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CONDICION

""NO CUMPLE CON ACREDITAR CAPACITACIONES, de acuerdo a lo

indicado en el numeral 4.2.1 DE LOS ASPECTOS DE LA EVALUACION en el
literal 2.1 FORMACION ACADEMICA que sefiala: Deberé acreditarse
con copias simples de los certificados y/o constancias donde se indique el
nimero de horas. Verificar que el documento adjunto (cursos, programas de
especializacion y/o diplomados) cumplan con las horas minimas establecidas
en el formato del perfil de puesto, horas y temética requerida en el perfil de
puesto. Tener una antigiiledad maxima de 05 afios. Abstenerse de colocar
documentos que excedan el plazo sefialado o que no sean requeridos.
Asimismo, he de mencionar lo sefialado en el numeral 4.2.1 en el literal a.1:
"(_..) De no contar con los requisitos minimos establecidos y solicitado en
el perfil del puesto (FORMACION ACADEMICA- literales a, b y ¢ segin
corresponda/ B.) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
requeridos y sustentados con documentos// EXPERIENCIA general y
especifica — literales a, b y ¢ seguin corresponda) sera descalificado.

'NO CUMPLE CON ACREDITAR CAPACITACIONES, de acuerdo a lo

indicado en el numeral 4.2.1 DE LOS ASPECTOS DE LA EVALUACION en el
literal a.1 FORMACION ACADEMICA que sefiala: """(...) Debera acreditarse
con copias simples de los certificados y/o constancias donde se indique el
nimero de horas. Verificar que el documento adjunto (cursos, programas de
especializacion y/o diplomados) cumplan con las horas minimas establecidas
en el formato del perfil de puesto, horas y temética requerida en el perfil de
puesto. Tener una antigiiedad maxima de 05 afios. Abstenerse de colocar
documentos que excedan el plazo sefialado o que no sean requeridos.
Asimismo, he de mencionar lo sefialado en el numeral 4.2.1 en el literal a.1:

" ..) De no contar con los requisitos minimos establecidos y solicitado en
el perfil del puesto (FORMACION ACADEMICA- literales a, b y ¢ segin
corresponda/ B.) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
requeridos y sustentados con documentos// EXPERIENCIA general
especifica — literales a, b y ¢ seguin corresponda) sera descalificado.
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No cumple con la experiencia laboral especifica requerida en el
sector publico
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