MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANUCO
UNIDAD EJECUTORA 302- EDUCAGION
UGEL LEONCIO PRADO

“Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Resolucion Directoral U.G.E.L. - Leoncio Prado N° 001947

Tingo Maria,

9 8 ABR 2175

Que, mediante Ley N° 28044, Ley General de Educacién, en su articulo 1° tiene por objetivo
establecer los lineamientos generales de la educacion y del Sistema Educativo Peruano, las-
atribuciones y obligaciones del Estado y los derechos y responsabilidades de las personas y la sociedad

Que, mediante Decreto Supremo N°092-2017-PCM se aprueba la Politica Nacional de
gridad y Lucha contra la Corrupcion, de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los

Que, mediante Decreto Supremo N°042-2018-PCM, se establecen medidas para fortalecer la
'integridad y lucha contra la corrupcién de los servidores pUblicos y de las entidades sefialadas en el
articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, estableciéndose en su
ARTICULO 8, que la Secretaria de Integridad Publica es el 6rgano responsable de ejercer técnicamente

\(necanismos e instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de la corrupcion con el objeto de
geptar la correcta actuacion de los servidores civiles y entidades publicas en la lucha contra la

i pcion;

-/i"' Que, mediante resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°002-2021-PCM/SIP, de fecha
P'@?Q_’Zé de junio de 2021, se aprueba la Directiva N°002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
~ cultura de integridad en las entidades del sector publico” con el objeto de establecer medidas de
desemperfio para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las entidades de la administracion
publica;

( -
WNcig

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°0001-2024-PCM/SIP, de
fecha 02 de marzo de2024, se aprueba la Directiva N°001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracién publica”, con
el objeto da :establecer directrices para la incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las
entidades de la administracion publica, en el marco de la normativa, estandares y buenas practicas

AOE £ nacionales e internacionales en materia de integridad y Lucha contra la Corrupcion y con la finalidad
asegurar y fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de las entidades de la administracién
lica a través de la implementacion del Modelo de Integridad , asi como mecanismos, buenas

consolidar una cultura de integridad en las entidades publicas, promoviendo comportamientos éticos y
responsables que incrementen su capacidad para prevenir y enfrentar practicas antiéticas o actos de
corrupcién. Asimismo, busca garantizar una gestion institucional orientada al interés general y a la
creacién de valor publico, en beneficio de la ciudadania.

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°002-2025-PCM/SIP de fecha
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25 de febrero de 2025, se aprueba la version 2 de la "Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en
la Etapa N°1: Inicial”, para la mediacion de la implementacion del Modelo de Integridad a través del
indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcioén, (...);

Que, mediante MEMORANDUM MULTIPLE N°0143-2025-GRH/GGR de fecha 11 de marzo de

ograma de Integridad Periodo 01 de marzo - 31 de diciembre de 2025, siguiendo la estructura de,
sentacion, antecedentes del 6érgano que ejerce la Funcién de Integridad, Diagnéstico, Objetivo,

Que, en atencion al Oficio N°0017-2025-PCM-SSMIP, remitido por la Sub Secretaria de
Monitoreo de la Integridad Publica de la Presidencia de Consejo de fa Sub Secretaria de Monitoreo de
[ la Integridad Publica de la presidencia de Consejo de Ministros, mediante Informe N°402-2025-GRH-
DRE-D-UGEL-LP-JUGA, de fecha 25 de abril del 2025, emitido por el CPC. Juan Carlos Ramos Garcia,
Oficial de Integridad de la Unidad de Gestion Educativa Local de Leoncio Prado, se solicita la
aprobacion del Programa de Integridad 2025, en estricta aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 4
ANeral 4.14 del Decreto Supremo N°148-2024, con el objetivo de fortalecer la capacidad preventiva y
ansiva de la Entidad frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética; por el citado
mento se busca programar y organizar actividades que coadyuven a su prevencion, tratamiento y

Que, el numeral 4.14, del articulo 4 del Decreto Supremo N°148-2024-PCM, prescribe que, el
Programa de Integridad, constituye un plan de trabajo a través del cual fa entidad publica planifica el
desarrollo de acciones a ejecutar un determinado periodo para avanzar en la implementacion del

&ncionado Decreto Supremo, el cual establece que, el Programa de Integridad, es aprobado por
br de la Entidad.

e,

_rﬁﬁito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y, garantizar la prevencion y sancién efectiva de
la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la participacién activa de la ciudadania,

10 ¥

Que, la Integridad Publica, es la actuacidon coherente con valores, principios y normas, que
promueve y protege el desempefic ético de la funcidn publica, de modo que los poderes y recursos
confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio publico
la ciudadania este orientado al interés general y a la generacion de valor publico;

Que, mediante Memarandum N° 0865-2025-GRH-DRE-D-UGEL-LP/U.G.RRHH de fecha 25 de
abril de 2025, la Jefa de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la UGEL Leoncio Prado,
dispone proyectar la Resolucién Directoral por concepto de APROBAR el "PROGRAMA DE
AT INTEGRIDAD DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LEONCIO PRADO 2025”. Ello en

mérito al Proveido N° 300-2025-D-UGEL-LP de fecha 25 de abril de 2025, proveniente del despacho

' Directoral de la Unidad de Gestién Educativa Local L.eoncio Prado; debiéndose precisar en la parte

solutiva de la presente resolucion;
Que, mediante el Informe N° 402-2025-GRH-DRE-D-UGEL-LP-JUGA, de fecha 25 de abril del
2725) el Jefe de Unidad de Gestion Administrativa de la UGEL Leoncio Prado, solicita aprobacion
EGiante acto resolutivo del Programa de integridad 2025 de la UGEL leoncio Prado, a fin de proceder
u implementacion, seguimiento y evaluacion conforme a lo establecido en la normativa de

ridad publica.

Que, estando a lo expuesto en el Decreto Supremo N°092-2017-PCM, en el Decreto Supremo
N°042-2018-PCM, en el Decreto Supremo N°148-2024-PCM, en la Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N°002-2024-PCM/SIP, en la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°001-
2024-PCM/SIP, en la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°002-2025-PCM/SIP, y;
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Con lo visado por la Jefa de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos; Unidad de Gestion
Administrativa, Unidad de Planeamiento y Desarrollo [nstitucional, Unidad de Asesoria Juridica y lo
autorizado por el Despacho Directoral de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Leoncio Prado;

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL UNIDAD DE
STION EDUCATIVA LOCAL DE LEONCIO PRADO 2025, en estricto cumplimiento de lo
establecido en el Decreto Supremo N°148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad, el
mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién, en atencién a los
considerandos sefalados en la presente resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER, se realice la publicacién de la presente Resolucion en el
Rortal de Transparencia Estandar de la Unidad de Gestién Educativa Local de Leoncio Prado.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la parte interesada y alos 6rganos
S5 ructurados de la Unidad de Gestion Educativa Local Leoncio Prado, para su conocimiento y
ines pertinentes, observando el modo, forma y plazos, teniendo en consideracién el orden de
prelacion establecido en las modalidades de notificacién previstas en los numerales 20.1.1.,
20.1.2. y 20.1.3. del articulo 20° y |las formalidades sefialadas en los articulos 21° y 24° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado
por Decrete Supremo N° 004-2019-JUS; para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L DE £ N g Rubén RODRIGUEZ ASTO
ST, ousess DIRECTOR DE LA UNIDARDE GESTION EDUCATIVA
e BN v ' LOCAL LEONCIO PRADO

o
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL LEONCIO PRADO 2025

PRESENTACION

La Unidad de Gestién Educativa Local de Leoncio Prado, tiene como misién promover y
garantizar un servicio educativo de calidad mediante una gestidn eficiente y pertinente,
articular y gestionar de manera concertada con agentes educativos y gobiernos locales para
alcanzar una educacion de calidad, tiene el compromiso de gestionar los recursos de
manera efectiva para asegurar una educacion inclusiva y de calidad. En ese contexto, la
Unidad de Gestion Educativa Local de Leoncio Prado ha establecido acciones estratégicasy
operativas (PEl y POI) que constituyen una ruta para cumplir con su misién, siendo los
organos y unidades organicas de la UGEL, quienes contribuyen desde su posicién, al

cumplimiento de dicha ruta, permitiendo aprovechar oportunidades y reducir debilidades.

En ese contexto en el presente afio se va impulsar la incorporacion de la integridad y la
lucha contra la corrupcién en la UGEL LEONCIO PRADO, asi como se implementaran
acciones que coadyuven al cumplimiento del Modelo de Integridad, modelo de compliance
para el sector publico que comprende cinco (05) etapas: Etapa | (cumplimiento normativo
e institucionalizacién), Etapa Il (aplicacién e implementacion), Etapa Il (consolidacion de
mecanismos y herramientas), Etapa IV (evaluacion de resultados) y Etapa V (evaluacion de

impacto).

Para la implementacion del citado Modelo de Integridad, la Secretaria de Integridad Publica
de la Presidencia del Consejo de Ministros (SIP-PCM), ha establecido diversas pautas, entre
ellas, que las entidades cuenten con Programas de Integridad que contemplen las

actividades a desplegarse para la implementacién y/o continuidad de dicho modelo.

En esa linea, a fin de dar continuidad al Modelo de Integridad durante el periodo 2025, y
mantener en la UGEL LEONCIO PRADO el enfoque de gestidn de la integridad destinado a
fortalecer el desempefio ético de los servidores y funcionarios publicos, la UGEL Leoncio

Prado ha elaborado su Programa de Integridad, contando con la participacién de los

érganos y unidades orgénicas directamente vinculados con la implementacion de dicho

modelo.
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En consecuencia, el trabajo participativo liderado por el Oficial de Integridad, junto con la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos, Oficina de Abastecimiento, Oficina de
Planificacion, Oficina de Presupuesto, cada una en el marco de sus competencias, ha dado

como resultado el presente Programa de Integridad 2025.

I.  ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

El Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, publicado el 22 de abril de 2018, establece las
medidas para fortalecer la integridad publicay lucha contra la corrupcion, a fin de orientar
la actuacion de los servidores y las entidades publicas para que contribuyan al
cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica; como parte de las acciones
de prevenciony lucha contra la corrupcidn para la consolidacidon de la democracia, el estado
de derecho y el buen gobierno; asimismo, a través del referido Decreto Supremo se cred la

Secretaria de Integridad Publica (SIP) en la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM),

como drgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de

Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

La Directiva N2 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacidn y ejercicio de la funcion
de integridad en las entidades de la administracién publica”?, en el numeral 7.3.2 establece
que la funcién de integridad recae en la maxima autoridad administrativa, por ende, ejerce
el rol de Oficial de Integridad, para lo cual cuenta con el apoyo del coordinador de la Unidad
Funcional de Integridad; la Unidad Funcional debe estar conformada en el despacho de la
maxima autoridad administrativa, integrada por servidores civiles de la misma unidad de
organizacion. Su conformacién se formaliza mediante una resoluciéon de la madxima
autoridad administrativa, que incorpora la funcion de integridad institucional, precisa la

linea jerarquica y responsabilidades del Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad.

En observancia al presente marco normativo, mediante Memorandum N2069-2025-D-
UGEL-LP el Director de la UGEL Leoncio Prado, autoriza proyectar Resolucién Directoral
delegando la Funcion de Integridad a la Unidad de Gestion Administrativa y al Jefe de dicha

Unidad como Oficial de Integridad de la UGEL Leoncio Prado, acto administrativo que se

formaliza mediante Resoluciéon Directoral UGEL-LP N°001929-2025.

' Aprobado con Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP el 2 de marzo de 2024.
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DEFINICIONES OPERATIVAS

Modelo de Integridad

Conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las
entidades frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética. Dichas
orientaciones se organizan de manera sistematica en una estructura de trabajo de nueve

componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y
funcional.

Componentes del Modelo de Integridad

___ SUBCOMPONENTES
Fortalecimiento del drgano que ejerce la
funcidén de integridad

Visibilidad de la integridad como objetivo
institucional de la entidad

C2 | Gestion de riesgos que afecten la | Identificacidn, evaluacion y mitigacion de los
integridad publica procesos o actividades que generen riesgos
que afecten la integridad publica

Mapa de riesgos y controles

Cddigo de conducta

Prevencion y mitigacion de conflictos de
intereses

Debida diligencia segun las partes interesadas
Incentivos y reconocimiento al personal
Contratacion de personal

Acciones de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion Institucional

C1 | Compromiso de la Alta Direccion

C3 | Politicas de integridad

ca Transparencia, datos abiertos y Transparencia activa
rendicion de cuentas Transparencia pasiva
Implementacion del Sistema de Control
C5 | Controles: interno, externo y auditoria Interno

Control Gubernamental — OCI
Induccién en integridad a nuevos servidores

publicos
Capacitacion permanente en politicas de
integridad

C6 | Comunicacidn y capacitacion Comunicacion de “Politica de Integridad” a las

partes interesadas

Evaluacién del clima laboral

Evaluacién del nivel de satisfaccién de las
partes interesadas

Implementacion del canal de denuncias
Mecanismos de proteccidn al denunciante

C8 | Supervisidn y monitoreo del modelo de Evaluacién de efectividad de los componentes
integridad del modelo de integridad

Encargado del modelo de integridad Funcién de acompafamiento

C7 | Canal de denuncias
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Il DIAGNOSTICO

Al ser la primera vez que se esta realizando el Programa de Integridad, se esta
tomando como base la publicacién de resultado de la evaluacidn correspondiente
al ejercicio 2024 publicado el 31 de enero de 2025 por la Secretaria de Integridad

Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM).

. OBJETIVO DEL PROGRAMA

Contar con un instrumento que contenga informacién descriptiva y detallada de las
actividades a desarrollar durante el presente afio para la continuidad de los nueve
(09) componentes del Modelo de Integridad y, asi perpetuar la promocion de la
cultura de integridad en la UGEL LEONCIO PRADO, fortaleciendo la capacidad

preventiva de la Entidad.

Iv. ALCANCE

El presente programa de integridad contiene acciones a desarrollar en el periodo
del 01 de mayo del 2025 al 31 de diciembre del 2025, las mismas que se ejecutaran

en la sede de la UGEL LEONCIO PRADO.

V. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

En el numeral 5.1.2. de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP se menciona que, el
monitoreo del Programa de Integridad es semestral, sin embargo, para efectos del
presente Programa se efectuara un informe trimestral el cual sera elaborado por el
Oficial de Integridad, ello con el fin de mitigar el riesgo de no cumplimiento de las
acciones por el drgano encargado de su implementacion; asimismo, el seguimiento
monitoreo y evaluacion de las acciones también estara a su cargo. De esta manera,
se permitird determinar los niveles de cumplimiento de lo programado y establecer

medidas correctivas oportunas, segun sea el caso.

Las actividades que se incluyen en el presente Programa de Integridad son

implementadas por cada uno de los érganos o unidades orgdnicas responsables,

seglin competencias, y acreditadas a través de los medios de verificacién sefialados

en la Matriz de acciones programadas.
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VI, MATRIZ DE ACTIVIDADES

El programa incluye los nueve componentes del modelo de integridad y el numero
de acciones correspondientes a cada uno, se especifica en el siguiente cuadro:

 COMPONENTES

C1

Compromiso de la Alta Direccion

Cc2

Gestién de riesgos que afecten la integridad publica

c3

Politicas de integridad

ca

Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas

(o)

Controles: interno, externo y auditoria

C6

Comunicacion y capacitacion

c7

Canal de denuncias

Cc8

Supervision y monitoreo del modelo de integridad

C9

Encargado del modelo de integridad

Las acciones a desarrollarse se encuentran en la Matriz de seguimiento y monitoreo del

Programa de Integridad de la UGEL LEONCIO PRADO, segun se detalla a continuacion:

ANEXO N¢ 01
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Elaboracién del Programa de Documento aprobado. - Programa de Integridad | Responsable:
Integridad - Acto resolutivo del | Unidad de Gestién Administrativa
A titular que aprueba el | Involucrado:
iy Programa de Integridad Oficial de Integridad, Alta Direccion
C1 = — = :
Creacién de la Oficina de Oficina operativa Documento que aprueba | Responsable:
Integridad  Institucional con la Oll Oficial de Integridad
funciones como centro de costos Involucrado: x %
Responsable de Planificacion, Alta
Direccién
Fortalecer las capacidades de los Porcentaje de |- Informe sobre el | Responsable:
representantes que ejercen el rol representantes de las | personal capacitado. Unidad de Gestion Administrativa
conductory técnico en el proceso unidades organicas
c2 de gestion de riesgos que afectan capacitados (rol técnico). Involucrado: Oficial de Integridad, X X
la integridad publica Direccién, unidades orgénicas,
STPAD
ey 2 Responsable:
’ CD('EZ'::: inztitutcrii)v:asles df’ Unidad de Gestién de Recursos
ca Difusion del Codigo de Conducta personales, grupos de Infforme de  acciones | Humanos X X
de la Entidad . ’ adoptadas Involucrado: Unidad de Gestién
trabajo de Whatsapp, . .
Plataformas Informdticas Adm|n|§t.r mibe, PR Sopie
Informatico
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Responsable:
Brindar asesoria a la Maxima Unidad de Gestion Administrativa
Autoridad Administrativa de la Lista de Obligados a|lnforme de acciones | Involucrado: Oficial de Integridad,
entidad para la elaboracién de la presentar DJI adoptadas unidades organicas, Operador del » X
lista de sujetos obligados (DJI) SCl
Responsable:
implementacién de acciones de . Oficial de Integridad
iy s e Avance de | Informe de acciones
plEssciin ¥ Rl oe implementacion adoptadas . x X
conflicto de intereses, Ley 31564. Involucrado: Unidades orgdnicas,
soporte informatico
Responsable:
SHBNINCHE I Siesitorsn M 0 Reduccion y mitigacién de | Informes de areas P e s Raais
de la Plataforma de Debida = . Humanos X X
- . . actos de corrupcion involucradas
diligencia en la entidad.
Involucrado: Oficial de Integridad
Elaboracion de informe que Porcentaje de solicitudes | Informes del responsable | Responsable: Responsable de
contenga la  relacion  de atendidas oportunamente. | de acceso a la informacién | acceso a la informacion.
solicitudes de acceso a la con el % de solicitudes
informacién publica recibidas de atendidas por la entidad. | Involucrado: Oficial de Integridad
ca enero a septiembre de 2025 X
indicando, en un cuadro
consolidado, el porcentaje de
atencién.
Brindar apoyo para la Grado de madurez de la | Constancia o reportes de | Responsable: responsable del SCI
presentaciéon de los entregables implementacién del | presentacion de los
del Sistema de Control Interno Sistema de Control | entregables Involucrado: Operador del SCI
cs5 Interno. correspondiente al afio X
evaluado
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GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL
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% funcionarios y | Informe que contenga la | Responsable: Unidad de Gestion de
Desarrollo de jornadas de servidores capacitados lista de participantes vy | Recursos Humanos
6 capacitacion en ética e integridad comunicaciones . %
publica, gestion de riesgos y
control interno.
Responsable: responsable del PTE,
R responsable de Soporte Informatico
Difusién interna y externa en la . .
Plataforma Digital Unica de Difusiones realizadas Info.rme. E:on SHETNa X X
. - su difusion
Denuncias del Ciudadano.
Responsable: Unidad de Gestion de
Recursos Humanos
Elaboraciéon de la Directiva de o Resolucién que aprueba la
L Directiva ; . . o
denuncias ciudadanas. directiva Involucrado: Direccion,
Responsable de Planificacion
Elaborar un  informe de Informe de capacidad | Documento de | Responsable: Unidad de Gestion de
evaluacion de  la capacidad operativa de la funcién de | propuesta de mejora | Recursos Humanos
operativa de la instancia integridad dirigido a la maxima
cs8 encargada de ejercer la funcién autoridad. Involucrado: X
de integridad Oficial de Integridad
Sostener reuniones de Cantidad de actas suscritas | Actas de reuniones Responsable: Oficial de Integridad
coordinacion con las unidades por los participantes.
orgénicas involucradas, en los Involucrado:
que participe la méxima Direcciones, Unidades Orgdnicas
autoridad administrativa, para
= presentar los avances y el X X
seguimiento de la
implementacién del modelo de
integridad.
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