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LA CONVENCION - CUSCO - PERU

RESOLUCIO N° 101-2025-A-MDM/LC

Camisea, 08 de abril de 2025.

N DE ALCALDIA

7 7. EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONL

’ ‘:"}VISTOS: El Informe N° 0464-2025-ORH-OGA-GM-MDM/LC, del 08 de abril de 2025, emitido por la Oficina
| de Gestiéon de Recursos Humanos, y;

 CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194 de la Constitucién Politica del Peru, modificada
por la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 30305, concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de
la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, las Municipalidades Provinciales y Distritales son
6rganos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica establece, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 20, inciso 6 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidad, establece que son
/ atribuciones del alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.
Asimismo, el articulo 43, de la citada norma, establece que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y
resuelven los asuntos de caracter administrativos;

Que, estando a lo prescrito en el numeral 17) del articulo 20 de la Ley N.° 27972 -Ley Organica de
Municipalidades, sefala que son atribuciones del Alcalde Designar y Cesar al gerente municipal y, a
propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza; |

Que, mediante Informe N° 0464-2025-ORH-OGA-GM-MDM/LC, de 08 de abril de 2025, la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos, remite la evaluacién del legajo profesional del Ing. Yohan Hurtado
Rivera, propuesto para el cargo de Gerente de Supervision, indicando que cumple con los requisitos
minimos para asumir el cargo antes sefialada, en merito a los perfiles establecidos en la normativa interna
para efectos del desempefio de las funciones asignadas;

Que, el articulo 4 de la Ley N.° 28175 -Ley Marco del Empleo Publico, define como empleado de
confianza a la persona que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningiin caso sera mayor
al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad;

Que, conforme senala la Ley N.° 30057 -Ley del Servicio Civil, el servidor de confianza es un servidor |
#ivil que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y |
4 uya permanencia en el Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona }
que lo designé, concordante a lo establecido en la misma norma, articulo 263 sobre el ingreso de los ‘
servidores de confianza. “El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de meritos. |
Debe cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no esta sujeto a periodo de i
| prueba. El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad. {(...)” i

|

|

Que, mediante Ley N.° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion” y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, pone de relieve la obligatoriedad por parte
de la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos en funcionarios(as) publicos/as y directivos/as publicos/as de
libre designacion y remocién, la formulacion y adecuacion de los instrumentos de gestion bajo supervision
de Servir; por tanto es la responsable por la verificacion y evaluaciéon del cumplimiento del perfil del puesto
del funcionario de confianza designado, que debe comunicar al Titular de la entidad para cautelar la
legalidad de las designacién de Funcionarios Publicos y Empleados de Confianza;

|
|

Que, la Ley N.° 29849 - Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Decreto Legislativo N.° 1057
y otorga derechos laborales, establece expresamente en su Primera Disposicion Complementaria y Final |
que: "El personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo |
superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley N° 28175, pueden ser contratados |
mediante al régimen de Contrato Administracion de Servicios CAS";

Que, en esa linea, la Cuarta Disposiciéon Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, mediante el cual se creé el régimen especial de
il [ — Contrataciones Administrativas de Servicios CAS- modalidad especial laboral del Estado, sefiala que: los

' cargos cubiertos por personas designadas por resolucién, no se encuentran sometidas a las reglas de
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duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el presente
reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia,
fundamento sefalado por el presidente ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio civil, en las
conclusiones senaladas en el numeral 3.1. y 3.2., del Informe Legal No 337-2011-SERVIR/GG/OAJ
concordante con el Informe Legal N.° 079-2012-SERVIR/GPGRH;

Que, cabe destacar que, para el caso de ésta forma de contratacion, SERVIR ha expuesto en el
Informe Legal N.° 478-2012-SERVIR/GG-OAJ que, por aplicacion de la primera disposicion
Complementaria final de la Ley N.° 29849 senala que: "el personal del empleo publico clasificado como
funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segin las definiciones de la Ley de Marco del
Empleo Publico, pueden ser contratados mediante el régimen de contrataciones administrativas de
servicios, estando excluido de la realizacion del concurso publico;

Que, asimismo la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, como érgano rector en la gestion
de recursos humanos, ha emitido el Informe Legal N.° 377-2011-SERVIR/GG-OAJ, estableciendo que: la
entidad que contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de
un directivo funcionario de la misma, cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucion,
pero dentro de los limites sefialados, esto es, no menor a la remuneracién minima vital y no superior a las
(06) Unidades de Ingreso al Sector Publico es decir hasta S/ 15, 600.00 soles - pero dentro de los limites
sefialados y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal. Estos topes (minimo y maximo) han sido
abordados por la Primera Disposicion Complementaria y Final del Reglamento del Decreto Legislativo N.°
1057, aprobado por Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, asi como por el articulo 2° del Decreto de
Urgencia N.° 038-2006, que modifica la Ley N.° 28212, respectivamente;

Que, realizada la verificaciéon por parte de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Megantoni, de donde se tiene el cumplimiento de requisitos minimos establecidos en los
instrumentos de gestion vigentes, y estando dentro del porcentaje permitido para la designacion de
funcionarios publicos y empleados de confianza, corresponde la designacién de funcionario y empleados de
confianza;

Que, en uso de las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20 y el articulo 43 de la Ley N°
7972 - Ley Organica de Municipalidades, el Alcalde;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, en el cargo de GERENTE DE SUPERVISION de la
Municipalidad Distrital de Megantoni, al ING. YOHAN HURTADO RIVERA, a partir del 08 de abril del
2025, bajo los alcances del Decreto Legislativo N.° 1057 — Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, conforme a los fundamentos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER, que el ING. YOHAN HURTADO RIVERA, designado en el
Articulo Primero, debera presentar su Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas de los funcionarios
y servidores del Estado, segiin los alcances de la Ley N.° 30161, bajo responsabilidad funcional, dentro de
un plazo de 5 dias naturales de notificado el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Oficina General de Secretaria y Gestiéon Documental
notificar la presente Resolucién a la Gerencia Municipal, a la Oficina General de Administracion, Oficina
de Gestion de Recursos Humanos, al interesado, y a la Oficina de Tecnologias de la Informacioén para su
publicacién en el Portal Institucional (www.gob.pe/munimegantoni).

‘ REGISTRESE, COMUNIiQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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