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LURIGANCHO, PARA EL ANO ACADEMICO 2025”

. INTRODUCCION
El hospital San Juan de Lurigancho es una institucidn, que desarrolla los procesos de recuperacion
y rehabilitacidn; asi como también apoya la gestidn de la promocidn de la salud, prevencion y
control de riesgos de enfermedades, en lo que le corresponda. Asimismo, promueven la docencia

y la investigacion.

En el contexto de la funcidn principal manifiesta en sumisidn y vision, es que la Unidad de Docencia
e Investigacion del Hospital San Juan de Lurigancho, enmarca y lleva a cabo sus funciones, entre
otras, conducir las actividades pre profesionales e Internado Hospitalario, es parte integrante de
la formacion académica del alumno de las diferentes escuelas académicas en salud, considerdndolo
como periodo abligatorio previo al servicio social e indispensable para que integren y consoliden

los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos durante la carrera.

El propdsito es asegurar a la sociedad la existencia de profesionales de la salud, cada vez més

capacitados para una mejor calidad de atencién médica, en nuestro pais.

La ensefianza integral del internado permite al alumno obtener experiencias cognoscitivas vy
destrezas, permitiendo afianzar una actitud de superacién personal y de apego a los valores

humanfsticos de la medicina. En este proceso de ensefianza aprendizaje y la voluntad del interno

por aprender y los avances de la tecnologia médica lo cual no es equitativo en todos los paises del
mundo y menos en las ciudades de nuestro pais, se ha desarrollado ciertas estrategias como son el
tener la capacidad para solucionar los problemas de salud que competen al profesional de la salud
en el primer nivel de atencidn, incorporando la prevencién de enfermedades y riesgos especificos
para proteccion de la salud en cada una de sus intervenciones, asi como contar con los
conocimientos que les permitan introducirse al estudio y practica de la especialidad médica que

consideren.

El programa de induccion permitird dar la bienvenida a los nuevos internos y practicantes, ademas
facilitard la adaptacion e integracion de los estudiantes de las diferentes especialidades de ciencias
de la salud a la Institucidn, siendo responsabilidad de la elaboracién y ejecucion en el Hospital San
Juan de Lurigancho(HSIL), como sede docente de rotacidn, a través de la Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacion (UADI) en coordinacién con el area de Docencia y el aporte de los

diferentes Departamentos y/o Unidades Orgénicas.
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II. FINALIDAD

La finalidad del presente plan de induccidn es brindar informacidn actualizada sobre las normas
legales, procedimientos, procesos asistenciales y directivas vigentes para el desarrollo de sus
actividades de docencia en servicio durante sus précticas pre profesionales, de acuerdo a cada
carrera profesional, para que se integre en nuestra dese docente de rotacién en donde
afianzara conocimientos, reforzara habilidades para el logro de competencias.

Il OBJETIVOS

1.1, OBJETIVO GENERAL:
» Establecer los lineamientos y procedimientos que los internos y practicantes de ciencias de la

salud deben conocer para una efectiva orientacion sobre los aspectos generales que conducen

el programa de induccion.

II1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
» Difundir las normativas que regulan el internado.

Facilitar la integracion y adaptacidn de los internos y practicantes de ciencias de la salud a la
sede docente de rotacion y a su puesto de practicas.
* Motivar el autocuidado de su salud mediante ponencias con la socializacién de las normas

técnicas de Bioseguridad y prevencién de accidentes laborales.

» Facilitar la ejecucién de los procesos asistenciales y administrativos de la atencion médica.
o Facilita el conocimiento del funcionamiento de los servicios hospitalarios.

e Socializar los requisitos para la certificacion del internado en el HSJL.

IV. AMBITO DE APLICACION

-El presente Documento Técnico: “Programa de Induccidn de Internado de Ciencias de la Salud del
Hospital San Juan de Lurigancho, para el afio 2025”, es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para
los internos y practicantes de ciencias de la salud que realizan su internado y practicas pre profesionales
en la sede docente de rotacién en el HSJL.
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V. BASE LEGAL:

Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd.

Ley N2 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N° 28518, Ley sobre modalidades formativas laborales.

Ley N2 30220, Ley Universitaria y su modificatoria..

Decreto Legislativo N° 739, que establece normas minimas de exigencia académica a fin de facilitar

a los estudiantes universitarios la obtencion de sus grados académicos que les permita acceder a

puestos de trabajo.

e Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud.

e Resolucion Ministerial N° 449-2010/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho.

o Resolucion Directoral N° 393-2013-D-HSJL-DISA-IV-LE que aprueba el Manual de Organizacion y
Funcionesde la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital San Juan de Lurigancho.

e Decreto Supremo N2 021-2005-SA que aprueba la creacion del Sistema Nacional de Articulacion
Docencia — Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES).

e Decreto Supremo N2 013-2006-SA que aprueba el Reglamento de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo.

e Decreto Supremo N2 003-2008-TR, que dicta medidas sobre jornadas maximas de modalidades
formativas reguladas por la Ley N2 28518 asi como de las practicas pre-profesionales de Derecho
y de internado en Ciencias de la Salud.

® Resolucidn Suprema N2 032-2005-SA, que aprueba las Bases Para la Celebracién de Convenios de
Cooperacidn Docente-Asistencial entre el Ministerio de Salud, los Gobiernos Regionales y las
Universidades con Facultades o Escuelas de Ciencias de la Salud.

e Resolucion Ministerial N2 600-2006/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud,

e Convenios vigentes marco (MINSA y ESSALUD, y convenios especificos (Hospitales de la Sanidad).
Resolucién Ministerial N® 826-2021/MINSA, que aprueba las “Normas para la Elaboracion de
Documentos del Ministerio de Salud”.

e  Resolucién Ministerial N° 650-2022/MINSA, que aprueba el Reglamento Interno de los Servidores
Civiles del MINSA.

® Resolucion Ministerial N° ° 351-2022-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 331-
MINSA/DIGEP-2022, "Directiva Administrativa para el desarrollo de actividades del Internado en
Ciencias de la Salud"

e  Resolucion Directoral N® 083-2024-DE-HSIL-DIRIS-LC/MINSA, se aprueba el documento normativo
denominado: “Reglamento Interno de los Servidores Civiles del HSJL".

e Resolucion Directoral N° 101-2024-DE-HSJL-DIRIS-LC/MINSA, que aprueba la Directiva

Administrativa N° 001-DAT-NUT-DE-HSJL- DIRIS LC/MINSA — 2024 — DE V0.03 “Suministro de

raciones alimenticias a pacientes hospitalarios y personal de guardia”
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VI, CONTENIDCO:

V1.1, ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES

- ACTIVIDADES DE DOCENCIA EN SERVICIO: Actividades que se realizan en la sede docente
(intramurales) o fuera de la sede docente con la peblacion asignada (extramurales), donde
se desarrolla el proceso de ensefianza y aprendizaje, siendo el objetivo lograr

competencias para el ejercicio de la profesion,

- AREA DE DOCENCIA: Es el area encargada de coordinar y ejecutar el desarrollo de
actividades académicas, relacionado a practicantes de Pregrado e internos de ciencias de
la salud, seglin convenios vigentes con las Universidades.

- CAMPO CLINICO: Espacio de prestacién de atencidon de salud individual en una Sede
Docente, para el desarrollo de experiencias de aprendizaje que contribuyan al logro de las
competencias de un estudiante de pregrado.

- CAMPO SOCIO-SANITARIO: Espacio de prestacion de atencion de salud colectiva en un
ambito geografico determinado, para el desarrollo de experiencias de aprendizaje que
contribuyan al logro de las competencias de un estudiante de pregrado.

- COMITE NACIONAL DE PREGRADO EN SALUD: El Comité Nacional de Pregrado de Salud
es la méaxima instancia del Sistema Nacional de Articulacién de Docencia-Servicio e
Investigacidn de Pregrado de Salud.

- COMITE REGIONAL DE PREGRADO EN SALUD: El Comité Regional de Pregrado de Salud
asumira las funciones que le corresponden al Comité Nacional de Pregrado de Salud en el

ambito de la region.

- COORDINADOR DE INTERNOS DE LA SEDE DOCENTE: Es el profesional de la salud, del drea
o especialidad correspondiente, que labora en una Sede Docente, designado por la
Universidad y que se encarga de supervisar las actividades académicas y asistenciales de
los internos en coordinacion con el tutor y el jefe del Departamento.

DOCENCIA EN SERVICIO: Actividades de aprendizaje que se realiza en un Establecimiento
de Salud, siendo la estrategia el adquirir competencias para el ejercicio de la profesidn
mientras desarrolla sus actividades de servicio.

- INDUCCION: Es un proceso de actividades que comprenden las funciones de socializar y
orientar a un nuevo interno y practicante de ciencias de la salud que se incorpora en el
hospital San Juan de Lurigancho, con la finalidad de brindar informacidn necesaria para
facilitar y garantizar su integracion y proceso de formacién en la entidad.

- INSTITUCION FORMADORA: Facultad o Escuela de Ciencias de la Salud, de una
Universidad integrante del Sistema Universitario Peruano.

- INTERNADQ: Periodo correspondiente a las practicas pre profesionales que se realiza en
el dultimo afio de los estudios de Pregrado de las Profesiones de las Ciencias de la Salud,
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desarrolladas bajo la
modalidad de docencia en servicio, que consta de dos componentes: el asistencial y el
académico, con estricta tutoria de la Universidad.

- INTERNO DE SALUD: Se le denomina al alumno del ltimo afio de estudios de la formacion
de pregrado de las profesiones de las Ciencias de la Salud, que se encuentran realizando
el periodo de internado sefalado en el plan de estudios de su profesion en una Sede
Docente.

- PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN SERVICIOS DE SALUD: Desarrollo de competencias
por estudiantes de pregrado en los campos clinicos y socio sanitarios en las Sedes
Docentes autorizadas por el Sistema Nacional de Articulacion de Docencia-Servicio e
Investigacion en Pregrado de Salud, y ejecutadas bajo estricta tutorfa de la Universidad.

- SEDE DOCENTE: Establecimiento de Salud que cumple con los requisitos académicos y
asistenciales para la docencia universitaria, autorizada de acuerdo a estandares aprobados
por el Sistema Nacional de Articulacion de Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado
de Salud.

- SUB COMITE DE LA SEDE DOCENTE: El subcomité de Pregrado de Salud de la Sede Docente
constituye el primer nivel o instancia para la atencién y solucién de conflictos.

- TUTOR: Es el profesional de la salud que reune el perfil profesional acorde a las carreras

del interno, labora en la Sede Docente y es designado por la Universidad, se encarga
directamente de acompafiar, monitorear y evaluar las actividades académicas vy
asistenciales de los internos a su cargo en dicha sede, cuyo niumero no excederd de cinco
(05).

VI.2 DISPOSICIONES GENERALES
Para el presente documento, se entiende por induccion al proceso de informacién y orientacién
que permiten la incorporacidn de los internos y practicantes a la sede docente de rotacion.

El plan de induccion esta dirigido al interno y/o practicante que se incorpora al Hospital San Juan
de Lurigancho, durante el periodo correspondiente a las practicas pre profesionales del dltimo
afio de estudios de los futuros profesionales o técnicos de ciencias de la salud. Es un documento
técnico mediante el cual se establece el desarrollo e implementacién de actividades para su
puesto de practicas.

VI.3 DISPOCIONES ESPECIFICAS
s ElHospital San Juan de Lurigancho como sede de rotacion, a través de la Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacidon en coordinacion con el drea de docencia son los encargados de la
elaboracion, ejecucién, monitoreo y asistencia técnica del programa de induccion.
e Elproceso de induccion se programara cada vez que haya internos ingresantes y/o practicantes
a nuestra sede docente de rotacion.
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e Los internos ingresantes, antes
de iniciar sus actividades hospitalarias estdn obligados bajo responsabilidad de asistir al
programa de induccién el cual se ejecutard durante las primeras semanas de inicio del
internado.

¢ Elarea de docencia de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, es la responsable de
elaborar el temario de |la capacitacion.

e La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion invitara mediante documento oficial a los
jefes de departamentos asistenciales y oficinas administrativas de |la programacion y contenido
del programa de induccion.

o Los departamentos asistenciales y oficinas administrativas consideradas en el programa de
capacitacion deberan preparar y/o actualizar sus herramientas de apoyo para su exposicion y
enviarlo al correo de docenciaeinvestigacion.hsjl@gmail.com

» La informacidn de la fecha de la induccidén sera informada a los alumnos mediante correo
oficial, asi como a sus delegados, tutores y coordinadores.

e Eldreade docencia coordinara con el ponente la provision de equipos u otros materiales como
laptop, proyector entre otros que se requieran para el correcto desarrollo de la induccion.

e El ponente designado elaborara los materiales necesarios para realizar la induccién.

e Los participantes e internos ingresantes de ciencias de la salud deberdn firmar sus asistencias

en el formato de asistencia.

Las ponencias estaran a cargo de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién, Unidad de Recursos

Humanos, Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, Unidad de Estadistica e Informadtica, Unidad de
Gestion de la Calidad.

VI.4 METODOLOGIA
La metodologia a utilizar son ponencias demostrativas que se encuentran dirigidas a los
internos y practicantes de ciencias de la salud, el cual serd de manera presencial, el cual se
desarrollard en el aula de Sindicato.

VI.5 EVALUACION

Permite evaluar el proceso de induccidn con la aplicacion del Formulario de Google linea, mediante la
técnica de encuesta y el instrumento de cuestionario, orientada a los internos ingresantes y/o
practicantes, a fin de realizar las mejoras en los procesos hacia el logro de la meta e indicadores.

Al finalizar, los que recibieron la induccidn evaluara el programa, a fin de identificar los aspectos a
mejorary realizar los ajustes necesarios al mismo.

VIl. RESPONSABILIDAD

La ejecucion del presente plan es de responsabilidad compartida entre la Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacidn, los jefes de Departamentos, Unidades y los tutores de los internos de ciencias
de la salud.
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VIIl. ANEXOS
Anexo N°01: Matriz de Programacion de Actividad

Anexo N°02: Registro de Asistencia al Programa de Induccion

Anexo N°03: Programacion de Induccién para internos de Medicina

Anexo N°04: Programacion de Induccién para internos de Obstetricia

Anexo N°05: Programacién de Induccién para internos de Enfermeria

Anexo N°06: Programacion de Induccion para internos de Nutricidn, Psicologia, Laboratorio Clinico,
terapia fisica, terapia ocupacional.

: Anexo N°07: Evaluacion
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ANEXO N°03

PROGRAMA DE INDUCCION A INTERNOS DE MEDICINA

AULA SINDICATO (26-12-24)

Tema HORARIO Responsable
*Regisiro de Asistencia 08:00am a 9:00am Equipo de UADI
*Palabras de Bienvenida 09:00 AM -10:00AM |
*Mision, Vision, Objetivos '
*Derecho de los usuarios de salud —
Ley N°29414
"Buen trato
*Co timiento infi d
. nslen l.,Een on orma oen Unidad de Apoyo a la Docencia e
investigacion y docencia, Investigacion
*Reglamento de Internado de Ciencias Unidad de Recursos Humanos

de la Salud

*Protocolo de investigacion Hospital
San Juan de Lurigancho,

*Normas de asistencia y permanencia [
de los internos de Ciencias de la Salud.

*Vigilancia Epidemiolégica 10:00AM-1:00PM Unidad de Epidemiologia y Salud
* Precauciones Estandar Ambiental
*Manejo de Residuos Sélidos

*Presentacion de los Jefes y tutores de 1:00PM -3:30PM Jefe de departamentos
rotacién Coordinadores o tutores
*Normas y protocolos de atencion en
los servicios y areas de medicina,
cirugia, pediatria, gineco-obstetricia
*Areas de Rotacion
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| Hospital
San Juan de Lungancha

DOCUMENTO TECNICO: “PROGRAMA DE INDUCCION DE
INTERNADO DE CIENCIAS DE LA SALUD DEL HOSPITAL SAN JUAN DE
LURIGANCHO, PARA EL ANO ACADEMICO 2025”

ANEXQO N°04

PROGRAMA DE INDUCCION PARA INTERNOS DE OBSTETRICIA

AULA SINDICATO (03-01-25)

Tema

HORARIO Responsable

*Registrc de Asistencia

08:00am a 9:00am Equipo de UADI

*Palabras de Bienvenida

*Mision, Vision, Objetivos

*Derecho de los usuarios de salud -
Ley N°29414

*Buen trato

*Consentimiento informado en
investigacion y docencia.
*Reglamento de Internado de Ciencias
de la Salud

*Protocolo de investigacion Hospital
San Juan de Luriganche.

*Normas de asistencia y permanencia
de los internos de Ciencias de la Salud.

_I

09:00 AM -10:00AM

Unidad de Apoyo a la Docenciae
Investigacion
Unidad de Recursos Humanos

*Vigilancia Epidemiologica

10:00AM-1:00PM Unidad de Epidemiologia y Salud

* Precauciones Estandar Ambiental

*Manejo de Residuos Sélidos

*Presentacion del Jefe de 1:00PM -3:30PM Jefe de departamento de Gineco-
Departamento y jefa del servicio de Obstetricia

obstetricia y tutores de rotacion
*Normas y protocelos de atencién en el
servicio de gineco-obstetricia

*Areas de Rotacion

Coordinadores o tutores
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st DOCUMENTO TECNICO: "“PROGRAMA DE INDUCCION DE
an Juan de Lurigancho INTERNADO DE CIENCIAS DE LA SALUD DEL HOSPITAL SAN JUAN DE
LURIGANCHO, PARA EL ANO ACADEMICO 2025”

ANEXO N°05

PROGRAMA DE INDUCCION PARA INTERNOS DE ENFERMERIA

AULA SINDICATO (07-01-25)

Tema HORARIO Responsable
*Registro de Asistencia 08:00am a 9:00am Equipo de UADI
*Palabras de Bienvenida 09:00 AM -10:00AM

*Mision, Vision, Objetivos

*Derecho de los usuarios de salud -
Ley N°29414

*Buen trato

*Consentimiento informado en
invesligacion y docencia. o Investigacion
*Reglamento de Internado de Ciencias | Unidad de Recursos Humanos
de la Salud ' : ;
*Protecolo de investigacion Hospital 1 '
San Juan de Lurigancho. |
*Nermas de asistencia y permanencia
de los internos de Ciencias de la Salud. [

Unidad de Apoyo a la Docencia e

*Vigilancia Epidemiologica 10:00AM-1:00PM Unidad de Epidemiologia y Salud
* Precauciones Estandar Ambiental
*Manejo de Residuos Sélidos

*Presentacion del Jefe de 1:00PM -3:30PM Jefe de departamento de
Departamento de enfermeria Enfermeria
*{utores de rotacion Jefes de Servicios
*Normas y protocolos de atencién en el Coordinadores o tutores

servicio y areas de rotacion,
*Distribucién de las areas de Rotacién
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Hosalte DOCUMENTO TECNICO: "“PROGRAMA DE INDUCCION DE
San Juan dz Lurigancho INTERNADO DE CIENCIAS DE LA SALUD DEL HOSPITAL SAN JUAN DE
LURIGANCHO, PARA EL ANO ACADEMICO 2025"

ANEXO N°06

PROGRAMA DE INDUCCION PARA INTERNOS DE NUTRICION, PSICOLOGIA, LABORATORIO CLINICO,
TERAPIA FISICA, TERAPIA OCUPACIONAL

AULA SINDICATO (09-01-25)

Tema HORARIO Responsable |
|
*Registro de Asistencia 08:00am a 9:00am Equipo de UADI
*Palabras de Bienvenida 09:00 AM -10:00AM

*Misién, Vision, Objetivos

*Derecho de los usuarios de salud -
Ley N°28414

*Buen trato

*Consentimiento informado en
investigacion y docencia.
*Reglamento de Internado de Ciencias
de la Salud

*Protocolo de investigacién Hospital
San Juan de Lurigancho.

*Normas de asistencia y permanencia
de los internos de Ciencias de Ia Salud.

[
|
|
i

Unidad de Apoyo a la Docenciae
Investigacion
Unidad de Recursos Humanos

*Vigilancia Epidemiologica 10:00AM-1:00PM Unidad de Epidemiologia y Salud :
* Precauciones Estandar Ambiental
*Manejo de Residuos Sélidos

*Presentacion del Jefe de 1:00PM -3:30PM Jefe de departamento de
Departamentos Departamentos
*tutores de rotacion Jefes de Servicios
*Normas y protocolos de atencion en el Coordinadores o tutores

servicio y areas de rotacion.
*Distribucion de las areas de Rotacién
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DOCUMENTO TECNICO: “PROGRAMA DE |INDUCCION DE
INTERNADO DE CIENCIAS DE LA SALUD DEL HOSPITAL SAN JUAN DE
LURIGANCHO, PARA EL ANO ACADEMICO 2025”

ANEXO N°07

EVALUACION

EVALUACION DEL PROGRAMA DE INDUCCION 2025

Es importante para nosotros conocer tu opinion respecto al programa de induccion que acabe de recibir. Por
favor marque la opcion que aproxime su opinion.

NOMBRE Y APELLIDO
CARRERA PROFESIONAL
UNIVERSIDAD
INDUCCION REALIZADA EL {DIA-MES-ANO)

SHGATN:

1 LA INVITACION DE LA INDUCCION FUE RECIBIDA ATIEMPQ ©

MUY BUENO BUENO REGULAR MALO
2 |DELA ORGANIZACION DEL PROGRAMA DE INDUCCION, EL TRATO DEL PERSONAL ORGANIZADOR FUE:
MUY BUENO | luno | REGULAR | Iwao |
3 [SOBRE LA INDUCCION: SE CUMPLIO CON EL HORARIO DEL PROGRAMA, SE UTILIZO MEDIOS AUDIOVISUALES:
MUY BUENO BUENO REGULAR MALO
DE LOS PONENTES: TIENEN DOMINIO DEL TEMA, CLARIDAD DE SUS PONENCIAS  PREDISPOSICION A FOMENTAR L
4 |DIALOGOY PREGUNTA, UTILIZA CASOS, EJEMPLOS, ETC
MUY BUENO BUENO REGULAR MALO
5 |SOBRE LA METODOLOGIA UTILIZADA Y LOS MECANISMOS DE ENSENANAZA PERMITIERON ENTENDER LOS TEMAS
MUY BUENO BUENO REGULAR MALO
6 |DESPUES DE LA INDUCCION CNSIDERA QUE CONOCE MAS LA INSTITUCION
MUY BUENO | lusno | [RecuLAR | a0 |
7 | 105 CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LA INDUCCION LOS PODRA APLICAR EN EL DESEMPENIO DE SUS FUNCIONES
MUY BUENO BUENO REGULAR MALO
3 CONSIDERA QUE £5 UTIL Y DEBERIA CONTINUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION
MUY BUENO BUENO REGULAR MALO
9 |COMENTARIO O SUGERENCIA DE MEJORA
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