MINISTERIO DE SALUD N° LM -2025-DE-HSJL/MINSA.
Hospital San Juan de Lurigancho #?‘,gma DEY, PEr,

RESOLUCION DIRECTORAL

San Juan de Lurigancho, 29 de enero de 2025.

VISTO:

El expediente N° 25-001379-001 de fecha 16 de enero de 2025, que contiene la Nota Informativa
N°001-2025-UADI-HSJL-DIRISLC/MINSA y el Informe Técnico N° 001-2025-UADI-HSJL-DIRIS LC/MINSA
emitidos por el Jefe de la Unidad de Apoyo a la Dacencia e Investigacion, el Informe Técnico N° 014-2025-
OPE-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital San Juan de Lurigancho,

Y1
CONSIDERANDO:

Que, los numerales VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefialan que
siendo responsabilidad del Estado, regularla, vigilarla y promoverla las condiciones que garanticen una
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad, asimismo en el numeral XV establece que “El Estado promueve la investigacion cientifica
y tecnolégica en el campo de la salud, asi como la formacion, capacitacion y entrenamiento de recursos
humanos para el cuidado de la salud”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se aprobé el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444. Ley de Procedimiento Administrativo General, el cual establece en su articulo 72 numeral 2.2 que, toda
entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento
de su mision y objetivos, asi como la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro
de su competencia;

Que, el Decreto Supremo N° 028-2016-SA, modifica el Anexo del Decreto Supremo N° 021-2005-
SA, que aprueba la creacion del Sistema Nacional de Articulacion de Docencia, Servicio e Investigacion en
Pregrado de Salud, sefiala en su articulo 1° que, el Sistema Nacional de Articulacién de Docencia — Servicio e
Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRESS) es la instancia de articulacion entre las instituciones
formadoras de profesionales de la salud, las sedes docentes y sus ambitos geografico-sanitarios, en el marco

de las politicas y planes de los sectores Salud y Educacion, estas funciones que se desarrollaran con pleno
respeto a la autonomia universitaria;

MC. J. BLCERRAF: Que, la Resolucion Ministerial N° 351-2022/MINSA, que aprueba la Directiva N° 331-
MINSA/DIGEO-2022 "Directiva Administrativa para el desarrollo de las actividades del Internado de Ciencias
de la Salud” fortalece la conduccion de la articulacion docente asistencial, durante el desarrollo de actividades
del internado en ciencias de la salud por parte de las Universidades y sus estudiantes en los establecimientos
de salud alineadas a las competencias que demanda el Sistema Nacional de Salud y las Politicas Nacionales;

Que, el numeral 6.3 de Ia referida Directiva sefiala el procedimiento para el desarrollo de las

actividades de los internos de ciencias de la salud, entre los cuales se encuentran, la identificacion de los

X campos de formacion, el registro de datos de los internos de ciencias de la salud, la asignacién de campos de

ﬂ‘!" formacion actividades presenciales y programacién, horario de actividades, rotaciones procedimientos
complementarios para el internado de Medicina Humana, entre otras;

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2008-TR, se dicta las medidas respecto de las jornadas,
maximas de modalidades formativas, reguladas por la ley N° 28518 asi como las de las practicas pre-
profesionales de Derecho y de internado de Ciencias de la Salud;



Que, mediante la Resolucion Directoral N° 267-2024-DE-HSJL/MINSA, se aprueba la Directiva
Administrativa para la Elaboracion, Aprobacién, Modificacion y/o Actualizacion de documentos normativos del
Hospital San Juan de Lurigancho, al que el Documento Técnico a aprobarse cumple con la normativa vigente
y esta estructurado bajo lo determinado en la Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA por lo que la Oficina
de Planeamiento Estratégico emite opinion favorable para su aprobacion;

Que, con Nota Informativa N° 001-2025-UADI-HSJL-DIRIS LC/MINSA e Informe Técnico N° 001-
2025-UADI-HSJL-DIRIS C/MINSA, la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion solicita aprobacion
mediante acto resolutivo dando la conformidad al Programa Técnico “Programa de Induccion de Interado de
Ciencias de la Salud del Hospital San Juan de Lurigancho, para el afio académico 2025

Que, con Informe Técnico N° 014-2025-OPE HSJL_DIRIS LC/MINSA, la Jefa de la Oficina de
Planeamiento Estratégico emite opinion favorable para la aprobacion del Documento Técnico “Programa de
Induccion de Internado de Ciencias de la Salud del Hospital San Juan de Lurigancho, para el Afio Académico
2025" que tiene como objetivo establecer los lineamientos y procedimientos que los intemos y practicantes de
ciencias de la salud deben conocer para una efectiva orientacion sobre los aspectos generales que conducen
el programa de induccién y cumple con la normativa vigente y estd estructurado bajo lo determinado en a
Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA y Resolucion Directoral N° 267-2024-DE-HSJ/MINSA:

Contando con los vistos del Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion y el
Coordinador del Equipo de Asesoria Juridica del Hospital San Juan de Lurigancho y;

De conformidad con las normas contenidas en Ley N° 26842 Ley General de Salud, Decreto Supremo
N°® 021-2005-SA, modificado por Decreto Supremo N° 028-2016-SA, que creo el Sistema Nacional de
articulacion de Docencia — Servicio e Investigacion en pregrado de Salud (SINAPRES), Decreto Supremo N°
003-2008-TR que dicta medidas sobre jornadas maximas de modalidades formativas reguladas por la Ley
28518, Resolucion Ministerial N® 826-2021/MINS que aprob¢ las normas para la elaboracion de Documentos
Normativos del Ministerio, Resolucion Ministerial N° 351-2022/MINSA que aprobo la Directiva Administrativa
N°® 331-MINSA/DIGEP-2022 “Directiva Administrativa para el desarrollo de actividades del Internado en
Ciencias de la Salud" y, de acuerdo con las facultades contempladas en el literal e) del articulo 6° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho aprobado por Resolucion
Ministerial N° 449-2010/MINSA, establece las funciones del Director Ejecutivo, entre las que se encuentran la
de expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR, el Documento Técnico denominado “Programa de Induccion de Intemado de

Ciencias de la Salud del Hospital San Juan de Lurigancho, para el Afio Académico 2025, cuyo texto que en
documento adjunto a folios quince (15) forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2.- DEJAR, sin efecto cualquier acto resolutivo que contravenga lo dispuesto en la presente
Resolucion.

ARTICULO 3.-ENCARGAR, a la Jefatura de la Unidad de Apoyo ala Docencia e Investigacion el cumplimiento
y monitoreo de la ejecucion del Plan aprobado en el presente acto resolutivo.

ARTICULO 4.-NOTIFICAR, la presente Resolucion Directoral a las demés instancias administrativas e
interesados, para su cumplimiento de acuerdo a Ley.

ARTICULO 6.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional del Hospital
San Juan de Lurigancho (www.hospitalsjl.gob.pe) conforme a las normas de transparencia y acceso a la
ﬁf - Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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