18/2/25, 10:52 plan de trabajo UFGR 2025.docx - Documentos de Google

“pLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD
FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGO”

Viceministerio
de Prestaciones v
Aseguramiento en Salud

Hospital = i
San Juan de Lurigancho

“CENTRO DE COSTOS: DIRECCION EJECUTIVA DEL
HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO”

“2025”




18/2/25, 10:52 plan de trabajo UFGR 2025.docx - Documentos de Google

‘ e Documento técnico: “Plan de Trabajo de la Unidad
e | Ministerio SEERARSAREES  Hospial ; . : "
ﬁ IR ] s ance g Funcional de Gestion de Riesgo

MIEMBROS DE LA UNIDAD ORGANICA Y EL

PROGRAMA PRESUPUESTAL
“Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion de
Emergencias por Desastres”

Responsable de la Unidad Funcional de Gestion de
Riesgo
MG. FLOR DE MARIA CORDOVA BOMBILLA

Coordinador(a) del Programa Presupuestal 0068
“Reduccién de Vulnerabilidad y Atencién de

Emergencias por Desastres”
LIC. JOHANNA NARCIZO GARCIA

J{ ; Equipo Tecnico:

eneo. )/ LIC. MARITZA TASAYCO RAMIREZ

LIC. NOHELY PALOMARES MENDOZA
TEC. GERALDINE ALVAREZ LOPEZ



18/2/25, 10:52

plan de trabajo UFGR 2025.docx - Documentos de Google

Documento técnico: “Plan de Trabajo de la Unidad

Visriristeno i -, X =
Funcional de Gestion de Riesgo

h e Praatanonis y Hosptal L
de Salud Assgiramieniy en Sakrd San Juan de Lungancho

Ministeno

iNDICE
Pag.
I. INTRODUCCION 4
II. FINALIDAD 4
Il OBJETIVOS 5
3.1. OBJETIVO GENERAL 5
3. 2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 5
IV. AMBITO DE APLICACION g
V. BASE LEGAL 5
VI. CONTENIDO 6
6.1 ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES: 6
6.2 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL ASPECTO SANITARIO O
ADMINISTRATIVO 1
6.2.1. ANTECEDENTES 11
6.2.2. PROBLEMA "
6.2.3. CAUSAS 1
6.2.4. POBLACION OBJETIVO 11
6.2.5. ALTERNATIVA DE SOLUCION 1
6.3 ARTICULACION ESTRATEGICA CON LOS OBJETIVOS DEL PEI'Y
ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 12
6.4 PRESUPUESTO 19
6.5 FINANCIAMIENTO 21
6.6 ACCIONES DE MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN 22
VIl. RESPONSABILIDADES 24

VIILANEXOS 24




18/2/25, 10:52

plan de trabajo UFGR 2025.docx - Documentos de Google

Documento técnico: “Plan de Trabajo de la Unidad
Funcional de Gestion de Riesgo”

INTRODUCCION

El Pert, por las caracteristicas demogréficas, se encuentra amenazado constantemente
por fenémenos naturales, sino también por acciones del Hombre, pudiendo desencadenar
en desastres debido a su alta vulnerabilidad, poniendo en riesgo la salud y vida de las
personas, asi como el funcionamiento de los servicios de salud, con dafios no solo sobre
la poblacién hospitalaria sino también en su infraestructura y equipamiento.

El pais debe estar preparado para una adecuada capacidad de respuesta ante los
desastres, con criterios de eficacia, eficiencia, aprendizaje y actualizacion permanente.
Las capacidades de resiliencia y respuesta de las comunidades y de las entidades
publicas deben ser fortalecidas, fomentadas y mejoradas permanentemente.

En nuestro Distrito de San Juan de Lurigancho, contamos con 11 quebradas que se
encuentran alrededor de todo el distrito, donde hemos tenido huaicos producto de las
lluvias intensas, debido a la activacion de la quebrada de Jicamarca en el afo 2023; ante
la presencia del fenémeno el nifio afectando a las viviendas que se encuentran en los
cerros y sus faldas, sabiendo que la mayoria de estas son de material precario, por el
cual estos desastres naturales se llevan viviendas, asi también se producen incendios
debido muchas de ellas por la precariedad de las viviendas, asi como tambien en muchos
casos se debe a las conexiones clandestinas o sin supervision profesional en las
instalaciones eléctricas , poniendo en riesgo la vida de los pobladares.

Siendo el Programa Presupuestal 0068 “Reduccién de la Vulnerabilidad y Atencion de
Emergencias por Desastres”, el principal mecanismo financiero de la Gestion del Riesgo
de Desastres, donde los diferentes pliegos realizan intervenciones articuladas entre si, en
materia de Gestion del Riesgo de Desastres, con el objetivo de proteger a la poblacion
frente a los peligros de origen natural (Sismos y Tsunamis, Fenémenos El Nifo,
Temporadas Heladas y Friaje, Lluvias e Inundaciones, Remocién de Masas entre otros), a
la vez también de peligros de origen antropicos
: resulta pertinente en el marco de la Rectoria del Programa Presupuestal 0068, ha
permitido a la institucion realizar acciones preventivas y de respuesta mediante los planes
de contingencia, desarrollo de simulacros, implementaciéon de brigadas, infraestructura
movil, seguridad fisico funcional, elaboracion de manuales, informes EMED, difusion y
capacitaciones en materia de gestion de riesgo dirigido a los brigadistas hospitalarios,
personal de salud y poblacion del distrito que lo solicite.

La poblaciéon que acude al Hospital San Juan de Lurigancho proviene del mismo distrito y
sus 22 establecimientos de salud de referencia, teniendo como unico ingreso la Av. Canto
Grande. Todas las zonas adyacentes al Hospital contemplan asistencia masiva de
personas debido a que se encuentra rodeado de mercados y ambulantes, en el caso de
eventos adversos como explosiones, incendios, sismo de gran magnitud o accidentes de
transito, tendria mdltiples victimas generando una emergencia masiva, ademéas cabe
recalcar que es el Unico hospital para mas de un millén y medio de habitantes, sabiendo
que nuestra infraestructura no es la adecuada por el crecimiento abrupto de los servicios
debido a la sobredemanda de pacientes, siendo un riesgo inminente a cualquier desastre
mencionado, es importante resaltar que el servicio de emergencia a pesar que ha sido
remodelado para una mejor atencién a los pacientes de igual forma no se abastece por
contar con poca disponibilidad de camas.
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El Hospital se encuentra expuesto a las amenazas naturales, humanas, bioldgicos para
ello es necesario generar los mecanismos urgentes que permita determinar resultados,
para fortalecer la respuesta frente estas diferentes amenazas y riesgos desde el enfoque
de la Gestion de Riesgo de Desastres, la implementacion GRD en cumplimiento a la Ley
N° 29664 , Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres.

El personal que labora en la Unidad Funcional de Gestion de Riesgo y el Espacio de
Monitoreo de Emergencias y Desastres (EMED) del Hospital desde los inicios de la
pandemia de COVID-19, ha intensificado los esfuerzos en cumplimiento de la Resolucion
Ministerial N°628-2018/MINSA, la cual aprueba la operatividad del EMED, su
funcionamiento de 24 horas en el marco del ROF del MINSA, Directiva N°250 del
COE/EMED; realizando los monitoreos ,coordinacion de manera permanente con las
diferentes areas para la operatividad continua de las areas criticas, lineas vitales como es
el mantenimiento de la bomba de agua, abastecimiento de oxigeno, mantenimiento y
recarga de los balones de oxigeno , extintores, implementacion de los botiquines de
emergencias en las diferentes areas del Hospital, consultorios externos, armado de
puestos de avanzada cuando sea necesario, asi como sede administrativa etc.

Ademaés las capacitaciones se realizan de manera presencial, virtual y se desarrollan
también Simulacros para los trabajadores del Hospital, participando asi el personal
administrativo y asistencial en materia de Gestion de Riesgos de Desastres.

Por tal motivo el presente Plan de Trabajo Anual 2025, contiene el detalle de las
actividades enfatizando las acciones a realizar en cumplimiento de las metas fisicas
programadas por el PPR 068.

FINALIDAD

El Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Gestion de Riesgos tiene como finalidad
promover la Politica de Gestién de Riesgos, con el fin de proteger la vida, la salud y la
integridad de las personas, asi como el Patrimonio Publico y Privado, velando por la
salud de la poblacion y sus equipamientos en las zonas de mayor seguridad, reduciendo
las vulnerabilidades con equidad e inclusién, bajo un enfoque de procesos que
comprenda la estimacién y reduccién del riesgo, la respuesta ante emergencias,
desastres y la reconstruccion a través del Espacio de Moniloreo de Emergencias y
Desastres (EMED). En tal sentido el grupo de trabajo ejecutara el plan a través de las
actividades a desarrollar durante todo el afo del 2025 en cumplimiento de las normas
establecidas por DIGERD/MINSA.

OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

« Establecer las disposiciones para la organizacién y funcionamiento de la
Unidad de Gestion de riesgos y desastres del HSJL, determinando los componentes
de prospectiva, correctiva y reactiva de la Gestion de Riesgos por desastres
ejecutando el presupuesto PPR 068.
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3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Desarrollar documentos técnicos, planes de contingencias, orientados a
disminuir la vulnerabilidad en el tiempo establecido.

+ Fortalecer la capacidad de respuesta y organizacion del personal de la
institucion ante situaciones de emergencia.

+ Establecer el area de expansién interna o externa implementada con equipos
biomédicos, insumos médicos, materiales para la atencién de victimas en
masa.

+ Equipar, instruir y entrenar a los brigadistas para actuar oportunamente ante las
emergencias y desastres,ejecutando programa PPR 068.

« Detallar mensualmente las actividades desarrolladas durante el afio 2025.

+ Realizar los requerimientos de los servicios, y adquisicion de bienes para el
fortalecimiento y respuesta ante eventos de gran magnitud en coordinacion con
las diferentes areas técnicas del Hospital.

« Enunciar una cultura enfocada hacia la reduccién de riesgos de desastre que
contribuya con el cambio de la conducta y actitud de todos los trabajadores y
usuarios que acuden al Hospital.

« Contar con un ambiente para el Espacio de Monitoreo de Emergencias y
Desastres, establecer funciones vy estandarizar los procedimientos para la
adecuada gestion de la informacién, de manera tal que se coberture las 24
horas de los 365 dias del ario.

IV. AMBITO DE APLICACION

El Hospital San Juan de Lurigancho, ejerce sus competencias en el ambito local; brindando
servicios de salud en el campo promocional, preventivo, recuperativo y de rehabilitacion en
ambientes y espacios seguros, es por eso que el presente plan sera de cumplimiento
obligatorio por parte de todos los miembros del grupo de trabajo de GRD del Hospital San
Juan de Lurigancho asi como los gobiernos locales.



18/2/25, 10:52 plan de trabajo UFGR 2025.docx - Documentos de Google
iy Documento técnico: “Plan de Trabajo de la Unidad
« | Ministerio p i ; "
cERt ) Gestion de Ries
ﬁ 48 Sald Funcional de go

V.

BASE LEGAL

Ley N°26842, Ley General de Salud y su modificatoria.

Ley N°29664, Ley que Crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD), y su modificatoria.

Ley N°28551, Ley que establece la obligaciéon de elaborar y presentar planes de
contingencia.

Ley N°31061, Ley de Movilizacion para la defensa nacional y el orden interno.
Decreto Legislativo N°1129, Decreto Legislativo que regula el Sistema de Defensa
Nacional.

Decreto Legislativo N°1161, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N°098-2007-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Operaciones
de Emergencia INDECI.

Resolucion Ministerial N° 449-2010/MINSA, que aprueba el Reglamento de
organizacion y funciones del Hospital San Juan de Lurigancho.

Decreto Supremo N°048-2011-PCM “Reglamento de la Ley N°29664 del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

Decreto Supremo N°037-2013-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1129, que regula el Sistema de Defensa Nacional.

Decreto Supremo N°034-2014-PCM, que aprueba el plan nacional de Gestion del
riesgo de desastres - PLANAGERD 2014-2021.

Resolucion Ministerial N° 628-2018/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°® 250-2018-MINSA-DIGERD “Organizacion y Funcionamiento del Centro de
Operaciones de Emergencias (COE Salud) y de los Espacios de Monitoreo de
Emergencias y Desastres del Sector Salud”.

Resolucion Ministerial N° 643-2019/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N° 271-MINSA-2019-DIGERD “Directiva Administrativa para la Formulacion de
Planes de Contingencia de las Entidades e Instituciones del Sector Salud”.
Resolucion Directoral N° 267-2024-DE-HSJL/MINSA, aprueba la Directiva
Administrativa para la Elaboracion, Aprobacién, Modificacion y/o Actualizacion de
Documentos Normativos del Hospital San Juan de Lurigancho.

Resolucién Ministerial N° 320-2021-PCM, Aprobacion de los "Lineamientos para la
Gestion de la Continuidad Operativa y la Formulacién de los Planes de Continuidad
Operativa de las Entidades Publicas de los tres niveles de gobierno”

Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba la "Norma para la
Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.

Resolucion Directoral N°15-2024-DE-HSJL/MINSA, que aprueba la conformacion
de la Brigada Hospitalaria 2024 del Hospital San Juan de Lurigancho.

Resolucion Directoral N°363-2024-DE-HSJL/MINSA, que aprueba el Plan Operativo
Institucional (PQOI) Anual-2025 de la Unidad Ejecutora 049 - Hospital San Juan de
Lurigancho.
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VI.

CONTENIDO:

6.1. ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES:

Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres — SINAGERD: el
Sistema Nacional de Gestidon del Riesgo de Desastres (SINAGERD), como
un sistema funcional, ha sido creado por la Ley N° 29664, como un “sistema
interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y participativo, con
la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o
minimizar sus efectos, asi como evitar la generacion de nuevos riesgos, y
preparacion y atenciéon ante situaciones de desastre mediante el
establecimiento de principios, lineamientos de politica, componentes,
procesos e instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desastres”.

Politica Nacional De Gestion Del Riesgo De Desastres: la Ley N° 29664,
Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres,
define la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, como “el
conjunto de orientaciones dirigidas a impedir o reducir los riesgos de
desastres, evitar la generacion de nuevos riesgos y efectuar una adecuada
preparacion, atencién, rehabilitacion y reconstruccion ante situaciones de
desastres, asi como a minimizar sus efectos adversos sobre la poblacion, la
economia y el ambiente.”

Gestion Del Riesgo De Desastres (GRD): la Gestion del Riesgo de
Desastres es un proceso social, cuyo fin dltimo es la prevencion, la
reduccion y el control permanente de los factores de riesgo de desastres en
la sociedad, asi como la adecuada preparacidon y respuesta ante situaciones
de desastre, considerando las politicas nacionales, con especial énfasis en
aquellas relativas a materia economica, ambiental, de seguridad, defensa
nacional y territorial de manera sostenible.

Programa Presupuestal 068. el Ministerio de Salud, aprueba Documento
Normativo “Documento Técnico, Definiciones Operacionales, Criterios de
Programacion y de Medicion de avances de los programas presupuestales
“Reduccién de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres”,
denominando a nivel de producto, la definicién operacional el listado de
documentos normativos que sustentan su entrega, el listado de sus
productos incluidas en el producto, el criterio para definir la meta fisica a
partir de los subproductos, la unidad de medida y la definicion operacional a
nivel de establecimientos de salud.
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- Centro De Operaciones de Emergencias del Sector Salud
(COE-SALUD): es la unidad funcional de la Direccion General de Gestion
de Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en Salud (DIGERD) que
funciona de manera continua en el monitoreo a nivel nacional de los
peligros, emergencias y desastres que afecten a la salud de las personas,
asi como gestiona e intercambia la informacion, para la oportuna toma de
decisiones de las autoridades del Ministerio de Salud.

- Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres del Sector Salud
(EMED SALUD): es el area unidad funcional que a nivel de su jurisdiccion
realiza el monitoreo de peligros, emergencias y desastres que afecten a la
salud de las personas, a sedes administrativas y establecimientos de salud.
Ademas, gestionan e intercambian la informacién, para la oportuna toma de
decisiones de sus autoridades. En el ambito local, es el area o unidad
funcional de las redes de salud, hospitales nivel Il y |1l e institutos.

A. Funciones del EMED Salud:
Monitorear de manera permanente las 24 horas en los 365 dias del
ano de los peligros, emergencias o desastres que puedan producir
danos a la salud de la poblacién asignada o a su infraestructura,
facilitando la gestion e intercambio de la informacion a fin de
contribuir a la oportuna toma de decisiones.

Realizar el seguimiento, procesamiento, consolidacion y analisis de
la informacion sobre peligros, emergencias o desastres en su
jurisdiccion que puedan afectar a la salud de las personas, a sedes
administrativas y establecimientos de salud; ademas de suministrar
informacion a las autoridades competentes y a la
DIRESA/GERESA, segun corresponda.

Establecer de manera permanente un enlace técnico y operativo
con el EMED Salud de la DIRESA/GERESA y otros EMED Salud,
segun el tipo de evento suscitado.

Establecer un enlace directo con el COE Salud en los niveles de
emergencia 3, 4 y 5, para la coordinacion y reportes.

Organizacioén para el funcionamiento del EMED Salud:

Los EMED Salud de las GERESAS/DIRESAS, redes de salud,
hospitales, institutos, o segun corresponda a nivel desconcentrado
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tienen como jefe/a a los Directores Generales o quien haga sus
veces en cada entidad.

B. Estructura para el funcionamiento del EMED Salud:

El EMED Salud, para su adecuado funcionamiento, se organiza en
las siguientes areas: el area de direccion y apoyo a las decisiones, y
el area de monitoreo y procesamiento de informacion.

Evaluacion de dafos y analisis (EDAN). Instrumento que sirve
como mecanismo de identificacion y registro cualitativo vy
cuantitativo, de la extensién, gravedad y localizacién de los efectos
de un evento adverso.

Evento Adverso. Es un fendmeno que produce cambios
desfavorables en las personas, economia, los sistemas sociales o el
medio ambiente; el cual puede ser de origen natural, generado por la
actividad humana o de origen mixto o puede causar una emergencia
0 un desastre.

Organizacion del area de direcciéon y apoyo a las decisiones:

A. Jefe/a de EMED Salud:

El Director/a o quien haga sus veces en cada institucion, es quien se
encarga del funcionamiento, equipamiento y gestion de los recursos
humanos y materiales para su operatividad.

B. Coordinador/a o Responsable del EMED Salud:

Administra el EMED Salud, debiendo ser el jefe/a de la unidad de
gestion del riesgo de desastres. Tiene las siguientes funciones:
Supervisar las operaciones procurando una respuesta oportuna y es
el enlace con el GTGRD de la institucién; Implementar los
instrumentos técnicos (directivas, procedimientos, protocolos, guias,
herramientas), aprobados por el nivel nacional, para un adecuado
funcionamiento del EMED Salud, ser el enlace permanente con el
nivel nacional, regional, local y con otras instituciones.

C. Organizacion del area de monitoreo y procesamiento de
informacion — Sala de Mdédulos:

e Moddulo Evaluador:

Se encarga de dirigir, supervisar y coordinar las actividades y

funcionamiento del médulo de monitoreo, operaciones, andlisis,
10
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logistica, prensa, comunicaciones y coordinacion interinstitucional,
ademas de validar la informacién procesada dentro del EMED Salud
del Hospital San Juan de Lurigancho.

o Médulo de Monitoreo:

Se encarga del monitoreo permanente de la informacion
proveniente de las instituciones técnico-cientificas nacionales e
internacionales y de los medios de comunicacion y redes sociales,
sobre fenémenos que puedan ocasionar emergencias o
desastres. En caso de presentarse la emergencia o desastre y
qgue estos generen dafos a la salud o a la infraestructura de salud
la informacion sera remitida al médulo de operaciones.

- Maédulo de Operaciones:

Se encarga del procesamiento de la informacion correspondiente
a los dafios a la salud o a la infraestructura de salud producto de
las emergencias y desastres en su jurisdiccién. Valida y consolida
la informacién, en base a formatos preestablecidos, de los dafios
y analisis de necesidades de salud y acciones realizadas en
salud, registra la informacién en el Sistema de Registro de
Eventos de Emergencias y Desastres de Salud (SIREED), para su
analisis respectivo.

® Médulo de Analisis:

Se encarga de realizar el analisis de la informacién procesada por
los médulos de monitoreo, operaciones, logistica, de coordinacién
interinstitucional, emitiendo opinién mediante informes técnicos
con frecuencia diaria, semanal o mensual, segun sea requerido,
para lo cual debe contar con la disponibilidad de informacion
estadistica, cientifica e histdrica del area jurisdiccional. Ademas
de mantener actualizada la sala de crisis brindando a su vez,
ayuda memoria en emergencias y desastres al coordinador del
EMED Salud.

» Médulo de Logistica:

Se encarga del acopio y gestion de la informacion referente a las
brechas y necesidades de los recursos en salud basados en el
EDAN Salud de su respectiva jurisdiccion, coordina, consolida y
evalla la distribucion de los recursos. Asi mismo, mantiene
actualizada la informacion de la ubicacion e inventario de los
almacenes existentes, equipos operativos para la oportuna y
adecuada respuesta frente a emergencias y desastres.

11
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@ Modulo Prensa:

Se encarga de elaborar notas de prensa para su difusion a la
poblacién en base a la informacién validada por el coordinador del
EMED y autorizada por el Jefe/a del EMED Salud. Administra las
redes sociales y la pagina web del EMED Salud, y es el enlace para la
adecuada difusion de la informacién publica a través de los canales
autorizados de la institucion.

o Médulo de Comunicaciones:

Se encarga de administrar las redes de comunicacion,
garantizando su operatividad y disponibilidad, manteniendo un
enlace permanente con los EMED Salud y otras instituciones que
conforman el SINAGERD. En este modulo se integran los
sistemas de radiocomunicacion e informatica.

6.2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL ASPECTO SANITARIO O
ADMINISTRATIVO

a. Organizacién de la Unidad Funcional de Gestion de Riesgo

a.1. Organigrama Estructural

DIRECCION EJECUTIVA

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGO

12
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a.2. Organigrama Funcional

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGO

Madulo
EVALUADOR

MONITOREQ

a.3. Andlisis FODA

_ FORTALEZAS

-Somos un Hospltal Nivel II- 2 con una
Unidad Funcional de Gestion de Riesgo,

con ingreso presupuestal por PPR, esta E
constituido actualmente por un nuevo e Normativa que fortalece la |
equipo de trabajo. organizacion del EMED HSJL T
*Contamos con una Directiva que regula a e Coordinaciones con EMED DIRIS
Nivel Central los Espacios de Monitoreo Lima -Centro, DIGERD, COE E
de emergencia y desastres (EMED). Central MINSA. R
*Contamos con un Plan de actividades del e Coordinaciones con Compafiia de | N
GTGRD. Bomberos 121, Municipalidad de A
*Reglamento interno del GTGRD. SJL, Comisarias de nuestra
*Brigadistas Hospitalarios. jurisdiccién. :
*Equipamiento para Brigada Hospitalaria e Reuniones MULTISECTORIAL para
*Planes de contingencias ante temas de Emergencias y Desastres.

emergencias y desastres
*Plan de trabajo UFGRD-EMED

w2 203mMm-4 2 —
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de sismo.

definidas.

pandemia COVID 19,
*El Presupuesto no se
actividades del PPR 068 del afo 2025.

continuidad del PPR 068.

*Reduccion de zonas seguras en caso
*No contamos con zonas de expansion
«Zonas de puntos de concentracion en

caso de sismos son utilizadas por otros
ambientes creados a partir de la

alinea a las

sLa falta de recurso humano para la

Distrito super poblado, con viviendas
autoconstruidas.

Zona vulnerable con un nivel
socioeconémico y cultural bajo en
caso de desastre.

Alto riesgo de incendios por la
cercania de mercados de
construccion informal.

NEGATIVAS

a.4. Analisis del Recurso Humano:

PERSONAL DE
ENFERMERIA

PERSONAL DE
ENFERMER(A

EMERGENCIAS
¥ DESASTRES

PERSONAL DE UFGR - EMED

ENFERMERIA

LICENCIADA PERIODISMO

*.I_JI><><

a.5. Funciones Especificas del la Unidad Funcional de Gestion de Riesgo y el Espacio
de Monitoreo de Emergencias y Desastres

e Monitorear de manera permanente las 24 horas en los 365 dias del afio de los
peligros, emergencias o desastres que puedan producir dafios a la salud de la
poblacion asignada o a su infraestructura, facilitando la gestién e intercambio de la
informacién a fin de contribuir a la oportuna toma de decisiones.

e Realizar el seguimiento, procesamiento, consolidacion y andlisis de la informacion
sobre peligros, emergencias o desastres en su jurisdiccién que pueden afectar a la
salud de las personas, a sedes administrativas y establecimientos de salud; ademas
de suministrar informacion a las autoridades competentes y a la DIRESA/GERESA,

segun corresponda.

e Establecer de manera permanente un enlace técnico y operativo con el EMED Salud
de la DIRESA/GERESA y otros EMED Salud, segun el tipo de evento suscitado.

14




18/2/25, 10:52

plan de trabajo UFGR 2025.docx - Documentos de Google

Documento técnico: “Plan de Trabajo de la Unidad
Funcional de Gestidn de Riesgo”

e Establecer un enlace directo con el COE Salud en los niveles de emergencia 3,4 y 5,
para la coordinacion y reportes.

e Disponer de un representante de la Seguridad Social de Salud - Essalud, de la
Sanidad de la Fuerza Aérea del Pery, de la Sanidad de la Marina de Guerra del Peru,
de la Sanidad Militar del Ejército Peruano y de la Sanidad de la Policia Nacional del
Perti en el COE Salud para intercambio de informacién con sus respectivas sedes, en
caso de una emergencia nivel 4 y 5.

b. Resumen Ejecutivo del Diagnostico situacional de la Unidad Funcional de
Gestion de Riesgo

La Unidad Funcional de Gestidn de Riesgo se encuentra hacinada en un ambiente
pequeno el cual funciona como Oficina Administrativa y como un Espacio de Monitoreo
de Emergencias y Desastres (EMED), tiene un compartimento pequefio para los
toldos, carpas y un pequerio ambiente que funge como Almaceén, sin embargo el
equipo de profesionales se encuentra comprometido con el desarrollo de
capacitaciones y fortalecimiento fisico y mental de la Brigada Hospitalaria, quienes son
los protagonistas de la Unidad.

c. MATRIZ DE ANALISIS DE PROBLEMA Y SOLUCIONES

V.2.5,
ALTERNATIVA DE

V.2.4. POBLACION
OBJETIVO

V.2.3.
CAUSAS

V.21,
ANTECEDENTES

V.2.2,

PROBLEMA SOLUCION

Gestionar, coordinar,
formular el IOARR
para el reforzamiento
y mantenimiento de
la infraestructura de
la Unidad Funcional

Parte del terreno
perteneciente al
Ministerio de
Salud se
encuentra

invadido por los

El Plan Anual de
Trabajo de la Unidad
Funcional de Gestion
de Riesgos — EMED,
esta dirigido a todos

El  proyecto de| La

inversion sobre la | sobredemanda
construccion del | de pacientes

Hospital San Juan | ante el déficit

de Lurigancho se | de servicios de

encuentra en un | atencionen : los trabajadores del o
proceso de | salud. g?nrgiegggntes del Hospital San Juan de %6 g;i?%n de
ejecucion del 6%. conocido  como Lurigancho. go.
la cachina.
Invasiones de
los vendedores
informales. e Gestionar
El comercio informal reuniones de
en el frontis del El dificil Déficit de coordinacion  con
Hospital San Juan de| acceso que se | gestion de las Trsilnzfgglguain?:a d las autoridades
Lurigancho se ha produce para autoridades J multisectoriales del

convertido en uno de
los pilares de la
econamia por mas de
20 afios.

elingreso y
salida de las
ambulancias,
los pacientes y
peatones.

multisectoriales
del distrito San
Juan de
Lurigancho.

El crecimiento
demografico en
San Juan de
Lurigancho.

Funcional de Gestion
de Riesgos — EMED,
esta dirigido a todos
los trabajadores del
Hospital San Juan de
Lurigancho,

distrito San Juan
de Lurigancho.
® Emitir informes
respecto a la
problematica  del
frontis ¥
alrededores del
Hospital San Juan
de Lurigancho.
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de Salud e AR San Juan de Lurgancho

¢ Reconformacion
del Equipo de la
UFGR-EMED
2025.

e Reconformacion
del Equipo del
Grupo de Trabajo
de Gestion de
Riesgos 2025,

e Activacion del
Grupo de Trabajo
de Gestion del

Riesgo de
Desastres del
H.S.J.L.
De acuerdo al estudio e |mplementacién
de microzenificacion estructural y no
sismica, realizado por] estructural del
la MVCS, en convenig EMED del
con la Universidad El Plan Anual de H.S.J.L.
Nalc:{onal ?T lsngenieria Riesgo de Trabajo de la Unidad | e Activacion del
el Hospital San Juan| derrumbe de Funcional de Gestion Equipo de
; Mal estado de la s gt

de Lurigancho se -
encuentragen una zong 3? 'I-Ianas paries Infraastruciura. iest?gisriggc;zo aEtly)‘dEoDs‘ Eggzg;z?os.

Il. En esta zona se | edificacion. los trabajadores del e Capacitacion
espera un incremento Hospital San Juan de constante a
moder_ado dpl nivel de Lurigancho. integrantes  del

peligro sismico, Grupo de Trabajo
estimado por el efecto de Gestion del
del comportamiento Riesgo de
dinamico del suelo. Desastres del
Hospital de San
Juan de

Lurigancho,

Brigadistas
Hospitalarios vy

personal

asistencial y

administrativo en
temas de gestion
de riesgos ante
emergencias y
desastres por
entes internos o
externos.
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