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INTRODUCCION:

Mediante Resolucién de presidencia de Consejo Directivo N° 056-2024//CEPLAN/SPCD, de fecha 20
de junio de 2024, centro nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN, aprueba la version
actualizada de la “Guia para la elaboracion de Indicadores de politicas Macionales y planes
estratégicos” que 5 uh documento que busca constituirse como una herramienta orieniadora en
cuanto al uso de indicadores y sus diferentes aplicaciones en los instrumentos de planeamiento

para tada las entidades que confarman el SINAPLAN.

En mérito a los dispucsto, se clabora el presente Pian de Trabajo Anual de Iz Unidad de Economia,
gue depende funcionalmente de la Oficina de Administracidn, siendo un drgano de apoyo
encargado de sistematizar la ejecucidn presupuestal, infermatizar el registro de informacién de
ingresos v gastos, segln los madulos del SIAF y demds sistemas administrativos, que propone
establecerse #n una herramienta de medicién del cumplimiente trimesttal ¥ anual de las
principales actividades que realiza la Unidad de Economia de acuerdo con el Manual de
Organizacién y Funciones, depende de la Oficina de Administracidn funcionalmente estd
conformada por cuairo equipas de lrabajo como son Control Previo, Ejecucidn Presupuestal,
Tesoreria e Integracién Contable, para la correcta toma de decisiones y el cumplimiento de las

ohjetivas estratégicos y funcionales del Hospital San Juan de Lurigancho.
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FINALIDAD:
21 FINALIDAD

Optimizar la gestién de la Unidad de Economia del Hespital San Juan de Lurigancho, con e! fin de
apoyar en [a ejecucion de los objetivos institlucionales con mayor eficiencia y eficacia, y arientar a
lograr una mejor gestion en la operatividad administrativa.

OBJETIVOS:
3.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer y planificar los lineamientos metodolégicos para el seguimiente vy evaluacion de las
actividades que se realizan en la Unidad de Economia del Hospital San Juan de Lurigancho, en el
mar¢o del Plan Operativo Institucional.

3.2. OBJETIVQ ESPECIFICO

# Realizar el seguimiento de las actividades para el cumplimienic de la Informacién
financiera y presupuestal segin las nermas establecidas.

e Establecer mecanismos para la verificacidn y validacidn de los documentos de gastos
y de los repistros en el SIAF de la fase del devengado, girado v contabilizado,

e Detallar los Registros en el SIAF de los ingresos recaudados en ventanilla dnica v
cuentas corrientes.

V. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan es de aplicacion de la unidad de Economia de la Oficina de Administracion

del Hospital San Juan de Lurigancho v las Areas que la conforman.

V. BASE LEGAL:

Lay N° 26842, ley general de salud v sus modificaciones.
2. Ley N.” 32185, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

3. Ley N° 27658, Ley marco de modernizacian de la gestidn de estado y maodificatorias y
su reglamento aprobado por decreto supremo N° 030-2002-PCM. Decreto Legislativo
MN° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacionz| de Presupuesto.

4. Decreto legislative N° 1440, decreto (egislativo del sistema nacicnal de presupuests.

5. Decreto Legislative N 1088, decreto legislativa del sisterma nacional de planeamiento
estratégico y el centro nacional de planeamiento estratégicn.
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6. Resolucion Ministerial N2 449-2010/MINSA, gque aprueba el Reglamento de
organizacion y Funciones del Hospilal San Juan de Lurigancho y elaboracion de
documentos normatives del Ministerio de Salud.

7. Resolucion Ministerial N2 826-2021/MINSA, que aprueba el documento denominado
"MNarmas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud"”.

8. Resolucién Ministerial N® 090 - 2022/MINSA, que aprueba la Directiva Adrministrativa N
326-MINSA/OGPPM-2022 Directiva Administrativa para la  formulacidn, seguimiento vy
evaluacion de los Planes Fspecifices en el Ministerio de Salud.

9. Resolucion Ministerial N* 427-2023-MINSA que aprueba el Plan Operativo Institucional
{POI) Multiz nual 2024-2026 del Pliego 011 Ministerio de Salud.

10. Decreto Supremo N° 026-2020-SA Politica nacional multisectorial de salud al 2020
“Perd, pais saludable®.

11. Resclucidn Directoral N° 243- 2024-DF - HSIL /MINSA, gue aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI)-2024 Actualizado V.01 del Hospital Sen Juan de Lurigancho

MRS
B"&'\ 12. Resolucién Directoral N° 299-2021-DE-HSIL-DIRIS-LC/MINSA, aprueba la Directiva
"’J'-"Eﬁi?*}“ Administrativa N* 013-HSJL/2021-0OPE V.02 “Programacitin, Formutacidn, Ejecucidn y
% AT
%\%W Evaluacién de Planes de Trabajo v de Accién de los Grganos, unidades orgénicas ¥
. herE®T

programas presupuestales del hospital San Juan de Lurigancho®.

V1. CONTENIDO,
6.1. ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES (DEFINICIONES OPERATIVAS)

Plan Estratégico Institucional (PEI): Instrumento de gestidn que identifica 13 estrategia de la entidad
para lograr sus objetivos, en un periode minimo de tres (3} aftos, a través de iniciativas disefiadas para
producir una mejora en la poblacién a la cual se orienta y cumplir su misién. Contiene los chjetivos y

las Acciones Estratégicas Institucionales.

Plan Operative Institucicnal {POI): Instrumento de gestién que orienta la asignacién de recursos para
implementar la estrategia Institucional. Contiene la programacién de Actividades Operatives e
inversiones valorizadas de las unidades orgdnicas o centros de costos de la entidad, a ser ejecutivas en

un pericdo anual.
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Articulacion de Planes Estratégicos: Es el andlists mediante el cual se asegura que los objetivos
estratégicos y sus correspondientes indicadores y metas, identificados en los diferentes procesos de
planeamiento estratégico, sean coherentes entre si, no se contrapongan y contribuyan al logro de los
objetivos estratégicns en el sector o territorio, asi como en &l Plan Estratégice de Desarrollo nacional -

PEMD.

Ejecucion Financiera: Grado de avance en el cumplimiento de las metas financieras. Estd

relacionada con la atencian de gastos de acuerdo con los créditos autarizados en los presupuestos.

Fuente de Financlamiento: clasificacidn presupuestaria de los recursos piblicos, orientads a
agrupar los fondos de acuerda con los elementos comunes a cada tipo de recursos. Las fuentes de
financlamiento san: Recursos ordinaries, Recursos por operaclones Oficiales de Crédito, Donaciones

y Transferencias y Recursos Determinados.

Unidad Ejecutora: Es la encargada de conducir |a ejecucién de operaciones arientadas 2 la gestion
de los fondos que administran, conforme a las normas y procedimientes del Sisterna Macionz! de
Tesoreria vy en tal sentido son responsables directas respecto de los ingresos y egresos que

administran.

Subcuentas Bancarias de Pago: Cuentas dependientas de la Cuenta Principal del Tesoro Piblico,

abiertas en el Banco de Ia Nacién a nombre de las Unidades Ejecutoras o Entidades eguivalentes
para el registro de las operaciones de pagadurfa sobre la base de las autorizaciones aprobadas por

la DNT en el proceso de ejecucién del gasto publico.

Caja Chica: Monto de recursos financieres constituide con fuentes de financiamiento distintasa

Recursos Ordinarios que se mantiene en efectiva v se utiliza dnicamente cuando en la Unidad
Ejecutora se requiera efectuar gastos menudos, urgentes que demanden su cancelacién inmediata
o gque, por su finalidad y caracterfsticas, no pueden ser debidamente programados para efectos de
su pago mediante otra modalidad. El manto maximo para gastos por caja chica es de 20% de una

unidad impositiva tributaria {UIT) vigente.

Cuentas de Enlace: Son aquellas que permiten registrar una determinada operacién u operaciones

en dos ¢ més subsisternas del Sisterna Integral de Contabilidad Gubernamental.

Activos: Recursos controlados por una entidad piiblica como consecuencia de hechos pasados

(adquisicién, transferencia, canstruccion, donacién ete.) de los cuales se espera recibir beneficios
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ecandmicos futuros o un potencial de servicios y que contribuyen al desarrollo de la funcién
administrativa o cometido estatal, se constituyen en cuentas representativas de los bienes derechos

¥ pertenencias, tangibles e intangibles de la entidad pUblica.

Actives Financieros: Activos conformados por efective, un derecho contractual de recibir de otra
entidad efective u otro activo financiero, un derecho contractual de intercambiar con otra entidad
titulos financieres bajo condiciones potencialmente favorables, o un titulo patrimonial de ctra

entidad.

Arquec: Recuento o verificacién a una fecha determinada de las existencias en efectiva v valores, asi

como de los documentos que forman parte del saldo de una cuenta o fondo.

Balance General: Instrumento contable de gestién que presenta en forma clasificada, resumida y
consistente, la situacidn financiera, econdmica y social de una entidad plblica, expresada en
unidades monetarias, a una fecha determinada v revela la totalidad de sus bienes, dercchos,

abligaciones y situacién del patrimonio publico.

Bienes: Productos materiales o Inmateriales que poseen un valor econdmico, susceptibles de ser
valuados en términos monetarios y que satisfacen alguna necesidad o praducen beneficios

BCONOMICOS,

Capital Social: Monto que comprende el total de los aportes del Estado pagados o por pagar en las

entidades plblicas empresariales.

Conciliacidn Bancaria; Comparacién de los movimientos registrados en ¢l estado bancario de cada
una de las cuentas bancarias respecto del Libro Bancos para verificar la concordancia entre ambos a

una fecha determinada.

Devengado: Cuando los efectos de las transacciones y demds suecesos se reconocen cuandao ocurren

{y no cuando se recibe dinero u otro equivalente al efectiva} y se informa sobre silos en los estadas

financieros. Los estados financieros etaborados sobre |3 base del devengado informan a los usuarios
no solo transacciones pasadas que suponen ingresos o salida de Aujos de efectivo, sino tarmbién
sohre obligaciones futuras y de los recursos que representan flujos de ingreso de efectivo a recibir en

el futura.
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Ejercicic Contable: Periodo comprendide entre el primero de encro vy el treinta y uno de dicembre
de cada afio al final del cual, debe realizarse el procese de Cierre Contable, no obstante, pedrdn
solicitarse estados contables intermedios e informes complementarios, de acuerdo con la necesidad
0 reguerimientos de las autoridades competentes. sin que esto signifique necesariamente |z
gjecucion de un cierre contable. Adicionalmente podrin solicitarse estados contables o informes
complementarios por periodos superiores a un afio, para revelar el estado de avance de los planas de

desarrollo.

Estados Financieros o Estados Contables: Productos dal proceso contable gue, en cumplimiento de
fines, financieros, econdmicos y sociales, estdn orientados revelar la situacién, actividad v flujos de
recursos, fisicos ¥ monetarins de una entidad piablica, a una fecha y periodo determinados. Estos
pueden ser de naturaleza cualitativa o cuantitativa y poseen la capacidad de satisfacer necesidades

comunes de los usuarios.

Activos: Recursos controlades por una entidad publica como consecuencia de hechos pasados
(adguisician, transferencia, construccién, donacién etc} de los cuales se espera recibir beneficos
econgmicos futuros o un potencial de servicios y que contribuyen al desarrollo de la funcidn
administrativa o cometido estatal, se constituyen en cuentas reprasentativas de los bienes, derechos

y pertenencias, tangibles e infangibles de la entidad publica.

Pasivo: Obligaciones exigibles a la entidad piblica, derivadas de hechos pasados y adquiridas en el
desarrollo de su actividad financiera, econémica y social. Son consecuencia de una partida de active o
un servicio recibide o de una pérdida incurrida o devengada, particularmente cualquier adeuds gue
debe ser pagado o reembolsado con vencimiente en fecha futura especificada. Los principales
elementos del pasiva son los créditos y otras obligaciones contraldas por la entidad pablica en

corriente y en no corriente,

Patrimonic: Corresponde a recursos asignados no empresariales ¢ apartados a empresas publicas
que se agrupan en |a hacienda nacional o capital social, segin ¢l caso, a reservas v a los resultados
expresados como superdvit o déficit (entidades pablicas no empresariales) o come utilidad o pérdida

{empresa publica).

Provisiones: Valor de las estimaciones que debe efectuar la entidad piblica para contingencias de

pérdidas como resultado del riesgo de incobrabilidad de mercado y depreciacion del costo de los
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activas, asl como las estimaciones para cubrir obligaciones costos y gastos futuros no determinados o
acreencias laborales no consclidadas, como consecuencia del proceso operacional o actividades

permanentes que lleve a cabo.

Rendiclén de Cuentas: Presentacion de los resultados de la gestién de los recursos publicos por parte
de Ias autoridades representativas de las entidades del Sector Publico, ante la Direccién Nacional de
Contabilidad PGblica, en los plazos legales y de acuerdo con las normas vigentes, para la elaboracion

de la Cuenta General de ia Republica, las Cuentas Nacionales las Cuentas Fiscales y el Planeamiento.

SIAF: Sistema Integrado de Administracién Financiera, es una herramienta para ordenar la gestion

administrativa de los Gobiernos Locales.
Fases del SIAF: Compromiso, devengado, girado

Meta: Expresién numérica relaclonada al objetivo general o especifice del Plan Especifico, que se

desea abtener para un indicader en un periodo de tempo detarminato.

Meta Fisica: Valor proyectado del indicador de produccidn fisica de los bienes o servicios o las

actividadas.

Tarea: Estan referidas a las acciones concreias gue deben realizar las entidades publicas para

asegurar el desarrollo e implermentacién de las actividades.

Unidad de medida (UM): Es la unidad de conteo en la que se mediran fisicamente las actividades y

las tareas.

HSIL : Haspital San Juan de Lurigancho.
'- OAD : Oficina de Adminisiracign.
CPE : Dficina de Planeamiento.
UEC : Unidad de Economla .
C/P : Certificacion Presupuestaria.
CAS : Contrato Administrativo de Servicios.

10
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DyT

MOF

MAPRO

PDT

PLE

V5

ROE

RO

RDR

SOAT

SIAF

CEFLAN

SINAPLAN

PE)

POl

: Donaciones y Transferencias.

: Manual de Organizacidn y Funciones,

: Manual de Procedimientos.

' Programa de Declaracién Telematica.

: Programa de Libros Electronicos.

: Programa Validador de la SUNAT,

: Reglamento de Organizacién y Funciones.

: Recursos Ordinarios.

: Recursos Directamente Recaudados.

: Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito.

: Sisterna Integrado de Administracion Financiera.
: Centro Macional de Planeamienta Estratégico

: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.
: Plan Estratégico Institucional,

: Plan Cperative Institucional.

11
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6.2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL ASPECTO SANITARIO ©
ADWMINISTRATIVO:

a. Organizacién funcional de la Unidad Orgénica {organigrama, funciones y
RR.HH)

a.1. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL:

DIRECCION SJECUTIVA,

l

Lonm DE ADMINISTRACION J

|
!

12
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a.3. Analisis FODA.:

POSITIVAS

« Participacion activa para la habilitacion | # Incorporacion de la billetera digital
de la Ventanilla Unica en e! servicio de con pagoes electrénicos POS
Cmergencia. NIUBIS (Yape, Plin, Tarjeta de

Débito, Crédito)

v = Z _m = ¥ m

E e Motivacion del personal para agilizar

N los procesos. ¢ Ambientes Diferenciados para el

T Area de Cuentas Corrienies y

E Caja Recaudacion.

R

N[

A

RS S : .
personal de jas diferentes areas dela | »  Normas legales camblantes.
Unidad de Economis. ¢ Presupuesto insuficiente para
¢ Riesgo a errores en la gjecucion de las cumplir los abjetivos y metas

funciones asighadas.

NEGATIVAS
a.4.Analisis Recurso Humano:
N DESCRIPCEON ESPECIALIDAD COMBICION SERVICIO/AREA M° BE
PROFESICGNALES
1 PERSONAL TEC. ADMINISTRATIVO NOMBRADC CAJA, RECAUDACION 4
ADMINISTRATIVO
2 PERSOMAL TEC. ADMINISTRATIVO DESTACADD CAIA RECAUDACION 1
ADRAINISTRATIVO
3 PERSONAL TEC. ABMINISTRATIVO CAS CAJA RECAUDACION 2
ADMINISTRATIVD
4 PERSONAL AUX. ADMINISTRATIVO! CAS CAJA RECAUDACION 1
ADMINISTRATIVG
5 PERSONAL TEC., ADMIN|STRATIVO TERCERG CAJA RECALDACION 1
ADNMINISTRATTVO
6 PERSONAL TEC, ADMINISTRATIVO CAS CUENTAS CORRIENTES 4
ADMINISTRATIVO

13
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7 PERSONAL AUX. ADMINISTRATIVO £as CUENTAS CORRIENTES
ADWINISTRATIVO
B PERSONAL ASIST, CAS CUENTAS CORRIENTES
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
g PERSONAL TEC, ADMINISTRATIVO TERCERD CUENTAS CORRIENTES
ADMINISTRATIVO
10 PERS AL AUX. ADMINISTRATIVO TERCEROC CUENTAS CORRIENTES
ADNINISTRATIVO
11 PERSONAL ASIST. TERCERC CLUENTAS CORRIENTES
ADMINISTRATIVG ADMINISTRATIVOS
12 PERSONAL AUK. ACMINISTRATIVO CAS
ADMINISTRATIVO soat
13 PERSCONAL ASIST. CAS
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVD SOAT
14 PERSONAL ASIST. CAS T e,
ADRAINISTRATIVO ADMIMISTRATIVO
15 PERSONAL CONTADOR/ASISTENTE TERCERO sieoIE e
ADMINISTRATIVG ADMINISTRATIVO CONTABLE
16 PERSONAL ESPECIALISTA TERCERD S m—
ADMINISTRATIVO INTEGRADOR CONTABLE
CONTABLE
17 PERSONAL ASISTENTE CAS EtiraloE TN
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO FRESUPUESTAL
13 PERSONAL TEC. ADMINISTRATIVO NOMBRADC NP DETESRE(A
ADMINISTRATIVO
19 PERSONAL TEC, ADMINISTRATIVO CAS - —
ADMINISTRATIVO
0 PERSORNAL ASISTENTE TERCERQ EQUIPO DE TESGRERIA
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
21 PEASONAL TECNICO TERCERC EQUIPD DETEROREATA
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
22 PERSONAL AUXILIAR TERCERD R DEESmETE,
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
23 PERSONAL CONTADOR GENERAL CAS T TEoNETl
ADPMINISTRATIVO
21 PERSONAL AUXILIAR cAs SECRETARIA DF ECOMON A
ADRMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

TOTAL

14
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a.5.Funciones Especificas del Departamento o Unidad:

[1 JEFA DE UNIDAD

FUNCIOMES ESPECIFICAS

4.1 Pianear, organizar, conducir, soordinar, controlar y evaluar 08 procesos de ejecucion
integracion contable, control previo ¥ de tesoreria,
4.2 Elaborar y proponer en coordineciin con el personal e fa 1nidad 8 5u cargo el Plan Anual da
Actividades, as! come monitorear & avance ¥ cuinplimiento del mismo.
4.3 Solicitar, aprobar ¥ monitorear of avance del Plan Anual de Actividades de las unidades

funcionales a su cargo.

4.4 Informer af jefe de @ Oficina de Administracion las pcurrencias mas importantes, asi como de
todas las actividades realizadas.

435 Diap:‘:rhm consolidacién ¥ la cblencidn de los recurses financieros de acuenic a
las nacionea presupuestales aprobadas.

48 Controlar la ejecucidn del presupuesto asignado en funcidn de las prioridades establecidas.

4.7 Emm‘:ghmnmmmmmmmmmﬁmmum

44 Sistematizar la informacion contable, financiera y presupuestal para la obtencitn de indicadores

dewcmnmmmnmmmum.mmmhy

mm-umamamuhmwmm
! de

Pég. 26 de 63
Version: 20

MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES

patrimonial.

4.10 Mantener registros y reportes actualizados sobre actividades realizadas & la unidad.

4.11 Realizar la coordinacion ante los drgancs competencias del Ministerio de Salud, Ministerio te

- Economia y Finanzas, Contaduria Piblica de la Nacién ¥ otras entidades del Sector Eiblico

> Nacional, con ki aspecios (slacionados con las Acciones contables y financieros.

4.12 Hacer cumplir las directivas, normas y otras de la Unidad.

A 4.13Aplicar mecanismos ¢e seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos ylo

" Petios asignados a la unidad.

4.14 Harer cumplir lgg normas y procedimiamtes de contablidad, fesoreria y presupuesic para
asegurar ia eficiencia en administracién de Ipe recursos financieros asignados al hospital.

4 15 Las demas funciones gue le asigne el jefe de la Oficina de Administracidn,

15



Econamia”®

Cocumento Técnico: “Plan de Trabajo de la Unidad de

T

F
g
3
%)

S
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O INTEGRACION CONTABLE

3.  ATRIBUCIOMES DEL CARGD
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] CONTROL PREVIO

4. FUNCIONES ESFECIFICAS

41 Emthﬁymumuaumdemmpm,
42 mmdmml.wymwmammwmmueu
t Unida¢ de Economia. _
l. 43 Whmﬁﬂhndnbsdmmhsqwmmvdmmmrbmgmnmr
la aplicacion correcta de las normas vigentes.
44 Estsbbouunsmmdemmﬁmnhda\pmmmhshlasemmmhm&
' mmMmmmaﬂmmMﬂnmmyms,
45 wmrwmmhmmmmmummmmha«m

respectiva.
Y 46 Realizar los arqueos sorpresivos de los fondos y valores, realizando el informe correspondiente.
47 Verificar y controlar expedientes de contratacion referidos = los procesos de seleccion pare i3
ﬂwbm«hhmywmnm,
4% mwhmwmmummamwmammmhm.
49 mmydmmrmummuummmmwmsu atencion
oportuna en base A B normas y directivas vigentes
4,10 Opinar y emitlr informes &n el drea de su competencia.
4.11Dumuhrmmgiasqmgmmﬁunhowdividadmmmhsacﬁwdadesdem
X interno previa y simultaneo.
£ 4.12Whphﬁhhmmnnaadmuahomthosmﬁeahmmaﬁvﬂadym
4,14 Recibir y verificar que las ordenes de compra, drdenes de servicio, guias facturas, estén de
acuerdo a las normas y que sustenten el proceso correspondiente.
4.14 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

b. Restiimen Ejecutivo del Diagnéstico situacional de la Unidad Organica.

La Unidad de Economia es un érgano de apoyo encargado de sistemalizar la
gjscucion presupuestal, realizar el registro de la informacitn de ingresos y gastos y
utilizar el SIAF para generar los EEFF y emilir informacion en su oportunidad para la
toma de decisiones y el cumplimiento de los objetivos eslralégicos y funcionales del
Hospital; depende de la Oficina de Administracion y funcionalmente esta conformada
por 4 equipes de trabaja:

- Equipo da Contral Previo.

- Equipo de Ejecusién Presupuestal.
- Equipo de Integracién Contable.

- Equipo de Tesoreria.
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San Juan de Lurigancho

149




Documente Tacnico: “Plan de Trabajo de |a Unidad de
Economia”

vk

6.3. ARTICULACION ESTRATEGICA CON LOS OBJETIVOS DEL PEI Y ACTIVIDADES
OPERATIVAS DEL POI:

6.3.1. MISION DEL HSJL:

- Somos un Organo desconcentrado del MINSA, categorizado como hospital de
mediana complejidad, nivel [I-2, qua brinda servicios de cuidada integral a traves de
la atencién especializada a demanda de la poblacién, con oportunidad, calidad v
calidez humana, contamos con equipos biomédicos modernos y recursos humanos
capacitados.

6.3.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

‘“"""“r-.\_ s OELD4. FORTALECER LA RECTORIA Y LA GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE SALUD; Y LA
GESTION INSTITUCIGNAL, PARA EL DESEMPERNOC EFICIENTE, ETICO E INTEGRQ; EN EL MARCO
DE LA MODERNIZACIGN DE LA GESTIGN PUBLICA.

6.3.3. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES:

e AELD4.02 GESTION ORIENTADA A RESULTADOS AL SERVICIO DE LA POBLACION; CON
PROCESQS OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTQS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS,

20
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6.6. FINANCIAMIENTO:

TABLA RESUMIDA POR CATEGORIA DE GASTO.

RECURSOS HUMANQOS s). 613,532.34
SERVICIOS BASICOS s/ .00
BIEMES ¥ SERVICLOS 5/, 7489166
LOCACION DE SERVICIOS s/. 648,700.00

26



LT

1
T H ki 2 - ¥H IOV YIDNTHETE NYEL 30 OHIG0N
— TAFYE
- SW2ONODA
. SAMD WS
va0H T T P ez UY FoTh IR SKYHL 30 NG ITTIDNDD L3RG ¥ QL
w.h_ Eﬁ_wﬂ ™l z ABALSININGY | angomg | STTELNED
SIrdiSIdd NOILEID NIS SANOTY
NOIZN2373 T 1 T T |3 T T T L (43 WIRYISINANS T4 OO0 3 NOEWINHOIN , E00000s GELEEGE 100G
YJisys
T T T T T 3 T T 1 T i LNAIL HOIZS WD - SWINONGDE
[EICY _uzmu__‘{zwmakzmi:m.—ﬂ.- LANO | JTLSTH
) - T OWTORH 13 Wl SUNIONVIE SONTR & ~rGEQED ¥ oL
T T T T L T T SOALLYY 0 NG W 0K ¥ 30 NGEWIITEEAHE
WAMONGIE L TR T ] MIPHISINIAG ? | 3100k | STTND
30 awGiNn T T 1 T T r T T T QNGNS 11 SUVHLE 333 3 SYING 3 TULNENT HDILS3Z NIS L= Metual J
WlHIMO5IL [4% 5571 30 WNENIN VISVIHVE KOOGS E00000S 655566E “T00E
= “STEORD UALLYELS AV NOLS IS
T T T T T T T T T It JIBYLNGD 4| W 30 GER LIS %,._aa
Sl 13 -
{ T + SINOIIYEII0 3D NGRPTIDNG 30 YRALHE W
a,
T Yo,
7 STI¥IT0NT SYANYIIIT 30 WD G2 Yo
- SYHINONOZ]
I T NS LTI ety g o
7 Joannow 13wl Daenay Quls s Eavowieas |  LEEOVOO-W
ALLVELSINGNGY | 2000%d | "SEITVHLNED
Tivion 053 F1AvINGD T T I I 1 T T T T NEd1S38 IS fx(Malun,
30 avidiun | NOESYEDIING T V3 (DK H 1 NEEYE Ok | E0C000S 5EBG66E 7006
WINOKNODT AL S5 NG NOLS 8
SR A SHI 30 QSN NI 134 MO r
13 £ T 1 1 T T T T T 340 053308d ¥ TYNSNIM CIMITINSas =
TN o E
30 K G A IR 96 WOSEINDAR 7 |
0 VIV 5053104 501 ¥ SOTHRINGRIed DD | Tm P PR ol
oot o ook oo or ooF cHe [+ 1 ooy 008k ¥130 531K KT 500V O R TOLNGT T IRACY | 'SEIVELNGD
¥4 OO Dinsdd ‘5IMENA - WALLYHISINIM Y IS SANQ DV
30 AVaIND TOHLINOGD 1 1 1 L 1 T T T 1 T A SOONOA 58 39 SOAISIHEDS SOINDEY NOs30 Eoonnos | 666666E 1006

$31VLSINANSTd A SYDIS]d SYLIW 30 NOIOVNTYAT A OLNIININDIS 30 ZTHLVN
'NY"1d 7130 NQIOVNTVAI A OFHOLINOW ‘NOISIANIJNS 30 SINOITIV °L'9

Jejlounag
an pepN 2 op olegel] ap ug|d, [OMUS| GUIAWN3OQ

o8 o\



I¥LsANdNSIHY
TVINQD YAN2 TIDNY "HIvi NGIZNIIN 39 OdIND3 T TIVSNOdSIY
J1aINOD
SALNYAHID VIS 51N *3d*) NDIIVEDIINI 30 04:NDI 120 ITEVSNODST
Olndid
SYTIHYA VZOYL AINSON LLINYT "HYYE TOHENG) 340 GdHTDI T30 NEVSNOLSTH
SOM WY YHIYHSH 13¥5IIN 95 YMIY053L 3 04iNTd 150 TdvSNOd5Id
VA YAIND AIYOVINL Od D VJWONDIT 30 AYaINn ¥ 30 3431
284J1%
iy
YNIQZIA Y8d3039 YANIMT3EsSNY "3d'> LS00 30 QHLNZD 130 3430 ;.m..r.‘__\\\“}.. -
% i
s
p@,.,__._,_...

S3AVATTIGVSNOISIH HA

JBLioUooT
ap peplun g ep olegel| &p ugld, JCHUTH | OUBWNIO]




T4

COORES N N3 30 V1 204 FOTVGNYIZR S5
e 3= o3y . YA NOILSIE
190K HEw SOSTHONI 30 % YA RGIVZIE00N
INAQW w5 00z , BY0S ¥Od SOSTUONE 30 LLHGHN] 1 20 QOB W
ORI QUSALM) F 0ORL ZLNFDRE
. *[SLSINOISHAA 30 2480< W17 IAMEI O] ILNBNE YOOL ¥ WlE e CUNIDIO BN
TVHISINIEL | OALLYEISININGY 515804 SOSIUDNIZ % | ® it NOLLES
FOOVZINLLIO FOSI008d | o1y om
OANTON SIS L1 HOA EOSIHONI W AEIOA MO NQERT 304 ¥R w _..E._umun_q_aE%.
TYLSINCISME 30 31904 ML 13 SAMTONT ON) 2INZNE VOOL Y Wid 30 OERARIS TP SUIVINIER | o0 WHYHIZC
. 501500 30 HoDVEIdnozy | ¥ BAVINIRO Mkea vaY T A VR N
W1 EMEWINC {v) Bo

BALYHISIRTY
OO0 Sels L

00T+ DACH3d NN NI 2N Y3 904 FeIanyEd Sosenodd

¥ FHVINGFEOS

SORYIVLIISCOH N SOMYLINYS SIHOQYHANI 30 ZIYIVIN

SOXINY A

Je|Wousag
ap pepun 2| ap olegel] p U2ld, (091U29] SJUOWNI0]

R S ot R T
AT 9 Sl




1]

99 115'28'/¢ 00's /s o7
oos s 00's S5 0%
008 /s 00'E or
00'02/5 poez /s E

00" 0EfS oT/s CE
0000k /5 00E/S o5
00'30T/s 00T 45 or
£o'005/5 T oz
DO'00%7 /S nosT s 114

0C009s 000z /s og
oooont/s 000z /s POz

[ 5 3 34

SOIYA

VPun 08 x eled) sei1n

43dvd 0d NN

SOSIMID SINOKINTA

S0AVEDQTId v

SYdVHED

HQOYdVISNG

VIINVIN 34805

{Fun sz
x-satkg § W lINYEY NITT04

{"pun 08 x efe2) SOV

{'BUn 00S) ONOE SYIOH

S3IM3E

YIISYE - STIWONODE
SINOIIVISIEd 2 8E0FCO
- YAILYHLS NI Y
NOILSID

£000005

SOMANIS A SINTIE 30 TVIDINI NORYIWVEOOYd V1 30 SISTYNY -

vaI5yR -

SYIUNCNGS3

SINODVLSInd
"19E0b0C

LElioUcsg

op PEP|UN B| ep oleqal] ap ue|d, (03T CIUAUINGE

III. S’

ClINgoUd
NIS "SEEREEE




Documento Técnico: "Plan da Trabajo da la Unidad de
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