&% b : \ﬁcemiriisterio
) . | Ministerio T ~ Hospital
¢ de Prestaciones y .
g PERU de Salud Aseguramiento en Salud San Juan de Lurigancho

DOCUMENTO TECNICO: “PLAN
DE TRABAJO DEL
DEPARTAMENTO MEDICINA”

“CENTRO DE COSTOS: DEPARTAMENTO DE MEDICINA”

“2025”



R e Veiminesting foupe 48 i
] pery | Ministeria N Priionta m Documento Técnlco._ !"faf': de Trabajo
€ oail Aseguramenta en Seid [ de Lurigancho de Medicina

MIEMBROS INTEGRANTES DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA:

MC. FRANKLIN RIVERA ROBLES

Jefe del Departamento de Medicina

MC. JAIME ANTONIO RETAMOZO ARIAS

Coordinador de la Unidad Funcional de Medicina Interna

MC. EDITH ELIACHIN ALARCON ISIDRO

Coordinadora de la Unidad Funcional de Medicina Especializada

MC. LUZ MABEL LEVANO TIPE

Coordinadora de la Unidad Funcional de Medicina Fisica y Rehabilitacion




71 rer0 Ministerio nim' Hospital
-ty de Salud .l;qnnwmnrhswﬁ San Juan de Lurigancho

Documento Técnico: “Plan de Trabajo
de Medicina™

iNDICE:

I. INTRODUCCION:

Il. FINALIDAD:

ll. OBJETIVOS:
3.1. OBJETIVO GENERAL
3.2. OBJETIVO ESPECIFICO

IV. AMBITO DE APLICACION

V. BASE LEGAL:

VI. CONTENIDO.

6.1. ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES (DEFINICIONES OPERATIVAS)
6.2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL ASPECTO SANITARIO O

ADMINISTRATIVO:
6.2.1. ANTECEDENTES
6.2.2 PROBLEMA
6.2.3. CAUSAS
6.2.4. POBLACION OBJETIVO
6.2.5. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

(o2 - TS B 7 NS IS 5 O, B - -3

7
1
11
11
1"
1

6.3. ARTICULACION ESTRATEGICA CON LOS OBJETIVOS DEL PEI Y ACTIVIDADES

OPERATIVAS DEL POI:
6.3.1. MISION DEL HSJL:

6.3.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:
6.3.3. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES:

6.4. ACTIVIDADES POR OBJETIVOS:
6.4.1. DESCRIPCION OPERATIVA

6.5. PRESUPUESTO:

6 .6. FINANCIAMIENTO:

6.7. ACCIONES DE SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN:

VIl. RESPONSABILIDADES:
Viil. ANEXOS
IX. BIBLIOGRAFIA:

12
12
12
12
13
13
15
21
22
26
28
30




Vicemnesiano
de Prestaciones y

Hospital Documento Técnico: “Plan de Trabajo
Asgguramisnio én Sakud San Juan de Lurigancho de Medicina™

I. INTRODUCCION:

El Departamento de Medicina del Hospital San Juan de Lurigancho, se encuentra
estructurado de acuerdo a su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado
mediante la Resolucion N° 449-2010-MINSA y su Manual de Procedimientos (MAPRO). La
institucion ofrece una variedad de servicios de acuerdo a su capacidad resolutiva y
organizacion estructural. Esta estructura comprende diversos organes, incluyendo la
Direccion General, o6rganos de asesoria, y organos de linea, conocidos como
Departamentos; estos departamentos incluyen  Medicina, Cirugia, Pediatria,
Gineco-Obstetricia, Emergencia y Cuidados Criticos, Anestesiologia y Centro Quirurgico,
Enfermeria, Apoyo al Diagndstico, Apoyo al Tratamiento y Farmacia, asi como érganos de
apoyo adicionales.

El Departamento de Medicina, en calidad de d¢rgano fundamental dentro de la
estructura hospitalaria, tiene como principal responsabilidad proporcionar atencion médica
conforme al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Departamento de
Medicina, aprobado mediante la Resolucién Directoral 107-D-HSJL-DIS-IV-LE en el afo
2012. Esta tarea se lleva a cabo a través de sus unidades especializadas: Medicina Interna,
Medicina Especializada y Medicina Fisica y Rehabilitacion, que operan en los servicios de
consulta externa, emergencia y hospitalizacién de Medicina. Cada una de estas unidades
esta equipada con Unidades Prestadoras de Servicios de Salud (UPSS) para garantizar una
atencion integral y de calidad a los pacientes.

Ademas de brindar atencion médica, el Departamento de Medicina también tiene la
responsabilidad de gestionar diversos recursos, incluyendo los financieros, equipamiento e
infraestructura, medicamentos, materiales e insumos, asi como el personal asistencial y
administrativo. Esta gestion integral abarca desde la generacién hasta la actualizacion
constante de la informacion relevante. Estas acciones estan orientadas hacia la mejora
continua y se alinean con los objetivos del plan operativo institucional, asegurando asi un
funcionamiento eficiente y efectivo del departamento en beneficio de los pacientes y la
comunidad hospitalaria en su conjunto.

L. FINALIDAD:

Determinar acciones para brindar servicios de salud de atencion médica completa y
especializada en las areas de consulta externa, hospitalizacion y emergencia, de acuerdo
con la oferta de servicios de salud y la demanda de |a poblacién.
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OBJETIVOS:

3.1. OBJETIVO GENERAL

Gestionar para brindar atencion médica especializada, en consulta externa,
hospitalizacién Medicina y emergencia, mediante las diferentes especialidades médicas
y el uso adecuado de recursos, para el diagnostico y tratamiento oportuno a la poblacién
afectada por diferentes patologias hasta su recuperacion y/o rehabilitacion, en el

Hospital San Juan de Lurigancho.

3.2. OBJETIVO ESPECIFICO

V.

- Brindar atencion médica a las personas que acuden al area de hospitalizacion
Medicina, mediante diagndsticos y tratamiento oportuno, para que la estancia
hospitalaria sea humana y de pronta recuperacion.

- Procurar atencién médica especializada en las areas de neumologia,
gastroenterologia, neurologia, reumatologia, endocrinologia, psiquiatria,
cardiologla, dermatologia, infectalogia, entre otras, a pacientes mayores de 15
afios gue requieren de atencion especializada.

- Proporcionar atencion médica especializada en medicina fisica y rehabilitacion
con el objetivo de restaurar al maximo las capacidades fisicas, mentales y
sociales de pacientes con discapacidad.

AMBITO DE APLICACION

Es de aplicacion a todo el personal asistencial y administrativo que trabaja en el
Departamento de Medicina y sus diferentes areas, incluyendo consultorios externos,
servicios de emergencia y hospitalizacion.

BASE LEGAL:

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo fiscal 2024.

Ley N° 30421, Ley de Marco de Telesalud y su Modificatoria.

Ley N” 29459, Ley de los productos farmacéuticos médicos y productos sanitarios.
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N°26842, Ley General de Salud y su modificatoria.

Decreto Legislativo N°1161, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N°1490, Decreto Legislativo que fortalece los alcances de la
Telesalud.

Resolucion Ministerial N® 090 - 2022/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N® 326-MINSA/OGPPM-2022 Directiva Administrativa para la formulacion,
seguimiento y evaluacién de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud.
Resolucion Ministerial N°826 - 2021 / MINSA, que aprueba las “Normas para la
Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”,
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- Resolucion Ministerial N°146 - 2020 / MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa

- Resolucién Ministerial N° 1143 - 2019/MINSA, que aprueba la “Directiva
administrativa N° 280/MINSA/2019/OGPPM: Directiva Administrativa “para la
formulacién, seguimiento y evaluacion de los Planes Especificos de los érganos,
unidades orgénicas de la Administracion Central, Los 6rganos Desconcentrados,
Programa y Organismos Publicos Adscritos del MINSA”.

- Resolucion Ministerial N°1344-2018/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: “El
sistema de informacién de Historias Clinicas Electronicas—SIHCE-e-Qhali para el
primer nivel de atencion.

- Resolucion Ministerial N°907-2016/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Definiciones Operacionales y Criterios de Programaciéon y de medicion de avances
de los Programas Presupuestales”.

- N°182-MINSA/DGSP-V.01: “Directiva Administrativa de Monitoreo del Desempefio
de la Gestion de Establecimientos de Salud del |, Il y Il Nivel de Atencion”.

- Resolucién Directoral N°® 0030-2020-EF/50.01, aprueba la Directiva N°
0005-2020-EF/50.01 “Directiva para el disefio de los Programas Presupuestales en
el marco del Presupuesto por Resultados”.

- Resolucion Directoral N°299-2021-DE-HSJL-DIRIS-LC/MINSA, que aprueba la
Directiva  Administrativa N° 013-HSJL/2021-OPE V.0.02 “Programacion,
Formulacién, Ejecucién y Evaluacién de Planes de Trabajo y de Accién de Organos,
Unidades Organicas y Programas Presupuestales del Hospital de San Juan de
Lurigancho”

VI. CONTENIDO.
6.1. ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES (DEFINICIONES OPERATIVAS)

6.1.1. Listado de Acrénimo:

- POI: Plan operativo institucional.
- IPRESS: Entidad prestadora de servicios de salud.
- UPSS: Unidad prestadora de servicios de salud.

6.1.2. Listado de Definiciones:

- APNOP: Asignaciones Presupuestarias que No resultan en Productos, categoria
que comprende las actividades para la atencién de una finalidad especifica de la
entidad, que no resulta en la entrega de un producto a una poblacién
determinada.

- ENFERMEDAD: Segln la OMS, la definicion de enfermedad es la de alteracion o
desviacioén del estado fisiologico en una o varias partes del cuerpo, por causas en
general conocidas, manifestada por sintomas y signos caracteristicos, y cuya
evolucién es mas o menos previsible.
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DIAGNOSTICO: Como diagndstico se denomina la accién y efecto de
diagnosticar. Como tal, es el proceso de reconocimiento, analisis y evaluacion de
una cosa o situacion para determinar sus tendencias, solucionar un problema o
remediar un mal.

- MEDICINA INTERNA: Un médico internista se especializa en la prevencion, el
diagnoéstico y el tratamiento de problemas de salud que afectan a los adultos.

- TRATAMIENTO: Conjunto de medios que se emplean para curar o aliviar una
enfermedad.

- REHABILITACION: La rehabilitacién es una parte esencial de la cobertura
sanitaria universal, junto con la promocién de la buena salud, la prevencion de
enfermedades, el tratamiento y los cuidados paliativos.

6.2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL ASPECTO SANITARIO O
ADMINISTRATIVO:

a. Organizacion funcional de la Unidad Organica

a.1. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL.:

DIRECCION EJECUTIVA

DEPARTAMENTO DE
MEDICINA

a.2. ORGANIGRAMA FUNCIONAL.:

DEPARTAMENTO DE MEDICINA
UNIDAD FUNCIONAL DE UNIDAD FUNCIONAL DE ””ﬁ%’féﬂ:gg‘wﬂz
MEDICINA INTERNA MEDICINA ESPECIALIZADA g ool
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a.3.Analisis FODA:

POSITIVAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

1. Personal médico especializado: Cuenta
con médicos especializados en diversas
areas como medicina interna,
dermatologia, psiquiatria, reumatologia,
neumologia, entre otros.

2. Mantenimiento e infraestructura: se hizo
mantenimiento de algunos ambientes,
otros que aun estan pendientes

3. Programas de formacion continua: Existe
un enfoque en la capacitacién del
personal médico.

4. Proximidad a la comunidad: Ubicacion
estratégica que permite un acceso rapido
para los habitantes de la zona.

Colaboracion con universidades:
Posibilidad de convenios con
instituciones educativas para la
formacion de estudiantes y profesionales
de salud.

Desarrollo de programas de salud
preventiva: Oportunidades para
implementar camparfias de prevencion de
enfermedades comunes en la
poblacién local, mejorando la salud
publica.

Financiamiento publico y privado: Acceso
a programas de financiacion
gubernamental o alianzas con
empresas privadas para mejorar
infraestructura o equipamiento.
Innovacién tecnoldgica: Adopcion de
nuevas tecnologias para diagnostico y
tratamiento, lo que incrementa la
calidad de la atencién médica.

Politicas de salud nacionales:
Iniciativas gubernamentales que
favorecen la mejora de los servicios de
salud en hospitales de segundo nivel.

OPpZaOmMm-—-Z—

DEBILIDADES

AMENAZAS

1. Falta de algunas especialidades
avanzadas.

2. Recursos humanos insuficientes:
Personal médico, lo que genera
sobrecarga de trabajo.

3. Demoras en el mantenimiento de
equipos: Equipos médicos que no se
reparan a tiempo, lo que impacta
negativamente en la atencion.

4. Falta de protocolos actualizados en
ciertas areas, afectando la calidad del
servicio.

5. Problemas en la gestion administrativa:
Procesos administrativos lentos que
abstaculizan la eficiencia y aumentan
tiempos de espera para los pacientes.

Cambios en las politicas de salud:
Modificaciones legislativas o recortes
en el presupuestoc de salud que
afectan el funcionamiento del hospital.
Falta de recursos financieros:
Dependencia de los fondos
gubernamentales que podrian verse
reducidos, limitando la capacidad de
inversion.

Nuevas patologias que incrementan la
demanda de atencion sin un aumento
proporcional en los recursos.

Epidemias o brotes de enfermedades:
Brotes de enfermedades contagiosas
que superen la capacidad de atencidn
del hospital.

NEGATIVAS

WP ZaOamMm-Xm
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a.4.Analisis Recurso Humano:
=¥ R TOTAL DE
1 ngFEleN_ e A ’ . | NOMBRAD | ey
N (DESCRIPCION) ESPECIALIDAD | SERVICIO/AREA o CAS TERCERO PROFEESé‘IONAL
MEDICO CONS. o
1 CIRUJANG PSIQUIATRIA EXTERNO 2 2 1 5
HOSP
MEDICINA,
MEDICO TOPICO,
2 CIRUJANG MEDICINA INTERNA OBSERVACION, 10 4 7 21
CONS,
EXTERNO
3 MEDICO GASTROENTEROLO CONS. 3 1 0 Y
CIRUJANO GIA EXTERNO
MEDICO CONS.
4 CIRUJANO CARDIOLOGIA EXTERNO 1 1 2 4
MEDICO i CONS.
5 CIRUJANO DERMATOLOGIA EXTERNO 2 0 0 2
MEDICO CONS.
6 CIRUJANO INFECTOLOGIA EXTERNO 0 2 2 4
MEDICO : CONS.
7 EIRUIANG ENDOCRINOLOGIA EXTERNO 3 1 0 4
MEDICO CONS,
8 CIRUJANO NEUMOLOGIA EXTERNO 3 8 - 3
MEDICO CONS.
% | cilruJAND NEUROLOGIA EXTERNO ! £ ¢ S
MEDICO CONS.
10 CIRUJANG REUMATOLOGIA EXTERNG 2 1 0 3
MEDICO CONS.
1 CIRUJANO NEFROLOGIA EXTERNO 0 1 0 1
TECNICO
JEFATURA DE
12 ADMINIgTRATIV SECRETARIA MEDIGINA 0 0 1 1
MEDICO JEFATURA DE
141 GENERAL MEDICO MEDICINA 0 g g !
LIC EN JEFATURA DE
151 ENFERMERIA ENP. GENERAL MEDICINA 0 g 4 ;
16 MEDICO MEDICINA FISICA Y CONS. 9 1 1 4
REHABILITADOR | REHABILITACION EXTERNO
MEDICO
17 GENERAL DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD 0 2 0 2
MEDICO TOPICO, CONS.
18 GENERAL MEDICO GENERAL EXTERNO 0 6 0 6

TOTAL
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Ministerio

a.5.Funciones Especificas del Departamento:

Unidad Funcional de Medicina Interna: Es la unidad funcional encargada de la atencion
médica general, de la salud de las personas; y tiene asignada las siguientes funciones:
Brindar atencion médica de caracter general a los pacientes que acuden a la unidad.
Diagnosticar oportunamente las patologias comunes de la poblacion demandante.

Orientar al usuario de la unidad, las medidas de caracter preventivo promocional los
cuidados que debera tener en cuenta para evitar mayores u otros dafios a su salud.

Unidad Funcional de Medicina Especializada: Es la unidad funcional encargada de la
atencion médica en las especialidades de: Neumologia, Gastroenterologia, Neurologia,
Reumatologia y Endocrinologia, Psiquiatria, Cardiologia, Medicina Interna, Dermatologia,
Infectologia, Nefrologia, y tiene asignadas las siguientes funciones:

Brindar atencion médica especializada a los pacientes que acudan y requieran atencion
ambulatoria y de hospitalizacion.

Realizar el diagnostico y tratamiento de los pacientes en el ambito de su competencia.

Realizar procedimientos meédicos de diagnostico y terapéuticos de alta complejidad
(invasivos y no invasivos).

Proponer, ejecutar y evaluar guias de atencion al paciente (protocolos) y procedimientos de
atencién especializada orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

Participar en la atencion integral del paciente.
Hacer labores de investigacion y docencia.

Unidad Funcional de Medicina Fisica y Rehabilitacion: Es |la unidad funcional encargada
de restaurar a su nivel maximo las potencialidades fisicas, mentales y sociales de pacientes
impedidos.

Atender y contribuir a la recuperacion de pacientes con limitaciones fisicas, psiquicas y
sensoriales para su rehabilitacion y respectiva.

Habilitar las funciones fisicas y psicolégicas del paciente impedido.
Sustituir las facultades fisicas perdidas definitivamente.
Promover la habilitacion laboral o vocacional e integracion social del paciente impedido.

Participar en la atencion integral del paciente. Hacer labor de investigacion y docencia

10
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b. Resimen Ejecutivo del Diagnéstico situacional de la Unidad Orgénica.

El Departamento de Medicina, en calidad de érgano fundamental dentro de la estructura
hospitalaria, tiene como principal responsabilidad proporcionar atencién médica conforme al
Reglamento de Organizacién y Funciones.

c. MATRIZ DE ANALISIS DE PROBLEMA Y SOLUCIONES:

6.2.4,
8.2.1. 6.2.2 6.2.5. ALTERNATIVAS
ANTECEDENTES | PROBLEMA | 82:3. CAUSAS POBLACION DE SOLUCION
OBJETIVO
LIMITADA
. DEFICIENCIA | FACILIDAD PARA SOORDIMAR AR QUE R
DEFICIT DE CONTRATACIONES DE
DE MEDICOS LLEGAR AL MEDICOS
PERSONALDE | copeciaLISTA HOSPITAL Y ESPECIALISTAs | MEDICOS ESPECIALISTAS
SALUD CON REMUNERACIONES
s SALARIO Tl
REDUCIDO.
SE OBSERVA QUE
INCREMENTO
LADEMANDADE | ne o) oienTES | PACIENTENO  |PACIENTES CON pi| CESTIONAR CONTRATACION
PIE DIABETICO iy i Rt DE PERSONAL MEDICO Y.
CADA DIA ES E b ENFERMERIA Y TECNICA
MAYOR
- GESTIONAR LA ADQUISICION
FALTA DE EQUIPOS | PRIORIZACION FALTA DE PACIENTES QUE | DE ELECTROMIOGRAFO,
; ACUDEN AL (NEUROLOGIA)
PARA LA AYUDA ENLOS ASIGNACION
DIAGNOSTICA  |REQUERIMIENTO[ PRESUPUESTAL | oor TAL SAN JUAN| ~ ECOCARDIOGRAFO
! DE LURIGANCHO | ELECTROCARDIOGRAMA.(CA
RDIOLOGIA)
DEFICIT DE NO SE CUENTA FALTA DE

SOLICITAR EL INCREMENTO

PERSONAL DE SALUD CON ESPECIALISTAS QUE|  PROMOVER 2
ESPECIALISTAS | RESIDENCIAS | LABOREN EN EL DOCENCIA Bs NUE;;?DF;L:.@S? i
ESPECIALIDADES  HOSPITAL
e INAPROPIADOS mggi?ggg AMBIENTES DE | GESTIONAR AMPLIAGION DE
Kasiacrdbl avsientes | AVSERIES OF - hospiTaLizacioN ¥ AMBIENTES PARA
INFRAESTRUGTURA | PARALA [ OBSERWICION. | [DE consuLTORIOS | HOSPITALIZACION, NUEVOS
ATENGION DEL | MOSPTRLEASION Y] xTERNOS NO AMBIENTES PARA
PACIENTE i ADECUADOS | CONSULTORIOS EXTERNOS
GESTIONAR EL
NO HAY REVISIONY | [, oo | MANTENIMIENTO ANUAL DE
CONSTANTEMENTE | EQuIPos | manTENMiENTO Y | PASIERTES QUE | og Equipos BIoMEDICOS
HAY FALLAS ENLO S| BIOMEDICOS GARANTIADE |, ACAPENAL (ENDOSCOPIO,
EQUIPOS DESFASADOS EQUIPOS it COLONOSCOPIOS,
BIOMEDICOS ECOGRAFO, MONITOR DE
MULTIPARAMETROS)
NFRAESTRUGTU
RADE PACIENTES CON
PERSONAL CON  |PROCEDIMIENTO| ! GESTIONAR UN AMBIENTE
AMBIENTE PROBLEMAS
PROBLEMAS 3 B INADECUADO | GASTROENTEROLO RELEAAR LR
OCUPACIONALES |GASTROENTERO VENTILACION
GICOS
LOGIA
INADECUADO

11
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ERRORDEDXEN | EQUIPODE |\ nopepappe | PACIENTESCON | oo oNAR LA ADQUISICION
VISUALIZACION DE | ECOCARDIOGRA e PrRORUEMAS,  [ECDTIONARLLAADALISIOI!
PANTALLA FIA DESFASADO CARDIOLOGICOS

6.3. ARTICULACION ESTRATEGICA CON LOS OBJETIVOS DEL PEI Y ACTIVIDADES
OPERATIVAS DEL POI:

6.3.1. MISION DEL HSJL:

- Somos un Organo desconcentrado del MINSA, categorizado como hospital de
mediana complejidad, nivel 1I-2, que brinda servicios de cuidado integral a través de
la atencion especializada a demanda de la poblacion, con oportunidad, calidad y
calidez humana, contamos con equipos biomédicos modernos y recursos humanos
capacitados.

6.3.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

OEI.02. Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad organizados en
redes integradas de salud; centradas en la persona, familia y comunidad; con énfasis en la
prevencion.

6.3.3. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES:

AEI.02.03. Redes integradas de salud; implementadas progresivamente a nivel nacional.

12
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VIl. RESPONSABILIDADES:

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

JEFE DEL CENTRO DE COSTO:

MC FRANKLIN RIVERA
ROBLES

COORDINADOR DEL
PROGRAMA:COORDINADOR DEL
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0016 - TBC -
VIH/SIDA:

LIC. SUSANA AREVALO
RODRIGUEZ

COORDINADOR DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0017 -ENFERMEDADES
METAXENICAS Y ZOONOSIS :

M.C. SERGIO ARTURO RADO
COVARRUBIAS

COORDINADOR DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0018 - ENFERMEDADES
NO TRANSMISIBLES :

LIC. ENF. JANET JESSICA
GONZALES MALDONADO

COORDINADOR DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0129 - PREVENCION Y
MANEJO DE CONDICIONES
SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS
CON DISCAPACIDAD:

DRA. MARITZA ELENA
JARAMILLO DIAZ

COORDINADOR DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0131 - CONTROL Y
PREVENCION EN SALUD MENTAL:

LIC. EDITH MARIBEL
VILLANUEVA AREVALO

OTROS PROFESIONALES
INVOLUCRADOS:
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JEFE DEL CENTRO DE MC FRANKLIN RIVERA ROBLES
COSTO:JEFE DEL CENTRO
DE COSTO
COORDINADOR DE LA
UNIDAD FUNCIONAL DE MC. JAIME ANTONIO RETAMOZO
UNIDAD FUNCIONAL DE

APNOP: DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA ARIAS

MEDICINA

COORDINADOR DE LA MC. EDITH ELIACHIN ALARCON
UNIDAD FUNCIONAL DE ISIDRO

MEDICINA ESPECIALIZADA

COORDINADOR DE LA MC. LUZ MABEL LEVANO TIPE
UNIDAD FUNCIONAL DE
MEDICINA FIiSICA Y
REHABILITACION
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Peruano. [citado el 22 de enero del 2022]. Disponible en:
https://www.gob.pe/mef.

Bell J. Doing your research project. 5th. ed. Maidenhead: Open University
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