“Adio de la Recuperacion y C lidacién de la Economica Peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 041-2025-MPA/A.

Aija, 24 de marzo de 2025,
VISTO:
El ACUERDO DE CONCEJO N° 030-2025-MPA/A de fecha 21 de marzo del 2025,
INFORME N°® 01-2025MPA/DEMUNA/PS de fecha 21 de enero de 2025, INFORME N° 012-
2025-MPA/GDS de fecha 22 de enero de 2025, INFORME N° 123-2025-MPANOGPPTO-
CONTB/CMHA de fecha 12 de febrero de 2025, INFORME N° 037-2025-MPA/GDS de fecha
20de febrero de 2025 INFORME N*° 022-2025-MPA/ALE/ HJIM de fecha 21 de febrero de 2025,
INFORME N° 04-2025-MPA/DEMUNA/R de fecha 05 de marzo de 2025, INFORME N° 044-
2025-MPA/GDS de fecha 06 de marzo de 2025 INFORME LEGAL N° 015-2025-
MPA/ALE/HJIM de fecha 11 de marzo del 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado mediante leyes de Reforma Constitucional N° 27680 y N° 28607 en
concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°
27972 establece que los Gobiermmos Locales gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica
del Penii establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, la convencién sobre los Derechos del Nirio, ratificado por el estado Peruano en su
Articulo 3°, inciso 1), senala que todas las medidas convenientes:a los nifios gue adopten las
instituciones publicas o privadas, deberdan tener consideracién primordial al interés superior
del ninio; que Ios Estados Partes se comprometen a asegurar al nirio la proteccioén y el cuidado
que sean necesarios para su bienestar, para la cual aseguran que las instituciones, servicios
Yy establecimientos encargados del cuidado o la proteccién de los nifios que cumplan las
normas establecidas por las autoridades.

Que, el articulo 84°, numeral 2) inciso 2.8, de la Ley N° 27972, senala que los
Gobiernos Locales tienen la obligacién de organizar e implementar el Servicio de Defensoria
Municipal de los Nifios y Adolescentes - DEMUNA de acuerdo de la legislacién sobre la materia;

Que, ante la necesidad de contar con servicios que garanticen el ejercicio de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes en el Perti se creé la Defensoria Municipal del Nifio y
del Adolescente (DEMUNA) en 1992 mediante la Ley N° 26102, que aprueba el Cédigo de los
Ninos, las Ninias y los Adolescentes, y que fue ratificada en el afio 2000 con la Ley N° 27337,
asignando a los gobiemos regionales y locales como responsables de proponer e implementar
acciones en sus jurisdicciones;

Que, mediante el Cédigo de los Nifios y Adolescentes, Ley N° 27337 en su articulo 42°
seniala que La Defensoria de la Nifia, Nirio y Adolescente es un servicio gratuito Yy especializado
que forma parte del Sistema Nacional de Atencién Integral. Funciona en los gobiemnos locales,
en las instituciones publicas y privadas y en organizaciones de la sociedad civil, y su finalidad
es contribuir al ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes para su proteccion
integral, actuando conforme a los principios senalados en este Cédigo Yy otras normas
aplicables a su favor;

Que, el articulo 43°, numeral 2) de la Ley N° 27337, senala que la Defensoria de la
Niria, Ninio y Adolescente estd a cargo de un gobierno local se denomina Defensoria Municipal
de la Niria, Nirio y Adolescente - DEMUNA. El gobierno local se encuentra a cargo de su
implementacién y sostenimiento, garantizando las condiciones requeridas para el
cumplimiento de sus funciones. La DEMUNA es un servicio gratuito que busca proteger Yy
promover los derechos de los nifios, las nirias y los adolescentes y actiia conforme a lo
establecido en el Cédigo de los Ninios y Adolescentes y demds nomas aplicables al servicio;
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Que, el articulo 26° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, prescribe
que, la administracién municipal adopta una estructura gerencial sustenténdose en principios
de programacién, direccién, ejecucién, supervisién, control concurrente posterior. Se rige por
los principios de legalidad, econdémica, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencic.
participacién y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Que, mediante el INFORME N° 01-2025MPA/DEMUNA/PS de fecha 21 de enero de
2025, suscrito por Kiara Karla Roque Medrano en su condicién de Psicéloga de la Oficina de
Defensoria Municipal de la Nina, Nifio y Adolescente - DEMUNA, presenta el proyecto del Flan
de Trabajo de la Oficina de Defensoria Municipal de la Nina, Nirio y Adolescente - DEMUNA
2025, que se encuentra estructurado en sus componentes de: PRESENTACION, DATOS
NORMATIVOS, FUNDAMENTACION, BASE LEGAL, OBJETNOS (Objetivo General y Objetivo
Especifico), VISION, MISION, QUIENES SOMOS, FUNCIONES, LABOR DE DEMUNA, COMO SE
CREA LA DEMUNA, QUE ES LA DEMUNA, CRONOGRAMA Y ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES, ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN EL PLAN DE TRABAJO 2025,
PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO y RECURSOS (Humanos, Materiales limpieza), donde en
su desarrolilo se advierte como justificacién del referido Plan de Trabajo, que la DEMUNA de la
municipalidad provincial de Aija esta orientado a la proteccién de los derechos del nirio nina y
adolescente y vela por las mismas con un trabajo mancomunado de un equipo constituido por
diversos profesionales, enfocandose en procedimientos que contienen pautas de orientacién al
ciudadano de a pie desarrollando una cultura dogmdtica en donde el nirio, niria y adolescente
no solamente sea sujeto de derecho sino también sea visto como sujeto social, y que mejor esta
Entidad para asumir el desarrollo trascendente de ser socializadores y formadores de nirios
nifias y adolescentes conocedores de sus derechos y con clara idea de que el respeto de ello
esta garantizado. Con la finalidad de lograr la proteccién eficaz de los derechos de este grupo
de poblacion haciendo que permanezca sanos protegidos sin que se les vulnere ninguno de
sus derechos generando mecanismos para lograr una adecuada y eficaz proteccién.

Que, mediante el INFORME N° 012-2025-MPA/GDS de fecha 22 de enero de 2025,
suscrito por la (e] Gerencia de Desarrollo Social, Nancy Elvira Palacios Ferndndez, mediante el
cual remite adjunto el proyecto del Plan de Trabajo de la Oficina de Defensoria Municipal de
la Nina, Nino y Adolescente -DEMUNA 2025, para su aprobacién mediante acto resolutivo.

Que, mediante el INFORME N° 123-2025-MPA/ OGPPTO-CONTB/ CMHA de fecha 12 de
febrero de 2025, mediante el cual el CPC. Carlos M. Huamdn Asis, en su condicién de Jefe de
la Qficina de Presupuesto y Contabilidad, informa respecto la Disponibilidad Presupuestal
para el Plan de Trabajo de DEMUNA por el monto requerido del Grea usuaria, con la sugerencia
que se haga los gjustes correspondientes en el Plan, bajo el principio de eficacia de gastos.

Que, mediante el INFORME N° 037-2025-MPA/GDS de fecha 20 de febrero de 2025,
de (e) Gerencia de Desarrollo Social, Nancy Elvira Palacios Fernéndez quien con atencién al
INFORME N° 01-2025-MPADEMUNAR de fecha 19 de febrero de 2025 del Responsable de

DEMUNA, remite adjunto el proyecto del Plan de Trabajo de la Oficina de Defensoria Municipal
de la Niria, Nifio y Adolescente - DEMUNA 2025, para su aprobacién mediante acto resolutivo.

Que, mediante el INFORME N° 022-2025-MPA/ALE/HJIM de fecha 21 de febrero de
2025, del Asesor Legal Externo, a través del cual remite observacion al proyecto del referidc
Plan de Trabajo de DEMUNA.

Que. Mediante el INFORME N° 04-2025-MPA/DEMUNA/R de fecha 05 de marzo de
2025, con lo cual el Responsable de la Oficina de Defensoria Municipal de la Nifia, Nifno y
Adolescente - DEMUNA de la municipalidad provincial de Aja, presente la subsanacién de
observaciones del Plan de Trabajo de DEMUNA 2025, quien de manera detallada presenta el
cuadro de actividades programadas, tales como: Alimentos, Bienes, Servicios, Combustible
(Petréleo), Materiales de Escritorio y Materiales de Oficina, en atencién a las observaciones
advertidas mediante el INFORME N° 022-2025-MPA/ALEHJIM de fecha 21 de febrero de 2025.
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Que, mediante INFORME N° 044-2025-MPANGDS de fecha 06 de marzo de 2025, la (e}
Gerencia de Desarrollo Social, Nancy Elvira Palacios Femdndez remite adjunto el proyecto del
Plan de Trabajo de la Oficina de Defensoria Municipal de la Nifia, Nirio y Adolescente -
DEMUNA 2025, debidamente subsanado para su aprobacién mediante acto resolutivo.

Que, mediante el INFORME LEGAL N° 015-2025-MPA/ALE/HJIM DE FECHA 11 DE
MARZO DEL 2025, suscrito por el Abog. Hugo Juan Ibariez Milla en su calidad de Asesor Legal
Externo, quien luego de la revisién, el andlisis factico y normativo citados precedentemente,
con el sustento favorable del drea usuaria y contando con el informe de disponibilidad
presupuestal, el suscrito es de opinién que resulta viable continuar el con el tramite de
aprobacién mediante acto resolutivo el proyecto del Plan de Trabajo denominado: "PLAN DE
TRABAJO DE LA OFICINA DE DEFENSORIA MUNICIPAL DE LA NINA, NINNO Y ADOLESCENTE
- DEMUNA" de la Municipalidad Provincial de Aija, para el afios fiscal 2025; por cuanto, el
objetivo de la Entidad a través de la Oficina de DEMUNA el promover, proteger, prevenir y
difundir los derechos de las NNA, ejecutar acciones de sensibilizacién que contribuyan al
cumplimiento de los derechos de las Ninas, Ninos y Adolescentes (NNA), dando énfasis en la
prevencién de la violencia familiar, que la defensoria Municipal de la NNA es sensibilizar y
comprometer a las autoridades y la comunidad en general, influyendo en la construccién de
una cultura de respeto y buen trato de nuestros NNA, por ende la finalidad es lograr la
proteccién eficaz de los derechos de este grupo de poblacién haciendo que permanezca sanos
protegidos sin que se les vulnere ninguno de sus derechos generando mecanismos para lograr
una adecuada y eficaz proteccion.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el numeral 6) del
Articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el "PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA DE
DEFENSORIA MUNICIPAL DE LA NINA, NINNO Y ADOLESCENTE - DEMUNA" de la
Municipalidad Provincial de Ajja, para el arios fiscal 2025; con un presupuesto de cincuenta
mil con 00/ 100 soles (S/.50,000.00), cuyo objetivo es que la Entidad a través de la Oficina de
DEMUNA es el promover, proteger, prevenir y difundir los derechos de las NNA (...), por ende
la' finalidad es lograr la proteccién eficaz de los derechos de este grupo de poblacién haciendo
que permanezca sanos protegidos sin que se les vulnere ninguno de sus derechos generando
mecanismos para lograr una adecuada y eficaz proteccién.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR, la presente resolucién a la Gerencia Municipal,
a la oficina de DEMUNA, Oficina de Planeamiento, Presupuesto, y demds dreas involucradas
para su conocimiento, fines.

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR la presente resolucién en el portal web
institucional de nuestra municipalidad, de conformidad con la Ley de Transparencia Y Acceso
a la Informacién Piblica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

~

R.B
ALCALDE
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