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RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° -2025/GOB. REG. PIURA-GSRLCC-G
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VISTO: El INFORME N° 028-2023/GRP-401000-401300-401320-AGC de fecha

10 de Mayo del 2024, MEMORANDUM N° 284 -2024/GRP-401000-401300 de fecha 09
de Julio del 2024,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Certificado de Trabajo, de fecha 14 de Febrero de1991, se precisa
que el servidor Sr. JORGE ISAAC VILLARREAL QLAYA, laboré en el Instituto Peruano
de Seguridad Social desde el 23 de Octubre de 1975 al 26 de Diciembre de (1990,

abiendo recibido todos sus Beneficios Sociales de acuerdo a ley. |
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Que, mediante Contrato de Servicios Personales N°® 623 - 2005, autorizado FDI’I la
esolucion Gerencial Sub Regional N° 429-2005/GOBIERNO REGIONAL PIURA-
GSRLCC-G de fecha 21 de Octubre del 2005, se autoriza el Contrato de Sefvicios
Personales N° 623-2005, de una parte la Gerencia Sub. Regional “Luciano Castillo
Colonna” Gaobierno Regional Piura, representada por el Gerente Sub Regional |CPC.
Walter Hugo Tello Castillo y de 1a ofra parte el Sr. JORGE ISAAC VILLARREAL OLAYA
en el cargo de Técnico Administrativo, el periodo de vigencia del presente cnntralo con
fecha efectiva y real es a partir del 01 al 31 de Octubre del 2005.

Que, en cumplimiento a la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N"]| 065-
2013/GRP-GR de fecha 13 de febrero del 2013, se Aprueba la Directiva Regional NP 004-
2013/GRP-480000-480300 denominada: “Lineamientos para la Orientacion del Servidor

Publico Cesado por Limite de Edad en el Fliego del Gobierno Regional Piura”.

Que, mediante INFORME N° 028 - 2023!GRP-401000-401300-401320-AGC de
a 10 de Mayo del 2024, la Encargada de Escalafén hace de connclm:entn al
= spunsable del Equipo de Personal, que colaboradores estan proximos a cumpltr 70
Ciroenos por limite de edad, entre los que se encuentra el Colaborador Cuntratado por
$gioe X Servicios Personales Sr. JORGE ISAAC VILLARREAL OLAYA, que la prestacion de sus
servicios concluira, el (ltimo dia habil del mes que cumplira los (70) afios. -
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Que, en cumplimiento a lo establecido en la Directiva Regional N° 004-2013/GRP-
48000-480300, denominada “Lineamientos para la Orientacién del Servidor Piblico
esado Por Limite de Edad en el Pliego Gobierno Regional Piura’, La Ofi icina Sub
egional de Administracion con MEMORANDUM N° 284 - 2024/GRP-401000-401300 de
echa 09 de Julio del 2024, se comunica al Sr. JORGE ISAAC VILLARREAL OLAYA, el
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cese laboral por limite de edad al cumplir 70 afios de edad, el 03 de Junio del 2025
Motivo por el cual su prestacién de servicio concluira el tltimo dia habil del mes gue
cumplira los setenta (70 anos).

Quue, el Equipo de personal se pronuncia en aplicacion a lo dispuesto en el Articulo
34“, inciso c) y 35° inciso a) de la Ley de Bases de la Carrera Administrativaly de

reconozca los beneficios que por ley le corresponda a la fecha de cese, de conformidad
con las normas y Leyes vigentes, con cargo al Presupuesto Institucional;

Que, de conformidad con la Ley N° 32199, de fecha 16 de Diciembre del 2024,
LEY QUE MODIFICA EL DECRETO LEGISLATIVO 276, LEY DE BASES DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, A
FIN DE ESTABLECER NUEVOS RANGOS PARA LA LICENCIA SIN GOCE DE HﬂiBER
EL PERIODO DE CESE Y EL CALCULO DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS.

Articulo tnico. Modificacion de los articulos 24, 35 y 64 del Decreto Legtslatwc!:n 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publlco
Se modifican los articulos 24, literal e) 35 Ilteral a); vy 54, literal c) del Decreto Leglslatwo

2 5h iculo 35. Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor: |
RY. M a) Limite de edad de setenta afios, pudiendo continuar en su puesto hasta el 31

de Diciembre del afio, en que cumple el servidor dicha edad;

Que, en cumplimiento de la Ley N° 32199, en el articulo 35, permite al Servidor,
Sr. JORGE [SAAC VILLARREAL OLAYA, continuar en su puesto, hasta el 31 de
jciembre del 2025, en virtud del cual, medlante Carta S/N -2025, HRyC N° 02965 de
f&;a 11 de Abril de 2025, el servidor comunica que continuara traba]ando hasta esta

o

G(E.
X

¥

3

Estando a lo expuesto y con las visaciones de la Oficina Sub Regional de
Ainistracién; y Oficina Sub Regional de Asesoria Legal de la Gerencia Sub Re'ﬁional
uciano Castillo Colenna;
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En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Constitucién Politlca del
Peru, modificada por la Ley N° 27680- Ley de la Reforma Constitucional del Capltu[n XV,
Ley N° 27783 — Ley de Bases de Descentralizacion, inciso d) del Articulo 21° y anera
Disposicién Transitoria, Complementaria y Final de la Ley N° 27867 — Ley Organlca de
Gobiernc Regionales y su modificatoria Ley N° 27802, Ley N° 27444 y LEY N° 32199
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 023-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-
GR de fecha 22 de Enero del 2024,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR TERMINO a la Carrera Administrativa, por la causal
de Cese Definitivo por Limite de Edad, al acreditar setenta (70) afios de edad al 03 de
Junio del 2025, al Sr. JORGE ISAAC VILLARREAL OLAYA, en el cargo de TECH\I]CO
ADMINISTRATIVO, en la Oficina de Archivo General de la Gerencia Sub Reglonai
Luciano Castillo Colonna del Gobierno Regional Piura. Debiendo continuar en su puesto
hasta el 31 de Diciembre del 2025, de conformidad con el articulo 35 de la Ley.N° 3211 99.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, al Responsable del Equipo de Personal
que efectle las acciones pertinentes para reconocer y felicitar al Servidor Pdblico cesante
en acto publico institucional.

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR, al Responsable del Equipo de Parsonal
que proceda a tramitar la respectiva compensacién por tiempo de serwcm
pensacién vacacional y otras beneficios que por Ley le corresponda, previa deduccién
as cargas sociales y otras que pudiera tener al momento del cese,

ARTICULO CUARTO.~ NOTIFIQUESE ia presente Resolucion a la Asoclacmn de
Pensionistas del sector Piblico, a la Procuraduria Publica Regional y demdas Estamentos
de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna del Gobierno Regiona! Piura,|para
su estricto cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

£ O REGIONAL PIURA |
S R egional fLomiana Castil Colonat
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