MEJN_IC}PALIDAD DISTRITAL DE MAGDALEMA DEL MAR
CFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
GEREMCIA MUNICIPAL

RESOLUCION JEFATURAL N° 196 -2025-OGA-MDMM
Magdalena del Mar, 10 abril del 2025

EL JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD DE MAGDALENA DEL
MAR

VISTO:

£l informe Técnico N° 0045.2025.0GRH-CGA-MDMM, de fecha 31 ds marzs 2023, emitide por la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, respecto a fa liquidacion de Vacaciones Truncas ylo No Gozadas del
sefior; DTIMIAND BARBIER] KEVIN LUIS; y, Resumen de Liquidacion de Vacaciones No Gozadas y/o Truncas
N® G045-2025-0GRH-OGA-MDMM, Memorando N° 1553-2623-0GPP-MDMM, de fecha 04 de aiwl] dai 2025,
emitido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece ef articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(i y el articulo ! del Titulo
Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Crganica de Municipalidades, las Municipalidades Provinclales y Distritales
son organos de Gobierne Local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia,

Que, &l régimen del Decreto Legislativo N® 1057, modificado por la Ley N° 29849, Ley que eslabiece |a
eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decrato Legisiativo N° 1057 y otorga derechos laborales, se
establecid que uno de los derechoes de los servidores bajo el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), es el gozar de treinta (30) dias calendarios de vacacionss, previo cumplimiento de la prestacion
de servicios por un ano;

Que, asimismo, respacto del pago de vacaciones truncas, estabiecido en el numeral 8.6, del articulo 8°
del Regiamento del Decreto Legisiativo N° 1057, Decreto que regula el régimen especial de confratacion
administrativa de servicios, modificado por el Decreto Supremo N° (65-2011-PCM, sefala que: “Si el contrato se
extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el
trabajader tiene derecho a una compansacion a razon de tantos dozaves y treintavos de |a refribucidn como meses
y dias hubiera laborado, sfempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor
inintarrumpida en la entidad. BT calculo de la compensacion se hace en base al cincuenta por cien (50%} de la
retribucidn que el contratado percibia al momento del cese”;

Que, mediante el Informe Técnico N° 0555-2025-0GRH-0GA-MDMM, de fecha 31 da marzo del 2025,
la Oficina de Gestion de Recurses Humanos, informa que el ex servidor: OTIHIANO BARSIER] REVIM LUIS,
identificado con DML N° §1453344, prestd servicio en el cargo de SUPERVISOR en la SUB GERENCIA DE

™ SEREMAZGO, en of periodo comprendido desde al &1 de abrit dai 2024 af 27 e {abezro dal 2023, bajo los
"\ alcances del Decreto Legisiativa N° 1057. Por lo tante, opiné de forma favorabie el pago de su liquidacién de
beneficios sociales por corresponder a derecho, consignando los sigulentas montos;

Dascuentos
— Total NETO A EsSalud | Totaf Gastos
NoO Vacaciones : descuentos RECIBIR
et AFP / ONP | Inasistencia .
gozadas Truncas G
5/ 0.00 S/ 2,347.22 |5/ 2,347.22 1 5/257.03 s/ 86,87 S/ 343.70 s/ 2,003.52 :S/ 2(}400 5/ 2,551.22

Que, con Memorando N° 1053-2025-0GP2-MDM, de fecha U4 o abil dal 2025 [a Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, otorga la dispenibilidad presupusstal a favor del ex servidor: OTIMIAND BARBIER
HEVIM LUES,
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Que, en estricto cumplimiento al principic de iegalidad establecido en el numeral 1.1, del articulo IV del
Tituic Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Pracedimiento Administrativo General,
que sefiaia; "Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitticion, 1a ley v al derecho,
dentrc de las facultades que le estén atribuidas y de acuerde con los fines para los que les fueron conferidos”;

Que, para Juan Carlos Moran Urbina', sefiala sobre el principic de legalidad, lo siguiente: "Con acierto
se sefiala que mientras las sujetos de Derecho Privado, pueden hacer todo 1o que no esta prohibide, los sujetos
de Derecho plblico sclo pueden hacer aquello que le sea expresamente facultado, En otras palabras, no basta la
simple relacién de no contradiccion. Se exige, ademas, una relacidn de subordinacion. O sea, gue para la
legitimidad de un acto administrativo es insuficiente el hecho de no ser ofensivo a la ley. Debe ser realizado con
base en alguna norma permisiva que le sirva de fundamento”;

Estando a las cpinicnes de la, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Gestion de
Recursos Humanos v las consideraciones; estando a lo expuesle y a las facultades de este despacho atribuidas
mediente Ordenanza N° 187-2023-MDMM, “Que aprueba el reglamento de Crganizacion y Funciones de la
Municipaiidad Cistrital de Magdalena det Mar”, el cual dispone ensu Literal O, de su Articulo 4G°, que son funciones
de la Oficina General de Administracion: “o. Expedir resolucionas en las materias de su competencia”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar PROCEDEMTE y se APRUEEA el caleulo de la liquidacion de Vacaciones No
Gozadas yfo Truncas por et monto de 3. 2 “1 22 {des il quinientes clncusnta v unw con 227160 solss), a
favor del ex servidor, DTIHIAND BARBIERI KEVIM LUI3, el mismo que sera distribuide de ia siguiente manera;
Manto a Recibir de &/, 2,063.52 (dos mil tras con 521100 soles), por concepto de liguidacion de vacaciones
truncas no gozadas, ¥ la suma de 9/, 204.00 (doscisnios cuatio con 0008 soles); por et concepto de
aportaciones a EsSalud, asimismo descontar por AFP S/, 257.03 (doscientos cincuzanta y sisia con 04100
sobes), descontar jos dias no laborados por el monto da 3/ 86.87 (schenia v seis con 87100 soles); de
acuerdo al Resumen de Liquidacion de Vacacionas No Gozadas y/o Truncas N° 0045-2025-0GRH-QGA-MDMM,
emitida por la Oficina de Gestién de Recursos Humanes y que forma parte integrante de la presente Resolugidn,
el cual va hacer atendido de acuerdo a la Disponibilidad Financiera v Presupuestal de la Entidad.

ABTICULD 3EGUMNDO, - AUTORIZAR, a la Oficina de Contabilidad el DEVENGADO y a la Oficina de Tesoreria -
a efectuar el PAGO de acuerde a la Liquidacion de Vacaciones No Gozadas y/o Truncas N° 00:45.2023-0GRH-
OGA-MDMM, segln disponibilidad financiera de la Municipalidad.

ARTICULO TERCERO. - AUTORIZAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el respectivo
COMPROMISO vy derivar el expediente administrative a la unidad organica para continuar con la tramitol ogla del
expediente para el pago correspondiente. ;

i~

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos la nofificacion sobre ei/la'
recurrente(a) sobre la presente Resolucién Jefatural,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e
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“*Carlos Luls Rojas Camasca

Jate de 2 Ofictna General de Adntinisiracion |

JMORON URBINA, juan Carlos. Comentarios a la Ley del Pracedimiento Administrativo General: Texto
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