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AEI Acción Estratégica Institucional 
AOI Actividad Operativa Institucional 
CEPLAN Centro Nacional de Planeamiento Estratégico 
CUI Código Único de Inversiones 
DNCP Dirección Nacional de Coordinación y Planeamiento Estratégico 
DNPE Dirección Nacional de Prospectiva y Estudios Estratégicos 
DNSE Dirección Nacional de Seguimiento y Evaluación 
GRD Gestión de Riesgo de Desastres 
GSE Guía para el Seguimiento y Evaluación de Políticas Nacionales y Planes del 

SINAPLAN 
IOARR Inversiones de Optimización, Ampliación Marginal, Rehabilitación y de 

Reposición 
OEI Objetivo Estratégico Institucional 
PCD Presidencia de Consejo Directivo 
PDLC Plan de Desarrollo Local Concertado 
PDRC Plan de Desarrollo Regional Concertado 
PEDN Plan Estratégico de Desarrollo Nacional 
PEI Plan Estratégico Institucional 
PESEM Plan Estratégico Sectorial Multianual 
PIA Presupuesto Institucional de Apertura 
PIM Presupuesto Institucional Modificado 
POI Plan Operativo Institucional 
ROF Reglamento de Organización y Funciones 
SINAPLAN Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico 
UE  Unidad Ejecutora 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Declaración de Política Institucional 

El Decreto Legislativo n.° 1088, Ley de creación del Sistema Nacional de Planeamiento 
Estratégico (SINAPLAN) y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), 
faculta a su Consejo Directivo para aprobar y supervisar la Política Institucional de la 
entidad. Esta Política define las directrices que orientan la gestión institucional, en 
consecuencia con los objetivos del SINAPLAN y las funciones misionales del CEPLAN, así 
como de las actividades vinculadas a los sistemas administrativos.  

A continuación, se presenta la Política Institucional vigente, aprobada en la Sesión del 
Consejo Directivo n.° 243, realizada el 25 de febrero del 2022: 



 

 
 

Cuadro n.° 2: Objetivos y Lineamientos de la Política Institucional del CEPLAN

1) Lograr el posicionamiento institucional del CEPLAN a nivel nacional con 
proyección internacional 

Difundir el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) al 2050 a los 
diferentes actores e instituciones de la sociedad peruana, el Estado y a nivel 
internacional. 
Elaborar una agenda pública de planeamiento asociadas a los objetivos 
nacionales del PEDN al 2050. 
Brindar asesoramiento estratégico, en el marco del SINAPLAN, a los altos 
niveles de gobierno y a nivel nacional. 
Establecer estrategias de comunicación y difusión de la labor de CEPLAN a 
través de eventos nacionales e internacionales que involucre la 
participación de los planificadores públicos, las Fuerzas Armadas y el sector 
privado. 

2) Impulsar la formación de un centro de pensamiento prospectivo del desarrollo 
Establecer vínculos con los centros estratégicos de desarrollo y organismos 
cooperantes para profundizar el conocimiento integral de la realidad, y 
generar transferencia tecnológica y académica.  
Optimizar los estudios estratégicos y prospectivos de muy alta calidad que 
sea un referente para la región latinoamericana y propicie intercambio de 
conocimientos y recursos humanos. 
Impulsar acuerdos y compromisos interinstitucionales de planeamiento 
con enfoque prospectivo con entidades públicas y privadas, a nivel nacional 
e internacional. 

3) Fortalecer las capacidades en planeamiento y la cultura de gestión estratégica 
en el Estado 

Promover la formación profesional y técnica de especialistas en 
planeamiento estratégico, prospectiva, seguimiento y evaluación. 
Afianzar el conocimiento en materia de planeamiento estratégico y 
prospectiva, seguimiento y evaluación, mediante la red nacional de 
planificadores.  
Optimizar los procesos de asistencia técnica a las entidades públicas de los 
tres niveles de gobierno.  
Optimizar los instrumentos metodológicos y los sistemas de información 
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico; para el seguimiento, 
evaluación y la mejora continua.  
Impulsar acuerdos y compromisos interinstitucionales en materia de 
planeamiento estratégico, seguimiento y evaluación con entidades 
públicas y privadas, a nivel nacional e internacional. 

4) Fortalecer la organización interna del CEPLAN 
Establecer instancias de consulta para el desarrollo de la función del 
planeamiento estratégico a través de la conformación del Consejo 
Consultivo del CEPLAN.  
Implementar los comités multidisciplinarios por grupos y líneas de 
investigación. 



 

 
 

Impulsar el tránsito a la Ley del Servicio Civil de servidores del CEPLAN.
Implementar la gestión por procesos en el CEPLAN. 

Fuente: Elaborado por el CEPLAN 
 

Sobre el seguimiento y evaluación de la política institucional 

El seguimiento de la Política Institucional se realizará a través del reporte de seguimiento 
del Plan Operativo Institucional (POI), que se elaborará mensualmente utilizando el 
Aplicativo CEPLAN V.01. La evaluación de la Política Institucional se llevará a cabo de 
manera semestral mediante el Informe de Evaluación del POI.  
 
La Oficina de Planeamiento y Presupuesto consolidará la información recolectada y la 
presentará a la Dirección Ejecutiva, que a su vez la elevará al Presidente del Consejo 
Directivo. Una vez aprobado, el informe será sometido a revisión y discusión en sesión del 
Consejo Directivo. 

 

  
 

Conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo n.° 1088, que regula el SINAPLAN y el 
CEPLAN, esta entidad es el órgano rector del sistema, teniendo como primer objetivo 
consolidarse como el espacio institucionalizado para la definición concertada de una 
visión de futuro compartida, así como de los objetivos y planes estratégicos necesarios 
para un desarrollo nacional armónico, sustentable, sostenido y descentralizado (Artículo 
4, numeral 1). 

En este contexto, los principales usuarios de los servicios del CEPLAN son las entidades 
públicas del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Locales, y, respetando su 
autonomía, los demás poderes del Estado y organismos constitucionalmente autónomos. 
Asimismo, el Foro del Acuerdo Nacional actúa como instancia de concertación para la 
planificación estratégica nacional cuando su intervención es solicitada. 

Considerando este marco de actuación, la misión institucional del CEPLAN es: 

SINAPLAN, en una gestión eficaz y 
eficiente, para alcanzar la visión concertada de futuro del país que permita el desarrollo 

 

 

 

 
 



 

 
 

 

 

 

 
 

 

  
      
  

 
  

 
  

 

  

 
  

 
 

 
 

 
  

 
Fuente: Elaborado por el CEPLAN 

 

 

 

 
 

 

 
  

    

 
 

 

 

 

 

  

 

 

    



 

 
 

 
   

    

 

 
 

 

  

 

 

 

 

    

 
 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

    

 

 

    

Fuente: Elaborado por el CEPLAN 
 

 
 

 

 

 
 

 



 

 
 

  
  

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

    

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

    



 

 
 

  
  

 
 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

    

 

 

    

 

 

Fuente: Elaborado por el CEPLAN 
 

 

 
 

 

 
  

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

 

 



 

 
 

 
 

  

 
 

  
 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

    

 

 

    

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

    



 

 
 

 
 

  

 
 

  
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

    

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

    

 

 

    

     



 

 
 

 
 

  

 
 

  
 

 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    



 

 
 

 
 

  

 
 

  
 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

Fuente: Elaborado por el CEPLAN 
 

 

 

 

 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

  
 

 

    



 

 
 

  
  

 
 

 
 

  

 

 

  
 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

Fuente: Elaborado por el CEPLAN 
 

 

 

 

 

 
  

 
 

  

 
   

 

 

    

 

 

    

     



 

 
 

  
  

 
 

  

 

 

 

    

Fuente: Elaborado por el CEPLAN 
 

 
 

 

 

  
 

En los tres (3) últimos años (del 2023 al 2025) el PIA del CEPLAN ha sido creciente, entre 
el 2023 y el 2024 se registra un crecimiento del 3.18% y entre el 2024 y el 2025 se ha 
incrementado en 5.05%. 

Para la consistencia del POI Anual 2025 con el PIA, se realizó el proceso de ajuste de 
acuerdo con la asignación presupuestal del Año Fiscal 2025 para cada Unidad 
Orgánica/Centro de Costo. El monto total asignado al POI Anual 2025 del CEPLAN de S/ 
18,168,739.00, tal como se muestra en el Cuadro n.° 4. 

El POI Anual 2025 Actualizado versión 1 es consistente con el PIM del CEPLAN, el cual ha 
sido modificado internamente (entre las unidades orgánicas), pero el Total sigue siendo 
igual al PIA más S/ 15,000.00 recibidos para financiar el costo del bono excepcional 
dispuesto en el artículo 30 de la Ley n.° 32185, LPSPAF2025; ascendiendo el PIM a S/ 
18,183,739.00, como se muestra en el siguiente cuadro:  

Tabla n.° 7: PIA y PIM por Centro de Costo 2023  2025 
(En Soles) 

CENTRO DE COSTO 
2023 2024 2025 

PIA PIM PIA PIM PIA PIM (*) 

PRESIDENCIA DE 
CONSEJO DIRECTIVO     1,593,659 1,614,635 

DIRECCIÓN EJECUTIVA     536,901 692,177 

OFICINA DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

    249,147 245,220 

OFICINA DE ASESORÍA 
JURÍDICA      499,474 593,890 

OFICINA DE 
PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO  

    1,721,542 943,310 



 

 
 

CENTRO DE COSTO
2023 2024 2025

PIA PIM PIA PIM PIA PIM (*) 

OFICINA GENERAL DE 
ADMINISTRACIÓN 

    5,232,905 6,351,515 

DIRECCIÓN NACIONAL DE 
COORDINACIÓN Y 
PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

    4,060,286 3,668,817 

DIRECCIÓN NACIONAL DE 
PROSPECTIVA Y 
ESTUDIOS ESTRATÉGICOS 

    2,147,323 1,948,145 

DIRECCIÓN NACIONAL DE 
SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN 
ESTRATÉGICA 

    2,127,502 2,126,030 

TOTAL     18,168,739 18,183,739 

(*) Corte al 31 de marzo de 2025 
Fuente: Elaborado por el CEPLAN 

 

 

 
 

Las Actividades Operativas Institucionales (AOI) del POI Anual formuladas por las 
Unidades Orgánicas responsables se elaboraron en base al PEI 2022  2027 Ampliado. Sin 
embargo, como a fines de enero se actualizó el PEI 2025  2030, de acuerdo con el 
numeral 3.2.3 Actualización del POI, Sección 3.2 Plan Operativo Institucional  POI, 
Capítulo 3. Decisión Estratégica de la Guía para el Planeamiento Institucional, el POI Anual 
es afectado. 

Además, el POI Anual en ejecución, también presenta las siguientes circunstancias: 
a) Cambios en la programación de metas físicas de las Actividades Operativas, que 

estén relacionados al mejoramiento continuo de los procesos y/o su priorización. 
b) Incorporación o inactivación de Actividades Operativas por cambios en el entorno, 

que contribuyen con la implementación y cumplimiento de la estrategia del nuevo 
PEI. 
 

Las unidades orgánicas que han actualizado la información de las metas físicas de sus AOI 
durante el tercer trimestre son:  

Tabla n.° 8: PIA, PIM y Programación Física de AOI por Centro de Costo  
(En Soles) 

CENTRO DE COSTO 

2025 Programación Física de AOI 

PIA PIM (*) POI 2025 
POI 2025 

Actualizado 
versión 1 

PRESIDENCIA DE CONSEJO 
DIRECTIVO 

1,593,659 1,614,635 5 5 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 
536,901 692,177 2 2 



 

 
 

CENTRO DE COSTO 

2025 Programación Física de AOI

PIA PIM (*) POI 2025 
POI 2025 

Actualizado 
versión 1 

OFICINA DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

249,147 245,220 3 3 

OFICINA DE ASESORÍA 
JURÍDICA  

499,474 593,890 4 4 

OFICINA DE 
PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO  

1,721,542 943,310 14 14 

OFICINA GENERAL DE 
ADMINISTRACIÓN 

5,232,905 6,351,515 14 14 

DIRECCIÓN NACIONAL DE 
PROSPECTIVA Y ESTUDIOS 
ESTRATÉGICOS 

2,147,323 1,948,145 12 14 

DIRECCIÓN NACIONAL DE 
COORDINACIÓN Y 
PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

4,060,286 3,668,817 20 23 

DIRECCIÓN NACIONAL DE 
SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN ESTRATÉGICA 

2,127,502 
 

2,126,030 12 12 

TOTAL S/ 18,168,739 18,183,739   
(*) Corte al 31 de marzo de 2025 
Fuente: Elaborado por el CEPLAN 
 
 
A continuación, se detalla por cada unidad orgánica / centro de costo las AOI y su 
actualización por el cambio del PEI: 
 
 



 
 

 

1.01 - Presidencia del Consejo Directivo 
 

Tabla n.° 9: Comparativo POI con PEI 2022  2027 Ampliado versus PEI 2025  2030 

(*) Corte al 31 de marzo de 2025 
Fuente: Elaborado por el CEPLAN 
 
 

1.02 - Dirección Ejecutiva 
Tabla n.° 10: Comparativo POI con PEI 2022  2027 Ampliado versus PEI 2025 - 2030 

 
  

        

 
        

 
        

    
(*) Corte al 31 de marzo de 2025 
Fuente: Elaborado por el CEPLAN 

 
  

        

         

 
        

 
        

 
        

         
     



 

 
 

3.01 - Oficina de Control Institucional 
 

Tabla n.° 11: Comparativo POI con PEI 2022  2027 Ampliado versus PEI 2025 - 2030 

 
  

  
 

   
 

 

         
         

         
    

(*) Corte al 31 de marzo de 2025 
Fuente: Elaborado por el CEPLAN 
 

4.01 - Oficina de Asesoría Jurídica 
 

Tabla n.° 12: Comparativo POI con PEI 2022  2027 Ampliado versus PEI 2025 - 2030 

 
  

  
 

   
 

 

         

 
        

 
        

 
        

    
(*) Corte al 31 de marzo de 2025 
Fuente: Elaborado por el CEPLAN 



 

 
 

4.02 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto 
 

Tabla n.° 13: Comparativo POI con PEI 2022  2027 Ampliado versus PEI 2025 - 2030 

 
  

  
 

   
 

 

 

        

 
        

 
        

 

        

 
        

 
        

 

        

 

        

 

        

 

        



 

 
 

 
  

  
 

   
 

 

         

 

        

 
        

 

        

    
(*) Corte al 31 de marzo de 2025 
Fuente: Elaborado por el CEPLAN 
 

5.01 - Oficina General de Administración 
 

Tabla n.° 14: Comparativo POI con PEI 2022  2027 Ampliado versus PEI 2025 - 2030 

 
  

  
 

   
 

 

 
        

 
        

 
        

 
        



 

 
 

 
  

  
 

   
 

 

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

         

 

        

    
(*) Corte al 31 de marzo de 2025 
Fuente: Elaborado por el CEPLAN 
 
 

6.01 - Dirección Nacional de Prospectiva y Estudios Estratégicos 
 

Tabla n.° 15: Comparativo POI con PEI 2022  2027 Ampliado versus PEI 2025 - 2030 



 

 
 

 
  

  
 

   
 

 

 
        

 
        

 
        

 
        

 

        

 

        

 
        

 
        

 
        

 
        

 

        

 

        

  
        



 

 
 

 
  

  
 

   
 

 

  
        

    
(*) Corte al 31 de marzo de 2025 
Fuente: Elaborado por el CEPLAN 
 

6.02 - Dirección Nacional de Coordinación y Planeamiento Estratégico 
 

Tabla n.° 16: Comparativo POI con PEI 2022  2027 Ampliado versus PEI 2025 - 2030 

 
  

  
 

   
 

 

 
        

 
        

 
        

 
        

 

        

 

        

 
        



 

 
 

 
  

  
 

   
 

 

 

        

 

        

 

        

 

        

 

        

 

        

 

        

 

        

 

        

 

        



 

 
 

 
  

  
 

   
 

 

 

        

 

        

 

        

 

        

 

        

 

        

 

        

 

        

 

        

 

        



 

 
 

 
  

  
 

   
 

 

 

        

 

        

 

        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        



 

 
 

 
  

  
 

   
 

 

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        



 

 
 

 
  

  
 

   
 

 

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
        

 
          

 
        

 
        

 

        



 

 
 

 
  

  
 

   
 

 

 

        

 
        

 
        

 
        

 

        

 
        

 

        

 
        

 
        

 
        

 
        

    
(*) Corte al 31 de marzo de 2025 
Fuente: Elaborado por el CEPLAN 
 



 

 
 

6.03 - Dirección Nacional de Seguimiento y Evaluación 
 

Tabla n.° 17: Comparativo POI con PEI 2022  2027 Ampliado versus PEI 2025 - 2030 

 
  

  
 

   
 

 

 
        

         

 
        

 
        

 

        

 

        

 
        

 
        

 

        

 
        

 

        

         



 

 
 

 
  

  
 

   
 

 

    
(*) Corte al 31 de marzo de 2025 
Fuente: Elaborado por el CEPLAN 
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