Ministerio de Economia Organismo Especializado para

y Finanzas las Contrataciones Publicas
Eficientes

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PRACTICANTES
CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N° 017-2025-OECE/LIMA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes — OECE requiere
contar con un (01) practicante profesional, de acuerdo con el perfil sefialado en el Anexo N°
01 del presente documento en el marco del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo
que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el
sector publico, modificado por la Ley N°31396, Ley que reconoce las Practicas
Preprofesionales y Practicas Profesionales como Experiencia Laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401; y el Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

Il. BASE LEGAL

o Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el “Régimen especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico”.

e Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo
N° 1401 “Régimen especial que regula las Modalidades Formativas de servicios en el
Sector Publico”.

o Ley N° 31396, “Ley que reconoce las Practicas Preprofesionales y Practicas Profesionales
como Experiencia Laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”.

¢ Demas disposiciones que regulen las Modalidades Formativas de Servicios.

ll. REQUISITOS PARA REALIZAR PRACTICAS EN EL OECE

3.1 REQUISITOS GENERALES

Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

No poseer antecedentes penales y policiales.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.

No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores

Civiles.

No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

¢ No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

o No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento
juridico para los servidores publicos.

e No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con el OECE.

3.2 REQUISITOS ESPECIFICOS

3.2.1.PARA PRACTICAS PROFESIONALES

e lLas practicas profesionales solo pueden desarrollarse dentro de los
veinticuatro meses (24) meses siguientes a la obtencién de la condicién de
egresado de la universidad, del instituto o escuela de educacién superior o del
Centro de Educacion Técnico Productiva. Vencido dicho plazo o una vez adquirido
el titulo profesional, el convenio y las practicas profesionales caducan
automaticamente.

e Tener disponibilidad para realizar practicas profesionales dentro del siguiente
horario (incluida una hora de refrigerio): De 08:30 a 17:30 horas.

e No haber obtenido el titulo profesional o técnico.

IV. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
4.1 CONSIDERACIONES GENERALES
El proceso de seleccion en todas sus etapas se encuentra a cargo de la Oficina de

Recursos Humanos, en coordinacion con el Titular del 6rgano o unidad organica usuaria,
0 quien este designe.
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Los postulantes tendran la oportunidad de participar por una (01) vacante dentro de la
presente convocatoria. Es decir, dentro del presente concurso solo podran postular a un
solo _coédigo. La omision a esta disposicion dara lugar a la DESCALIFICACION
automatica del presente Concurso Publico de Practicas N° 017-2025-OECE/LIMA.

Las Etapas de Evaluacion del proceso de seleccion son las siguientes:

ETAPAS DE EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

1 Evaluacion de la Ficha de Sin puntaje — Verificacion de cumplimiento de
Postulacion Virtual requisitos

2 Evaluacion 14 20

Técnica/Conocimiento

3 Entrevista Personal 14 20

4.2 CRONOGRAMA DEL PROCESO

El presente proceso de seleccion se regira por el siguiente Cronograma:

CRONOGRAMA

CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS
N° 017-2025-OECE/LIMA

1 Registro en el Portal Talento Pert - SERVIR. 23.05.2025
Publicacién y difusion de la convocatoria a través en:
- Portal Institucional del OECE:
5 https://W\:vw.qob.pe/oece, Seccion  “Trabaja  con Del 26.05.2025 al 29.05.2025
nosotros
- Portal Talento Peru de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil.
Unico dia 30.05.2025
3 Inscripcion del postulante a través de la Ficha de Se inicia a las 00:01 horas del
Postulacion Virtual. 30.05.2025 y culmina a las
23:59 horas del 30.05.2025

PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION

4 Evaluacion de Ficha de Postulacion Virtual. Del 02.06.2025 al 03.06.2025

Publicacién de resultados de la Evaluacion de Ficha de
Postulacion Virtual. Relaciéon de postulantes aptos para la
Evaluacion Técnica/Conocimiento. 04.06.2025

5 Publicaciéon de resultados en el Portal Institucional del
OECE: https://www.gob.pe/oece, Seccion “Trabaja con
nosotros”.
6 Evaluacion Técnica/Conocimiento (de acuerdo a relacion 05.06.2025

publicada en el Portal Institucional del OECE).
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Publicacion de resultados de la Evaluacion
Técnica/Conocimiento. Relacidon de postulantes aptos para
Entrevista Personal.

7 Publicacién de resultados en el Portal Institucional del 06.06.2025

OECE: https://www.gob.pe/oece, Seccion “Trabaja con

nosotros.
Entrevista Personal (de acuerdo a relacién publicada en el

8 Portal Institucional del OECE). 09.06.2025
Publicaciéon de Resultado final en el Portal Institucional del

9 | OECE: https://www.gob.pe/oece, Seccién “Trabaja con 10.06.2025

nosotros”.

SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE PRACTICAS

Dentro de los cinco (05) dias

Suscripcion del Convenio de Practicas habiles contados a partir del

(Presentacion de documentos) dia siguiente de publicado el
resultado final.

10

El cronograma podra estar sujeto a variaciones por causas objetivas y justificadas.
Ademas, en la publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara la fecha y hora
de la siguiente etapa.

Asimismo, es de absoluta responsabilidad del postulante, el seguimiento permanente del
proceso de seleccion en el Portal Institucional del OECE: https://www.gob.pe/oece,
Seccion “Trabaja con nosotros”.

4.3 ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

4.3.1.PRIMERA ETAPA: EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION VIRTUAL

Para participar en el presente proceso de seleccion, los postulantes deben inscribirse
completando los datos solicitados en la FICHA DE POSTULACION VIRTUAL (Anexo
N° 02), obligatoriamente en la fecha establecida en el cronograma para la inscripcion
de postulantes al proceso de seleccién, adjuntando lo siguiente en formato PDF:

Para Practicas Profesionales

e Copia de la constancia de egresado o documento similar emitido por la
universidad o instituto donde se indique la fecha exacta de egreso (como minimo
mes y afo).

e Copia de la constancia de toda la carrera del Tercio Superior, Quinto Superior,
Décimo Superior o Récord de notas donde se precise el promedio ponderado
acumulado igual o mayor a 14; segun lo requerido en el perfil del puesto
vacante del cédigo al que se postula (Anexo N° 01).

El registro de la documentacion indicada anteriormente tiene caracter de declaracion
jurada, por tanto, los postulantes son los unicos responsables de la informaciéon y de
los datos ingresados para participar en el presente proceso de seleccion. El OECE se
reserva el derecho de realizar las acciones legales correspondientes, en caso la
informacion registrada sea falsa.

En esta etapa, se evaluard la informacién consignada en la FICHA DE
POSTULACION VIRTUAL, asi como todos los documentos adjuntados por el
postulante, en la inscripcion al proceso de seleccion, a fin de verificar el cumplimiento
de los requisitos solicitados en el perfil del puesto vacante (Anexo N° 01).
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En caso, el postulante cumpla con los requisitos solicitados, sera considerado como
APTO y podra continuar a la siguiente etapa. La presente etapa no tiene puntaje y es
de caracter eliminatorio.

El postulante que omita presentar alguno de los documentos requeridos o consigne
informacion ambigua en la FICHA DE POSTULACION VIRTUAL, sera considerado
como NO APTO.

Es importante precisar que, es absoluta responsabilidad del postulante consignar en
su FICHA DE POSTULACION VIRTUAL su direccién de correo electrénico vigente,
el cual sera considerado como el unico medio a través del cual la Oficina de Recursos
Humanos se comunicara con el referido postulante, de ser el caso.

La relacion de postulantes que tengan la condicién de APTOS y que pasen a la
siguiente etapa sera publicada a través del Portal Institucional del OECE:
https://www.gob.pe/oece, seccion “Trabaja con nosotros”, en la fecha establecida en el
Cronograma.

4.3.2.SEGUNDA ETAPA: EVALUACION TECNICA/CONOCIMIENTO

Tiene puntaje y es eliminatoria

El desarrollo de la etapa de Evaluacion Técnica/Conocimiento dara lugar a la asignacion
de un puntaje maximo de veinte (20) puntos, siendo catorce (14) puntos, el minimo
requerido para aprobar.

No obstante, para pasar a la etapa de Entrevista Personal sera necesario, ademas, haber
obtenido una de las cinco (05) mejores calificaciones para cada cdodigo (de ser el
caso). En caso de empate, pasaran todos aquellos que hayan obtenido el mismo puntaje
aprobatorio, de acuerdo con el siguiente ejemplo:

EJEMPLO
Notas Condicién General
20 APTO
18 APTO
18 APTO
001 17 APTO
16 APTO
16 APTO
15 APTO
14 NO APTO

La Evaluacién Técnica/Conocimiento tendra una duracion de hasta treinta (30) minutos,
y se conforma de las siguientes partes:

EVALUACION

TECNICA/CONOCIMIENTO  N° PREGUNTAS PUNTAJE
Preguntas de Conocimiento 10 10 puntos
Preguntas psicotécnicas 10 10 puntos
TOTAL 20 20 puntos

Dicha evaluaciéon sera tomada de manera presencial, o en su defecto, de manera
virtual, en una o mas fechas, dependiendo del nimero de postulantes, tal como se
indique en el comunicado correspondiente. La evaluacion estara a cargo del personal de
la Oficina de Recursos Humanos del OECE.
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De realizarse la evaluacion presencial:

La Evaluacion presencial se realizara en el lugar, fecha y hora programada
considerando el tiempo de tolerancia establecido en el comunicado, de acuerdo
a las indicaciones establecidas en el comunicado correspondiente. Asimismo, el
personal de la ORH remitira al correo del postulante las instrucciones, siendo de
absoluta responsabilidad del postulante hacer el seguimiento a su correo
consignado.

La inasistencia y/o asistencia fuera del lugar, fecha y/u hora indicada en el
comunicado correspondiente, luego de ello no se permitira el desarrollo del mismo
y se le otorgara al postulante la condicion de “No se presentd” quedando
automaticamente DESCALIFICADO del proceso.

En caso de suplantacién, plagio o fraude se anulara el examen y el postulante
sera descalificado, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

El postulante debera identificarse obligatoriamente con su Documento Nacional
de Identidad u otro documento en el que se identifique su identidad
fehacientemente.

El postulante debera presentar la Ficha de Postulacion Virtual impresa o digital.

Queda terminantemente prohibido que el postulante ingrese al recinto portando
objetos metalicos, radio receptor, transmisores, laptops, dispositivos electronicos,
relojes inteligentes, hands free o cualquier otro equipo electronico de
comunicacion.

De realizarse la evaluacion virtual:

En el caso excepcional que la Evaluacion Técnica/Conocimiento se realice de
manera virtual, treinta (30) minutos antes de la hora y fecha programada, tal
como se indique en el comunicado correspondiente, se remitira al correo
consignado en la FICHA DE POSTULACION VIRTUAL, las instrucciones y el
enlace para el desarrollo de la misma, siendo de absoluta responsabilidad del
postulante hacer el seguimiento en su correo consignado.

Es obligatorio que el postulante tenga acceso a una computadora desktop o
laptop con audio, camara y conexién a internet estable para rendir la
evaluacion. Es preciso tener en consideracion que, es responsabilidad del
postulante asegurar los medios tecnoldgicos adecuados para acceder a la
Evaluacion.

El postulante debera identificarse obligatoriamente con su Documento Nacional
de Identidad u otro documento en el que se identifique su identidad
fehacientemente y estar presente en la toma de asistencia.

El postulante debera tener la camara de su equipo electrénico enfocandolo
directamente debiendo apreciarse su rostro integramente. No ingresar y salir de la
videoconferencia mientras los postulantes se encuentran rindiendo la evaluacion
de conocimientos.

El postulante debera permanecer sentado, no realizar desplazamientos y
permanecer en una habitacion y espacio fisico con suficiente iluminaciéon donde
no haya terceras personas. Es responsabilidad del postulante, asegurar en la
medida de lo posible, un espacio libre de interferencias.

Para ambos casos (modalidad presencial y virtual) es responsabilidad del postulante
realizar el envio de respuestas dentro del horario establecido para la evaluacion. No se
admitira la recepcion de respuestas luego de la hora de finalizacion. En caso el
postulante envie sus respuestas fuera del horario establecido, las respuestas no seran
admitidas ni calificadas.
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En adicién a lo expresado, corresponde destacar que la Evaluacién Técnica/Conocimiento
solo podra ser realizada en la fecha y hora indicada en el comunicado
correspondiente, luego de ello no se permitird el desarrollo del mismo y el postulante
quedara automaticamente DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

4.3.3.TERCERA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

Tiene puntaje y es eliminatoria

La entrevista estara a cargo del Titular del 6rgano o unidad organica usuaria, o quien este
designe quien tiene la funcién de evaluar conocimientos, habilidades, competencias, ética
y demas criterios que consideren relevantes en relacion al perfil solicitado (Anexo N° 01).
Se realizara en modalidad presencial o virtual, segun lo establecido en el comunicado
correspondiente. En ambos casos, esta puede ser grabada, previo conocimiento y
autorizacion del postulante. Los archivos de las grabaciones de las entrevistas personales
son custodiados por la ORH, bajo condiciones de seguridad.

De realizarse la entrevista presencial:

e El postulante debera identificarse obligatoriamente con su Documento Nacional de
Identidad u otro documento en el que se identifique su identidad fehacientemente.

o El postulante debera presentar la Ficha de Postulacién Virtual impresa o digital.

e Queda terminantemente prohibido que el postulante ingrese al recinto portando
objetos metalicos, radio receptor, transmisores, laptops, dispositivos electrénicos,
relojes inteligentes, hands free o cualquier otro equipo electrénico de comunicacion.

De realizarse la entrevista virtual:

e De realizarse virtual sera mediante videoconferencia por medio del aplicativo Google
Meet, el postulante debera tener acceso a una computadora desktop o laptop con
audio, camara y conexion a internet estable.

e Minutos antes de la hora y fecha programada, tal como se indique en el comunicado
correspondiente, la ORH se contactara con el postulante, a fin de brindarle las
instrucciones correspondientes para el desarrollo de la entrevista personal.

e Se solicita al postulante apto tener activo el correo electrénico y estar atento al
numero de celular consignado en FICHA DE POSTULACION VIRTUAL.

e EIl postulante tendra cinco (05) minutos de tolerancia, segun la hora y fecha
programada o de remitido el enlace de ingreso, para conectarse a la entrevista
personal. Posterior a ello, el postulante que no se conecte a la entrevista personal,
sera considerado como “No se presento a la Entrevista Personal”. El Evaluador dejara
evidencia en los formatos de entrevista personal dejando constancia de la ausencia.

Esta etapa tendrd un puntaje maximo aprobatorio de 20 puntos, de acuerdo a los
siguientes criterios de calificacion:

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL Puntaje

Maximo

Dominio Tematico — Conocimiento acorde al cddigo del servicio | 05 puntos
Capacidad Analitica 05 puntos
Actitud personal y Comunicacién Asertiva 04 puntos
Habilidad para Trabajar en Equipo 03 puntos
Politica Integrada 03 puntos
PUNTAJE TOTAL 20 puntos

El Puntaje Final (PF) minimo aprobatorio para esta etapa es de 14 puntos.

La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacién descritos en las
presentes Bases y el postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto de la
entrevista personal, sera seleccionado como GANADOR del proceso de seleccion.
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La Oficina o Unidad Organica usuaria, una vez culminada la presente etapa, entregara la
documentacion de sustento a la Oficina de Recursos Humanos, con el fin de que se
proceda con la publicacién del resultado final del proceso de seleccién.

Los resultados de la Entrevista personal se publican mediante comunicado en el Portal
Institucional del OECE: https://www.gob.pe/oece, Seccion “Trabaja con nosotros”, en
forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante ganador y el puntaje obtenido.

SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE PRACTICAS

El postulante declarado ganador del proceso de seleccidn, suscribira el convenio de practicas
dentro del plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados finales del presente proceso.

En este sentido, el ganador debera presentar los siguientes documentos:

Para Practicas Profesionales

e Copia de la constancia de egresado donde indique la fecha exacta de egreso (mes,
dia, ano) emitido por la universidad o instituto.

e Copia de la constancia de toda la carrera del Tercio Superior, Quinto Superior,
Décimo Superior o Record de notas donde se precise el promedio ponderado
acumulado igual o mayor a 14, sequn lo requerido en el perfil del puesto vacante
del codigo al que se postuld (Anexo N° 01).

e Ficha de Postulacién Virtual remitida a su correo por la Oficina de Recursos
Humanos.

Remitir foto digitalizada al correo de: selecciondepersonal@oece.gob.pe
Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

o Certificado de antecedentes judiciales, penales y policiales, podra ser presentado con
Certificado Unico Laboral (certificado gratuito) emitido por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo mediante la siguiente plataforma:
https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/

e Curriculum Vitae Documentado de acuerdo a la informacion declarada.

RECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo
declarado en la respectiva FICHA DE POSTULACION VIRTUAL, para efectos
de suscribir el convenio respectivo, los postulantes GANADORES no deben
tener impedimento alguno para contratar con el Estado.

En ese sentido, la ORH obtendra de los aplicativos correspondientes las
constancias o reportes de los siguientes registros: Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico, Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM), Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

Si el postulante declarado ganador no suscribe el convenio dentro de los cinco (05) dias
habiles posteriores a la publicacién de los resultados finales, perdera el derecho de la
suscripcion, y se convocara al primer accesitario, para que proceda a la suscripcion del
convenio dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. Si este ultimo
se desiste se convocara al segundo accesitario. De desistirse se declarara desierto el
proceso.

DE LA DECLAR,ACI(')N DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL CONCURSO
PUBLICO DE PRACTICAS

1. El concurso publico de practicas puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad de las practicas en la entidad con posterioridad al
inicio del concurso publico de practicas.
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b) Por restricciones presupuestales.
c) Por asuntos institucionales.
d) Otros supuestos debidamente justificados.

Toda cancelacion del concurso publico de practicas debera ser publica y justificada,
siendo responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos efectuar la publicacion
respectiva. Solo procede hasta antes de la etapa de la entrevista.

El concurso publico de practicas puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando no se presentan postulantes al concurso publico de practicas.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluaciéon del concurso
publico de practicas.

d) Cuando el postulante declarado ganador no se presente a la suscripcion del convenio,
se declarara ganador a la persona que ocupa el segundo puesto en orden de mérito,
de no suscribir el convenio por las mismas consideraciones se declara DESIERTO el
concurso publico convocado.
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