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OBJETO

Establecer recomendaciones y restricciones generales al momento de
desarrollar las labores y que puedan producir algin dafio a su salud para las
servidoras madres gestantes o en periodo de lactancia del Servicio Nacional
Forestal y de Fauna Silvestre - SERFOR.

AMBITO DE APLICACION
Esta guia brinda orientacion a las colaboradoras en gestacion o en periodo
de lactancia que laboran en las unidades de organizacién del SERFOR.

DETALLE DE LA GUIA:

3.1 Riesgos ergondmicos especificos para las mujeres en periodo
de gestacion o lactancia.

a)

b)
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En la manipulacién manual de cargas

La servidora que realice labores que incluyan la manipulacién
de cargas se debe considerar las cargas con sobrepeso, que
conlleva a riesgos durante el embarazo tales como lesiones
fetales o partos prematuros cuya ocurrencia dependera de
factores tales como peso de la carga, forma de levantarla y
frecuencia con que se realice durante el tiempo de trabajo.

Supone también un riesgo para la servidora que ha tenido el
parto recientemente ya que en estas situaciones tiende a
modificar sus habitos de trabajo para minimizar la fatiga en
detrimento de su espalda por la dificultad en la manipulacion
de cargas que implican trabajar muy cerca del cuerpo.

Las labores para este tipo de situacion se recomienda no
superar la carga de 10 kg para situaciones de empuje y arrastre
y siempre que sea posible se debe utilizar medio mecénicos,
levantar la carga entre dos personas o reducir la carga entre
dos personas o reducir los pesos de las cargas manipuladas,
de no ser el caso se reubicaria en otro ambiente de trabajo.

Movimientos y posturas
Los problemas de postura pueden surgir en diversas fases del
embarazo y tras la reincorporacion a SERFOR, una vez
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vencido el periodo de licencia de maternidad, por lo que se
recomienda que la servidora deba:

b.1) Evitar la sedestacion? por periodos prolongados de dos horas
realizando ejercicios 0 movimientos para una buena
circulacion impidiendo ademas trastornos
musculoesqueléticos.

b.2) Evitar emplear la bipedestacion sostenida ya puede estar
relacionada con mareos o desmayos; posturas forzadas,
movimientos bruscos o repetitivos.

3.2 Riesgos fisicos especificos para mujeres en periodo de
gestacién o lactancia

a) Choques y vibraciones o movimientos: Las mujeres
embarazadas o que hayan dado a luz recientemente no
realizan actividades que conlleven un riesgo derivado de
vibraciones a cuerpo completo, especialmente a bajas
frecuencias, la exposicion frecuente a golpes violentos y
bruscos en la parte inferior del cuerpo, por ejemplo conducir
o desplazarse en vehiculos a todos terreno, o un movimiento
excesivo, pueden incrementar el riesgo de parto prematuro o
recién nacido de bajo peso, ademas de dorsalgias?.

b) En el periodo de lactancia: Las servidoras en periodo de
lactancia no estan expuestas a riesgos fisicos especificos, sin
embargo, se les recomienda no exponerse a ningun tipo de
riesgo igual que los demas servidores.

3.3 Ruido: La exposicion prolongada a niveles de ruido elevados puede
aumentar la presion arterial y la fatiga de la servidora embarazada.
Una exposicion prolongada del feto a niveles elevados de ruido
durante la gestacion hace que el feto también reciba la influencia
del ruido sobre el sistema auditivo fragil y en fase de crecimiento.
El ruido puede producir inhibicién o disminucion de la secrecion
lactea por exposicion laboral, por lo que, se recomienda evitar esta
exposicion prolongada de ruidos elevados.

3.4 Temperaturas extremas: Se recomienda a la servidora
embarazada, no estar expuestas al calor, ni al frio excesivo y
prolongado en el lugar de trabajo, con temperaturas superiores a
36° C o inferiores a 0° C. En la mujer lactante, los ambientes
calurosos originan una disminucién de la secrecion de la leche
materna, a causa de la deshidratacion.

1 La sedestacion es la posicidn en la que el ser humano mantiene la verticalidad a través del apoyo de su pelvis sobre la base de
sustentacion, total o parcial.
2 se refiere a todos los dolores que se manifiestan en la zona dorsal de la espalda.
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3.5 Agentes bioldgicos: Se recomienda que la servidora tome en
cuenta evitar la exposicion a los agentes biolégicos® de los grupos
2,3y 4 en el sentido de la D.S. N°009-2004-TR (Listado I y II)

a) Agente bioldgico del grupo 2: Agente patdégeno que pueda
causar una enfermedad en las colaboradoras y pueda
suponer un peligro para los trabajadores; es poco probable
que se propague a la colectividad; existe generalmente
profilaxis o tratamientos eficaces.

b)  Agentebiolégico del grupo 3: Agente patégeno* que pueda
causar una enfermedad grave en las colaboradoras y
presente un serio peligro para los trabajadores; existe el
riesgo de que se propague en la colectividad, pero existe
generalmente una profilaxis o tratamientos eficaces.

c) Agente bioldgico del grupo 4: Agente patdégeno que cause
una enfermedad grave en las colaboradoras y suponga un
serio peligro para los trabajadores; existen muchas
probabilidades de que se propague en la colectividad; no
existen generalmente una profilaxis o tratamientos eficaces.

3.6 Agentes Quimicos:_Se recomienda a las servidoras gestantes
y en periodos de lactancia, evitar los agentes quimicos, ya que
tienen diferentes vias de entrada al organismo: inhalacion,
ingestion, penetracion o absorcion cutanea. Las sustancias
gquimicas que pueden afectar tanto a la mujer embarazada como
al feto vienen enumeradas en el listado | y Il del D.S. N° 009-
2004-TR, mostrando un resumen a continuacion:

LISTADO |

I. Agentes fisicos, cuando se considere que puedan implicar
lesiones fetales y/o provocar un desprendimiento de la
placenta, en particular:

1) Choques, vibraciones o movimientos.

2) Manutencion manual de cargas pesadas que
supongan riesgos, en particular dorsolumbares.

3) Ruido.

4) Frioy calor extremos.

5) Movimientos y posturas, desplazamientos (tanto en
el interior como en el exterior del establecimiento),
fatiga mental y fisica y otras cargas fisicas
vinculadas a la actividad de la trabajadora.

3 Se entiende por agente bioldgico a todo microorganismo, célula u otro material organico que puede ser de origen vegetal, animal
o humano, con inclusién de los genéticamente modificados, y que puedan ser perjudiciales para la salud humana

4 Un patdgeno es algo que causa una enfermedad. Los microbios que pueden tener una presencia
duradera en la sangre humana y causar enfermedades en los humanos se denominan patdgenos de

transmision hematica
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II.  Agentes biol6gicos, en la medida en que se sepa que dichos
agentes o las medidas terapéuticas que necesariamente
traen consigo ponen en peligro la salud de las mujeres
embarazadas, y siempre que no figuren todavia en el Listado
Il.

1) Agente biolégico del grupo

2) un agente patdbgeno que pueda causar una
enfermedad en el hombre y pueda suponer un
peligro para los trabajadores; es poco probable que
se propague a la colectividad; existen generalmente
profilaxis o tratamientos eficaces.

3) un agente patébgeno que pueda causar una
enfermedad grave en el hombre y presente un serio
peligro para los trabajadores; existe el riesgo de que
se propague en la colectividad, pero existen
generalmente una profilaxis o tratamiento eficaces;
agente biolégico del grupo

4) un agente patégeno que cause una enfermedad
grave en el hombre y suponga un serio peligro para
los trabajadores; existen muchas probabilidades de
que se propague en la colectividad; no existen
generalmente una profilaxis tratamientos eficaces.

LISTADO I
Il. Agentes bioldgicos.

1) Toxoplasma.

2) Virus de la rubéola, salvo si existen pruebas de que
la trabajadora embarazada estd suficientemente
protegida contra estos agentes por su estado de
inmunizacién.

lll. Condiciones de trabajo.

1. Condiciones de trabajo especificas que generan riesgo para
las mujeres en periodo de gestacion y/o lactancia

A continuacién, se recogen aquellas condiciones de trabajo que
pueden tener incidencia en el estado bioldgico de la embarazada
0 en periodo de lactancia y esta en funcién a la naturaleza, grado
y tiempo de exposicion identificada en sus actividades diarias en
el puesto del trabajo.

a) Posturas forzadas y estaticas: Los problemas de postura
pueden surgir en diversas fases del embarazo y tras la
reincorporacion al puesto de trabajo, en funcion de cada servidora
y de las actividades, asi como de las condiciones de trabajo. Se
recomienda evitar permanecer de pie o sentada durante mucho
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tiempo continuo, es recomendable realizar movimientos
periddicos para favorecer la buena circulacion sanguinea. Las
posturas forzadas o muy estaticas no son buenas en condiciones
generales, pero mucho menos en este estado, por lo cual se
recomienda alternar ambas posturas con pausas frecuentes o
pausas con movimientos de relajacion o estiramiento para evitar
trastornos musculoesqueléticos y cardiovasculares.

b) Trabajo con pantalla de visualizacién: Los niveles de radiacion
electromagnéticas que general los equipos con pantalla de
visualizacién son muy inferiores a los establecidos en las
recomendaciones internacionales para reducir los riesgos
derivados de dichas emisiones para la salud humana en tal
sentido, no se considera que tales niveles constituyan un riesgo
significativo para la salud, no obstante, a fin de evitar problemas
de estrés y de ansiedad deben manifestar las gestantes su
preocupacion con respecto al trabajo con pantallas de
visualizacion.

Afin que se evalué los riesgos a los que esta expuesta la servidora
en periodo de gestacion y/o lactancia del SERFOR, se
recomienda realizar el siguiente procedimiento:

a) La servidora en estado de gestacién o lactancia comunica
mediante solicitud de su condicion a la Oficina de Recursos
Humanos, quien luego lo deriva a la Especialista de Bienestar
Social de la Oficina de Recursos Humanos (ver anexo a), ademas
realiza el llenado de la Declaracion Jurada de gestacion o
lactancia, segun sea el caso (ver anexo b y c). El Director de la
Oficina de Recursos Humanos copia el expediente del SGD a la
Medico Ocupacional.

b) El Médico Ocupacional o “quien haga sus veces” procede a la
identificacion de peligros y riesgos de exposiciéon para ella y su
bebe, si se trata de servidoras en estado de gestacion, en el caso
se encuentre en estado de gestacion, en el puesto de trabajo de
la servidora, examenes auxiliares (ecografias, cartilla de control
prenatal, entre otros) proporcionados por médico especialista
tratante y/o DNI de menor hijo para el debido seguimiento de la
misma. Asi mismo se le brinda el archivo digital de esta Guia.

c) Posterior a la evaluacién, el Medico Ocupacional emite un informe
por el SGD a la Oficina de Recursos Humanos con copia a la
Jefatura de la servidora en estado de gestacién y/o lactancia con
las recomendaciones y restricciones generales, a considerarse en
su ambiente de trabajo.

d) El Médico Ocupacional indica via correo electronico, a la servidora
que sera evaluada en cada trimestre de la gestacion y en periodo
de lactancia hasta los dos afos posteriores al parto, evaluando
cada 06 meses y cuando el caso lo amerite.

e) El Médico Ocupacional y/o Especialista en Seguridad y Salud en
el Trabajo realizan visitas inopinadas a la unidad de organizacion
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de la servidora para evaluar la situacién en la que se encuentre,
evaluar los ambientes y uso del lactario, de acuerdo a lo dispuesto
en la Directiva General N° D000004-2023-MIDAGRI-SEFOR-GG,
de fecha 29 de agosto del 2023, el cual se encuentra en la sede
central.

3.7 Situaciones de peligro

a) Manipulacion manual de cargas
Durante el periodo de embarazo la servidora debe evitar toda
manipulacion manual de cargas que conlleve riesgo de lesiones y
en el caso de las servidoras con parto reciente debe modificar sus
habitos de trabajo para minimizar la fatiga en detrimento de su
espalda por la dificultad en la manipulacién de cargas que implican
trabajar muy cerca del cuerpo.

Evita manipular cargas lejos del
centro de gravedad del cuerpo

A medida que la distancia de la

crg0 al cuerpo va aumentando,
también se ird reduciendo tu
capacidad para manipuada
. Jona optima pata ks MMC
B Zona reguior para s MMC
Zona no adecuada para la
L™

Peso mdximo a manipular en funcion de la
zona de manipulacion
(manspulaciones intermitentes)

b) Movimientos y posturas
La servidora debe evitar permanecer de pie 0 sentada durante
mucho tiempo seguido, se debe hacer movimientos periédicos
para mantener una buena circulacién. La posturas forzadas o
muy estaticas no son buenas en condiciones generales, pero
mucho menos en este estado. Debe alternar ambas posturas.

Si la servidora labora de pie, se recomienda sentarse de vez en

cuando para disminuir el grado de fatiga y caminar para que no
se carguen las piernas.
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c) Agentes Fisicos
Las embarazadas no deben estar expuestas a niveles sonoros
superiores a los 80 decibelios méas alla de la semana 20 o 22.
Puede afectar al feto a partir de la semana 20, cuando comienza
a ser funcional su sistema auditivo, previa evaluaciéon de su
médico tratante.

Durante el embarazo, se evita trabajos a temperaturas
superiores a los 36° C, e inferiores a los 0° C., se puede solicitar
al personal de vigilancia regular los aires acondicionados, y que,
al existir una gestante en la oficina o piso, se priorizara su salud.
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d) Trabajo con pantallas de visualizacion de datos
La servidora debe evitar exposiciones innecesarias,
especialmente en tratamientos de onda corta, ademas de estar
sentada mas de dos horas seguidas. Se recomienda cambiar de
postura, para evitar trastornos musculoesqueléticos 'y

cardiovasculares.
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V. ANEXOS

a) MODELO DE SOLICITUD QUE SE ENCUENTRA EN ESTADO DE GESTACION
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