&

=

o 0ISTR/Z
\“/—x
/\t e <o
2/ oded) A ls
5| oricpaPeweni, o | |
=\ ADYrsTRACON /20
\(”p k ,’(__‘%
O
N o

2\

e

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
KIMBIRI

BASES ADMINISTRATIVAS CAS N° 003-2025-MDK.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR
NECESIDAD TRANSITORIA A
PLAZO DETERMINADO.

MAYO 2025.

9%



44

2 !Iﬂllr,
‘\)‘ 4 'S

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE KIMBIRI  #775253%
LA CONVENCION - CUSCO AN
Creado por Ley N© 25209/04-05-90 ‘{"‘s > 7 4

“Aiio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS N° 003-2025-MDK.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE PROFESIONALES POR NECESIDAD
TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO.

i)

1.3.
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GENERALIDADES:

ENTIDAD CONVOCANTE: Municipalidad Distrital de Kimbiri.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar personal bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) por necesidad transitoria a plazo

determinado.

BASE LEGAL:

El proceso de seleccion se sujetara a las disposiciones contenidas en:

Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 32185, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.

Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Publico.

Ley N° 27815 Cédigo de Etica de la Funcion Piblica

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen
Especial del decreto Ley N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 31396 Ley que reconoce las Practicas Preprofesionales y Practicas
Profesionales Como Experiencia Laboral y Modifica El Decreto Legislativo 1401.

Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en
los regimenes laborales del sector publico.

Directiva N° 001-2025-MDK/OGA/ORH — “Directiva que regula la seleccion y
vinculacién de personal al régimen especial de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS en la Municipalidad Distrital de Kimbiri”, que fue aprobada
mediante la Resolucién de Gerencia Municipal N° 049-2025-MDK/GM, de fecha
13 de febrero de 2025 y su modificatoria con la Resolucién de Gerencia Municipal
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N° 0243-2025-MDK/GM, de fecha 19 de mayo de 2025 la cual modifica el segundo
y tercer parrafo del numeral 6.10, asi como el literal a) del numeral 7.2.5 y literal d)
del numeral 7.3.1.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

1.4. LUGAR DE LA PRESTACION: El servicio sera prestado en la Municipalidad
Distrital de Kimbiri, en coordinacién con la Oficina General de Administracion.

Lugar : Centro Civico de Kimbiri.
Direccion : Jr. José Olaya N° 151-153.
Distrito : Kimbiri.

Provincia : La Convencion.

Region : Cusco.

1.5. DESCRIPCION DE LOS CARGOS, FUNCIONES ESPECIFICAS Y PERFIL
PROFES

Transitoria a Plazo Determinado.

A. Funciones especificas.

1 Ejecucion de servicios relacionados programados en el Plan Anual de Control
del afio 2025.
a) Verificacion mensual de registro INFOBRAS.
b) Verificar cumplimiento de la ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica.

¢) Verificar el cumplimiento del numeral 58.4 del TUO de la Ley N° 27444.
d) Verificacion del cumplimiento a la presentacion de la lista de

nombramientos y contratos.

e) Otros que se le asignen.

2. Apoyo en las comisiones de control que ejecutan los servicios de control
simultaneo programados en el Plan Anual de control 2025.

3. Apoyo en las comisiones de control que ejecutan los servicios de posterior
programados en el Plan Anual de Control 2025.

4. Apoyo en la elaboracion de papeles de trabajo de las comisiones de servicios
de control.

5. Registrar cronoldgicamente los documentos recibidos en el tramite
documentario del OCI.

Jr. José Olaya 151 - 153 Plaza Mayor de la Pacificacion
Kimbiri - La Convencion - Cusco / RUC: 20178189251
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6. Presentar a las instancias pertinentes los documentos emitidos por el OCI y
realizar el seguimiento correspondiente.

7. Archivamiento de los documentos atendidos y concluidos por el OCIL.

8. Archivamiento de los papeles de trabajo concluidos en el OCl, de acuerdo a las
disposiciones de la CGR.

9. Otras funciones que asigne el jefe del OCI.

B. Requisitos minimos:

1. Bachiller Universitario en Derecho, Contabilidad, Economia, Administracién
o afines a la formacion profesional.

2. Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico o privado.

3. El nivel minimo requerido para el puesto, en relacion con la experiencia
especifica, es el de auxiliar o asistente en el sector publico o privado.

4. Un (01) afio de experiencia minimo como auxiliar o asistente en el puesto u
otras areas en el sector publico o privado.

5. Un (01) afio de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes en el sector
publico.

6. Capacitacion en SIGA y/o SEACE y/o SIAF, entre otros.

7. Capacitacion en Gestién Publica y/o sistemas administrativos y/o control
gubernamental.

8. Conocimiento de ofiméatica: Basico (Word, Excel, Power Point).

C. Duracién del contrato:
3 meses, prorrogables segun necesidad de servicio.

D. Monto Mensual de contraprestacion:
S/. 3,200.00 Tres mil Doscientos con 00/100 Soles, monto aplicable a los
descuentos de Ley.

s .
URID;
q\ - (N 3
K'Mé’
”’5”019_“/"7 1.5.2.Un (01) Especialista en Presupuesto, para la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto — Necesidad Transitoria a Plazo Determinado.

A. Funciones especificas.

1. Formular el anteproyecto, proyecto del Presupuesto Institucional de Aperturay
su registro en el Modulo SIAF.

2. Elaborar la informacion presupuestaria mensual, trimestral y anual y realizar la
conciliacién mensual con el Contador de la Municipalidad.

3. Elaborar la documentacién requerida para la conciliacién trimestral del
presupuesto.

4. Manejar el Médulo SIAF-SP y otros programas inherentes a la Oficina de
Presupuesto.

5. Elaborar las modificaciones en el nivel institucional y en el nivel funcional
programatico y registrar en operaciones en linea Modulo Presupuestario.

SRS e R Rl
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6. Realizar el registro las certificaciones presupuestales para la adquisicion de
bienes, servicios, vidticos y planillas.

7. Realizar el registro las certificaciones presupuestales para remuneraciones del

personal, viaticos, transferencias financieras de la Municipalidad.

Creacién de metas y finalidades de proyectos y/o actividades.

9. Velar la ejecucién eficiente y efectiva de la Programacion de Compromiso
Anuales de PCA y las asignaciones autorizadas por la Direccién General de
Presupuesto Pablico-DGPP.

10. Proponer cambios y/o modificaciones de procedimientos técnicos a la Oficina

s general fle planeamiento y presupuesto. .
11. Proporcionar saldos presupuestales a drea y/o proyecto, actividades de la
S/ el Municipalidad.
N ;s 12. Brindar asesoramiento técnico en materia de presupuesto de la Municipalidad.
NS / 13. Elaborar informe en materia presupuestaria de la Municipalidad.
14. Mantener informado al Jefe inmediato los reportes de saldos y avances
presupuestales mensuales.
15. Participar en reuniones de trabajo sobre presupuesto, planes y programas.
16. Verificar el flujo del sistema de Tramite Documentario a fin de que la atencion
sea eficiente.
17. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

o

B. Requisitos Minimos:

1. Titulo Profesional de Administracién, Contabilidad y/o carreras afines,
colegiado y habilitado.

2. Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico o privado.
— 3. El nivel minimo requerido para el puesto, en relacién con la experiencia
/ especifica, es el de Analista o Especialista, en el sector publico o privado.
4. Dos (02) afios de experiencia especifica como analista y/o especialista en el
puesto en el sector publico o privado.
Dos (02) afios de experiencia y/o funciones equivalentes en el sector publico.
Cursos y/o especializacion en Gestion Municipal o SIGA.
Cursos y/o especializacion, en Presupuesto Publico, Gestién Publica y
Presupuesto por resultados.
8. Cursos y/o especializacion en SIAF y SIGA.
9. Conocimiento de ofimatica: Intermedio (Word, Excel, Power Point).

Now

C. Duracion del Contrato:

3 meses, prorrogables segiin necesidad de servicio.

D. Monto Mensual de contraprestacion:

S/. 4,500.00 Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles, monto aplicable a los
descuentos de Ley.

Jr. José Olaya 151 - 153 Plaza Mayor de la Pacificacion
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1.5.3.Un (01) Especialista en OPMI, para la Oficina de Programacién Multianual de
Inversiones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto — Necesidad
Transitoria a Plazo Determinado.

A. Funciones especificas.

1.

Elaborar el PMI del GR o GL, en coordinacién con las UF y las UEI
respectivas, asi como con los 6rganos que desarrollan las funciones de
planeamiento estratégico y presupuesto y con las entidades y empresas
publicas agrupadas a su respectivo nivel de gobierno, en concordancia con las
politicas nacionales sectoriales que correspondan.

Presentar a la DGPMI el PMI aprobado dentro del plazo que establece la
DGPMI.

Elaborar el diagnostico detallado de la situacién de brechas de su ambito de
competencia y circunscripcion territorial.

Establecer los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de producto
para el logro de dichos objetivos en funcién a los objetivos nacionales
sectoriales, regionales y locales establecidos en la planificacion estratégica de
acuerdo al SINAPLAN.

Aprobar las modificaciones del PMI del GR o GL cuando estas no cambien
los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en el PMI, asi
como registrar las referidas modificaciones y las que hayan sido aprobadas
por ¢l OR.

Proponer al OR los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y
brechas identificadas a considerarse en el PMI regional o local, los cuales son
concordantes con los criterios de priorizacion aprobados por los Sectores asi
como con los objetivos nacionales sectoriales, regionales y locales
establecidos en la planificacién estratégica de acuerdo al SINAPLAN y las
proyecciones del Marco Macroeconémico Multianual cuya desagregacion
coincide con la asignacién total de gastos de inversion establecida por el
Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas
con los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la
programaci6n multianual de inversiones y que contribuyan efectivamente al
cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a sus
criterios de priorizacion.

Solicitar a la Direccion General del Tesoro Publico del MEF opini6n respecto
de las operaciones de endeudamiento mayores a un (01) afio, que cuenten con
aval o garantia del Estado, destinadas a financiar proyectos o programas de
inversion para ser considerados en el PMI respectivo. Para dicho efecto,
solicita opinién de la OPMI del Sector a fin de verificar que estos se
encuentren alineados con los objetivos priorizados, metas e indicadores y
contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso
a servicios, de acuerdo a sus criterios de priorizacion.

Emitir opinién a solicitud de las UF sobre los proyectos o programas de
inversion a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones
de endeudamiento externo del Gobierno nacional, verificando que estos se

S bR o RS
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encuentren alineados con los objetivos priorizados, metas e indicadores
establecidos en la programacién multianual de inversiones y que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios,
de acuerdo a los criterios de priorizacién aprobados por el Sector.

10. Realizar el seguimiento de las metas de producto establecidas para el logro de
los objetivos priorizados e indicadores de resultados previstos en el PMI que
permitan realizar la evaluacién del avance del cierre de brechas de
infraestructura y de acceso a servicios. Dichas evaluaciones se efectian
anualmente y se publican en el portal institucional del GR o GL.

11. Monitorear el avance de la ejecucién de las inversiones sobre la base de la
informacién registrada por las UEI en el Banco de Inversiones, realizando
reportes en el Sistema de Seguimiento de Inversiones. Dicho monitoreo se
realiza de acuerdo a los lineamientos que establece la DGPML.

12. Realizar la evaluacion ex post de las inversiones segun la metodologia y
criterios que aprueba la DGPMI, cuyos resultados se registran en el Banco de
Inversiones.

13. Registrar a las UF del GR y GL, asi como a sus responsables, siempre que
estos cumplan con el perfil profesional establecido por la DGPMI, asi como
actualizar y cancelar dicho registro en el Banco de Inversiones. Asimismo,
registra, actualiza y cancela el registro de las UEI en el Banco de Inversiones.

14. Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas
érganos del Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gestion de
Inversiones.

15. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién
del puesto/area.

B. Requisitos Minimos.

1. Titulo Profesional de Economia, Ingenieria, Administracion, Contabilidad y/o
afines, colegiado y habilitado.

2. Tres (03) afios de experiencia general en el sector piblico o privado.

3. El nivel minimo requerido para el puesto, en relacion con la experiencia
especifica, es el de Especialista, ya sea en el sector puiblico o privado.

4. Dos (02) afios de experiencia especifica para el puesto como especialista en el
sector pablico o privado.

5. Dos (02) afios de experiencia minima en el puesto y/o funciones equivalentes
en el sector publico.

6. Cursos y/o especializacién, en Formulacion y Evaluacién de Gestion de
Proyectos y/o Inverte.PE.

7. Conocimiento de ofimatica: Intermedio (Word, Excel, Power Point).

C. Duracion del contrato:

3 meses, prorrogables segiin necesidad de servicio

D. Monto Mensual de contraprestacion:

Jr. José Olaya 151 - 153 Plaza Mayor de la Pacificacion
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S/. 5,000.00 Cinco Mil con 00/100 Soles, monto aplicable a los descuentos de Ley.

1.5.4. Un (01) Especialista de Contabilidad, para la Oficina de Contabilidad de la
Oficina General de Administracion - necesidad tramsitoria a plazo
determinado.

A. Funciones Especificas.

1. Procesar la informacion para la elaboracion de los Estados Financieros y los
Estados Presupuestarios de la Unidad Ejecutora, en forma mensual, trimestral
y anual, a través del SIAF (Mddulo Contable — Informacién Financiera y
Presupuestaria) y coordinar con la Jefatura de contabilidad conforme a la
normatividad vigente.

2. Ejecutar los procesos técnicos del Sistema Administrativo de Contabilidad, de
acuerdo a la normatividad vigente.

3. Registrar la fase de devengado de los diversos tipos de operacion de la
ejecucion de gasto de la Municipalidad Distrital de Kimbiri.

4. Contabilizar en el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector
Piblico (SIAF — SP) las fases de ejecucion el gasto y complementaria.

5. Elaborar los andlisis de cuentas contables que sean necesarios para el sustento
de los Estados Financieros.

6. Conciliar ¢ informar los gastos generados por la Municipalidad en el Sistema
Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF — SP) por las
diferentes fuentes de financiamiento

7. Elaborar y reportar las conciliaciones de las operaciones en web.
8. Mantener actualizados y llevar el control de los libros contables
P 9. Sostener comunicacion y coordinacién (cuando la situacion lo exija) con el
@M‘: > Sectorista de la DGCP y con el Residente del CONECTA — MEF, con la
R A - “; finalidad de mantener actualizado el SIAF - SP.
(KS i E}‘ 10. Proyectar y proponer los lineamientos técnicos, resoluciones, directivas y
JURIBICA /<7 demas documentos de gestion interna que regulen la operatividad y eficiencia
Y T g/'f/ de las actividades de integracion contable.
P 11. Atender auditorias y otras acciones de control con relacién a las funciones de

su competencia.

12. Fiscalizar las transacciones administrativas y financieras, cautelando la correcta
aplicacion legal y presupuestal del egreso.

13. Revisar el registro de las operaciones en los Libros Bancos, a través de la
verificacion de la Conciliacion de las cuentas corrientes bancarias.

14. Aplicar y proponer medidas de control para la correcta utilizacion de los
Recursos Econémicos y Financieros de la institucion, de conformidad con los
dispositivos y directivas sobre la materia.

15. Mantener informado a la Oficina General de Administracién sobre el
cumplimiento de las acciones programadas.

16. Efectuar los arqueos de caja periddicos e inopinados.

17. Proponer a la Oficina General de Administracion los proyectos de Directivas a
emitirse por ésta.

Jr. José Olaya 151 - 153 Plaza Mayor de Ia Pacificacion
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18. Las demas funciones que le sean asignadas por el nivel jerarquico superior en
el ambito de su competencia.

B. Requisitos Minimos:

1.  Profesional Universitario Titulado, Colegiado y habilitado en Contabilidad.
2.  Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico o privado.
3.  El nivel minimo requerido para el puesto, en relacion con la experiencia
especifica, es el de Analista o Especialista, ya sea en el sector publico o
privado.
m‘ 4.  Dos (02) afios de experiencia especifica como analista o especialista en el
/ 1 puesto u otras areas similares en el sector piblico o privado.
(e e 5.  Capacitacion en Sistemas Administrativos Financiera en el sector Publico
SIAF RF-SIGA, MEF - SEACE 3.0.
6.  Capacitacion en Sistema de Contrataciones del Estado.

—_

Wl
e

£ 84 A

C. Duracién del Contrato:
3 meses, prorrogables segiin necesidad de servicio.
Monto Mensual de contraprestacion
S/. 5,000.00 Cinco Mil con 00/100 Soles, monto aplicable a los descuentos de Ley.

Un (01) Especialista de Tesoreria, para la Oficina de Tesoreria de la Oficina
General de Administracion -necesidad transitoria a plazo determinado.

Funciones Especificas.

1. Verificar y realizar las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes en
las fuentes de financiamiento de la Municipalidad.

2. Analizar e interpretar cuadros financieros de manera mensual comunicando
a la Gerencia de Administracion.

3.  Supervisar las transferencias de fondo de cuentas corrientes de la
Municipalidad.

4.  Supervisar el registro de operaciones de los libros de banca debidamente
actualizados.

5.  Emitir opinién técnica con relacion al sistema de tesoreria.

6. Proponer cambios y/o modificaciones de procedimientos técnicos a la
Oficina de Tesoreria.

7.  Mantener actualizado los libros Auxiliares — correspondientes al Sistema
Administrativo de Tesoreria. Elaborando el parte diario de fondos
registrados de acuerdo a normas legales vigentes.

8.  Presentar una garantia razonable y suficiente con el fin de proteger, manejar
y custodiar los fondos y valores a su cargo.

9.  Revisar la rendicién de fondos para pagos en efectivo (caja chica), asi como
los ingresos captados por caja durante el mes.

Jr. José Olaya 151 - 153 Plaza Mayor de la Pacificacion
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10. Efectuar el pago de remuneraciones del personal en general, asi como las
dietas de los Regidores, Proveedores, ESSALUD, AFP, SUNAT y otros
pagos de acuerdo a las normas legales vigentes.

11. Mantener actualizado el reporte de los saldos en forma diaria en las diversas
cuentas y por fuente de financiamiento.

12. Implementar medidas de seguridad adecuadas para el giro de cheques,
custodia de fondos, valores, carta fianza y otros, asi como la seguridad fisica
de fondos y otros valores bajo custodia.

13. Verificar el fluido del sistema de Tramite Documentario a fin de que la
atencion sea eficiente.

14. Ofras funciones que le asigna su jefe inmediato.

B. Requisitos Minimos:

1. Profesional Universitario Titulado, Colegiado y habilitado en
Contabilidad.
2. Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico o privado.
3. El nivel minimo requerido para ¢l puesto, en relacién con la experiencia
especifica, es el de Analista o Especialista, ya sea en el sector publico o
» privado.
%f\ 4 Dos (02) afios de experiencia especifica como analista o especialista en el

puesto u otras areas similares en el sector publico o privado.

19

W/ 5. Cursos y/o especializacion, en Tesoreria Gubernamental o Gestién
/4 y .
7 Publica.

C. Duracion del Contrato

3 meses, prorrogables segin necesidad de servicio
D. Monto Mensual de contraprestacién:

S/. 5,000.00 Cinco Mil con 00/100 Soles, monto aplicable a los descuentos de Ley.

1.5.6. Un (01) Especialista en Liquidacién de Inversiones, para la Oficina de
Liquidacién de Inversiones de la Oficina General de Supervision y
Evaluacion de Inversiones -necesidad transitoria a plazo determinado.

A. Funciones Especificas.

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la
liquidacién técnica y financiera de los proyectos de inversién y obras pablicas
en coordinacion con los demds o6rganos y unidades orgénicas de la
Municipalidad, en el marco y cumplimiento de las disposiciones pertinentes y
los demas sistemas administrativos del estado.

2. Planificar, programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y
funciones sefialadas a su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre
su desempefio a su inmediato superior.

Jr. José Olaya 151 - 153 Plaza Mayor de la Pacificacion \"ﬁ 3
Kimbiri - La Convencion - Cusco / RUC: 20178199251 LML /U
o RIR




1 BL8Tayp,
‘0“ 2 o

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE KIMBIRI #7702 %

LA CONVENCION - CUSCO Ay
Creado por Ley N° 25209/04-05-90 \‘q“} %j

~ e . . r cUsco- PERG
“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

3. Elaborar lineamientos de trabajo, aplicables a la gestion de liquidacion de
Proyectos de inversion y actividades, y brindar asesoramiento sobre los
mismos.

4. Formular directivas, procedimientos administrativos y técnicos para la
liquidacion de los proyectos que se ejecutan en las diferentes modalidades.

5. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes referentes a la liquidacién de
proyectos de inversién y estudios.

6. Programar, dirigir y ejecutar la liquidacion de los proyectos de inversion,
actividades, y/o IOAR y planes en sus diferentes modalidades conforme a la
legislacion vigente.

7. Conformar e integrar las comisiones de entrega, recepcion de proyectos de
inversion en sus diferentes modalidades.

8. Disponer medidas correctivas para la buena ejecucién de la liquidacion
proyectos de inversion en sus diferentes modalidades.

9. Proponer programas de capacitacion y especializacion en funciones inherentes
a la liquidacion de obras.

10. Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

11. Elaboracién de términos de referencia para la contratacién por consultoria para
la elaboracion de liquidacion técnica financiera.

12. Revisary ordenar toda la informacién de expedientes de pre liquidacién técnica
financiera de los proyectos de inversion, IOAR y actividades remitidas a la
oficina de liquidacion de inversiones.

13. Evaluar los expedientes de pre liquidacion técnica financiera de los proyectos
de inversion, IOAR y actividades remitidas a la oficina de liquidacién de
inversiones.

14. Evaluar y validar los expedientes de liquidacién técnica financiera de los
proyectos de inversion, IOAR elaboradas en planta y/o por consultoria.

15. Realizar las inspecciones técnicas en campo de las obras ejecutadas segun
expediente técnico aprobado y variaciones aprobadas y planos de replanteo
final.

16. Revisién y pronunciamiento de liquidaciones de contrato de obra y de
supervision.

17. Atencion de los diferentes documentos concernientes a la Oficina de
Liquidacion de Inversiones.

18. Mantener informado de las acciones realizadas en forma periddica al Director
de la Oficina General de Supervision y Evaluacion de Inversiones.

19. Las demas funciones que le asigne el jefe de la Oficina General de Supervision
y Evaluacién de Inversiones en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponden por norma expresa.

B. Requisitos minimos:

1.  Profesional Universitario Titulado, Colegiado y habilitado en Ingeniero
Quimico, Ingeniero Agricola, Contador y/o carreras afines.
2.  Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico o privado.
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3.  El nivel minimo requerido para el puesto, en relacion con la experiencia
especifica, es de Especialista, ya sea en el sector piiblico o privado.

4.  Dos (02) afios de experiencia especifica en el puesto como especialista en el
sector publico o privado.

5.  Especializacion en liquidacion técnica financiera de obras publicas
multianual.

6.  Especializacion en sistema Nacional de programacion y administracion
publica y contrata de inversiones - invierte P.E. D. L. N° 1252 y su
reglamento, ley de contrataciones 30225.

C. Duracion del Contrato:

3 meses, prorrogables segin necesidad de servicio.

D. Monto Mensual de contraprestacion:

S/. 5,000.00 Cinco Mil con 00/100 Soles, monto aplicable a los descuentos de
Ley.

1.5.7. Un (01) Especialista en Catastro, para la Sub Gerencia de Desarrollo
Territorial y Catastro de la Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura - necesidad transitoria a plazo determinado.

A. Funciones Especificas.

1. Formular, proponer e implementar normas para la organizacion del espacio y
uso del suelo del distrito.

2. Formular, ejecutar y controlar el plan urbano o rural distrital, seglin
corresponda, con sujecion al plan y a las normas municipales provinciales
sobre la materia.

3. Otorgar autorizaciones, derechos y licencias para las habilitaciones urbanas,
construccion, remodelaciéon o demolicion de inmuebles y declaratorias de
fabricas, espectdculos piblicos, ubicaciéon de avisos publicitarios y
propaganda politica, asi como construccion de estaciones radioeléctricas y
tendido de cables de cualquier naturaleza.

4. Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccidon, remodelacién o
demolicién de inmuebles y declaratorias de fabricas, espectaculos piiblicos,
asi como construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de
cualquier naturaleza.

5. Ejecutar el control técnico de las edificaciones y evaluar las condiciones de
seguridad en los espacios publicos y ubicacion de anuncios y avisos piblicos.

6. Elaborar y mantener actualizado el Catastro Distrital.

7. Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques,
plazas y la numeracion predial.
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8. Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y
proveer su desarrollo y formalizacion.

9. Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los
cuales deban realizarse tareas de renovacion urbana en coordinacién con la
municipalidad provincial y el gobierno regional.

10. Elaborar y mantener actualizado el Plan de Desarrollo Urbano, el esquema de
zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de asentamiento humano
y demas planes especificos en base al Plan de Acondicionamiento Territorial
y Plan de Ordenamiento Territorial correspondiente.

11. Solicitar ante la Superintendencia de Bienes Nacionales - SBN o al organismo
que ha delegado esta funcion, la adjudicacion de tierras eriazas, abandonadas
y riberas que se encuentren en el territorio del Distrito de Kimbiri.

12. Gestionar el reconocimiento, verificar, titular y efectuar el saneamiento fisico
legal de asentamientos humanos, de conformidad con la normatividad legal
relacionadas con las habilitaciones urbanas y gestion del riego de desastres.

13. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones sefialadas en el Plan de
Acondicionamiento Territorial Provincial y Plan de Desarrollo Urbano
Distrital.

14. Dar tramite a los procedimientos administrativos de su competencia
emitiendo los informes técnicos correspondientes, en observancia con el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos-TUPA, vigente.

15. Formular el informe final de instrucciéon del PAS, de acuerdo a su
competencia.

16. Decidir la iniciacién del procedimiento sancionador y formular la respectiva
notificacion de cargo al posible sancionado.

17. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

18. Disefiar y proponer directivas para mejorar la gestion de la Unidad Orgéanica
a su cargo, ¢ implementar innovaciones de procesos y procedimientos.

19. Implementar las estrategias y acciones claves que le competen del Plan
Estratégico Institucional, y reportar los resultados de los indicadores y metas
de su competencia.

20. Las demas funciones que le asigne el gerente de Desarrollo Territorial e
Infraestructura en el marco de sus competencias.

B. Requisitos Minimos:

1. Profesional Universitario Titulado, Colegiado y habilitado en Arquitectura,
Ing. Civil, Ing. Agréonomo y/o carreras afines.
2. Tres (03) afios de experiencia general, ya sea en el sector publico o privado.
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3. El nivel minimo requerido para el puesto, en relacion con la experiencia
especifica, es el de verificador o Especialista, ya sea en el sector publico o
privado.

4. Dos (02) aiios de experiencia especifica como especialista y/o verificador en
el sector publico o privado.

5. Contar con Credencial como Verificador comin (SUNARP).

Cursos en catastro y saneamiento fisico legal, habilitaciones urbanas

7. Cursos en acumulacion, subdivision e independizacion de predios — parte
Técnica y legal.

&

C. Duracion del Contrato:
3 meses, prorrogables seglin necesidad de servicio.
D. Monto Mensual de Contraprestacion:

S/. 5,000.00 Cinco Mil con 00/100 Soles, monto aplicable a los descuentos de
Ley.

1.5.8. Un (01) Especialista en Maquinarias y Maestranza, para la Sub Gerencia de
Infraestructura y Maestranza de la Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura - necesidad transitoria a plazo determinado.

A. Funciones especificas.

1. Administrar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de
propiedad de la municipalidad asignado a la Gerencia de Desarrollo
Territorial e Infraestructura.

2. Planificar, programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades
y funciones asignadas a su cargo y elaborar los informes correspondientes
sobre su desempefio a su inmediato superior.

3. Realizar el mantenimiento de locales municipales.

4. Planificar, programar y ejecutar la refaccion de infraestructuras publicas

deterioradas e inconclusas.

5. Planificar, programar y ejecutar el mantenimiento de infraestructura Vial,
pistas, veredas, avenidas calles, jirones etc.

6. Planificar, programar y ejecutar el mantenimiento de alcantarillas y canales,
puentes y pontones.

7. Planificar, programar y e¢jecutar ¢l mejoramiento y mantenimiento de
trochas carrdzales.

8. Formular y presentar, para cada intervencion de mantenimiento, el
expediente aprobado.

9. Programar y disponer el uso de la maquinaria pesada de la Municipalidad,
asignada a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

10. Llevar el control y récord, mediante bitacoras y/o formularios ad hoc, de

cada uno de los equipos pesados: consumo de combustible, horas de trabajo,

mantenimiento, gastos en repuestos, etc.
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11. Mantener un buen funcionamiento y operacion los vehiculos motorizados y
equipo pesado, asignado a la Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura, de propiedad de la Municipalidad, realizando las
reparaciones preventivas y correctivas.

12. Llevar el inventario y control de los vehiculos y maquinaria pesada (placas
de rodaje, tarjeta de propiedad, etc. en coordinacion con la Oficina de
Patrimonio y Maquinaria.

13. Gestionar el suministro y mantener en cautela los repuestos necesarios para
la operatividad de la Maquinaria.

14. Programar, organizar, ejecutar y controlar el sistema de mantenimiento
preventivo de las diferentes unidades vehiculares asignadas a la Gerencia de
Desarrollo Territorial e Infraestructura.

15. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

16. Disefiar y proponer directivas para mejorar la gestion de la Unidad Orgéanica
a su cargo, e implementar innovaciones de procesos y procedimientos.

17. Implementar las estrategias y acciones claves que le competen del Plan
Estratégico Institucional, y reportar los resultados de los indicadores y metas
de su competencia.

18. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

B. Requisitos minimos:

1. Profesional Universitario Titulado, Colegiado y habilitado en Ing.
Mecanica, Ing. Civil, Ing. Minas y/o carreras afines.

2. Tres (03) afios de experiencia general en el sector publico o privado.

3. El nivel minimo requerido para el puesto, en relacion con la experiencia
especifica, es el de Especialista, ya sea en el sector publico o privado.

4. Dos (02) afios de experiencia especifica para el puesto como especialista en
el sector publico o privado.

5. Cursos y/o programas de especializacién, en mantenimiento de maquinaria
pesada, administracion, operacion, mantenimiento y reparacion de equipo
pesado, motores Diesel y sistemas de inyeccién o relacionadas con un
minimo de 90 horas..

6. Diplomado en Gestion publica

C. Duracion del contrato:
3 meses, prorrogables segun necesidad de servicio.

D. Monto Mensual de contraprestacion:
S/. 5,000.00 Cinco Mil con 00/100 Soles, monto aplicable a los descuentos de
Ley.

1.5.9. Un (01) Ejecutor Coactivo, para la Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva -
Necesidad transitoria a plazo determinado.

A. Funciones especificas.
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1. Conducir el proceso de ejecucion coactiva, una vez que el acto
administrativo haya quedado firme y consentido, asimismo haya sido
notificado validamente por las gerencias competentes y en el cual consta la
obligacion exigible coactivamente.

2. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de ejecucion
forzosa, asi como el cobro de las multas administrativas, adeudos tributarios
y no tributarios sefialados en la Ley N° 26979 y demds normas legales
relaciones a cobranzas coactivas.

3. Ejecutar las demoliciones, clausura de los locales y otros actos de ejecucion
forzosa sefialados a la Ley N° 26979 y su reglamento, previamente agotado
el procedimiento administrativo.

4. Programar, dirigir, ejecutar en vias de coaccion las obligaciones de
naturaleza tributaria y no tributaria.

5. Resolver y hacer cumplir las obligaciones en materia de ejecucion coactiva
de acuerdo a la Ley N° 26979, su reglamento, el Cédigo Tributario vigente
y disposiciones legales complementarias.

6. Llevar un registro y archivo de actas de embargo y bienes embargados, se
incluyen las actas de ejecucion forzosa en aquellas obligaciones no
tributarias de conformidad a lo establecido en los incisos ¢) y d) del Articulo
12° de la Ley N°© 26979.

7. Disponer los embargos, tasacién, remate de bienes y otras medidas
cautelares que autorice la Ley.

8. Coordinar con los 6rganos de la Municipalidad, asi como con la Policia
Nacional y otras Instituciones para el mejor cumplimiento de las funciones
a su cargo.

9. Ejecutar las Resoluciones de Sancion conforme al Régimen de Aplicacion
de Infracciones y Sanciones Administrativas (RAISA); y al Cuadro de
Infracciones y Sanciones Administrativas (CISA) Pecuniaria y No
Pecuniaria previstas de conformidad con la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General (Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS) y la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 036-2001-EF y D.S. N° 069-2003-EF.

10. Realizar los actos forzosos establecidos por la Ley y actos administrativos,
emitidos por el Organo Competente que, en caso, establece las
correspondientes obligaciones a cumplir.

11. Participar en la formulacion de los proyectos de ordenanzas, acuerdos y
mociones, asi como en las propuestas legislativas a ser presentadas por la
Alcaldia, en los asuntos que competen a su especialidad.

12. Informar semestralmente de las actividades realizadas, a la Gerencia
Municipal.

13. Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal.

B. Requisitos Minimos:

1. Profesional Universitario Titulado, Colegiado y habilitado en Derecho
(Abogado).
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2. Tres (03) afios de experiencia general, ya sea en el sector publico o privado.

El nivel minimo requerido para el puesto, en relacién con la experiencia

especifica, es el de Auxiliar o Asistente o Jefe de area o Dpto. ya sea en el

sector publico o privado.

4. Un (01) afio de experiencia especifica en cargos similares en el sector
publico o privado.

5. Certificados de diplomados, cursos y/o capacitaciones relacionadas al cargo
(100 horas como minimo).

(98]

C. Duracion del Contrato:
3 meses, prorrogables segliin necesidad de servicio.

D. Monto Mensual de contraprestacién:

S/. 4,500.00 Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles, monto aplicable a los
descuentos de Ley.

1.5.10. Un (01) Auxiliar Coactivo, para la Sub Gerencia de Ejecuciéon Coactiva -
Necesidad transitoria a plazo determinado.

A. Funciones Especificas.

1. Proyectar y suscribir los diferentes documentos que sean necesarios, para el
impulso del procedimiento de ejecucidon coactiva; asi como requerir la
informacion necesaria para dicho fin a los 6rganos estructurados de la
Municipalidad Distrital de Kimbiri y las autoridades policiales,
administrativas y judiciales pertinentes.

2. Proyectar y suscribir resoluciones de la Unidad de Ejecucion Coactiva y

otros actos administrativos.

Tramitar y custodiar los expedientes coactivos.

4. Elaborar los diferentes documentos que sean necesarios para el impulso del
procedimiento.

5. Realizar las diligencias ordenadas por el ejecutor (notificaciones,
constataciones y otros).

6. Emitir informes, cartas y oficios correspondientes.

Suscribir las notificaciones, actas y demds documentos que lo ameriten.

8. Dar fe de los actos en los que interviene en el ejercicio de sus funciones, de
acuerdo a lo establecido por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979,
Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 018-2008-JUS.

9. Revisar la integridad de las piezas procedimentales de los actos
administrativos que constituyan titulos exigibles para el inicio del
procedimiento coactivo.

10. Proyectar y suscribir las Resoluciones de la Sub Gerencia de Ejecucién
Coactiva y otros actos administrativos.

78]
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11. Apoyar al Ejecutor Coactivo en las diligencias de ejecucion de las Medidas
Cautelares y/o medidas forzosas.

12. Atencién a los administrativos y/o contribuyentes cuya obligacién se
encuentra en cobranza coactiva, o cuando lo requiera su jefe inmediato.

13. Mantener actualizado las Normas Internas y Generales.

14. Otras funciones que le encargue el Ejecutor Coactivo.

B. Requisitos Minimos:

1. Bachiller en Derecho.
=== 2.Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico o privado.
m A . . r .
A poiaN 3.El nivel minimo requerido para el puesto, en relacion con la experiencia

especifica, es el de Auxiliar o Asistente, ya sea en el sector publico o
privado.

4.Un (01) afio de experiencia especifica como auxiliar o asistente para el
puesto u otras areas en el sector publico o privado.

5.Un (01) afio de experiencia especifica en el puesto y/o funciones
equivalentes en el sector publico.

6. Certificados de Diplomados, cursos y/o capacitaciones relacionadas al
cargo.

C. Duracion del Contrato:

3 meses, prorrogables segliin necesidad de servicio
D. Monto mensual de contraprestacién:

$/.3,000.00 Tres Mil con 00/100 Soles, monto aplicable a los descuentos de
Ley.

1.5.11. Un (01) Especialista en Gestion de Riesgo de Desastres, para la Oficina de
Gestion de Riesgo de Desastres - Necesidad transitoria a plazo determinado.

A. Funciones Especificas:

1.  Supervisar y atender la atencién de las poblaciones damnificadas y
afectadas por desastres naturales y/o inducidos por el hombre, en
coordinacion con las instancias correspondientes.

2.  Conducir y supervisar la implementacién de normas, planes y procesos
del riesgo de desastres, en el ambito de su competencia, en el marco de la
Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y los lineamientos
del ente rector.

3.  Dar cumplimiento de los procesos de Gestion del Riesgo de Desastres:
Estimacion, Prevencién, Reduccidon, Preparacién, Respuesta,
Rehabilitacién y Reconstruccién de la Ley del Sistema Nacional de
Gestion de Riesgo de Desastres - SINAGERD.
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4.  Asumir la funcién de Secretaria Técnica de la Plataforma Distrital de
Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres de la Municipalidad
Distrital de Kimbiri.

5.  Cumplir las funciones en marco de los Reglamentos internos de la
Plataforma Distrital de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastres
de la Municipalidad.

6.  Proponer al Comité Distrital de Defensa Civil y Gestion de Riesgo de
Desastres el Plan Anual de Trabajo.

7. Organizar, instalar y mantener el funcionamiento permanente del Centro
de Operaciones de Emergencia Local en coordinacion con los Centros de
Operaciones de Emergencia Regional y Nacional (COER y COEN).

D\STRIr
S & 4‘ oA 8.  Organizar, capacitar ¢ implementar a las Brigadas de Primera Respuesta
( g %ﬁw ;’a‘ (Bomberos, Ejército Peruano, Policia Nacional y otros).
L=\ W eRAGY / 9.  Proponer al Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo de la Municipalidad

el cronograma de actividades anual de las gestiones prospectivas,
correctivas y reactivas.

10. Articular las actividades anuales del Grupo de Trabajo de Gestién del
Riesgo de la Municipalidad con el Plan Anual de la Plataforma Distrital
de Defensa Civil y Gestibn del Riesgo de Desastres para su
cumplimiento.

11. Realizar la correcta administracion de bienes de ayuda humanitaria y la
entrega de las mismas de acuerdo con las normas aplicables vigentes.

12.  Organizar, capacitar ¢ implementar las actividades de los voluntarios en
emergencia y rehabilitacion dentro del distrito.

13. Dar cumplimiento del reglamento de las inspecciones técnicas en
seguridad de edificaciones en las ITSE, VISE y ECSE de acuerdo al D.S.
N° 002-2018-PCM.

14. Atender los asuntos administrativos establecidos en el TUPA,
relacionados con la oficina.

15. Resolver, como unidad instructora, en primera instancia los procesos que

& > /4?"* resulten en sancion por infracciones administrativas de los administrados.

W 16. Disefiar y proponer directivas para mejorar la gestion de la oficina
organica a su cargo e implementar innovaciones de procesos y
procedimientos.

17. Implementar las estrategias y acciones claves que le competen del Plan
Estratégico Institucional y reportar los resultados de los indicadores y
metas de su competencia.

18. Las demas funciones que le asigne el alcalde en el marco de sus
competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.

B. Requisitos Minimos:

1.  Profesional Universitario Titulado, Colegiado y habilitado en Ingenieria,
Arquitectura y/o afines.
2. Cinco (05) afios de experiencia general en el sector publico o privado.
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3.  El nivel minimo requerido para el puesto, en relacién con la experiencia
especifica, es el de Analista o Especialista, ya sea en el sector publico o
privado.

4.  Tres (03) afios de experiencia especifica como analista o especialista en
el puesto y/o funciones equivalentes en el sector publico o privado.

5. Dos (02) afios de experiencia especifica minima para el puesto y/o
funciones equivalentes en el sector publico.

6. Cursos y/o programas de especializacion, en Gestion de Riesgo de
Desastres y Defensa Civil.

7.  Cursos y/o programas de especializacion, en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. Cursos y/o programas de especializaciéon, en Evaluacion de Riesgos
Originados por Fenémenos Naturales - EVAR.

C. Duracion del Contrato:
3 meses, prorrogables segin necesidad de servicio.
D. Monto Mensual de contraprestacion:

$/.5,000.00 Cinco Mil con 00/100 Soles, monto aplicable a los descuentos de Ley.

1.5.12. Tres (03) Seremazgos, para la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y
Transporte - Necesidad transitoria a plazo determinado.

A. Funciones Especificas:

1. Vigilar e informar situaciones o comportamientos irregulares o ilegales que
evidencien la comisién o actos preparatorios de delitos, faltas y
contravenciones que se produzcan en su sector de vigilancia

2. Apoyar al ciudadano y la Policia Nacional del Perti en casos de comision de
delitos, faltas, actos de violencia flagrantes y accidentes.

3. Comunicar de forma inmediata a la Policia Nacional de Peri, Bomberos,
Sistema de atencién movil de urgencias y otras instituciones, segun se
requiera, para la atencion de situaciones de emergencia.

4. Apoyar el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en eventos
publicos de naturaleza comercial, deportiva, social, cultural y religioso.

5. Colaborar en mantener la tranquilidad, orden, seguridad y moral publica del
vecindario, en el marco de los planes de accion de seguridad ciudadana de
la Municipalidad Distrital de Kimbiri.

6. Otras funciones que sean asignadas por el Jefe inmediato.

B. Requisitos Minimos:

1. Secundaria completa.
2. Un (01) afio de experiencia general en el sector piiblico o privado.
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3. Seis (06) meses de experiencia especifica como facilitador, agente de
seguridad y/o afines para el puesto en el sector ptblico o privado.
4. Cursos de capacitacion relacionado al puesto y/o afines.
C. Duracion del Contrato:

3 meses, prorrogables segiin necesidad de servicio.

D. Monto Mensual de contraprestacion:

$/.2,200.00 Dos Mil Doscientos con 00/100 Soles, monto aplicable a los
descuentos de Ley.

DE LA COMISION DE PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS (CAS).

La Comisién de Proceso de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) fue designada
mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 002-2025-MDK/GM, de fecha 10 de enero
del 2025, tiene la responsabilidad de conducir el proceso de seleccion de personal para los
. servicios solicitados, hasta emitir el informe final o resultado final. La comisién para el
7 g:cg:ﬁ <2\ adecuado cumplimiento de sus funciones podr4 invitar si lo amerita profesionales y técnicos

—

A=\ , )
Ii de las 4reas solicitantes.

.

e
B\ )
/57 1L DE LA COMISION DE ELABORACION DE PREGUNTAS EN EL MARCO

: DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(CAS).

A “'gm’%\ .., . .
) %\ La Comisién de Elaboracién de Preguntas en el Marco del Proceso de Contratacion

.. =\ Administrativa de Servicios (CAS), fue designada mediante Resolucién de Gerencia
ASESORIA @); Municipal N° 058-2025-MDK/GM, de fecha 21 de febrero del 2025, tiene la

T HMUN

YA
2/
N

\‘QC, — 45/ responsabilidad de disefiar y formular las preguntas que se utilizarin en la Etapa de
OM,EN |'0“ N (e - .
G2 Evaluacién de Conocimiento.

IIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS).

Item Elt’ap s ool Actividades. Cronograma.
roceso,
1 Preparatoria. | Aprobacién de las bases del proceso 22 dezglzasyo del
Registro de las vacantes en el portal web 23 de mayo del
2 https://talentoperu.servir.gob.pe/, de SERVIR. 2025.
Convocatoria.
Publicacién de la convocatoria en el servicio| Del 26 de mayo
3 nacional del empleo, publicacion de Ia| al 06 de junio
convocatoria en la del 2025.

la Péigina Web de
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Municipalidad Distrital de kimbiri:
Www.pob. pe/institucivivinuiikimbiii/informics-
publicaciones y en el Panel Publicitario de esta
entidad edil.

Inscripcion del postulante (Presentacion del Anexo 09 de junio del

N° 04 - Ficha de Resumen Curricular 2025.
4 documentado y anexos) en mesa de partes de la Hora: de 08:00 a
Municipalidad Distrital de Kimbiri. 18:00.
m\ Evaluacion del Anexo N° 04 - Ficha de Resumen 10 de junio del
Vi eﬁ“/v“‘\(q\«; 5 Curricular documentado y anexos, presentado, por 2025.
{’f R 4 los/as postulantes.
jz=
s
Publicacién de postulantes aptos/as para la Etapa
de Evaluacion de Conocimiento en la pégina. web | 10 de junio del
de la Entidad: 2025.
6 www.gob.pe/institucion/munikimbiri/informes-
publicaciones
. L 11 de junio del
7 Evaluacion de conocimientos. 2025.
Publicacién de resultados de la evaluacién de o
8 conocimientos en la pagina web de la Entidad:| 11 de junio del
www.gob.pe/institucion/munikimbiri/ informes- 202s.
publicaciones

9 Evaluacién Curricular. 12 de junio del

\"\Q VOBK ,
Assg&ﬂ/\ 1 - 2025.

9 S Publicacién de resultados de la evaluacién 12 de iunio del
e Seleccion. curricular en la pagina web de la Entidad: ©Jumo de

10N -
= 10 WWW. uob.pe/ig_stitucion,_/mur_likimbiri/in@rmc;- 2025.

publicaciones

11 Entrevista Personal. 13 d;_(i)l;;io del
Publicaci6n de resultados finales en la pagina web
de la Entidad: | 13 de junio del

12 www.goh.pe/institucion/munikimbiri/informes- 2025.
publicaciones

Suscripcién y N
13 Registro del Suscripcién de contrato. 16y 17 de junio

del 2025.

Contrato.

NOTA: La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccion,
se realizard en la Pigina Web de la Municipalidad Distrital de Kimbiri:
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www.gob.pe/institucion/munikimbiri/informes-publicaciones, siendo responsabilidad de
cada postulante revisar dicha informacion.

IV. FACTORES DE EVALUACION.
PUNTAJES Y PONDERADO DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tienen un minimo y un maximo de

Evaluaciones Puntaje Mini¥no Puntaje Miximo
Aprobatorio
SGIRIT,
@\ Inscripcion. Obligatorio
Evolucion de 28 40
Cenocimientos.
Evaluacién Curricular 21 40
(EC).
Entrevista Personal (EP). 11 20
Puntaje Total: 100.

%puntos. La distribucion se realiza de esta manera;

://Cuando se trate de la Evaluacion de Conocimientos, la Evaluacion Curriculary
¢ la Entrevista Personal, es importante destacar que aprobar cada una de estas etapas es
condicion necesaria para avanzar a la siguiente fase del proceso de seleccion. Es decir,
el/la postulante debe superar cada evaluacion de manera individual, para continuar en el
COMNCUrso:

4.1. La inscripeion no tiene puntaje, es de caracter obligatorio.

4.1.1. De acuerdo con lo establecido en la Directiva N° 001-2025-MDK/OGA/ORH,
que fue aprobada mediante la Resolucion de Gerencia Municipal N° 049-2025-
MDK/GM, de fecha 13 de febrero de 2025 y su modificatoria con la Resolucién
de Gerencia Municipal N° 0243-2025-MDK/GM, de fecha 19 de mayo de 2025
la cual modifica el segundo y tercer parrafo del numeral 6.10, asi como el literal
a) del numeral 7.2.5 y literal d) del numeral 7.3.1; la cual regula las bases del
proceso de seleccion, los postulantes deben presentar su inscripeién al proceso
de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS). Para ello, deberan llenar y
presentar €l Anexo N° 04 - Ficha de Resumen Curricular, el cual debe estar
debidamente documentado y foliado, junto con los anexos que acrediten su
formacion académica y experiencia laboral, suscribiendo el Formato Unico de
Trémite Administrativo — FUT dirigido a la Comisién de Proceso de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), indicando al puesto que
postula.
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Ademds, como requisitos adicionales, deben presentar:

a)  Copia de su Documento Nacional de Identidad.

b) Ficha RUC.

¢)  Anexo N° 05 - Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales,
Jjudiciales y policiales.

d)  Anexo N° 06 - Declaracion jurada de no tener impedimentos, para prestar
servicios al estado o en la Municipalidad Distrital de Kimbiri.

e}  Anexo N° 08 - Declaracion Jurada de Nepotismo.

f)  Anexo N° 09 - Declaracién Jurada de Autenticidad de Informacién y
Documentacidn.

4.1.2.La presentacion se realiza de manera presencial en mesa de partes de la
Municipalidad Distrital de Kimbiri, en un sobre cerrado y estara dirigido al
Comité de Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios,
conforme al siguiente detalle:

Seitores:
Municipalidad Distrital de Kimbiri.

ATT.: Comité de Seleccibn del Proceso de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) N.2 003 -2025-MDK.

Objeto de Ia Convocatoria: (Plaza a Ia que Postula).

Nombres y Apellidos:
DNI:

Direcci6n:

Teléfono:

N2 de folios presentados:

4.1.3.La presentacion debe realizarse dentro del plazo, horario y condiciones
establecidas en las bases. Las propuestas presentadas fuera del horario
establecido se entienden como no presentadas. El Anexo N° 04 - Ficha de
resumen curricular tiene el valor de Declaracion Jurada, por lo que el/la
postulante serd responsable de la veracidad de los datos consignados y la
documentacion que acredita su formacion académica y su experiencia laboral.
En caso de detectarse informacion falsa, la entidad se reserva el derecho de
tomar las acciones correspondientes.

4.1.4.En caso el/la postulante es una persona con discapacidad permanente o
temporal que, para la etapa de evaluacion y seleccion, requiera facilidades para
el acceso o desarrollo de la(s) evaluacion(es), cuando éstas se realicen de
manera presencial, debe indicarlo al momento del registro, en el Anexo N° 04
- Ficha de resumen curricular, adjuntando la documentacién correspondiente.

4.1.5.En esta etapa se verifica el cumplimiento de los requisitos minimos, por parte
de los/as postulantes. de acuerdo con la informacion declarada al momento de
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su inscripcion, En base a ello se realiza la publicacion de la relacién de personas
inscritas segiin estén APTOS/AS o NO APTOS/AS, para continuar con la etapa
de evaluacion de conocimientos.

4.1.6.Para la publicacion de los resultados de la inscripcion, el Comité de Seleccion
para la Contratacién Administrativa de Servicios, verifica el cumplimiento de
los requisitos minimos por parte de los/as postulantes, de acuerdo con la
informacién declarada al momento de su inscripcion en la Ficha de Resumen
Curricular y, genera el Acta para la publicacion de la relacion de personas
inscritas segun estén APTOS/AS o NO APTOS/AS, para participar del proceso
de evaluacion de conocimiento.

4.1.7.La inscripcién, no otorga puntaje al postulante, sin embargo, el incumplimiento
de los requisitos minimos del puesto o el incumplimiento de las formalidades
para participar del proceso de seleccion elimina automaticamente al
participante.

El proceso de evaluacion de conocimientos se inicia con el balotario remitido por
el Comité de Elaboracion de Preguntas en el marco de un proceso de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), el cual contiene las 20
preguntas seleccionadas aleatoriamente, para la evaluacion de conocimientos. Esta
prueba se aplica a los/as postulantes del concurso, en formato escrito. Una vez
realizada la evaluacion, el Comité de Seleccion para la Contrataciéon
Administrativa de Servicios es el responsable de calificar las pruebas, conforme los
siguientes criterios:

Sy o Cada pregunta correcta tiene un valor de 2 puntos, lo que significa que la
prucba tiene un puntaje méaximo de 40 puntos. Es importante destacar que no
se realiza ningiin descuento por las preguntas erréneas; es decir, solo se
suman los puntos correspondientes a las respuestas correctas, y las respuestas
incorrectas o en blanco no afectan negativamente la calificacion final.

. El tiempo establecido para resolver la prueba es de 30 minutos.

La Comisién de Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
precisara los detalles sobre los postulantes aptos para la Etapa de Evaluacion
de Conocimiento en la pagina web de la  entidad:
www.gob.pe/institucion/munikimbiri/informes-publicaciones. Se indicara el
lugar donde se llevara a cabo la evaluacion de conocimientos. Los postulantes
deberan presentarse en dicho lugar sin ningtin dispositivo electrénico, llevando
unicamente su Documento Nacional de Identidad (DNI) y un lapicero de color
rojo, con el cual rendiran el examen.

<ENCION 2

El/la postulante debe portar su Documento Nacional de Identidad o en caso de pérdida
adjuntar su denuncia policial respectiva por pérdida, para rendir el examen de
conocimiento. No obstante, si el/la postulante no se presente a rendir examen de
conocimientos en la fecha precisada en el cronograma establecido en las bases de la
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convocatoria y en el horario, es eliminado/a del proceso de seleccion y es declarado/a
como NO SE PRESENTO (NSP).

EVla postulante que se presente tarde a la evaluacion es eliminado/a del proceso de
seleccion y es declarado/a como NO SE PRESENTO (NSP). Para estos casos
unicamente se le brinda cinco (5) minutos de tolerancia, la entidad no es responsable
de los supuestos que no permitan al postulante cumplir con el horario de presentacién
en esta etapa del proceso de seleccion.

Para aprobar esta etapa, los/as postulantes deben obtener un puntaje minimo de 28
puntos, mientras que el puntaje maximo es de 40 puntos, los resultados de la
Evaluacién de Conocimientos se publican en el portal web institucional de la
Municipalidad Distrital de Kimbiri, haciendo uso del Formato de Publicacién de
Resultados de la Evaluacién de Conocimientos y en el panel de publicacion de la
Municipalidad Distrital de Kimbiri.

Las respuestas que no estén marcadas adecuadamente no se tomaran en cuenta para
la calificacién. Es responsabilidad de los postulantes asegurarse de marcar sus
respuestas de forma clara, utilizando un lapicero rojo para dibujar un “circulo” o una
"X" sobre la alternativa seleccionada, sin hacer borrones ni enmendaduras. Si no se
sigue esta indicacion, las respuestas no seran consideradas para la puntuacién.

La Evaluacion Curricular se rige por los criterios establecidos para profesionales,
técnicos, auxiliares y otros establecidos en la Directiva N° 001-2025-
MDK/OGA/ORH, aprobada mediante resolucion de Gerencia Municipal N° 049-
2025-MDK/GM, de fecha 13 de febrero del 2025 y su modificatoria con la
Resolucion de Gerencia Municipal N° 0243-2025-MDK/GM, de fecha 19 de mayo
de 2025 la cual modifica el segundo y tercer parrafo del numeral 6.10, asi como el
literal a) del numeral 7.2.5 y literal d) del numeral 7.3.1; el cual tiene como criterio
lo siguiente: formacién académica, capacitaciéon y experiencia laboral. Estos
criterios de puntuacién se aplican de acuerdo a las consideraciones especificas de
cada categoria, con el objetivo de evaluar de manera justa y equitativa el perfil de
cada postulante.

La calificacion de la evaluacion curricular estd cargo del Comité de Seleccién para la
Contratacion Administrativa de Servicios, quien realiza la evaluacién en base a lo
declarado por el/la postulante en la Ficha de Resumen Curricular y de acuerdo con la
documentacién presentada al momento de la inscripcion.

La evaluacion de la Ficha de Resumen Curricular documentada se realiza tomando
en cuenta los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto sefialado en las
bases del proceso de seleccion. En esta etapa no se admiten declaraciones juradas,
para certificar experiencia laboral, formacién académica y capacitaciones.

Al momento de evaluar la formacion académica, la experiencia profesional, la
experiencia laboral y las capacitaciones. Se realiza unicamente sobre la base de la
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informacién contenida en los documentos presentados por el/la postulante, de no
cumplir al postulante se le declara NO APTO/A.

La informaciéon profesional, académica y laboral se acredita Unicamente de la
siguiente forma:

1
PARAEL [SE ACREDITA MINIMO CON (%):
CASODE:
Titulo Copia del Titulo profesional o técnico segin corresponda.
profesional o
\ técnico
///"“ Sy ‘,et‘\‘,,‘., Copia de la habilitacién profesional, la cual deber indicar que
B S . la habilitacién es vigente como minimo hasta la Gltima fecha
\ ;“‘Q%“*‘\ /] Colegiatura |de Ia suscripcién del contrato de acuerdo al cronograma de las
Nl vigente  |bases del proceso de seleccion.
' Gradode  [Copia del Diploma de Bachiller
' Bachiller
Egresado/a Copia de la constancia 0 el certificado de egresado/a expedido|
universitario/a POT el Centro de Estudios
Formacién | O técnico/a -
Académica ] Copia de las constancias o certificados de estudios y/o
’Estu.dlo.s documentos expedidos por el centro de estudio que haga
Universitarios o constar dichos estudios.
técnicos
Con la traduccion oficial al idioma espafiol de los documentos
que acrediten estudios en ¢l extranjero, debidamente
legalizados ante el Consulado y/o Ministerio de Relaciones
Estudios  [Exteriores, asi como contar con la validacion de la SUNEDU
Extranjeros |para los casos de grados académicos y titulo profesional, o
deben contar con el registro en SERVIR%
Copia de la Constancias y/o certificados de estudios
concluidos, que indiquen claramente la cantidad de horas.
Capacitaciones (Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién
¥ los programas de especializacién no menos de 90 horas,
con una antigiiedad maximo cinco afios, a la fecha de la
convocatoria.
Constancias, certificados de trabajo, constancias o certificados
de prestacién de servicios, conformidades de servicios,
contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones de
designacién y cese que acrediten fehacientemente en cada uno
de ellos que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia
solicitado (todos deben contener la fecha de inicio y fin o

! No se admiten declaraciones juradas para acreditar experiencia laboral, formacion profesional, académica o capacitaciones.

2

Resolucidn de Presidencia
Wiy 3 alizadgo ]

lran

Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE. Para el registro ante SERVIR, no se pueden validar estudios
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[ tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio
brindado), asi como cargo o funcién desarrollada.

Toda documentacion debe ser emitida por el centro laboral
correspondiente con la firma de la autoridad que lo avale,
a efectos de que la Oficina de Recursos Humanos, pucda
Experiencia laboral realizar la fiscalizacién posterior de acuerdo a ley en caso el/la
postulante sea declarado como ganador/a.

Solamente se valida el tiempo de la experiencia laboral
indicada en la documentacion que la sustenta y de acuerdo a la
metodologia establecida en la normativa vigente. Para efectos
del célculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes hayan laborado en dos o mas instituciones al
mismo tiempo, el periodo coincidente es contabilizado una sola
Vez.

Son admitidas constancias y certificados de practicas
profesionales como pre profesionales, para validar
experiencia laboral general.

No se consideran vilidos certificados de voluntariado, recibos
por honorarios u 6rdenes de servicios sin la conformidad de
[prestacion de servicios o el certificado de prestacion de
servicios correspondiente.

Toda copia presentada por el/la postulante debe ser LEGIBLE, caso contrario se
desestima la documentacion.

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo
de experiencia se contabiliza desde el momento de egreso de la formacién
correspondiente. Asimismo, a los/as egresados/as de educacion superior universitaria
y no universitaria que postulen, se les reconoce como tal las practicas
preprofesionales y practicas profesionales que hayan realizado en el sector publico o
privado, de conformidad con la Ley N° 31396, y plazo establecido.

° En estos casos el/la postulante debe presentar la constancia de egreso que
indique claramente la fecha en la que obtiene la condicién de egresado/a, caso
contrario se contabiliza la experiencia a partir de la fecha de expediciéon del
documento.

. Si el/la postulante no presenta la constancia de egreso la experiencia laboral se
contabiliza a partir de la fecha de expedicion del diploma de bachiller.

. Si el/la postulante no presenta la constancia de egreso y diploma de bachiller,
la experiencia laboral se contabiliza a partir de la fecha de expedicion del
diploma del titulo profesional o técnico.

Para los casos donde no se requiere formacion profesional técnica y/o universitaria
completa (solo primaria o secundaria), se contabiliza toda la experiencia laboral.
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Respecto a la experiencia laboral, ademas de los documentos sefialados, la misma se
puede acreditar con drdenes de servicios con la conformidad de prestacién de
servicios o en su defecto con el certificado de prestacion de servicios, segiin el perfil
del puesto convocado, siempre y cuando se evidencie el periodo de ejecucion del
servicio en la documentacion que lo sustente. Dicha documentacién debe ser
debidamente suscrita y avalada por la Oficina de Abastecimiento o la que haga de sus
veces.

4.3.1.Criterios de evaluacion curricular, para profesionales.

a. La evaluacién curricular en formacién académica tiene un puntaje
miximo de 20 Puntos, se verificara los siguientes criterios:
e Titulo Universitario 20 Puntos.

* GradoBachiller . 15Puntos.
Ademas, en relacién con el grado académico de maestria concluido, se
sumaran dos puntos adicionales a la puntuacién correspondiente a la

formacién académica.

b.  La evaluacién curricular en capacitacion, tiene un puntaje maximo de
10 puntos, se verificara, conforme los siguientes criterios:
e 0l crédito equivale a 16 horas lectivas 02 puntos, por. cada

Nota: Los cursos deben tener miximo una antigiiedad de cinco aiios.

c. La evaluacion curricular en experiencia laboral, tiene un puntaje
maximo de 10 puntos, se verificara, conforme los siguientes criterios:
¢ Por cada Afio de servicio 05 puntos.

4.3.2.Criterios de evaluacién curricular, para técnicos.

a. La evaluacion curricular en formacién académica tiene un puntaje
maximo de 20 Puntos, se verificara los siguientes criterios:
o Titulo de Técnico 20 Puntos.

e Técnico Egresado o Estudios Concluidos 18 Puntos.

e Estudios Técnicos no Concluidos 15 Puntos.
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Nota: Les cursos deben tener maximo una antigiiedad de cinco aifios.

c¢. La evaluacion curricular en experiencia laboral, tiene un puntaje
maximo de 10 puntos, se verificara, conforme los siguientes criterios:

e Por cada Afig de servicio 05 puntos.

4.3.3. Criterios de evaluacién curricular, para Auxiliares y Otros.

a. La evaluacién curricular en formacion académica tiene un puntaje
maximo de 20 Puntos, se verificard los siguientes criterios:

e SecundariaCompleta 20 Puntos.
e Secundarialncompleta 18 Puntos.
o PrimariaCompleta . 10Puntos.

b. La evaluacion curricular en capacitacion, tiene un puntaje maximo de
10 puntos, se verificara, conforme los siguientes criterios:

o 01 crédito equivale a 16 horas lectivas | 02 puntos, por. cada
crédito.
e Los cursos por dias se tomaran 08 horas pordia 01 Punto.

Nota: Los cursos deben tener maximo una antigiiedad de cinco afios.

¢. La evaluaciéon curricular en experiencia laboral, tiene un puntaje
maximo de 10 puntos, se verificard, conforme los siguientes criterios:

e Por cada Afio de servicio 05 puntos.

Para aprobar esta etapa, los/as postulantes deben obtener un puntaje minimo de 21
puntos, mientras que el puntaje maximo es de 40 puntos.

4.4. La entrevista personal es una etapa clave del proceso de seleccion, la cual se rige
por los factores de evaluacion establecidos en las bases conforme los criterios
establecidos en la Directiva N° 001-2025-MDK/OGA/ORH, aprobada mediante
resolucion de Gerencia Municipal N° 049-2025-MDK/GM, de fecha 13 de febrero
del 2025, y su modificatoria con la Resolucion de Gerencia Municipal N° 0243-2025-
MDK/GM, de fecha 19 de mayo de 2025 la cual modifica el segundo y tercer parrafo
del numeral 6.10, asi como el literal a) del numeral 7.2.5 y literal d) del numeral 7.3.1.
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Durante esta fase, se evaluan aspectos como el Dominio Tematico, Capacidad
Analitica y Competencias del postulante, alineados con los requisitos del perfil del
puesto, conformar los siguientes items:

4.4.1.Criterios de evaluacion de la entrevista personal.

a. La entrevista personal tiene un puntaje miximo de 20 Puntos, se
evaluara los siguientes criterios:

e DominiodelTema De 0 a 08 Puntos.
e Capacidad Analitica ... . De 0.a 07 Puntos.
e Competencias del postulante De 0 a 05 Puntos.

Para aprobar esta etapa, los/as postulantes deben obtener un puntaje minimo de 11
puntos, mientras que el puntaje maximo es de 20 puntos.

De los resultados finales del Proceso de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS).

El Comité de Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios elabora el
cuadro de méritos con el puntaje final, de la sumatoria de los puntajes ponderados
obtenidos en cada una de las subetapas del Proceso de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS). El resultado se plasma en el Formato de Publicacién de
Resultados Finales, que suscriben los miembros del Comité de Seleccion para la
Contratacion Administrativa de Servicios.

.2. Para el célculo del Resultado Final, para aquellos postulantes por razon de

ASESDRIA . . . . .
i JUR!E\CA o discapacidad se tiene en cuenta lo siguiente:
2 s/
\C{s\\
ey~ a)  En caso de ser una persona con discapacidad, el/la postulante debera presentar

copia fedatada del carné de inscripcion en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad a cargo del Consejo Nacional de Integracion de la Persona
con Discapacidad (CONADIS).

b) En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, el/la postulante debera
presentar copia fedatada del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.

¢) En caso de ser Deportista Calificado de Alto Rendimiento, el/la postulante
debera presentar copia fedatada del documento oficial vigente emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de deportista calificado de alto
nivel.

Las bonificaciones se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, por
su condicion de personal licenciado de las fuerzas armadas, condicién de Deportista
Calificado de Alto Rendimiento o aquellos supuestos que se determinen por norma
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expresa, por lo que la bonificacion es asignada al puntaje final obtenido luego de
aprobar, todas las etapas del Proceso de Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS).

El Resultado Final (RF) mas las bonificaciones especiales, en caso corresponda, se
calcula de la siguiente manera:

Beneficio por ser Licenciado de las Resultado Final = Puntaje Final + (10% *
= | Fuerzas Armadas (FF.AA.) Puntaje Final)
7 1R %:\\ Beneficio por condicién de Resultado Final = Puntaje Final + (15% *
" -'.-3{0,:m o , b discapacidad Puntaje Final)
iﬁ%i"\”‘“‘smi‘g“i;}i Beneficio por reconocimiento como Resultado Final = Puntaje Final + (% de
N f}/ Deportista Calificado de alto Nivel acuerdo a
- escala de 5 niveles * Puntaje Final)

VI. De la declaratoria de desierto, suspension, postergacion o de la cancelacion del
Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

Declaratoria de Proceso Desierto.

El Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), puede ser declarado
desierto, cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos:

a)  Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion; o

b)  Cuando ninguno de los/as postulantes cumple los requisitos minimos del perfil;
0

¢)  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos del perfil, ninguno de los/as
postulantes obtenga el puntaje minimo y/o asistencia requeridos en las etapas
de evaluacion del proceso.

d) Cuando el/la postulante seleccionado/a no se presente a suscribir el contrato
dentro del plazo establecido o desista de ello, y no hubiera accesitarios.

S =
7 B ¥
ASESQORIA
‘URIBICA

(_} =

6.2. Suspension o Postergacion de las Etapas del Proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS).

El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes
supuestos:

a) Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan
imposibles continuar el proceso.

b) Cuando el Comité de Seleccion para la Contratacion Administrativa de
Servicios, por razones justificadas necesite mayor tiempo para la evaluacion en
cada una de las etapas.

¢) Cuando la comision de elaboracion de preguntas en el marco del proceso de
contratacion administrativa de servicios (CAS), incumpla con remitir el
balotario de preguntas en el plazo establecido, en la letra D, del 7.3.1., del

REREEEEE
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numeral 7.3, de las disposiciones especificas de la Directiva N° 001-2025-
MDK/OGA/ORH, aprobada mediante resolucion de Gerencia Municipal N°
049-2025-MDK/GM, de fecha 13 de febrero del 2025 y su modificatoria con la
Resolucion de Gerencia Municipal N° 0243-2025-MDK/GM, de fecha 19 de
mayo de 2025, la cual modifica el segundo y tercer parrafo del numeral 6.10,
asi como el literal a) del numeral 7.2.5 y literal d) del numeral 7.3.1.

Toda suspension o postergacion de las etapas dentro del Proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) seran publicada y justificada, siendo
responsabilidad del Comité de Seleccion para la Contratacion Administrativa de
Servicios, ordenar la publicacion respectiva. Solo procede la postergacion hasta antes
de la publicacion del resultado finales.

Cancelacion del Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcion del
contrato, se puede cancelar el proceso cuando se presente cualquiera de los siguientes
supuestos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del
proceso de seleccién.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

De la Etapa de Vinculacion.
Suscripcion y Registro de Contrato.

a)  ElComité de Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios remite
las respectivas actas de entrevista y resultado final del proceso de seleccion a
la Oficina de Recursos Humanos, para que proceda con los actos destinados a
la formalizacion del contrato.

b)  Dentro del plazo establecido en el cronograma, que no es mayor a dos (02) dias
hébiles siguientes, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resultados, el/la ganador/a del proceso de seleccion debe apersonarse a la
oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Kimbiri, para
efectos de la suscripcion del contrato. Asimismo, debe suscribir los formatos y
declaraciones juradas correspondientes que establezca la oficina de Recursos
Humanos, bajo responsabilidad siendo que, en caso de incumplimiento, sera
considerado como falta de carécter disciplinario sujeto al procedimiento
administrativo disciplinario respectivo.

¢) Del mismo modo, las copias de la documentacion presentada en el expediente
de postulacion que sustente formacion académica, experiencia laboral y
capacitaciones para el cumplimiento del perfil de puesto establecido en las
bases del presente Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS

Jr. José Olaya 151 - 153 Plaza Mayor de la Pacificacion
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luego de la suscripcion de contrato, son incorporados al legajo del servidor,
conjuntamente con los formatos y declaraciones juradas correspondientes.

d) Si vencido el plazo la persona seleccionada no suscribe el contrato por causas
que le fueren imputables, se procede a seleccionar al accesitario.

e)  Una vez suscrito el contrato, la Oficina de Recursos Humanos, lo incorpora al
legajo de la Municipalidad Distrital de Kimbiri.

f)  Asimismo, las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion
de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, previamente
a la suscripciéon del contrato deben presentar documento que acredite la
aceptacion de su renuncia o Licencia sin Goce de Remuneraciones de la entidad
de origen o resolucion del vinculo contractual, ello en el marco de lo sefialado
en el Articulo 3°de la Ley N.° 281753, salvo excepciones establecidas por Ley.

VIIL Disposiciones finales.

Cualquier aspecto no contemplado en estas bases sera resuelto por la Comisién de
Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), conforme a lo
establecido en la Directiva N° 001-2025-MDK/OGA/ORH - “Directiva que regula
la seleccion y vinculacion de personal al régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS en la Municipalidad Distrital de Kimbiri”, que
fue aprobada mediante la Resolucidon de Gerencia Municipal N° 049-2025-
MDK/GM, de fecha 13 de febrero de 2025. y su modificatoria con la Resolucion de
Gerencia Municipal N° 0243-2025-MDK/GM, de fecha 19 de mayo de 2025 la cual
modifica el segundo y tercer parrafo del numeral 6.10, asi como el literal a) del
numeral 7.2.5 y literal d) del numeral 7.3.1.

Para situaciones no reguladas en estas bases, se aplicaran supletoriamente las
disposiciones de SERVIR u otras normas aplicables. Las controversias o
interpretaciones no previstas serin resueltas por la Comisién de Proceso de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), debiendo fundamentar las acciones
que adopte.

? Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcién de ingresos (Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piiblico) Ningiin empleado publico
puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion

[unees J OCH Al " a0 J ad
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Formulario Gnico de tramite - FUT.

’m -.: SELLO DE RECEPOON
“u
A

=

ALICAR 13 [V
CONVENCION - CUSCO
IR, JOSE DAAVA N™ 153 - 153
RUC N*203 78199151

FORMULARIO UNICO DE TRAMITE
(FUT)

1.- SFROR ALCALDE DE LA MUNICRPALDAD UBTRITAL DF KM AR

APELLIDO PATERND APELLIDD MATERND HOMBRES
2. ONR LRY 1IN L e, 31~ CELULAR O APM N°
4- CARNET DE EXTRANJERIA N 5.- OOM ICHIO EN:

D e T Y

] — S E— T E—

MARCAR EL CASRLERO CON UNA ASPA

LICENDA DE RUNCIONAMIENTD |posvencacon REGULARIZACION
LICENCIA DE CONSTRUCTION INSTALACION DE DESASUE PRORROGA
RENOVACION DE LIC. AUNCIONAMIENTO INSTALACKIN DE AGUA CEAT, OE COMPATIBILIDAD DE USO
ANULACION DE SERVICIO DE AGUA HABILITACION URBANA AUTORIZ, PARA EXTRAC. AGREGADOS
CEATIACACION DE PARTIOA INDEPENDIZACION PERITAIE
COPIANCOPIA FEDATADC INSPECCION OCULAR VALORIZACION
AUTORIZACION SANEABMENTD BUSQUEPA DE COCUMENTOS
ALGUILER DEMAQUINARIA OUPLICADO DE LICENCIA TERIETA DE PROPIEDAD e
UICENCIA DE CONDUCIA OUP. DECERT. DE POSESION OTROS
h INFRANCOON RECONOCIMIENTO
_;'- ESPECKFCAR [1 PEDDIO;
)
ASEQORIA |Z|
JURIBTCA / =/

6.- ANEXOS: ( ADJUNTAR HOJA ADICIONAL CON NOICACION DE LOS DOGUM ENTOS COM PLEM ENTARKS YO REQUSITOS
OUE 8E BOUCITA CONFORM E ALTUPA)

7.- IMPORTANTES LA PRESENTE TENT CARACTER DE DECLARACION JURADA, EN CAED DE PRODUCRSE FRAUDE O
FALSEDAD SE EOMETE A LAS SANCIONES QUE COMPRENDE LOSARTICIAOS Y 8° 7"DE LA LEY N* 27444

8.- FECHA KIMBIRL, DE 20.
8.- FIRMA
FIRMA
SELLO DE RECEPOON
NOMBRES ¥ APELLIDOS:,
ESPECIFICAR PEDIDO:

Escaneado con CamScanner
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ANEXO N° 04.
Ficha de resumen curricular.
ANEXO 5.
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR.
S
08

%\ T — e
4y o :’,: N
' FICHA DE RESUMEN CURRICULAR DE POSTULACION

DATOS GENERALES
DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos.
ero de Documento de Identidad o
RUC.
Direccién actual. _
. | Distrito: , Provincia: , Departamento:
Direccién Real. !
Distrito: , Provincia: , Departamento:
TelEfono Celutar. -
Telefono Fijo. - ___|
Carreo Electronico.
1Persona con Discapcidad. | NO { ) Sl ( ) N
{Licenciado de las Fuerzas Armadas. NO { ) SI { ) [N°®
Telefono Celular. |
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA.
GRADO ACADEMICO
. Y "
Form’a cn-o n Carrera Universidad o Instituto. Lok ?x“d'cm" N. Cumple
académica del titulo. Folio
si
' si
Colegio Profesional que emitio la Habilitacién Profesional. Fecha de habilitacién. F:io Cumple
si
— |
Doctorado, Maestria, Diplomado, Especializacién u otros estudios de Postgrado.
| paink Doctarado, Mzestria,
Centro de 2 ' Fecha Inicio Fecha de culminacién| piplomado {para los. N°
Estudios L o e | {dd/mm/aaaa) (dd/mm/aasa) | diplomados.setendraque | Folio Spele
| pregisar fas horas}, u otros.
sf
| S
| — ,
| [ Si
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Capacitaciones, Cursos y/o Seminarios.
Centro de Denominacién del evento Fecha inicio Fecha de culminacién Total de horas N°® Cumple
Estudios académico. {dd/mm/aaaa) {dd/mm/aaaa) Folio P

sl

si

FICIN DRENER ¢

s ADM YsTRACION | = si
{Para, los requisitos de fromacién académica, los diplomados, especilizacidn, capacitaciones, cursos y/o seminarios deben contar con un maximo de antigiiedad de cinco afios).

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

Informacién presentada por el postulante | Tiempo total Exp. .
Fecha Fecha fi Exp. |especifica
n
) Nombre de cargo/puesto inicio N° Exp. general |Especff| enel
Li M N
ugar de trabajo desenpefiado. {dd/mm/ (d:!l::;v Folio 2 2 ica sector
aaaa) publico
XKXX XXXXX 01/01/2023| 31/12/2023 | 0x ] 11 31 s{ si si
XXXX XXX 01/01/2024|31/12/2024 | xxx o} 11 31 si Si ]
Resultados
I Tiempo de servicio
Detalles Cumple.
| A M D
Experiencia general. I 2 0 2 sf
Experiencia especifica. 2 o} 2 sl
\ S B
\C‘/ ; \\‘{: Experiencia especifica en el sector piblico. 2 0 2 St
NOION -
T REQUISITOS ADICIONALES
N° de Folio
1 Copia de documento nacional de identidad
2 Ficha RUC
3_ N -Anexo N° 05 Declaracidn Jurada de no tener antecedentes penales,_
i \udiciales y policiales.
4 Anexo N° 06 - Declaracion lurada de no tener impedimentos, para prestar
servicios al estado o en la Municipalidad Distrital de Kimbiri.
5 Anexc N° 08 - Declaracién Jurada de nepotismo.
6 Anexo N° 09 - Declaracién Jurada de Autenticidad de Informacién y
Documentacién.
Sefior/a postulante:

Sitiene una discapacidad permanente o temporal y requiere facilidades para las evaluaciones presenciales, debe indicarlo
explicitamente y marcar "Si* o "NO" segiin necesite adaptaciones. Esto garantiza un proceso de seleccién inclusivo y accesible
para todos/as.

FIRMA DEL POSTULANTE
DNIN°®

Jr. José Olaya 151 - 153 Plaza Mayor de la Pacificacion
Kimbiri - La Convencion - Cusco / RUC: 20178199251
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ANEXO N° 05
Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales y policiales.
El que suscribe

, identificado

con Documento Nacional de Identidad N° y con domicilio en
, del Distrito de

de Ila provincia del

Departamento , postulante en el Proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

No registro antecedentes penales.
No registro antecedentes judiciales.

No registro antecedentes policiales.

Ratificindome en el contenido de la presente declaracion, la suscribo para los fines del
caso, de conformidad a lo prescrito en la ley N° 25035 “Ley de Simplificacién

Administrativa” y disposiciones legales vigentes.

ASESDRIA
Ju A

°/ Lugar y fecha,

Firma*
Huella Digital

* Toda la informaci6n presentada tiene carcter de declaracién jurada. Quien suscribe el presente es responsable de la veracidad de la
informacio - i

Jr. José Olaya 151 - 153 Plaza Mayor de la Pacificacion
Kimbiri - La Convencion - Cusco / RUC: 20178199251
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ANEXO N° 06.

Declaracion Jurada de no tener impedimentos, para prestar servicios al estado o en la Municipalidad
Distrital de Kimbiri.

Yo =

identificado/a con DNI Ne . domiciliado en

; al amparo de lo dispuesto en los articulos 51° y 52° del

T.U.O. de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y en pleno ejercicio de mis

derechos ciudadanos, DECLARQ BAJO JURAMENTO: SI 6 NO

Tener inhabilitacién para el ejercicio de la funcién publica vigente en los Gltimos cinco (5) afios 0 no encontrarse
con inhabilitacion definitiva conforme al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

Tener sancion vigente impuesta por el Tribunal de Contrataciones del Estado que impida contratar con el Estado,

Haber sido condenado en primera instancia, en calidad de autor o cémplice, por delito doloso.

IRegistrar antecedentes penales ni policiales.

Tener inhabilitacion para el ejercicio profesional o sancién que impida el ejercicio de la profesion impuesta por|
el colegio profesional, de ser el caso.

i |Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles y laborales.

' [Encontrarse inhabilitado por el Congreso de la Repiiblica para ejercer cargo publico.
Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en 382, 383/
384, 387, 388, 389, 393, 393-4, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal y los delitos
previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancién administrativa que acarreo
inhabilitacidn, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Fncontrarme inscrito en el Registro de Reparaciones Civiles por Delitos Doloso — REDERECL

He constituido, de manera personal o a través de mi conyuge o parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, empresas vinculadas a las actividades materia de competencia de la
IMunicipalidad Distrital de Kimbiri.

Poseo vinculo contractual o laboral con empresas vinculadas a las actividades materia de competencia de la
Municipalidad Distrital de Kimbiri.

Soy titular de acciones o participaciones de empresas vinculadas a las actividades de la Municipalidad Distrital
s de Kimbiri.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacién automadtica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del
contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que
establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento
administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar,
violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

Lugar y fecha,

Firma’ Huella Digital

5 Toda la informaci6n presentada tiene carécter de declaracién jurada. Quien suscribe el presente es responsable de 1a veracidad

. )

de la informacidn v la autenticidad de los documentos presentados.

Jr. José Olaya 151 - 153 Plaza Mayor de la Pacificacion
Kimbiri - La Convencién - Cusco / RUC: 20178199251
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ANEXO N° 08.
Declaracion Jurada de nepotismo.

Yo ~id

entificado/a con DNI N . domiciliado en
; al amparo de lo dispuesto por los articulos 41°y

472° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos

ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

En cumplimiento de la Ley N° 26771 y su reglamento, D.S. N° 021 — 2000 — PCM, que establece la
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y Contratacién de personal, en casos de parentesco Hasta
el Cuarto grado de consanguinidad: Padres, abuelos, Hermanos, Primos, Hijos Segundo grado de Afinidad:
Suegros, Yemos, Nueras, Cufiados, y por Matrimonio: Esposa (0) u Unién de hecho, declarada judicial o
notarial:

No si Tengo familiares y/o parientes en la Municipalidad Distrital de
kimbiri.

De ser afirmativo llene los siguientes datos:

Apellidos y Nombres Cargo Parentesco Area donde Labora

ASEAQRIA
JURIBICA /¥
o~ _/f}* Para efectuar esta declaracion he tomado conocimiento del listado del personal® de la entidad previamente.

b

>
— T

Lugar y fecha, .

Firma’ Huella
Dactilar.

6 Para ingresar al Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de Kimbiri y verificar el directorio de funcionarios ingresar al
enlace; hitps/rv gob.p it 0s; ¥, asimismo el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos me ha
proporcionado la lista de servidores nombrados y con estabilidad laboral de la Municipalidad Distrital de Kimbiri.

? Toda la informacion presentada tiene carécter de declaracién jurada. Quien suscribe el presente es responsable de Ja veracidad de la

Jr. José Olaya 151 - 153 Plaza Mayor de la Pacificacion
Kimbiri - La Convencién - Cusco / RUC: 2017819925]
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ANEXO N° (9.

Declaracién Jurada de Autenticidad de Informacion y Documentacion.

Yo identificad
o/a con DNI N° Jpersona natural postulante al
Proceso CAS N°
o . - de

i la Municipalidad Distrital de Kimbiri, DECLARO BAJO JURAMENTO:
° Que, la documentacién presentada en el presente proceso de convocatoria es

verdadera, la cual puede ser verificada por la Entidad, en virtud a sus facultades de

fiscalizacion posterior.

. Que de advertir la Entidad la falsedad de algiin documento presentado, se encuentra
facultada para la inmediata resolucién del CAS, conforme lo establece el articulo 34°

del T.U.O. de la Ley 27444.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo
N° 004-2019- JUS.

Lugar y fecha, .

Firma® Huella Dactilar.

¥ Toda la informacion pre

sentada tiene cardcter de declaracién jurada. Quien suscribe el presente es responsable de la veracidad de la

Jr. José Olaya 151 - 153 Plaza Mayor de la Pacificacion
Kimbiri - La Convencion - Cusco / RUC: 20178199251



