MURICIPALIDAD PISTRIVAL DE LIVITACK

CRUMEBIVILCAS « CUSCO

“4NO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOM{A PERUAN.A"

ACLERDO DE CONCEJD N 033-2025-MDL-CH/C

Livitaca, 24 de abril del 2025.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIVITACA

“tl acta de la Sesidn Ordinaria N° 18-2025, d= fecha veintitrés de abril del presente afo, bajo la Presidencia del Sefior
Alcalde Lic. Adm. Richar Bellido Ugarte, contando con la asistencia de los Sefores Regidores: Tec. Agro. Regina Mufioz
Meléndez. Sr. Walter Huamani Santa Cruz, Sra. Emperatriz Batéllanos Quispe, Sr, Américo Lépez Chioo y Prof. Salomén
Llocile Ttito, donde se trat6 en agenda: Informe Legal N© 0202-2025-0GAJ-MDL/CH - SOBRE EL CUADRD DE ASIGNACION
PROVISIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIVITACA, y:

/% %\2\‘\; ONSIDERANDO:

, (Que, conforme establece el Articulo 134° de la Constitucidn Politica del Perd, precisa que “Las municipalidades

Y ~/provinciales y distritales son los drganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econtmiica y administrativa en los

JERs2 7 qintos de su competencia”; Io que guarda estrecha concordancia con lo establecido en el Articufo Il de la Ley N° 27972
"Ley Orgénica de Municipalidades”, reconociéndose en este sentido a autoodmica de los gobiernas distritales en materia
politica. ecentimica y administrativa;

j (ue, la Ley N° 27372, Ley Orgénica de Municipalidades en su Articulo || del Titulo Preliminar sefiala: “Los gobiernos
| \}pcales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
( /| “llonstitucidn Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobieroo,

A /administrativos y de administraci6o, con suecifn al ordenamieoto juridica”;

Que, en &l marco de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, que aprobs la Directiva
N® 006-202(-SERVIR-GDSRH. “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos estructurales y del Cuadro para
;\ﬁ _ Asignacién de Personal Provisional”, en cuyo numeral 5.1 sefiala que: e Cuadro para Asignacion de Personal Provisional -
iy 9”!’4@; ;“ CAP Provisional, es el documento de gestion de carécter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la

7 = V«M,/O mn entidad, ser la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacian y Funciones (ROF) o
\Z4\J Wsn i:f/ Manual de Operaciones (MOP), segin corresponda, cuya finalidad es viabiizar la operacidn de las entidades publicas
: ﬁﬁ» m\ﬂ > durante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley N° 300a7, Ley del Servicio Civil , y en tanto s reemplace juato
con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en su Aoexo 5 se establecen

o consideraciones para la elaboracitn y aprobacitn del CAP Provisional;

(ue. se debe precisar que a la fecha la Municipalidad Distrital de Livitaca sustenta la propuesta del CAP
Pravisional en los supuestos 2 3 y 4 de la Directiva N® 006-2021-SERVIR-GOSRH, para crear 26 cargos estructurales en
<) un total de 130 posiciones que le permita atender los procesos administrativos de gestidn y servicios de desarrollo de
i manera continua y permanente, asi mismo la Ley 31419, precisa la designacidn y los imites de empleados de confianza en
<o W 2 AA{ las entidades piblicas; asimismo se ha armonizado con las disposiciones contenidas en la Ley N° ZBI75, Ley Marco del
S g /%% Empleo Pablico, e incorpora las disposiciones que establecen las normas sustantivas y de aplicacion general: normas

— vinculadas a los sistemas de simplificacidn administrativa, estrategias municipales en el proceso de reestructuracion y/o
reordenamiento orgénico - funcional respondiendo a un esquema técnico y objetivo de acuerdo a la realidad de la
Municipalidad Distrital de Livitaca,
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(ue, el CAP Provisional, esté orientado a los parémetros de los arganos rectores de manera gradual, teniendn
en cuenta la configuracion de nuevas unidades orgénicas, rescatando los cambios sustantivos en la legislacidn vigente,
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por lo que es de imperativa necesidad adecuar su funcionamiento y por consiguiente actualizar los diversos documentos
de gestion municipal, con el objetiva de alcanzar beneficios que ofrece el proceso de descentralizacidn y el presupuesto
par resultados, pues las vigentes no reflejan la estructura real de la entidad, por lo que resulta urgente adecuarla
proceso de cambias que exige la administracion municipal maderna. Una vez aprobado el CAP - Provisional, tiene coma
propdsito esencial, asegurar que la Municipalidad Distrital de Livitaca cuente can instrumentos de gestidn técnico -
normativa, que implemente la estructura orgénica, funciones y objetivas, previstos en el ROF vigente, estableciendo los
cargos definidas y aprobados, dentro de las parametros permisibles en las disposiciones legales y administrativas
vigentes, evitando un sobredimensionamientn orgénieo a nivel horizontal y vertical, cumpliendo con las medidas de
austeridad, disciplina y racionalidad del gasto pablica. atendiendo a las recomendaciones de Ios drganos rectores de los
sistemas administrativos;

(ue, mediante lafiarme N° 031-2025-URH-MDL/CH de fecha 08 de abril def 2025, el Jefe de lo Unidad de Recursos
i{ ' Humanas CPC. Edgar Huamani Pacco, presenta informe sustentarln de la propuesta de Cuadro para Asignacidn de Personal
Pravisianal de la Municipalidad Distrital de Livitace, la misma que ha sida elaborada baja los lineamientos establecidos en
la Directiva N° 008 -2021-SERVIR-EDSRH “Elaboracidn def manual de clasificador de cargos y del cuadra para asignacidn
de personal provisionai”;

_ (ue, mediante Informe N 216-2025-0GPP/MDL de fecha 03 de abril del 2025, la Jefa de ia Oficina de General de
s /’ V- Presupuesta y Planificaci6n, Mgtr. Tany Churata Urtado, sefala que ei CAP Provisional elabnrado por la Municipalidad
Vi J [Distrital de Livitaca cumple con las lineamientos establecidos en el numeral 6.2 del articulo 6 de fa Directiva N° 006-2021-

SERVIR-GOSRH “*Elaboracién del manual de clasificador de cargos y del cuadra para asignacitn de personal provisional”;

( / /psn mismo sefiala que el costo proyectado de las plazas propuestas en el CAP provisional estd cubierta por el presupuesto
3/ aprobado en gl PIA 20Z5:

Que, mediante Informe Legal N° 0202-2025-0GAJ-MOL/CH de fecha 10 de abril del 2025, el Asesor Juridica de
ia Municipalidad Distrital de Livitaca Abog. Pavel Vidal Romera. indica revisado la propuesta alcanzada dei Cuadro de
Asignaciun de Personal Provisional (CAPP), & mismo cumple con las requisitos establecidos en la normativa, en
consecuencia, la oficina considera favorable aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal Pravisional (CAPP) de la
Munu:lpalldad Distrital de Livitaca;

_ (ue, estondo en Orden del dia de Sesidn de Concejo municipal del dia veintitrés de abril del presente afio, como
" ogendo se ha puesto en consideracion sobre la aprobacion del Cuadro de Asignacidn de Personal Provisional (CAPP) de
la Municipalidad Distrital de Livitaca, el cual por Unanimidad se aprabd.

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido’en el Articulo 41 de la Ley Organica de Municipalidades
N2 27372 y can el vota unanime de los sefiores miembros del Concejo Municipal;

\‘ ACLERDA:

=
X m\}owL 5/ ARTICULOD PRIMERD.- APROBAR, “EL CUADRD DE ASIGNACIIN DE PERSONAL PROVISIONAL (CAPR) DE LA
\:\ iB’N\/'“  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIVITACA - CHUMBIVILCAS - CUSCO".

1 ARTICULD SEGUNDD.- PRECISAR, que la vigencia del Cuadra de Asignacion de Personal Provisional (CAPP) de la
Municipalidad Distrital de Livitaca, serd de manera temparal hasta la aprobacién de un nuevo CAP en cumplimiento de las
: normas vigentes.

ARTICULO TERCERD.- DELEGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Presupuesta y Planificacion y a la Oficina de
la Unidad de Recursos Humanas, para lo oplicocidn del presente Acuerdo de Concejo del Cuadro para la Asignacion de
Personal - CAP temporalmente hasta la aprobacion de un nuevo CAP en cumplimienta de las normas vigentes.
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ARTICULD CUARTO.- ENCARGAR, a Secretaria General notificar & presente Acuerdo de Concejo a Berencia Municipal, a
la Oficina General de Presupuesto y Planificacidn y a la Oficina de la Unidad de Recursos Humanos para conocimiento y
fines correspondiente.
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! / ARTICULO QUINTO.- ENCARBAR, a la Oficina de Tecnologia e Informética la publicacidn del presente Acuerdo de Concejo
o ‘ af/ en el Portal de Transparencia de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, G
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