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Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia Peruana

Chicl 20 2025
RESOLUCION DIRECTORAL N° 003864-2025-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [515337021 - 3] "

Visto, los registros N°s. 515337021-0 y 515337021-1, INFORME 000104-2025-GR.LAMB/GRED-
UGEL.CH-ARH-BTSD [515337021 - 2] (38 folios) y demas documentos que se adjuntan como
antecedentes de la presente resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, el Quinto Juzgado de Trabajo de Chiclayo, mediante Resolucién N° TRES de fecha 04 de julio del
2023, FALLA: 1) DECLARANDO FUNDADA LA DEMANDA de fojas 19 a 26 interpuesta por don ADOLFO
GUEVARA LOZADA, contra la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHICLAYO, GERENCIA
REGIONAL DE EDUCACION DE LAMBAYEQUE y el PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO
REGIONAL DE LAMBAYEQUE sobre PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO; en consecuencia:
2) NULA la Resolucion Directoral N° 4707-2023-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC, de fecha 20 de mayo del
2023, que declara improcedente su solicitud de fecha 20 de enero de 2023. 3) ORDENO que la entidad
demandada (a través de su dependencia respectiva), expida nueva resolucion administrativa ordenando el
reintegro de la bonificacion personal y bonificacion diferencial (por el tiempo que haya sido percibido) de
acuerdo a la remuneracion basica sefalada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001, a partir del mes de
septiembre del 2001 hasta noviembre del 2012; asimismo de la compensacion vacacional desde enero del
2002 hasta enero del 2012 (percepcién anual), con sus respectivos devengados e intereses legales,
debiendo excluirse lo que ya se hubiere cancelado por ambos conceptos, dentro del plazo de VEINTE
DIAS de notificada, bajo apercibimiento de imponerse multa en contra del representante legal de la entidad
demandada, en caso de incumplirse el presente mandato; sin perjuicio de remitirse copias certificadas al
Ministerio Publico, para el inicio del proceso penal correspondiente.

Que, la Tercera Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque, mediante Resoluciéon N°
SEIS de fecha 28 de septiembre del 2023, CONFIRMARON la sentencia contenida en la resolucion
numero TRES, de fecha 04 de julio del 2023, que declara: 1) FUNDADA la demanda interpuesta por
ADOLFO GUEVARA LOZADA, contra la Unidad de Gestion Educativa Local de Chiclayo, Gerencia
Regional de Educacion de Lambayeque vy, el Procurador Publico del Gobierno Regional de Lambayeque
Sobre Proceso Contencioso Administrativo. 2) NULA la Resolucién Directoral N° 4707-2023
GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC, de fecha 20 de mayo del 2023, que declara improcedente su solicitud de
fecha 20 de enero de 2023; 3) ORDENA que la entidad demandada (a través de su dependencia
respectiva), expida nueva resolucion administrativa ordenando el reintegro de la bonificacion personal y
bonificacion diferencial (por el tiempo que haya sido percibido) de acuerdo a la remuneracion basica
sefalada en el Decreto de Urgencia N°105-2001, a partir del mes de septiembre del 2001 hasta
noviembre del 2012; asimismo de la compensacion vacacional desde enero del 2002 hasta enero del 2012
(percepcion anual), con sus respectivos devengados e intereses legales, debiendo excluirse lo que ya se
hubiere cancelado por ambos conceptos; con lo demas que contiene.

Que, en el Informe Pericial N°* 0187-2024-DRL-SKVC/PJ; de fecha 26 de marzo de 2024, DETERMINA
que los adeudos de los devengados ascienden a la suma de S/ 5,065.79 soles mas intereses legales que
ascienden a la suma de S/ 2,068.81 soles, siendo un total de S/ 7,134.60 a favor de la demandante.

Que, el Quinto Juzgado Laboral de Chiclayo, mediante Resolucion N° DIEZ, de fecha 21 de marzo del
2024, RESUELVE: 1) APROBAR EL INFORME 0187-2024-DRL-SKVC/PJ; 2) REQUERIR A LA ENTIDAD
DEMANDADA PARA QUE EN EL PLAZO DE VEINTE DIAS HABILES cancelen al demandante Adolfo
Guevara Lozada, la suma de siete mil ciento treinta y cuatro soles con sesenta céntimos (S/7,134.60), por
concepto de devengados e intereses legales, debiendo dentro del mismo plazo acreditar el cumplimiento o
las gestiones encaminadas al cumplimiento del mandato, bajo expreso apercibimiento de imponer multa de
una unidad de referencia procesal, en caso de incumplimiento.

Que, con Oficio N® 1370-2024-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC-OFAJ, de fecha 30 de octubre de 2024, el
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, remite el expediente en mencion para tomar conocimiento del
contenido y se ordene a quien corresponda el cumplimiento urgente y obligatorio a dicho mandato judicial,
toda vez que se trata de una sentencia en calidad de cosa juzgada a favor de la demandante, en
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aplicacion del art. 4° de la Ley Organica del Poder Judicial.

Por estas consideraciones, siendo un mandato judicial y en aplicacién al articulo 4° de la Ley Orgénica del
Poder Judicial establece "Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las
decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus
propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar
sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefala. Ninguna autoridad,
cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacién jerarquica del Poder Judicial, puede
avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el érgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto
resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion,
ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley
determine en cada caso. Esta disposicion no afecta el derecho de gracia."; debiendo darse cumplimiento
en los téerminos que se expresan en dicho precepto judicial de acuerdo a la normatividad legal vigente.

Que, estando a lo actuado por el Area de Recursos Humanos, a lo visado por la Direccion de Gestion
Institucional, Oficina de Asesoria Juridica, Administracion de UGEL Chiclayo, remite la presente resolucién
Y:

De conformidad con las facultades conferidas con la Ley N°28044 Ley General de Educacién, Decreto
Supremo N°004-2019-JUS; que aprueba el TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley
N°28411 Ley General de Gestion Presupuestaria; la Ley N° 32185, Ley de presupuesto del sector publico
para el ano fiscal 2025, la Ordenanza Regional N° 005-2019-GR.LAMB/CR. que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional y Ordenanza Regional N°011-2011-GR.LAMB/CR. que
aprueba el CAP de la Gerencia Regional de Educacion y Unidades de Gestién Educativa Local.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR CUMPLIMIENTO Resoluciones Judiciales N°s. TRES de fecha 04 de julio
del 2023, SEIS de fecha 28 de septiembre del 2023, DIEZ de fecha 21 de marzo del 2024, a favor de
ADOLFO GUEVARA LOZADA, sobre reajuste de la Bonificacion Personal de acuerdo a la Remuneracion
Basica, bonificacion personal y la compensacion vacacional de acuerdo al Decreto de Urgencia
N°105-2001, resuelto en el Expediente Judicial N® 03251-2023-0-1706-JR-LA-05.

ARTICULO SEGUNDO. - OTORGAR, por tinica vez el pago por reintegro de la Bonificacién personal
otorgado por el D.U. N°105-2001, a favor del docente que a continuacion se detalla:

Apellidos y Nombres DNI N° Devengados Intereses Legales Monto Total a
Pagar
GUEVARA LOZADA 16769449 S/ 5,065.79 S/2,068.81 S/7,134.60
ADOLFO

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que el monto de los devengados generado por la presente
resolucion, se efectuara de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N°30137 “Ley que establece criterios de
priorizacion para la atencion, sobre Sentencias Judiciales en calidad de cosa juzgada”, sus modificatorias
y su Reglamento D.S. N° 001-2014-JUS, los mismos gue son pricrizados por la Comision Permanente de
deuda social del Gobierno Regional de Lambayeque y aprobados mediante Decreto Supremo que
disponen la transferencia presupuestal y anexan los listados de los beneficiarios priorizados.

ARTICULO CUARTO.— AFECTESE, a la cadena presupuestal, correspondiente, de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, por efectos de tranferencias autorizadas por el MEF, para el
pago de sentencias Judiciales en calidad de cosa juzgada, sus modificatorias y su Reglamento D.S. N°
001-2014-JUS.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, que la Oficina de Asesoria Juridica de la UGEL Chiclayo de cuenta al
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Juzgado correspondiente, la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR, a la parte interesada la presente resolucién, al dia siguiente de su
expedicién para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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VoBo electronico de:

- AREA DE RECURSOS HUMANOS
CELIA LUZ PERALTA LALOPU
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
29-04-2025/ 09:58:13

- OFICINA DE ADMINISTRACION
WALTER GARCIA NECO
JEFE DE OFICINA DE ADMINISTRACION - UGEL CHICLAYO
30-04-2025/ 10:04:51

- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
LUIS MIGUEL PENA DELGADO

JEFE DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA UGEL CHICLAYO
09-05-2025 / 08:50:38

- DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
MAGDOYRI ARCE REYES
DIRECTOR DE GESTION INSTITUCIONAL
13-05-2025/11:10:46
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