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“ANO DE L4 RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION. DE L4 ECONOMLA PERU.AN.4"

ACUERDD DE CONCEJO N® 033-2025-MDL-CH/C

Livitaca, 07 de mayn del 2025.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LIVITACA
VISTO:

H acta de la Sesidn Ordinaria N° 09-2025, de fecha seis de mayo def presente afio, bajo lo Presidencia del Sefior Alcalde Lic.
Adm. Richar Bellido Ugarte, contando con la asistencia de Ios Sefiores Regidores: Tec. Agro. Regina Mufinz Meléndez, Sr.
Walter Huomani Santa Cruz, Sra. Emperatriz Batéllanos Quispe, Sr. América Lopez Chino y Prof. Salomén Lloclle Ttito, donde
se tratd en agenda: Informe Legal N® 0233-2025-0GAJ-MOL/CH - Sobre la Aprobocion del Plan de Trabajo Anual del
Encuentro de Saberes Productivas “Kawsayninchista Yuyarisun - Livitaca 2025", y:

CONSIDERAND:

(Que, conforme establece el Articulo 194° de la Constitucion Palitica del Peru, precisa que “Las municipalidades provinciales y
distritales son los drganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”,
lo que guarda estrecha concordancia con lo establecido en el Articula Il de la Ley N° 27972 “ley Orgénica de Municipalidades”,
reconociéndose en este sentido |a autonomia de los gobiernos distritales en materia politica, ecandmica y administrativa,

(ue, Ia Ley N° 27972, Ley Orgtnica de Municipalidades en su Articulo Il del Titulo Prelimingr sefigla: “Los gobiernos locales
gozen de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autanomia que la Constitucion Palitica
del Perd establece para las municlpalidades radica en la facultad de ejercer actas de gobierno, administratlvas y de administracidn, con
sujecion a ordenamienta juridica”.

(ue, &l articulo 38° de la Ley Drganica de Municipalidades sefiala que: “Los concejos Municipales ejercen sus funciones de
gobierna mediante la aprobacitn de Ordenanzas y Acuerdos.(.)" lo cual es concordante can lo establecido en el articulo 3° numeral 29)
de la acotada norma, establece que corresponde al Concejo Municipal “Aprobar & régimen de administracion de sus bienes y rentas”;

(Que, & Articulo 41 de la Ley N 27372, ley Drgénica de Municipalidades, sefiala; “Los acuerdas san decisiones que toma el
Concejo Municipal referidas a asuntos especificos de interés poblice, vecinal o institucional, que expresan la valuntad del drgano de
gobierno para practicar un determinada acto o sujetarse a una conductan norma institucional. Los acuerdos aprobados, cuando asf o
requieran, incluyen un plan de implementacion que establezca las acciones & realizar, sefalando metas, plazas y financiamiento segin
corresponda”;

(lue, la Municipalidad tienen como finalidad representar, promover la adecuada prestacion de los servicios piblicos locales y
el desarrollo integral, sostenible y armanico de su circunscripeion; es el Grgano de gobierno promotor del desarrollo local, con su
personerfa juridica del derecha publica y plena capacidad para e cumplimiento de sus fines; asimismo establece normas de acuerda a
la disponibilidad reglamentaria de la Constitucion Politica del Estado, cuyas funciones estdn para poder desarrollar potencialidades a
través e las diferentes gerencias de trabajo y ser promotores del desarrollo de nuestra localidad en bien de s saciedad Livitaquena;

(ue el presente Plan tiene como justificacicn los actives de la intervencion son los saberes tradicionales y las personas
adultas mayores. En ese sentida, la intervencion es completamente visble ya que requiere un minimo de insumas y recursos para el
lngra de resultadas. H producta esté disefiada para su desarralla en articulacion entre los gobiernos locales y Pensidn B5;

Que, mediante Informe Técnico N° 001-2025-CIAM/GDS/MBL/CH de fecha 15 de abril del 2025, la Jefa(e) del Centro Integral
de Atencitn al Adulto Mayar de la Municipalidad Distrital de Livitaca, Lic. Ana Tulia Apaza Bobadilla, solicita aprobacion del Plan de Trabajo
Anual del "ENCLIENTRO DE SABERES PROBUCTIVOS KAWSAYNINCHISTA YUYARISUN - LIVITACA 2025

Que, mediante Informe N° 0174-2025-NM0-G0S-MOL/CH de fecha I6 de abril del 2025, Gerente de Desarrollo Social de b
Municipalidad Distrital de Livitaca, Lic. Nireo Molera Qlivares, remite solicitud de aprobacin del Plan de Trabajo Anual del “ENCUENTRD
DE SABERES PRODUCTIVDS KAWSAYNINCHISTA YUYARISUN - LIVITACA 2025";
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Que, mediante Informe N° 234-2025-0GPP/MOL, de fecha 23 de abril del 2025, la Jefa de |a Dficina General de Planeamiento y
Presupuesta, Mgtr. Tany Churata Urtado, remite disponibilidad presupuestal para ejecutar el Plan de Trabajo Anual del “ENCUENTRO DE
SABERES PRODUCTIVOS KAWSAYNINCHISTA YUYARISUN ~ LIVITACA 202", por @ importe de S/. 37,000.00 (Treinta y Siete Mil con
| 00/100 soles);

(ue, mediante & Informe Legal N° 0233-2025-DGAJ-MOL/CH de feche 24 de abril del 2025, el Asesor Juridico de [a
Municipalidad Distrital de Livitaca, Abg. Pavel Vidal Romero, el cual considera factible la Aprobacion del Plan de Trabajo Anual del
“ENCUENTRO DE SABERES PRODUCTIVOS KAWSAYNINCHISTA YUYARISUN ~ LIVITACA 2025" y se debe derivar los actuados ala sesitn de
concejo para su debate y aprobacian del Plan de Trabajo Anual, por el importe de §/. 37,000.00 (Treinta y Siete Mil con 007100 soles);

Que, en Sesion Ordinaria del Concejo Municipal, llevado a cabo € dia 0B de mayo del 2025, por Unanimidad se aprobs el Plan
de Trabajo Anual del “ENCUENTRO DE SABERES PRODUCTIVOS KAWSAYNINCHISTA YUYARISUN - LIVITACA 2025°, por €l importe de S/.
37,000.00 (Treinta y Siete Mil con 00/100 soles);

Estando a Io expuesto y en uso & las facultades conferidos en los articulos 3° y 41° de |2 Ley N° 27972, ley orgénica de
Municipalidades; el Consejo Distrital de Livitaca - Provincia de Chumbivilcas, por UNAMIDAD y con la dispensa de lectura y tramite de
aprobacisn del acta;

ACLERDA:

RT[EIJLI] PRIMERD.- APROBAR, & Plan de Trabajo Anual del “ENCUENTRO DE SABERES PRODUCTIVDS

WSAYNINCHISTA YUYARISUN- LIVITACA 2025°, por el monto de 8/. 37.000.00 (Treinta y Siete Mil con 00/100 soles),
cun el objetivo de revalorar a los adultos mayores a partir del reconocimiento de su rol como portadores de saberes
Iunales que forman parte de la herencia cultural del distrito de Livitaca para trasmitirla a nuevas generaciones y evitar la
pérdida de los saberes productivos y ancestrales del distrito.

Con el siguiente rubro y fuente de financiamiento:

ACT/0BRA : PERSONAS ADULTAS MAYORES RECIBEN SERVICIDS PARA PREVENIR CONDICIONES DE
RIESGO

FLENTE DE FINANCIAMIENTO  : RECURSOS DETERMINADOS

RUBRD 07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL

META : 0028

IMPORTE §/.37,000.00 soles (Treinta y Siete Mil con 00/100 soles).

Conforme se detallan en e Informe N 234-2025-0GPP/MDL.

ARTICULD SEGUNDO.- ENCARBAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrallo Social, Dfizina General de Planeamiento
y Presupuesto, Oficina de Contabilidad, Oficina de Tesoreria y demés &reas que tengan injerencia el cumplimiento del Acuerdo
de Concejo.
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