GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
PROCESO DE SELECCION N®002-2025-OXI-GRA/Ley 29230

BASES DE SELECCION DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA

PROCESO DE SELECCION N° 002-2025-OXI-GRA/Ley 29230

CONTRATACION DEL SERVICIO DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA DEL
PROYECTO:

“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION
SECUNDARIA EN L.E. MARIANO E. RIVERO Y USTARIZ DE
CENTRO POBLADO COCACHACRA DISTRITO DE
COCACHACRA DE LA PROVINCIA DE ISLAY DEL
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA”- CUI 2603549

IMPORTANTE:

- Las disposiciones de la Ley N° 29230 y el Reglamento de la Ley N° 29230, son de
aplicacion al presente proceso, de conformidad con lo establecido en el Subcapitulo V
del Capitulo Il del Titulo I del Reglamento de Ia Ley N° 29230, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 210-2022-EF Y sus modificatorias.

- En caso que la Entidad Pablica le encargue el proceso de seleccion de la Empresa
Privada a PROINVERSION, el procedimiento para la contratacion de la Entidad Privada
Supervisora puede ser encargado también a dicha Institucion, conforme a lo establecido
en el articulo XI del Reglamento de la Ley N° 29230.

- En caso de agrupamiento de Proyectos debe indicarse el nombre de cada uno de los
proyectos agrupados.
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SECCION I: ,
CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCESO DE SELECCION

IMPORTANTE:

- En esta secci6n la Entidad Publica debe completar los espacios en blanco y Ia
informacion exigida, de acuerdo a las instrucciones indicadas.
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PROCESO DE SELECCION N°002-2025-OXI-GRA/Ley 29230

1.1.

1.2,

1.3.

CAPITULO UNICO:
GENERALIDADES

BASE LEGAL

- Ley N° 29230, Ley que impulsa la inversién publica regional y local con participacién
del sector privado,

- Reglamento de la Ley N° 29230, aprobado por Decreto Supremo N° 210-2022-EF
(en adelante, Reglamento de la Ley N° 29230) y sus modificatorias.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y sus
modificatorias (en adelante TUO de la LPAG).

- Ley N°27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Las normas antes mencionadas son aplicables al presente proceso de seleccién y el
proyecto / IOARR, asi como sus modificatorias, incluso futuras, de ser el caso.

La Entidad Privada Supervisora o Consorcio se obliga al conocimiento y estricto
cumplimiento de las normas mencionadas.

Para la aplicaciéon del Derecho debe considerarse Ia especialidad de las normas
previstas en las presentes Bases.

IMPORTANTE:

- Para la aplicacién del derecho debera considerarse la especialidad de las

normas previstas en las presentes Bases.
- El Comité Especial debe incluir en el listado anterior toda normativa adicional
aplicable al proceso de seleccién o al proyecto de inversion y/o actividad,

ENTIDAD PUBLICA CONVOCANTE

Nombre de la Entidad :  GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

RUC N° . 20498390570

Domicilio legal - Urbanizacién Cesar Vallejo Av. Unién N° 200 — Paucarpata
Arequipa - Arequipa — Pert

Teléfono: : (054) 382860; (054) 215765

Correo electrénico : obrasporimpuesto@regionarequipa.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccién tiene por objeto la contratacién de la Entidad Privada
Supervisora responsable de supervisar la elaboracién del expediente técnico,
ejecucion de obra del Proyecto “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION
SECUNDARIA EN |.E. MARIANO E. RIVERO Y USTARIZ DE CENTRO POBLADO
COCACHACRA DISTRITO DE COCACHACRA DE LA PROVINCIA DE ISLAY DEL
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA”
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
PROCESO DE SELECCION N®002-2025-0XI-GRA/Ley 29230

1.4. VALOR REFERENCIAL'

El valor referencial del costo del servicio de supervision es de S/. 1,240,792.14 (Un
Millén Doscientos Cuarenta Mil Setecientos Noventa y Dos con 14/100 Soles), incluido
los impuestos de Ley y cualquier otro concepto que incida en el costo total del servicio.

El valor referencial es el determinado en el estudio de preinversion con el que se
declaré la viabilidad del Proyecto.

Valor Referencial Limites?
(VR) Inferior Superior
S/. 1,240,792.14 S/1,116,712.93 S/. 1,364,871.35
Supervisién de elaboracion de S/. 199,759.91
expediente técnico

Valor referencial del e = —
A Supervision de obra (incluye revisién S/. 1,041,032.23
costo de la supervision de liquidacion de obra)

TOTAL S/. 1,240,792.14

IMPORTANTE:

- Las ofertas econdémicas no pueden exceder los limites del valor referencial de
conformidad con el numeral 1.12.2 de las Bases.

1.5. FINANCIAMIENTO
- IMPORTANTE: Considerar solamente uno de los siguientes dos casos:

El costo de la contratacioén de la Entidad Privada Supervisora ser4 financiado bajo el
mecanismo de Obras por Impuestos previsto en la Ley N° 29230, el Reglamento de Ia
Ley N° 29230, y ser4 cubierto en su totalidad por la Empresa Privada seleccionada
para financiar la ejecucién del Proyecto / IOARR / Actividad a supervisar, con cargo a
ser reconocidos en el CIPRL.

El financiamiento de dicho costo no implica una relacién de subordinacién de la Entidad
Privada Supervisora seleccionada con Ia Empresa Privada.

1.6. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 570 dias
calendario. Dicho plazo constituye un requerimiento técnico minimo. Los servicios de
supervision de esta convocatoria son prestados hasta el plazo previsto para su
culminacion, el cual debe ser, como minimo, hasta que se concluya con el acto de
liquidacién del proyecto.

I El monto del valor referencial indicado en esta seccién de las Bases no debe diferir del monto del valor referencial
consignado en el estudio de preinversion del proyecto. No obstante, de existir contradiccién entre estos montos, primara el
monto del valor referencial indicado en las Bases aprobadas.

e Estos limites se calculan considerando dos decimales. Para ello, si el limite inferior tiene mas de dos decimales, se aumenta
en un digito el valor del segundo decimal: en el caso del limite superior, se considera el valor del segundo decimal sin
efectuar el redondeo.
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Los conceptos que se detalla a continuacién:

OBLIGACIONES DIAS CALENDARIO

Supervision de la elaboracién de Expediente técnico 120 d.c.
Supervision de la Ejecucion de Obra

. o . . 360d.c.
(incluye mobiliario y equipamiento)

Recepcién de Obra 30d.c.
Liquidacion de Obra 60d.c.

TOTAL 5§70 d.c.

*Se podrén presentar mejoras en el plazo de prestacion de servicio, previo acuerdo entre las
partes, sin que esto signifique disminucién de la calidad del expediente técnico y la ejecucion
del proyecto.

El plazo del contrato de supervision esta vinculado al Convenio de Inversion.

IMPORTANTE:

- Cuando la Entidad Privada Supervisora no presente la liquidacién del contrato de
supervision en el plazo indicado, la Entidad Pablica debe efectuaria y notificarla
dentro de los quince (15) dias siguientes, a costo de la Entidad Privada Supervisora;
si este no se pronuncia dentro de los quince (1 5) dias de notificado, dicha liquidacion
queda consentida.

1.7. SISTEMA DE CONTRATACION

1.8.

1.9.

La prestacién del servicio de supervisién se rige por el Sistema de contratacion de
Tarifas, aplicable a las contrataciones de consultoria en general y de supervisién de
obra, cuando no puede conocerse con precisién el tiempo de prestacion del servicio.

En el sistema de contratacion de tarifas, el Postor formula su oferta proponiendo tarifas
en base al tiempo estimado o referencial para la ejecucion de la prestacion contenida
en las bases y en el Contrato de Supervisién y se valoriza en relacion con su ejecucion
real. Los pagos se basan en tarifas que incluyen costos directos, cargas sociales,
tributos, Gastos Generales y utilidades.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El servicio materia de la presente convocatoria esta definido en los Términos de
Referencia, que contiene los Requerimientos Técnicos Minimos, que forman parte de
las presentes Bases en los Anexos C, D, E yF.

COSTO DE REPRODUCCION DE LAS BASES

Los participantes tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/. 10.00 en Av. Union N° 200, Urbanizacién Cesar Vallejo,
Paucarpata , Arequipa , Arequipa.
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SECCION II: ]
DISPOSICIONES DEL PROCESO DE SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA)
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
PROCESO DE SELECCION N°002-2025-OXI-GRA/Ley 29230

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

CAPITULO I: ]
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

DEL COMITE ESPECIAL

El Comité Especial es responsable de llevar a cabo el proceso de seleccion de Ia
Entidad Privada Supervisora, para lo cual ejerce las potestades atribuidas en el articulo
32 del Reglamento de la Ley N° 29230.

Para dicho fin, el Comité Especial realiza todo acto necesario y eficiente bajo el
principio de enfoque de gestién por resultados para el desarrollo del Proceso de
Seleccion hasta el perfeccionamiento del Contrato de Supervision, o hasta la
cancelacion del Proceso de Seleccion.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en un diario de circulacién nacional de
conformidad con lo establecido en el numeral 54.2 del articulo 54 del Reglamento de
la Ley N° 29230, en la fecha sefialada en el calendario del proceso de seleccion.

En caso que el monto de inversion referencial para la contratacion de la Entidad
Privada Supervisora no supere las ciento veinte (120) UIT, sera suficiente que la
convocatoria se publique en el portal institucional de la entidad publica y de
PROINVERSION: [INDICAR EL ENLACE]. La publicacién se realizara el mismo dia de
la Convocatoria.

CIRCULARES

Si el Comité Especial considera necesario aclarar, modificar o complementar las
Bases, emitira una circular remitida a todos los participantes y postores, dirigida a los
representantes legales y enviada al domicilio o correo electrénico sefialado. Las
circulares emitidas por el Comité Especial integran las presentes Bases, siendo
juridicamente vinculantes para todos los participantes y postores, y son publicadas en
el Portal Institucional de la Entidad Publica y de PROINVERSION.

EXPRESION DE INTERES Y REGISTRO DE PARTICIPANTES

Una vez convocado el proceso de seleccion, los participantes tienen un plazo de siete
(7) dias habiles para presentar su Expresién de Interés de acuerdo al modelo de carta
indicado en el Formato N° 1 de las Bases.

Al registrarse, el participante debe sefialar la siguiente informacion: nombres, apellidos
y Documento Nacional de Identidad (DNI), en el caso de persona natural; razén social
de la persona juridica; nimero de Registro Unico de Contribuyentes (RUC); domicilio
legal, teléfono y correo electronico, respectivamente.

Las notificaciones dirigidas al participante se efecttian remitiéndolas a cualquiera de
los representantes legales, mediante:

a) Correo Electrénico, con confirmacién de transmisién completa expedida por el
destinatario de la comunicacién respectiva a través de otro correo electrénico, en
Cuyo caso se entendera recibida en la fecha que se complete la transmision del

[27
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1.5.

remitente.

b) Por carta entregada por mensajeria o por conducto notarial, en cuyo caso se
entendera recibida la notificacion en la fecha de su entrega, entendiéndose en estos
casos, por bien efectuada y eficaz cualquier notificacion realizada en el domicilio
sefnalado por el representante legal.

En el caso de propuestas presentadas por un Consorcio, basta que se registre uno (M)
de sus integrantes y acreditar la existencia de una promesa formal de Consorcio la que
se perfecciona mediante un Contrato de Consorcio antes de la suscripcion del Contrato

de Supervision.

La persona natural o persona juridica que desee participar en el proceso de seleccion
debe contar con inscripcién vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP)
conforme al objeto de la convocatoria. La Entidad Publica verifica la vigencia de la
inscripcion en el RNP y que no se encuentre inhabilitada para contratar con el Estado.

Conforme el articulo 76 del Reglamento de la Ley N° 29230, la Entidad Privada
Supervisora o sus empresas vinculadas no pueden tener vinculo con la Empresa
Privada que financie la ejecucion del proyecto / IOARR / actividad o su mantenimiento
y/u operacion, ni con el Ejecutor del Proyecto presentado por la Empresa Privada,
dentro de los dos (2) afios previos a la convocatoria, y no debe haber participado en la
elaboracion de los estudios, planos y demas documentos necesarios para la ejecucién
del Proyecto / IOARR / actividad.

IMPORTANTE:

Para registrarse como participante en un proceso de seleccién convocado por la
Entidad Pablica, es necesario que los postores cuenten con inscripcion vigente en el
registro correspondiente del Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE).

IMPEDIMENTOS PARA SER PARTICIPANTES, POSTORES, CONTRATISTAS Y/O
SUBCONTRATISTAS

Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley N° 29230, la Entidad Privada
Supervisora 0 sus empresas vinculadas no pueden tener vinculo con la Empresa
Privada que financia la ejecucion del Proyecto / IOARR / Actividad, incluidos cualquiera
de los integrantes del Consorcio, dentro de los dos (2) afios previos a la convocatoria,
y no debe haber participado en la elaboracién de los estudios, planos y demas
documentos necesarios para la ejecucion del Proyecto, todas aquellas personas que
se encuentren comprendidas en alguno de los impedimentos establecidos en el
numeral 44.2 del articulo 44 del Reglamento de la Ley N° 29230.

Las trasgresiones o incumplimiento de la prohibicién de participar, ser postor,
adjudicatario, suscribir contrato de Supervision, con impedimentos para contratar con
el Estado, tienen los siguientes efectos:

- a.  Cuando el impedimento afecta la participacién de un proveedor en un proceso
de seleccion a través de su expresion de interés, el efecto es que se tiene por no
presentada la expresion de interés.

12]
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1.6.
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b.  Cuando el impedimento afecta la presentacién de propuestas en un proceso de
seleccion, el efecto es que se considera como no presentada la propuesta;
debiendo excluirse del proceso a estos proveedores.

c. Cuando el impedimento afecta la presentacién de documentos para el
perfeccionamiento del Contrato derivado de un proceso de seleccion, el efecto
es que se considera como no presentada la propuesta y no se mantiene la
obligacién de la Entidad Pdblica de suscribir el Contrato; debiendo excluirse del
proceso a estos proveedores.

Cuando el impedimento afecta a un proveedor que haya suscrito un contrato, el
efecto es que tales contratos celebrados se consideran invalidos y no surte
efectos.

IMPORTANTE:

Estan impedidos de participar en el proceso de seleccion todas aquellas personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que se encuentren comprendidas en
alguno de los impedimentos para ser postor y/o contratista establecidos en el numeral
44.2 del articulo 44 del Reglamento de la Ley N° 29230.

En caso que la entidad privada supervisora o uno de los integrantes del Consorcio se
encontrase impedido de ser participante, postor y/o contratista, conforme a lo sefialado
en el parrafo precedente, la propuesta se considera no presentada y, en caso se haya
suscrito el contrato de supervisién, se considera invélido el contrato y no surte efectos.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

De conformidad con lo establecido en el numeral 56.1 del articulo 56 del Reglamento
de la Ley N° 29230, las consultas y observaciones a las Bases se realizan en idioma
espafiol y por escrito, en el mismo plazo establecido para la presentacion de la
Expresion de Interés previsto en el calendario del proceso de seleccion.

Las observaciones a las Bases se realizan de manera fundamentada, por supuestas
vulneraciones a la normativa del mecanismo de Obras por Impuestos previsto en la
Ley N° 29230, el Reglamento de la Ley N° 29230, u otra normativa que tenga relacion
con el objeto del proceso de seleccion.

Las consultas y/u observaciones sélo pueden ser presentadas y dirigidas al Comité
Especial por quienes hayan presentado su expresion de interés.

Asimismo, los participantes pueden solicitar la aclaracion a cualquier punto de las
Bases o plantear solicitudes respecto de ellas, a través de la formulacion de consultas.

Las respuestas del Comité Especial, a las solicitudes de aclaracién, consultas y
observaciones que se efectien, pueden modificar o ampliar las Bases, pasando dichas
absoluciones a formar parte de las mismas; y son dadas a conocer mediante circular
a todos los participantes del proceso. Cualquier deficiencia o defecto en las propuestas
por falta de presentaciéon de consultas y/u observaciones de los participantes, no
puede ser invocado por éstos como causal de apelacion.
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1.7.

1.8.

1.9.

ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La decisiéon que tome el Comité Especial con relacién a la absolucién simultanea de
las consultas y/u observaciones consta en el pliego absolutorio que se notifica
mediante una circular y se publica en el portal institucional de la Entidad Puablica y de
PROINVERSION.

El plazo para la absolucién simultanea de consultas y observaciones por parte del
Comité Especial, no puede exceder de cuatro (4) dias habiles, contados desde el
vencimiento del plazo para presentar expresiones de interés.

La absolucién se realiza de manera motivada mediante pliego absolutorio de consuitas
y observaciones; precisando si éstas se acogen, se acogen parcialmente o no se
acogen.

No se absolveran consultas ni observaciones a las Bases presentadas
extemporaneamente o en un lugar distinto al sefialado en las Bases o que sean
formuladas por quienes no han presentado expresién de interés como participantes.

INTEGRACION DE LAS BASES

Las Bases Integradas constituyen las reglas definitivas del proceso de seleccion, por
lo que deben contener las correcciones, aclaraciones, precisiones y/o modificaciones
producidas como consecuencia de la absolucion de las consultas y observaciones.

El Comité Especial integra y publica las Bases teniendo en consideracion los
siguientes plazos:

a) Cuando no se hayan presentado consultas u observaciones, al dia siguiente de
vencido el plazo para formularlas.

b) Cuando se hayan presentado consultas u observaciones, al dia siguiente de
concluido el plazo de la absolucion simultanea de consultas y observaciones a las
Bases.

Corresponde al Comité Especial, bajo responsabilidad, integrar las Bases y publicarlas
en el portal institucional de la Entidad Publica y PROINVERSION.

Una vez integradas las Bases, el Comité Especial no puede efectuar modificaciones
de oficio al contenido de las Bases, bajo responsabilidad. Excepcionalmente, dentro
del tercer dia siguiente de publicadas las bases integradas, el Comité Especial de oficio
o a solicitud de la(s) empresa(s) participante(s) puede rectificar la incorrecta
integracion de bases, conforme al articulo 59 del Reglamento de la Ley N° 29230.

Las bases integradas se configuran como las reglas definitivas del proceso las cuales
no estan sujetas a cuestionamiento ni modificacién durante el proceso de seleccion
bajo responsabilidad del Titular de la Entidad Pablica.

FORMA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS Y ACREDITACION

Los documentos que acompafian las propuestas se presentan en idioma castellano o,

e
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en su defecto, acompariados de traduccion oficial o certificada efectuada por traductor
publico juramentado o traductor colegiado certificado, seglin corresponda, salvo el
caso de la informacién técnica complementaria contenida en folletos, instructivos,
catalogos o similares, que puede ser presentada en el idioma original. Ei postor es el
responsable de la exactitud y veracidad de dichos documentos.

Las propuestas deben llevar la firma o rubrica del postor o de su representante legal,
apoderado o mandatario designado para dicho fin, se presentan por escrito,
debidamente foliadas correlativamente y en dos (2) sobres cerrados, uno de los cuales
contiene la propuesta técnica y el otro la propuesta econémica.

Si las propuestas se presentan en hojas simples se redactaran por medios mecanicos
o electrénicos y son foliados correlativamente empezando por el niimero uno.

Asimismo, cuando las propuestas tengan que ser presentadas total o parcialmente
mediante formularios o formatos, éstos pueden ser llenados por cualquier medio,
incluyendo el manual.

En ambos supuestos, las propuestas deben llevar el sello y la firma o rdbrica del postor
o de su representante legal o apoderado o mandatario designado para dicho fin.

Las personas naturales pueden concurrir personalmente o a través de su apoderado
debidamente acreditado ante el Comité Especial con carta poder simple de acuerdo al
modelo de carta indicado en el Formato N° 2 de las Bases. Las personas juridicas lo
hacen por medio de su representante legal acreditado con copia simple del documento
registral vigente que consigne dicho cargo o a través de su apoderado acreditado con
carta poder simple suscrita por el representante legal, a la que se adjunta el documento
registral vigente que consigne la designacion del representante legal, expedido con
una antigtedad no mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacion de
propuestas.

En el caso de Consorcios, la propuesta puede ser presentada por el representante
comun del Consorcio, o por el apoderado designado por éste, o por el representante
legal o apoderado de uno de los integrantes del Consorcio que se encuentre registrado
como participante, conforme a lo siguiente:

1. En el caso que el representante comun del Consorcio presente la propuesta, éste
debe presentar la promesa formal de Consorcio que debe contener como minimo,
la informacién que permita identificar a los integrantes del Consorcio, su
representante comun y el porcentaje de participacion de cada integrante la que se
perfeccionara mediante un Contrato de Consorcio, en caso de ser suscrito el
Contrato de Supervision.

2. En el caso que el apoderado designado por el representante comtin del Consorcio
presente la propuesta, este debe presentar carta poder simple suscrita por €l
representante comun del Consorcio y la promesa formal de Consorcio.

3. En el caso del representante legal o apoderado de uno de los integrantes del
Consorcio que se encuentre registrado como participante, la acreditacién se
realizara conforme a lo dispuesto en el sexto parrafo del presente numeral, segun
corresponda.
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1.10. PRESENTACION DE PROPUESTAS

En los casos que se presente mas de una expresion de interés, es obligatoria la
participacion del Notario Publico o Juez de Paz para el acto publico de la presentacion
de propuestas; y para la adjudicacién de la buena pro para los casos en los que se
haya presentado mas de un postor.

En los casos en los que exista una sola expresion de interés o un sélo postor, la
presentacion y evaluacion de propuestas y el otorgamiento de la buena pro se realiza
sin necesidad de contar con la participacién de notario publico o juez de paz.

La Entidad Publica puede convocar a un representante del Sistema Nacional de
Control en calidad de veedor.

La presentacion de los Sobres N° 1 (propuesta técnica) y N° 2 (propuesta econdmica)
se lleva a cabo ante el Comité Especial, en la fecha, hora y lugar sefalados en el
calendario del proceso de seleccion. Después del plazo sefialado en el calendario del
proceso de seleccién, no se admite la presentacion de propuestas.

La presentacion de las propuestas (Sobres N° 1, N° 2) sera: un (1) original y una (1)
copia.

El acto se inicia cuando el Comité Especial empieza a llamar a los participantes en el
orden en que se registraron para participar en el proceso, para que entreguen sus
propuestas. Si al momento de ser llamado el participante no se encuentra presente, se
le tendra por desistido. Si algun participante es omitido, puede acreditarse con la
presentacion de la constancia de su registro como participante.

Los integrantes de un Consorcio no pueden presentar propuestas individuales ni
conformar mas de un Consorcio o del equipo profesional presentado por otro postor.

En el caso que el Comité Especial rechace la acreditacién del apoderado,
representante legal o representante comun, seguin corresponda en atencién al numeral
1.9 del presente Capitulo, y este exprese su disconformidad, se anota tal circunstancia
en el acta y el Notario (o Juez de Paz) mantiene la propuesta y los documentos de
acreditacion en su poder hasta el momento en que el participante formule apelacién.
Si se formula apelacién se esta a lo que finalmente se resuelva al respecto.

Los Sobres N° 1 y 2 deben contener los requisitos legales, técnicos y econémicos
minimos establecidos en las Bases del proceso de seleccion.

Después de recibidas las propuestas, el Comité Especial procedera a abrir el(los)
sobre(s) que contiene(n) la(s) propuesta(s) técnica(s).

En el caso que, de la revision de la(s) propuesta(s) técnica(s) se adviertan defectos de
forma, tales como errores u omisiones subsanables en los documentos presentados
que no modifiquen el alcance de la propuesta técnica, o la omisién de presentacion de
uno o mas documentos que acrediten el cumplimiento de los requerimientos técnicos
minimos siempre que se trate de documentos emitidos por autoridad publica nacional
o un privado en ejercicio de funcién publica, tales como autorizaciones, permisos,
titulos, constancias y/o certificados que acrediten estar inscrito o integrar un registro,
y otros de naturaleza analoga, para lo cual deben haber sido obtenidos por el postor
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con anterioridad a la fecha establecida para la presentacion de propuestas, el Comité
Especial otorgard un plazo maximo de dos (2) dias, desde el dia siguiente de la
notificacién de los mismos, para que el postor los subsane, en cuyo caso la propuesta
continda vigente para todo efecto, a condicion de la efectiva enmienda del defecto
encontrado dentro del plazo previsto, salvo que el defecto pueda corregirse en el
mismo acto. Este es el (inico momento en que puede otorgarse plazo para subsanar
la propuesta técnica.

En el caso de advertirse que la(s) propuesta(s) técnica(s) no cumple(n) con lo
requerido por las Bases, y no se encuentre(n) dentro de los supuestos sefialados en
el parrafo anterior, se devuelve(n) la(s) propuesta(s) técnica(s), teniéndola(s) por no
admitida(s), salvo que el(los) postor(es) exprese(n) su disconformidad, en cuyo caso
el Comité Especial anota tal circunstancia en el acta y, en caso de dos o mas
propuestas, el Notario (0o Juez de Paz) anota tal circunstancia en el acta y mantiene
las propuestas en su poder hasta el momento en que el postor formule apelacién, de
conformidad con el numeral 52.1 del articulo 52 del Reglamento de la Ley N° 29230.
Si se formula apelacion se esta a lo que finalmente se resuelva al respecto.

En caso de dos o mas postores, después de abierto cada sobre que contienen las
propuestas técnicas, el Notario (o Juez de Paz), procedera a sellar y firmar cada hoja
de los documentos de la propuesta técnica. A su vez, silas Bases han previsto que la
evaluacion y calificacion de las propuestas técnicas se realice en fecha posterior, el
Notario (o Juez de Paz) procede a colocar los sobres cerrados que contienen las
propuestas econémicas dentro de uno o mas sobres, los que son debidamente
sellados y firmados por los miembros del Comité Especial y por los postores que asi
lo deseen, y, cuando corresponda por el Notario Publico, conservandolos hasta la
fecha en que el Comité Especial, comunique verbalmente a los postores el resultado
de la evaluacion de las propuestas técnicas.

Al terminar el acto publico, se levanta un acta, la cual es suscrita por todos los
miembros del Comité Especial, por los postores que lo deseen, asi como por el Notario
(o Juez de Paz).

1.11. CONTENIDO DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La propuesta econdémica (Sobre N° 2) debe incluir obligatoriamente lo siguiente:

- La oferta econdmica, en la moneda que corresponda, incluidos todos los tributos,
seguros, transportes, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales
conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener
incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores
que gocen de exoneraciones legales. La Entidad Publica no reconoce pago
adicional de ninguna naturaleza.

- El monto total de la propuesta econémica y los subtotales que lo componen de ser
el caso, deben ser expresados con dos decimales.

1.12. EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

La evaluacion de las propuestas se realiza en dos (2) etapas: La evaluacion técnica y
la evaluacién econdémica. El puntaje de calificaciéon se obtiene de la suma de los
puntajes de la propuesta técnica y econémica de cada Entidad Privada Supervisora,
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el cual tendra una ponderacién minima de 80% para la propuesta técnica y maxima de
20% para la propuesta economica, de conformidad al numeral 75.4 del Articulo 75 del
Reglamento de la Ley N° 29230.

Los maximos puntajes asignados a las propuestas son los siguientes:

Propuesta Técnica > 100 puntos
Propuesta Econémica : 100 puntos

1.12.1. EVALUACION TECNICA

Sdlo aquellas propuestas admitidas y aquellas a las que el Comité Especial
hubiese otorgado plazo de subsanacién pasan a la evaluacion técnica.

Se verifica que la propuesta técnica cumpla con los Requisitos Técnicos
Minimos contenidos en las presentes Bases. Las propuestas que no cumplan
dichos requerimientos no son admitidas.

En aquellos casos en los que se hubiese otorgado plazo para la subsanacién
de la propuesta, el Comité Especial debera determinar si se cumplié o no con
la subsanacion solicitada. Si luego de vencido el plazo otorgado, no se cumple
con la subsanacion, el Comité Especial tendra la propuesta por no admitida.

Una vez cumplida la subsanacién de la propuesta o vencido el plazo otorgado
para dicho efecto, se continuara con la evaluacién de las propuestas técnicas
admitidas, asignando los puntajes correspondientes, conforme a la
metodologia de asignacion de puntaje establecida para cada factor.

Las propuestas técnicas que no alcancen el puntaje minimo de ochenta (80)
puntos, son descalificadas en esta etapa y no acceden a la evaluacion
economica.

1.12.2. EVALUACION ECONOMICA
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Las propuestas econémicas se abren en la fecha, hora y lugar detallado en el
Anexo B de las presentes bases y con la presencia del notario publico o juez
de paz que las custodio. Sélo se abren las propuestas econémicas de los
postores que alcanzaron el puntaje minimo de la evaluacion técnica indicado
en la seccién especifica de las bases. En dicho acto se anuncia el nombre de
los postores, el puntaje de evaluacién técnico obtenido y el precio total de las
ofertas.

No cabe subsanacion alguna por omisiones o errores en la propuesta
econodmica, salvo defectos de foliacién y de rabrica de cada uno de los folios
que componen la oferta.

El Comité Especial devuelve las ofertas que se encuentren por debajo del
noventa por ciento (30%) del valor referencial o que excedan éste en mas del
ciento diez por ciento (110%).

De no estar conformes, los postores pueden solicitar que se anote tal
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circunstancia en el acta, debiendo el Notario o Juez de Paz mantener en
custodia la oferta econémica hasta el consentimiento de la Buena Pro, salvo
que en el acto o en fecha posterior el postor solicite su devolucién.

La Evaluacién Econémica consiste en asignar el puntaje méximo establecido
en la propuesta econdmica de menor monto. Al resto de propuestas se les
asignara un puntaje inversamente proporcional, segun la siguiente formula:

Pi =  OmxPMPE
Oi

Donde:
i = Propuesta
Pi = Puntaje de la propuesta econémica i
Oi = Propuesta Econdémica i
Om = Propuesta Econdémica de monto o precio mas bajo
PMPE = Puntaje Maximo de la Propuesta Econémica

1.13. ADJUDICACION Y CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

En la fecha y hora sefialada en el Anexo B de las Bases, el Comité Especial procede
a adjudicar la Buena Pro a la propuesta ganadora, dando a conocer los resultados del
proceso de seleccién a través de un cuadro comparativo en el que se consigna el orden
de prelaciéon en que han quedado calificados los postores, detallando los puntajes
técnico, econémico y total obtenidos por cada uno de ellos.

Al terminar el acto se levanta un acta, la cual es suscrita por todos ios miembros del
Comité Especial y por los postores que deseen, asi como por el Notario (o0 Juez de
Paz) cuando corresponda.

En el caso de ofertas que superen el valor referencial, hasta el limite maximo previsto
en el tercer parrafo del numeral 1.12.2 del presente Capitulo, para que el Comité
Especial otorgue la buena pro, debe seguir el procedimiento previsto en el numeral
61.4 del articulo 61 del Reglamento de la Ley N° 29230, salvo que el postor que hubiera
obtenido el mejor puntaje total acepte reducir su oferta econémica. El plazo para
adjudicar la buena pro no excede de tres (3) dias habiles, contados desde la fecha
prevista en el calendario para la adjudicacion de la Buena Pro, bajo responsabilidad
del Titular de la Entidad Publica.

IMPORTANTE:

En el caso de Entidades Publicas de Gobierno Nacional, se debera incluir el siguiente
parrafo:

“Asimismo, de aprobarse el incremento del valor referencial ofertado, este debe contar
con la capacidad presupuestal correspondiente.”

La adjudicacién de la Buena Pro se presume notificada a todos los postores en la
misma fecha, oportunidad en la que se entrega a los postores copia del acta de
adjudicacion de la Buena Pro y el cuadro comparativo, detallando los resultados en
cada factor de evaluacién. Dicha presuncion no admite prueba en contrario. Esta
informacién se publica en el Portal Institucional de la Entidad Publica y de
PROINVERSION.
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1.14.

1.15.

En caso no se pueda adjudicar la Buena Pro, el Comité Especial sigue el mismo
procedimiento con el postor que ocupé el segundo lugar. En caso no se adjudique la
buena pro, debe continuar con los demas postores, respetando el orden de prelacion.

En caso de empate entre dos 0 mas propuestas validas, la determinacién del orden de
prelacion de las ofertas (técnica y econémica) empatadas se realiza a través de sorteo.
Para la aplicacion de este método de desempate se requiere la participacion de Notario
0 Juez de Paz y la citacién oportuna a los postores que hayan empatado.

En el caso que se haya presentado un postor, el consentimiento de la Buena Pro se
produce el mismo dia de su otorgamiento en acto plblico, y es publicado en el Portal
de la Entidad Publica, PROINVERSION ese mismo dia hasta el dia habil siguiente de
notificado su otorgamiento.

En caso se hayan presentado dos (2) o mas postores, el consentimiento de la Buena
Pro se produce a los ocho (8) dias de la notificacion de la adjudicacion, sin perjuicio
que los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacién. En
caso de que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se
produce el mismo dia de la notificacion de la adjudicacion.

La empresa privada que financia el proyecto puede formular oposicién contra el postor
ganador de la buena pro respecto al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento de la Ley N° 29230. Para tal efecto, la Empresa Privada presenta la
oposicion en un plazo maximo de dos dias habiles contados desde el otorgamiento de
la buena pro, debiendo ser resuelta por el titular de la entidad publica en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles contados desde la formulacién de la oposicion.

DEL REGISTRO EN EL SEACE

En aplicacién del principio de transparencia, luego de suscrito el Contrato de
Supervisién, debe registrarse en el Sistema Electronico de las Contrataciones del
Estado (SEACE), la convocatoria, las bases con todos sus anexos, la absolucién de
las consultas y observaciones, las bases integradas, la evaluacién de las propuestas
y otorgamiento de la Buena Pro, asi como el Contrato de Supervisién de la Entidad
Privada Supervisora, conforme lo dispuesto en el articulo 49 del Reglamento de la Ley
N° 29230.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El Proceso de Seleccién puede ser cancelado mediante Resolucién del Titular de la
Entidad Publica, la cual debe ser motivada por causal de caso fortuito, fuerza mayor,
desaparicion de la necesidad o aspectos presupuestales, hasta antes de la suscripciéon
del Convenio. Dicha decision debe comunicarse por escrito al Comité Especial hasta
el dia habil siguiente de emitida la Resolucién del Titular.

1.16. PROCESO DE SELECCION DESIERTO

El proceso de seleccién es declarado desierto cuando, atin ampliado el plazo por el
Comité Especial, no se presente ninguna Expresién de Interés o ninguna propuesta
valida. La declaratoria de desierto es publicada en el portal institucional de la Entidad
Publica y de PROINVERSION el mismo dia de su emision.
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En estos supuestos, el Comité Especial puede convocar a un nuevo proceso de

seleccion. La nueva presentacion de propuestas se realiza en un plazo no menor de
ocho (8) dias habiles, contados desde la nueva convocatoria.
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2.1.

2.2,

2.3.

) CAPITULO Ii: )
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCESO DE SELECCION

RECURSO DE APELACION

Las discrepancias que surjan entre la Entidad Publica a cargo del proceso de seleccion
y los Postores, unicamente dan lugar a Ia interposicién del recurso de apelacion.

A través del recurso de apelacién se impugnan los actos dictados durante el desarrolio
del proceso de seleccién, desde la Convocatoria hasta aquellos actos emitidos antes
de la celebracién del Contrato, no pudiendo impugnarse las Bases ni su integracion
y/o rectificacion.

El incumplimiento de alguna de las disposiciones que regulan el desarrolio de las
etapas del Proceso de Seleccién constituye causal de nulidad de las etapas siguientes,
y determina la necesidad de retrotraerlo al momento o instante previo al acto o etapa
€n que se produjo dicho incumplimiento.

PROCEDIMIENTO DEL RECURSO DE APELACION

El recurso de apelacion debe ser presentado dentro de los ocho (8) dias habiles de
adjudicada la Buena Pro, antes del consentimiento de la misma. La apelacion se puede
interponer contra los actos dictados desde la convocatoria hasta antes de Ia
celebracion del Contrato, luego de otorgada la Buena Pro, por esta via no se pueden
impugnar las Bases ni su integracion.

Para admitir el recurso de apelacién, el postor debera presentar la garantia equivalente
al 3% del valor referencial del proceso de seleccion impugnado a favor de la Entidad
Publica 0 a PROINVERSION en caso de encargo.

Luego de presentado el recurso de apelacion, la Entidad Publica tendra dos (2) dias
habiles para su admisién, y sera conocido y resuelto por el Titular de la Entidad, en un
plazo maximo de 30 dias habiles de admitido el mismo.

En caso el postor ganador de Ia buena Pro no concurra a suscribir el Contrato o no
pueda hacerlo por alguna causa justificada y el recurso de apelacién haya sido
presentado por el postor que quedé en segundo lugar y aln se encuentre pendiente
de ser resuelto por la Entidad Publica, ello no sera impedimento para adjudicar la
buena pro al postor que ocupé el segundo lugar, para lo cual éste debera desistir del
recurso de apelacion interpuesto. En caso no se adjudique la buena pro, debe
continuar con los demas postores, respetando el orden de prelacion.

La autoridad debe resolver y notificar su resolucion dentro del plazo fijado, de lo
contrario, el interesado debera considerar denegado su recurso de apelacién.

GARANTIA PARA LA APELACION

El postor que impugna la adjudicacion de Ia Buena Pro debe entregar a la Entidad
Publica o PROINVERSION, segun sea el caso, la garantia de apelacion adjunta a su
recurso. Esta debe ser emitida por una suma equivalente al tres por ciento (3%) del
valor referencial del proceso de seleccion impugnado y debe tener un plazo minimo de
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vigencia de treinta dias (30) calendario, debiendo ser renovada, en cualquiera de los
casos, hasta el momento en que se agote la via administrativa, siendo obligacién del
impugnante realizar dicha renovacion en forma oportuna. En el supuesto que la
garantia no fuese renovada hasta la fecha consignada como vencimiento de la misma,
sera ejecutada para constituir un depésito en la cuenta bancaria de Ia Entidad Publica
0 de PROINVERSION, segun corresponda, el cual se mantendréa hasta el agotamiento
de la via administrativa.

Ningun recurso de apelacién se considerara validamente interpuesto y carecera de
todo efecto, si el Postor no cumple los plazos estipulados y no adjunta necesariamente
la Garantia para la Apelacién dentro del mismo plazo establecido para su interposicién.

Independientemente que se haya presentado el recurso de apelacioén ante la Entidad
Pubilica, cuando el recurso sea declarado fundado en todo o en parte, o se declare |a
nulidad sin haberse emitido pronunciamiento sobre el fondo del asunto, u opere la
denegatoria ficta por no resolver y notificar la resolucién de la Entidad Ptblica o}
Director Ejecutivo de PROINVERSION dentro del plazo legal, se procedera a devolver
la garantia al impugnante, en un plazo no mayor a los cinco (5) dias habiles de
solicitado, conforme lo establecido en el numeral 52.3 del articulo 52 del Reglamento
de la Ley N° 29230.

En caso se declare infundado o improcedente el recurso de apelacion, o el impugnante
se desistiera, se procedera a ejecutar la Garantia, conforme lo establecido en el
numeral 52.4 del articulo 52 del Reglamento de la Ley N° 29230,

ACCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA

La interposicién de la accion contenciosa administrativa cabe Gnicamente contra Ia
resolucion o denegatoria ficta que agota la via administrativa, y no suspende lo resuelto
por la Entidad Puablica o PROINVERSION, segun corresponda. Dicha accion se
interpone dentro del plazo establecido en la Ley de la materia.
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3.1.

3.2.

CAPITULO IlI: ]
DEL CONTRATO DE SUPERVISION

DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO DE SUPERVISION

Una vez que quede consentido o administrativamente firme la adjudicacién de Ia
Buena Pro, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, sin mediar citacién alguna,
el postor ganador debera presentar a la Entidad Publica Ia documentacion para la
suscripcion del Contrato de Supervision. Asimismo, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la presentacion de dicha documentacion, debera concurrir ante |a Entidad
Publica para suscribir el contrato.

En el supuesto que el postor ganador no presente la documentacion y/o no concurra a
suscribir el contrato, seglin corresponda, en los plazos antes indicados, el Comité
Especial puede, a su sola discrecién, otorgar un plazo adicional para su entrega, el
que no puede exceder de diez (10) dias habiles contados desde el dia siguiente de la
notificacion de la Entidad.

Asimismo, en el supuesto que la Entidad Publica observe Ia documentacion
presentada para la suscripcidn del contrato, la Entidad Privada Supervisora tiene diez
(10) dias habiles para subsanar las observaciones.

Al dia siguiente de entregada la documentacién completa y de encontrarse conforme
alo exigido en las Bases, las partes suscriben el contrato de supervisién. De no cumplir
con perfeccionar el contrato, perdera automaticamente la Buena Pro y el Comité
Especial procedera a adjudicarsela al Postor que quedo en segundo lugar, y asi
sucesivamente, conforme el articulo 77 del Reglamento de la Ley N° 29230.

El contrato sera suscrito por la Entidad Publica, a través del funcionario competente o
debidamente autorizado, y por el ganador de la Buena Pro, ya sea directamente o por
medio de su apoderado, tratdndose de persona natural, y tratandose de persona
juridica, a través de su representante legal, de conformidad con lo establecido en estas

Bases.

REQUISITOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO DE SUPERVISION

Para suscribir el contrato, el postor ganador de la Buena Pro debera presentar, ademas
de los documentos previstos en las Bases, los siguientes:

- Garantia de fiel cumplimiento.

- El contrato de Consorcio con firmas legalizadas de los integrantes, de ser el caso.

- Cddigo de Cuenta Interbancario (CCI).

- En caso de ser persona juridica o Consorcio, documento expedido por los registros
publicos que acredite que el representante legal cuenta con facultades para
perfeccionar el Contrato, con una antigiiedad no mayor de treinta (30) dias
calendario a la firma del Contrato, computado desde la fecha de emision.

- Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato, el cual
debe estar ubicado en el territorio nacional.

- Copia de DNI vigente del adjudicatario o de su Representante Legal si es persona
juridica. En caso de Consorcio, presentar dicho documento por cada uno de sus

S

integrantes.
- Declaracién Jurada de no estar comprendido en alguno de los impedimentos para
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3.3.

0Bl

8.

ser postor y/o contratista establecidos en el numeral 44.2 del articulo 44 del
Reglamento de la Ley N° 29230.

- Traduccién oficial efectuada por traductor publico juramentado de todos los
documentos de la propuesta presentados en idioma extranjero que fueron
acompafiados de traduccién certificada, de ser el caso.

- Declaracién Jurada de la Entidad Privada Supervisora, o sus empresas que la
conforman vinculadas, de no estar vinculada a la Empresa Privada que financia y/o
ejecuta el Proyecto o su mantenimiento, dentro de los dos (2) afios previos a la
convocatoria, y no haber participado en la elaboracién de los estudios, planos y
demas documentos necesarios para la ejecucion del proyecto.

- Registro Nacional de Proveedores del OSCE, correspondiente al adjudicatario y/o
de los integrantes del Consorcio, debidamente inscrito en el registro
correspondiente.

- Copia de la constitucion de la eémpresa y sus modificatorias debidamente
actualizado.

En caso de Consorcio, debe presentar adicionalmente, copia legalizada de los poderes
vigentes registrados de los representantes legales de las empresas privadas que la
integran, y la copia legalizada de! documento constitutivo de Consorcio, que estén
acorde a lo sefialado en la Declaracién Jurada del Formato N° 6 de las Bases.

IMPORTANTE:

- En caso que el postor ganador de la buena pro sea un Consorcio, las garantias que
presente este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion
conltractual, de ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en
las Bases, deben consignar expresamente el nombre completo o la denominacion
0 razon social todos los integrantes del Consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no pueden ser aceptadas por la Entidad Pablica, conforme a lo indicado
por la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos
de Pensiones en los Oficios N° 5196-2011-SBS.

- La Entidad Privada Supervisora adjudicataria deberd presentar todos los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos en la Ley N° 29230 y el Reglamento de Ia Ley N° 29230.

- Almomento de la suscripcién del contrato de supervision, el postor ganador no debe
estar inhabilitado para contratar con el estado, o ninguno de sus integrantes en caso
de Consorcio.

PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL

El plazo de ejecucién contractual se inicia al dia siguiente de suscrito el contrato o
desde la fecha en que se cumplan las condiciones previstas en el contrato, segtin sea
el caso, dicha vigencia rige hasta la liquidacién del Proyecto / IOARR / Actividad, para
ello el funcionario competente otorgara la conformidad del servicio de la recepcién de
la prestacion a cargo del contratista y la Empresa Privada que efectie el pago
correspondiente, la aprobacion de la liquidacion del proyecto / IOARR / actividad, como
la aprobacién de la liquidacién del Contrato de supervisién. Asimismo, el plazo de
contratacion de la Supervision debe estar vinculado al del Convenio de Inversién.

Las condiciones para el inicio de la supervision de la ejecucion del Proyecto / IOARR/
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3.4.

3.5.

Actividad son las siguientes:

a)  El perfeccionamiento y suscripcién del contrato de supervision.

b)  Notificacién a la Empresa Privada por parte de la Entidad Publica sobre la
contratacion de la Entidad Privada Supervisora.

c)  Estudio Definitivo aprobado bajo resolucién por parte de la Entidad Publica.

d) Entrega de Terreno para la Ejecucion del Proyecto por parte de la Entidad
Publica.

e) Presentacién del documento de Trabajo donde detalle las actividades a efectuar
durante la supervisién de ejecucién de obra, desde el inicio hasta la liguidacion
del Contrato de Supervision, incluyendo a los profesionales de su equipo y los
equipos, en concordancia con su propuesta técnica.

La Entidad Publica comunicara a la Entidad Privada Supervisora las modificaciones
realizadas en la fase de ejecucion al proyecto / IOARR / actividad.

GARANTIAS DE FIEL CUMPLIMIENTO

El postor ganador debe entregar a la Entidad Pdblica la garantia de fiel cumplimiento
del contrato de Supervisién. Esta debera ser emitida por una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del monto adjudicado y mantenerse vigente hasta la liquidacion de la
supervision. La garantia de fiel cumplimiento debe tener las caracteristicas
establecidas en el numeral 72 y 78 del Reglamento de la Ley N° 29230 y sus
modificatorias.

Segun lo dispuesto en el numeral 112.1 del articulo 112 del Reglamento de la Ley N°
29230, en caso de mayores prestaciones y la ampliacion de plazo de supervision
originada por modificaciones o variaciones al proyecto en la fase de ejecucion, antes
de la suscripcion de la adenda, la Entidad Privada Supervisora deber incrementar Ia
garantia de fiel cumplimiento en proporcién al adicional.

Las mayores prestaciones se aprueban hasta por un maximo del cincuenta por ciento
(50%) del costo de supervisién establecido en el Expediente técnico actualizado
aprobado por la Entidad Publica.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deberan ser incondicionales, solidarias, irrevocables
y de realizacién automética en el pais al sélo requerimiento de la Entidad Publica.
Asimismo, deben ser emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién de
la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones, y deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en
la lista actualizada de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente
publica el Banco Central de Reserva del Perd.

IMPORTANTE:

- Corresponde a la Entidad Pablica verificar que las garantias presentadas por los
postores o contratistas cumplen con los requisitos y condiciones necesarios para su
aceptacion y eventual ejecucioén, sin perjuicio de la determinacién de las
responsabilidades funcionales que correspondan.

- En caso de Consorcios las garantias deben emitirse a nombre de éste, consignando

|1
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el nombre de todos y cada uno de sus integrantes.
- Los funcionarios de las entidades publicas no deben aceptar garantias emitidas bajo
condiciones distintas a las establecidas en el presente numeral.

3.6. EJECUCION DE GARANTIAS

3.7.

3.8.

3.9.

Las garantias se hacen efectivas conforme a las estipulaciones contempladas en las
Bases y Contrato, en concordancia con lo establecido en el numeral 78.2 del articulo
78 del Reglamento de la Ley N° 29230:

a) Cuando la entidad privada supervisora no la hubiere renovado antes de la fecha
de su vencimiento.

b) La garantia de fiel cumplimiento se ejecuta, en su totalidad, cuando la resolucion
por la cual la Entidad Publica resuelve el contrato por causa imputable al
contratista haya quedado consentida o cuando por laudo arbitral se declare
procedente la decision de resolver el contrato. En estos supuestos, el monto de la
garantia corresponde integramente a la Entidad Publica, independientemente de
la cuantificacion del dafio efectivamente irrogado.

¢) lgualmente, la garantia de fiel cumplimiento se ejecuta cuando transcurridos tres
(3) dias habiles de haber sido requerido por la Entidad Publica, el contratista no
hubiera cumplido con pagar el saldo a su cargo establecido en la liquidacion final
del contrato. Esta ejecucion es solicitada por un monto equivalente al citado saldo
a cargo del contratista.

Aquellas empresas que no cumplan con honrar la garantia otorgada son sancionadas
por la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones — SBS.

CONTRATO DE SUPERVISION

Los términos y condiciones bajo los cuales se rige el financiamiento y la supervision
del Proyecto / IOARR / Actividad se establecen conforme al formato de Contrato de
Supervisidén, aprobado por la Direccién General de Politica de Promocion de la
Inversién Privada del Ministerio de Economia y Finanzas mediante Resolucion
Directoral.

JURISDICCION Y COMPETENCIA

Las presentes Bases y los documentos que las integran se rigen e interpretan de
acuerdo a las leyes peruanas. Los participantes, los postores y el Adjudicatario se
someten y aceptan irrevocablemente las disposiciones de solucién de controversias
establecidas en las Bases para los conflictos que pudiesen suscitarse respecto a este
Proceso de Seleccion.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente proceso de selecciéon no contemplados en las
Bases se regiran por la Ley N° 29230 y el Reglamento de la Ley N° 29230.
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ANEXO A:
DEFINICIONES

Adjudicaci6n de la Buena Pro: Es el acto por el cual se otorga la Buena Pro.

Adjudicatario: Es el Postor que resulte favorecido con la adjudicacion de la Buena Pro del
presente proceso de seleccion.

Bases: Estan constituidas por el presente documento (incluidos sus formularios y anexos) y
las Circulares, los mismos que fijan los términos bajo los cuales se desarrolla el presente
proceso de seleccién.

Calendario del Proceso de Seleccion: Cronograma anexado a las bases y convocatoria
donde se fijan los plazos de cada una de las etapas del proceso de seleccion. Aparece en
el Anexo B de las presentes Bases.

Circulares: Son los documentos emitidos por escrito por el Comité Especial con el fin de
aclarar, interpretar, completar o modificar el contenido de las presentes Bases, sus anexos,
de otra Circular o para absolver las consultas formuladas por quienes estén autorizados para
ello, conforme a estas Bases. Las Circulares forman parte integrante de las Bases.

Comité Especial: Es el responsable de la organizacién y conduccion del proceso de
seleccién de la Entidad Publica, conforme a las formalidades establecidas en la Ley N°
29230 y el Reglamento de Ia Ley N° 29230, cuyos miembros son designados por resolucién
del Titular o funcionario delegado.

Consorcio: Es la participacion de mas de una Empresa Privada sin la necesidad de crear
una persona juridica diferente para el financiamiento y/o ejecucion de las Inversiones y las
actividades de operacién y/o mantenimiento.

Contrato de Supervisién: Contrato suscrito entre la Entidad Privada Supervisora y la
Entidad Publica en el marco de Ia Ley N° 29230 y el Reglamento de Ia Ley N° 29230.

Convenio de Inversién: Acuerdo celebrado entre la empiesa privada y la Entidad Publica
para la ejecucion de Inversiones y/o actividades de operacion y/o mantenimiento que regula
sus derechos, obligaciones y responsabilidades en el marco del mecanismo de Obras por
Impuestos.

documento equivalente, 0 manual de operacion y/o mantenimiento: y/o ejecuta las
Inversiones y/o actividades de operacion y/o mantenimiento, segun lo dispuesto en el
respectivo Convenio de Inversion. EJ Ejecutor debera celebrar los contratos
correspondientes para la ejecucién de las obligaciones con la empresa privada, asumiendo
responsabilidad solidaria junto con Ia Empresa Privada en la ejecucion de las Inversiones
que comprende el Convenio de Inversion.

Empresa Privada: Empresa o Consorcio Adjudicatario que financia el Proyecto / IOARR /
Actividad acogiéndose a los dispuesto en la Ley N° 29230 y el Reglamento de la Ley N°
29230. También se consideran Empresas Privadas a las sucursales de sociedades
constituidas en el extranjero. La Empresa Privada también puede ser la ejecutora del
Proyecto, de conformidad con los dispuesto en el articulo 2 de Ia Ley N° 29230 y el
Reglamento de la Ley N° 29230.
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Entidad Privada Supervisora: Persona natural o juridica contratada por la Entidad Publica
para supervisar la elaboracién del expediente técnico y/o la ejecucién del Proyecto / IOARR,
asi como las actividades operacién y mantenimiento, de corresponder.

Entidad Pdblica: Corresponde al Gobierno Regional, Gobierno Local, Universidad Puablica
asi como Mancomunidad Regional, Mancomunidad Municipal y Junta de Coordinacion
Interregional, con potestad para desarrollar Inversiones y/o actividades de operacion y/o
mantenimiento en el marco del SNPMGI.

Expresion de Interés: Es el documento que presentan los interesados al Comité Especial
a efectos de participar en el proceso de seleccién, de acuerdo al formato adjunto a las Bases.

Expediente Técnico: Es el conjunto de documentos de caracter técnico y/o econémico que
permiten la adecuada ejecucién de una obra, el cual comprende la memoria descriptiva,
especificaciones técnicas, planos de ejecucién de obra, metrados, presupuesto de obra,
valor referencial, fecha del presupuesto, analisis de precios, calendario de avance de obra
valorizado, férmulas polinémicas y, si el caso lo requiere, estudio de suelos, estudio
geolégico, de impacto ambiental u otros complementarios. El Expediente Técnico se elabora
cuando la inversién publica comprende por lo menos un componente de obras, en su defecto
es considerado un documento equivalente, conforme a las disposiciones del SNPMGI.

Inversiones: Son intervenciones temporales y comprenden a los Proyectos de Inversion y
a las IOARR, conforme a la normativa del SNPMGI. No comprenden gastos de operacion
y/o mantenimiento.

Inversiones de Optimizacién, de Ampliacién Marginal, de Rehabilitacion y de
Reposicion (IOARR): Intervenciones puntuales sobre uno o mas activos estratégicos que
integran una Unidad Productora en funcionamiento y que tienen por objeto, ya sea adaptar
el nivel de utilizacion de Ia capacidad actual de una Unidad Productora; o, evitar la
interrupcién del servicio de una Unidad Productora o minimizar el tiempo de interrupcién
debido al deterioro en sus estandares de calidad, contribuyendo al cierre de brechas de
infraestructura o de acceso a servicios. Debe estar alineada con los objetivos priorizados,
metas e indicadores de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, conforme a la
normativa del SNPMGI.

IOARR de emergencia: Son las IOARR que se pueden realizar en el marco de una
Declaratoria de Estado de Emergencia Nacional, conforme a Ia normativa del SNPMGI.

Invierte.pe: Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestiéon de Inversiones
(Invierte.pe) de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1252 que crea el Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones Yy sus normas modificatorias.

Monto Contractual: Es el costo del servicio, seguros e impuestos, asi como todo aquello
Que sea necesario para la correcta ejecucion de la prestacion del servicio de supervision.

Monto de Inversién: Es el monto con el cual se declararon viables o fueron aprobadas las
Inversiones en el SNPMGI Yy sus actualizaciones.

Monto Referencial del Convenio de Inversioén: Es el valor citado en la convocatoria y las
bases. Comprende el Monto de Inversién de proyectos, IOARR, y actividades de operacion
y/o mantenimiento; y cuando corresponda incluye el costo de supervision, asi como el costo
de la ficha técnica, de los estudios de preinversion, del Expediente Técnico, del documento
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de trabajo, asi como, del Manual de Operacion y/o Mantenimiento.

Monto Total del Convenio de Inversién: Es el monto consignado en el Convenio de
Inversién y sus adendas, que es financiado por la Empresa Privada y reconocido por la
Entidad Pdblica en el CIPRL o CIPGN. Comprende el monto de inversion de proyectos,
IOARR, y actividades de operacion y/o mantenimiento; y cuando corresponda incluye el
costo de supervision, asi como el costo de la ficha técnica o de los estudios de preinversion,
del Expediente Técnico, del documento de trabajo, asi como, del Manual de Operacion y/o
Mantenimiento.

PROINVERSION: Agencia de Promocién de la Inversién Privada.

Participante: Es la Personal Natural, Persona Juridica o Consorcio que presenta su
Expresién de Interés para encargarse de la supervision de la ejecucion del Proyecto de
Inversion / IOARR.

Postor: Es la Personal Natural, Persona Juridica o Consorcio que interviene en el proceso
de seleccién, desde el momento que presenta su propuesta técnica y econdmica.

Propuesta Econémica: Es la documentacién que debe presentar el Postor, de acuerdo a
lo establecido en el Apartado 1.11 del Capitulo I de la Seccion Il de las Bases.

Propuesta Técnica: Es la documentacion que debe presentar el Postor, de acuerdo a lo
establecido en el Anexo F de las Bases.

Proyecto de Inversién: Se refiere a un proyecto de inversién que se realice en el marco del
Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones, sus normas reglamentarias y
complementarias.

Representante Legal: Es la persona natural designada por el participante o postor para
llevar a cabo en su nombre y representacion, los actos referidos en las Bases.

Sobre N° 1: Es el sobre que contiene la Propuesta Técnica conforme a los documentos
especificados Anexo D de las presentes Bases.

Sobre N° 2: Es el sobre que contiene la Propuesta Econémica conforme a la documentacion
indicada en el Anexo D de las presentes Bases.

UIT: Unidad Impositiva Tributaria.
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ANEXO B: ,
CALENDARIO DEL PROCESO DE SELECCION®

Los participantes y los postores deben tomar en cuenta las fechas indicadas en el
presente calendario del proceso de seleccién, bajo su responsabilidad y de acuerdo a

lo siguiente:
Etapa Fecha

Convocatoria y publicacién de Bases 21/05/2025

Presentacion de Expresiones de Interés y Registro de

Participantes (1) Del 22/05/2025 Hasta 30/05/2025
Del 22/05/2025 Hasta 30/05/2025

Presentacién d sulta observacion a En mesa de partes de la entidad

Br FILLEC © consultas y observaciones a las ubicada en Av. Unién N°200,

ases (2) . e .
urbanizaciéon Cesar Vallejo,

Paucarpata, Arequipa, Arequipa
De 8:00 a 15:30 horas

gl:)osolucién de consultas y observaciones a las Bases Del 02/06/2025 Hasta 05/06/2025

Integracion de Bases y su publicacién en el Portal

Institucional (4) 06/06/2025
Presentacién de Propuestas (5) 17/06/2025

Evaluacion de la Propuesta Técnica (6) Del 18/06/2025 Hasta 23/06/2025
Resultados de la Evaluacion de las Propuestas y

Adjudicacion de la Buena Pro (7) 24/06/2025
Suscripcién del Contrato entre la Entidad Publica y la 15/07/2025

Entidad Privada Supervisora o Consorcio

(1)  El registro de los participantes es gratuito y se realizard en mesa de partes del Gobiemo Regional
de Arequipa, Av. Unién N° 200, Urbanizacion Cesar Vallgjo, Paucarpata, Arequipa, Arequipa, en
las fechas sefialadas en el calendario, en el horario de lunes a viemes de 8:00 hrs a 15:30 hrs.

En el momento def registro, se emitir la constancia o cargo correspondiente en el que se indica:
niimero y objeto del proceso, el nombre y firma de la persona que efectué el registro, asi como el

dia y hora de dicha recepcién.
(1) Las consultas y/u observaciones a las Bases, se realizan en idioma espariol, por escrito y dentro

del mismo plazo establecido para la presentacion de la Expresién de Interés.
(2) Plazo méximo de cuatro (4) dias hébiles contados desde el vencimiento del plazo para la
presentacion de consultas y observaciones.
(3) Al dia habil siguiente de absueltas las consultas o vencido plazo para presentanias.
(4) Maximo a los seis (7) dias hébiles de publicadas las Bases integradas o de su rectificacion.
(5) Maximo a los cuatro (4) dias hébiles siguientes de presentadas las propuestas.
-(6) A mads tardar al dia hébil siguiente de concluida la evaluacion.

El Comité Especial puede prorrogar, postergar o suspender las etapas del proceso de
seleccion; y, asimismo, sin expresién de causa puede suspender el proceso de
seleccion, si asi lo estimare conveniente, sin incurrir en responsabilidad alguna como
consecuencia de ello. Asimismo, a solicitud de la Entidad Publica puede cancelar el

La informacion del cronograma indicado en las Bases no debe diferir de la informacién consignada en el cronograma
publicado y registrado conforme al Reglamento de la Ley N° 29230. No obstante, de existir contradiccién en esta
informacion, primara el cronograma indicado en las publicaciones y/o registros respectivos.
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proceso, aun luego de adjudicada la Buena Pro y hasta antes de la fecha prevista para
la suscripcién del contrato.

IMPORTANTE:

- La evaluacion de la Entidad Privada Supervisora participante tiene como finalidad
determinar su capacidad y/o solvencia técnica y econdémica, su experiencia en la
actividad y en la supervisién de ejecucién de obras similares y, de ser el caso, su
equipamiento y/o infraestructura fisica y de soporte en relacién con el proyecto
/IOARR / actividad a ser ejecutado. Unicamente si dicha evaluacién y verificacion
resulta favorable, se procedera a la adjudicacién de la Buena Pro.

- Al consignar el horario de atencién, debe tenerse en cuenta que el horario de atencion
no puede ser menor a ocho horas.

- Los participantes registrados tienen el derecho de solicitar un efemplar de las Bases.
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ANEXO C: ,
REQUISITOS DE CALIFICACION

Los requisitos de calificacién® son los siguientes:

A CAPACIDAD LEGAL
Reaquisitos:
e Documento que acredite el poder vigente del representante legal,
apoderado o mandatario que rubrica la oferta.
En el caso de Consorcios, este documento debe ser presentado por cada
uno de los integrantes del Consorcio que suscribe la promesa de Consorcio.
¢ Promesa de Consorcio con firmas legalizadas®, en la que se consigne los
integrantes, el representante comun, el domicilio coman y las obligaciones
a las que se compromete cada uno de los integrantes del Consorcio asi
A.1 | REPRESENTACION como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Formato N° 6)
La promesa de Consorcio debe ser suscrita por cada uno de sus
integrantes.

Acreditacion:

e Copia de vigencia de poder expedida por registros publicos con una
antigliedad no mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacion de
ofertas.

e Promesa de Consorcio con firmas legalizadas.

Requisito:

e  Tener Registro Unico de Contribuyente habilitado (habido y activo).

e Tener Registro Nacional de Praveedores en la especialidad de consultoria
de obras urbanas, edificaciones y afines, CATEGORIA D.

Acreditacion:

o Constancia de consulta RUC

A.2 | HABILITACION e Constancia del Registro Nacional de Proveedores del Estado, vigente a la
presentacién de la propuesta técnica, emitidos por el Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), en los registros
correspondientes.

IMPORTANTE:

e En el caso de Consorcios, cada integrante del Consorcio que se hubiera
comprometido a ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al
objeto de la convocatoria debe acreditar este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
Reauisito:
B.1 EQUIPAMIENTO El equipamiento _minirpp requerido para la ejecucion de la prestacién es el que
se detalla a continuacién:
e 01 Camioneta Pick up 4x4, con una antigiiledad no mayor a cinco (5) afios

La Entidad Publica puede adoptar solo los requisitos de calificacion contenidos en el presente capftulo. Los requisitos de
calificacion son fijados por el drea usuaria en el requerimiento.
En caso de presentarse en Consorcio.

9
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e 03 Computadoras CORE i7 (equipado) como minimo con una antigiiedad
no mayor de cinco (5) afos.

Acreditacion:

e Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la
disponibilidad y/o cumplimiento de las especificaciones del equipamiento
requerido.

Requisito:

e La infraestructura minima requerida para la ejecucién de la prestacion de
supervision es contar con una oficina de coordinacién en la ciudad de
Arequipa, con acceso a internet.

B.2 | \NFRAESTRUCTURA | Acreditacion:
e Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la
disponibilidad y/o cumplimiento de las especificaciones de la
infraestructura requerida.
Reaquisito:
SUPERVISION DE EXPEDIENTE TECNICO
01 | Jefede Supervisionde | e Titulado y colegiado con acreditacion de
Proyecto titulo profesional y documento de colegiatura.
e Experiencia en proyectos similares no

(Ingeniero Civil o menor de cuatro (04) afios, la que se

Arquitecto) sustentara con haber desempefiado como:
jefe y/o gerente y/o coordinador de proyecto
y/o ingeniero proyectista y/o proyectista en
elaboracion y/o supervision y/o evaluacion
y/o revision de estudios definiivos ylo
expedientes técnicos.
02 | Especialistaen » Titulado y colegiado con acreditacién de
Arquitectura titulo profesional y documento de colegiatura.
(Arpitocts) e Experiencia en proyectos similares no
uitecto) menor de fres (03) afios, la que se
EXPERIENCIA DEL susterara con haber desempefad como
B.3 OBLIGATORIO especialista en arquitectura y/o especialista
en edificaciones en elaboracion de
expedientes técnicos y/o estudios definitivos;
Arquitecto supervisor y/o Arquitecto residente
y/o supervisor especialista en elaboracién y/o
supervision y/o evaluacion y/o revision de
estudios definitivos y/o expedientes técnicos.
03 | Especialistaen Calculo | e Titulado y colegiado con acreditacién de
Estructural titulo profesional y documento de colegiatura.
» Experiencia en proyectos similares no

(Ingeniero Civil) menor de tres (03) afos, la que se
sustentara con haber desempefiado como:
especialista en estructuras y/o especialista
en calculo estructural yfo similar en
elaboracion y/o supenvision yfo evaluacion
y/o revision de estudios definitivos yfo
expedientes técnicos.

04 | Especialistaen » Titulado y colegiado con acreditacion de
Instalaciones Sanitarias | titulo profesional y documento de colegiatura.

s Experiencia en proyectos similares no
(Ingeniero Sanitario) menor_de dos (02) afios, la que se
34
5
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sustentara con haber desempeiiado como:
especialista en instalaciones sanitarias y/o
ingeniero sanitafo y/o ingeniero de
instalaciones  sanitarias y/o  ingeniero
especialista sanitario, en elaboracion y/o
supervision yfo evaluacion y/o revision de
estudios definitivos y/o expedientes técnicos.
05 | Especialistaen » Titulado y colegiado con acreditacion de
Instalaciones Eléctricas | titulo profesional y documento de colegiatura.
e Experiencia en proyectos similares no

(Ingeniero Mecanico menor de dos (02) afios, la que se

Eléctrico o Ingeniero sustentara con haber desempefiado como:

Electricista) especialista en instalaciones eléctricas ylo
ingeniero mecanico eléctrico y/o ingeniero
especialista mecanico elechicista, en
elaboracion y/o supervision y/o evaluacion
ylo revision de estudios definitvos ylo
expedientes técnicos.

06 | Especialista en e Titulado y colegiado con acreditacion de
Instalaciones titulo profesional y documento de colegiatura.
Electromecénicas ¢ Experiencia en proyeclos similares no

menor de dos (02) afios, la que se
(Ingeniero sustentara con haber desempefiado como:
Electromecénico o especialista en instalaciones de equipos
Ingeniero Mecanico) eléctico mecéanicas  vlo  instalaciones
mecanico electricista, en elaboracién yfo
supervision y/o evaluacion y/o revision de
estudios definitivos y/o expedientes técnicos.

07 | Especialistaen e Titulado y colegiado con acreditacion de
Instalaciones de Data, | titulo profesional y documento de colegiatura.
Redesy o Experiencia en proyectos similares no
Comunicaciones menor de dos (02) afos, la que se

sustentara con haber desemperiado como:
(Ingeniero Electronico o | especialista y/o ingeniero y/o supervisor en
Ingeniero de instalaciones de datas, redes vy
telecomunicaciones0 | comunicaciones  ylo  especialista en
Ingeniero Mecanico telecomunicaciones ylo especialista en
eléctrico) sistema de comunicaciones y/o especialista
en equipamiento de tfecnologias de
informacién y comunicacion (TIC) y/o
especialista electronico y/o especialista en
comunicaciones y redes de cableado
estructurado y/o especialista en instalaciones
de redes y/o especialista en instalaciones
electronicas, en elaboracion ylo supervision
y/o evaluacién ylo revision de estudios
definitivos y/o expedientes técnicos.
08 | Especialistaen e Titulado y colegiado con acreditacion de
Equipamiento y titulo profesional y documento de colegiatura.
Mobiliario » Experiencia en proyectos similares no
menor de dos (02) afos, la que se

(Arquitecto o Ingeniero | sustentara con haber desempefiado como:

Civil) especialista y/o proyectista y/o disefiador y/o
supetvisor y/o coordinador de la especialidad
de equipamiento y/o mobiliario en entidades
publicas y/o en empresas privadas, en
elaboracién y/o supervision y/o evaluacion
ylo revision de estudios definiivos ylo
expedientes técnicos.

09 | Espegcialista en Costos, | ¢ Titulado y colegiado con acreditacion de
Presupuestos y titulo profesional y documento de colegiatura.
Programacion o Experiencia en proyectos similares no

menor de dos (02) afics, la que se
sustentara con haber desempefiado como:

qt
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(Ingeniero Civil o especialista y/o ingeniero y/o supetvisor en:
Arquitecto) costos yfo presupuestos y/o programacion,
en elaboracion y/o supervision y/o evaluacion
y/o revision de estudios definitivos y/o
expedientes técnicos.

SUPERVISION DE OBRA
01 | Ingeniero Supervisor ¢ Titulado y colegiado con acreditacion de
de Obra titulo profesional y documento de colegiatura.
o Experiencia en proyectos similares no
(Ingeniero Civil) menor de cuatro (04) afios, la que se
sustentara con haber desempefiado como:
supervisor de obra y/o inspector de obra y/o
jefe de supervision de obra y/o ingeniero
supesvisor de obra y/o gerente de supervision
de obra.

02 | Especialistaen o Titulado y colegiado con acreditacion de
Arquitectura titulo profesional y documento de colegiatura.
» Experiencia en proyectos similares no
(Arquitecto) menor de fres (03) afos, la que se
sustentara con haber desempefiado como:
especialista en arquitectura y/o especialista
en edificaciones y/o arquitecto supervisor y/o
arquitecto residente y/o supervisor de
arquitectura y/o supervisor especialista en
arquitectura, en ejecucidn de obra ylo
supervision y/o inspeccion de obra.

03 | Especialistaen ¢ Titulado y colegiado con acreditacion de
Estructuras titulo profesional y documento de colegiatura.
o Experiencia en proyectos similares no
(Ingeniero Civil) menor de fres (03) arios, la que se
sustentara con haber desempefiado como:
especialista en estructuras y/o ingeniero
estructural y/o supervisor de estructuras y/o
ingeniero de obras civiles ylo ingeniero
supervisor de estructuras, en la ejecucion y/o
supervision y/o inspeccion de obra.

04 | Especidlistaen e Titulado y colegiado con acreditacion de
Instalaciones Sanitarias | titulo profesional y documento de colegiatura.
o Experiencia en proyectos similares no
(Ingeniero Sanitario) menor de dos (02) afios, la que se
sustentara con haber desempefiado como:
especialista en instalaciones sanitarias y/o
ingeniero  sanitario y/o ingeniero de
instalaciones  sanitaiias y/o  ingeniero
especialista sanitario y/o supervisor de
instalaciones sanitarias y/o asistente en
instalaciones sanitarias, en ejecucion y/o
supervision y/o inspeccion de obra.

05 | Especialistaen o Titulado y colegiado con acreditacion de
Instalaciones Eléctricas | titulo profesional y documento de colegiatura.
e Experiencia en proyectos similares no
(Ingeniero Mecanico menor de dos (02) afios, la que se
Electrico o Ingeniero sustentara con haber desempefiado como:
Electricista) espedialista y/o ingeniero y/o supervisor y/o
electricista en: instalaciones eléctricas y/o
redes eléctricas; en ejecucion y/o supervision
y/o inspeccion de obra.

06 | Especialistaen o Titulado y colegiado con acreditacién de

Instalaciones titulo profesional y documento de colegiatura.

Electromecanicas e Experiencia en proyectos similares no

) menor de dos (02) afios, la que se

(Ingeniero sustentara con haber desempefiado como:

Electromecanico o especialista y/o ingeniero y/o supervisor en:

Ingeniero Mecanico) instalaciones de equipos electromecénicas

; 36
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ylo instalaciones mecanicoeléctricas, en
ejecuc:én y/o supeivision y/o inspeccion de

07

Especialista en
Instalaciones de Data,
Redesy
Comunicaciones

(Ingeniero Electrénico o

Ingeniero de

telecomunicaciones o

Ingeniero Mecanico
\éctrico)

° Tltulado y colegiado con acreditacion de
titulo profesional y documento de colegiatura.
e Experiencia en proyectos similares no
menor de dos (02) aros, la que se
sustentara con haber desempefiado como:
especialista y/o ingeniero y/o supervisor en
instalaciones de datas, redes vy
comunicaciones y/o especilista en
telecomunicaciones y/o especialista en
sistema de comunicaciones y/o especialista
en equipamiento de fecnologias de
informacion  y comunicacion (TIC) y/o
especialista electronico yfo especialista en
comunicaciones y redes de cableado
estructurado y/o especialista en instalaciones
de redes y/o especialista en instalaciones
electrénicas, en ejecucion y/o supervision y/o
inspeccion de obra.

Espedialista en
Equipamiento y
Mobiliario

(Arquitecto o Ingeniero
Civil)

» Titulado y colegiado con acreditacion de
titulo profesional y documento de colegiatura.
e Experiencia en proyectos similares no
menor de dos (02) afios, la que se
sustentara con haber desempefiado como:
especialista en equipamiento y mobiliario y/o
como supervisor ylo inspector de la
especialidad de equipamiento y mobiliario y/o
diseiador de la especialidad de
equipamiento y/o mobiliario en ejecucion de
obras y/o supervisién y/o inspeccién de obra.

Especialista en
Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio
Ambiente

(Ingeniero Civil,
Ingeniero

Industrial o Ingeniero
Quimico o Ingeniero de
Minas o

Ingeniero Ambiental o
Ingeniero en

Higieney

Seguridad)

e Titulado y colegiado con acreditacion de
{itulo profesional y documento de colegiatura.
e Experiencia en proyectos similares no
menor de dos (02) afos, la que se
sustentara con haber desempefiado como:
especialista y/o Ingeniero y/o supervisor en:
seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente (SSOMA); yfo Ingeniero de
Seguridad y/o Prevencionista en: obra y/o
Seguridad; y/o Ingeniero de seguridad y/o
Ingeniero en Higiene y Seguridad ylo
especiglista SSOMA  y/o  ingeniero
prevencionista de seguridad y medio
ambiente, en ejecucion y/o supervision ylo
inspeccion de obra.

10

Especialista en
metrados, costos y
valorizacion

(Ingeniero Civil)

e Titulado y colegiado con acreditacion de
titulo profesional y documento de colegiatura.
¢ Experiencia en proyectos similares no
menor de dos (02) arios, la que se
sustentara con haber desempefiado como:
especialista y/o supervisor y/o supervisor
especialista y/o ingeniero y/o ingeniero
especialista en: mefrados, costos Yy
valorizacion y/o mefrados y/o costos, y/o
valorizacion de obra en ejecucion y/o
supervision y/o inspeccion de obra.

EXPERIENCIA: Para todos los profesionales propuestos para el Equipo de
Supervision, sélo se considerara la experiencia en los Glimos veinte (20) afios
a la fecha de presentacion de la propuesta técnica y econoimica.

TRASLAPES: De presentarse traslapes de experiencia, para el
computo del tiempo solo se considerara una vez el periodo traslapado.
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Acreditacion:

e La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o
(i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal clave
propuesto.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar los Formatos
N° 11 y N° 12 referidos al personal clave propuesto para la ejecucion del
servicio de supervision del Proyecto.

Cc EXPERIENCIA DEL POSTOR

Requisito:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a UNO Y
MEDIO (1.5) VECES EL VALOR REFERENCIAL DE LA CONTRATACION,
por la contratacién de servicios de consultoria de obra iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante un periodo de NO MAYOR A DIEZ (10)
ANOS a la fecha de la presentacion de ofertas.

Se consideran servicios de consultoria de obra similares a los siguientes:
Edificaciones publicas y/o privados de naturaleza semejante a: creacién y/o
obra nueva y/o construccidon y/o reconstruccion y/o mejoramiento y/o
rehabilitacion y/o remodelacién y/o ampliacién y/o sustitucién y/o combinacion
de cualquiera de estas en: infraestructura educativa en general;
infraestructura de salud en general; edificios; oficinas; entidades bancarias;
terminal terrestre; galerias y/o locales comerciales; departamentos y/o torres
multifamiliares; hotel; hospedaje; centros penitenciarios.

Acreditacion:

Copia simple de contratos u 6rdenes de servicio y su respectiva conformidad
por la prestacién efectuada; o comprobantes de pago cuya cancelacién se
acredite documental y fehacientemente, con vauchers de depdsito, reporte de
estado de cuenta, cancelacién en el mismo documento, correspondientes a
un maximo de diez (10) servicios y/o contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar
una sola contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha
contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en los Formatos
N° 8 y N° 9 referidos a la Experiencia del Postor.

En el caso de servicios de ejecucion periddica, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en Consorcio, debe
presentarse la promesa de Consorcio o el contrato de Consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié
en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Cuando en los contratos o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio
venta. publicada por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato o de cancelacién del
comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar los Formatos
N° 8 y N° 9 referidos a la Experiencia del Postor.

c. FACTURACION
GOBIERNO REG|Z5/4 t‘fE/AREQUIPA
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IMPORTANTE:

e En el caso de Consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes que ejecutan conjuntamente el objeto materia de Ia
convocaloria, previamente ponderada.

e El drea usuania o el Comité Especial pueden considerar adicionalmente,
en esta seccion, la presentacion de experiencia general en la actividad,
en cuyo caso el postor harg uso del Formato N°8.

IMPORTANTE:

- Si con ocasién de las consultas y observaciones el drea usuaria autoriza la
modificacién del requerimiento, debe ponerse en conocimiento de tal hecho al

Comité Especial.

WXL DE AREQUIPA
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
PROCESO DE SELECCION N°002-2025-OXI-GRA/Ley 29230

ANEXO D:
PRESENTACION DE PROPUESTAS

La presentacién de propuestas se realiza en las instalaciones del Gobierno Regional
de Arequipa, sito en Av. Unién N° 200, Urbanizacién Cesar Vallejo, Paucarpata,
Arequipa, Arequipa, en la fecha y hora senalada en el cronograma del proceso de
seleccion. De presentarse mas de una carta de expresién de interés, se realiza con la
participacién de Notario Publico.

En el supuesto que un Unico participante presente su expresiéon de interés, la
presentacion de propuestas se realiza ante el Comité Especial, sin necesidad de contar
con la participacion de Notario Publico o Juez de Paz.

Las propuestas se presentaran en dos (2) sobres cerrados en original y copia simple,
y estaran dirigidas al Comité Especial del PROCESO DE SELECCION N° 002-2025-
OXI-GRA/Ley 29230 conforme al siguiente detalle:

SOBRE N° 1: Propuesta Técnica: El sobre sera rotulado:
El sobre sera rotulado:

Sefiores

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

Av. Unién N°200, Urbanizacion César Vallejo, Paucarpata, Arequipa, Arequipa
Atte.; Comité Especial

PROCESO DE SELECCION N° 002-2025-OXI-GRA/LEY 29230

DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA: CONTRATACION DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA
RESPONSABLE DE SUPERVISAR LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO, EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCAC ION SECUNDARIA EN
|.E. MARIANO E. RIVERO Y USTARIZ DE CENTRO POBLADO COCACHACRA DISTRITO DE
COCACHACRA DE LA PROVINCIA DE ISLAY DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA”.

SOBRE N° 1: PROPUESTA TECNICA
[INDICAR NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTOR]

SOBRE N° 2: Propuesta Econémica: El sobre sera rotulado:

Sefiores

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

Av. Unidn N°200, Urbanizacién César Vallejo, Paucarpata, Arequipa, Arequipa
Atte.: Comité Especial

PROCESO DE SELECCION N° 002-2025-OXI-GRA/LEY 29230

DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA: CONTRATACION DE LA ENTIDAD PRIVADA
SUPERVISORA RESPONSABLE DE SUPERVISAR LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO,
EJECUCION Y LIQUIDACION DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCAC ION
SECUNDARIA EN LE. MARIANO E. RIVERO Y USTARIZ DE CENTRO POBLADO COCACHACRA
DISTRITO DE COCACHACRA DE LA PROVINCIA DE ISLAY DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA”

SOBRE N° 2: PROPUESTA ECONOMICA
[INDICAR NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTOR]
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA (
PROCESO DE SELECCION N°002-2025-OXI-GRA/Ley 29230

CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
SOBRE N° 1 - PROPUESTA TECNICA
Se presentara en un original y en 02 (dos)® copia(s).

El Sobre N° 1 contendra, ademas de un indice de documentos’ la siguiente
documentacion:

Documentacién de presentacion obligatoria:

Declaracién Jurada de datos del postor de acuerdo al Formato N° 3 de las Bases. Cuando
se trate de Consorcio, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los

consorciados.

Declaracién Jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el
Anexo F de las Bases, el mismo debera ser respaldado con la presentacion de los
documentos que asi lo acrediten, de acuerdo al Formato N° 4 de las Bases.

Declaracién Jurada simple de acuerdo al Formato N° 5 de las Bases. En el caso de
Consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del Consorcio.

Promesa formal de Consorcio, de ser el caso, en la que se consigne a todos y cada uno de
los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las obligaciones a las que se
compromete cada uno de los integrantes del Consorcio asi como el porcentaje equivalente
a dichas obligaciones, de acuerdo al Formato N° 6 de las Bases.

La promesa formal de Consorcio debera ser suscrita por cada uno de sus integrantes.

Se presume que el representante comun del Consorcio se encuentra facultado para actuar
en nombre y representacion del mismo en todos los actos referidos al proceso de
seleccién, suscripcion y ejecucién del contrato, con amplias y suficientes facultades.

Declaracién Jurada de Plazo de prestacion del servicio, de acuerdo al Formato N° 7 de las
Bases.

Acreditar la siguiente documentacioén: i) Copia legalizada de la Tarjeta de Propiedad de
Vehiculo o también con una promesa de alquiler entre el postor y el propietario del vehiculo
a utilizar durante el servicio y; ii) Declaracién Jurada y/o promesa formal de alquiler de una
oficina de coordinacién suscrita entre el postor y el propietario, donde se exprese el
compromiso del postor que, en caso de ser adjudicado con la Buena Pro debe presentar
copia legalizada del contrato de alquiler de movilidad y de la oficina suscrito entre el postor

6 |a propuesta técnica se presentara en original y en el nimero de copias requerido en las Bases, el que no puede exceder
de la cantidad de miembros que conforman el Comité Especial.
La omisién del indice no descalifica la propuesta, ya que su presentacién no tiene incidencia en el objeto de la convocatoria.
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PROCESO DE SELECCION N°002-2025-OXI-GRA/Ley 29230

adjudicado y el propietario. La oficina debera ubicarse dentro de la provincia y
departamento donde se ejecutara el proyecto / IOARR / actividad.

a)

b)

d)

e)

g)

Conforme lo establecido en el numeral 76.1 del articulo 76 del Reglamento de Ia
Ley N° 29230, la Entidad Privada Supervisora, o sus empresas vinculadas, deben
acreditar contar con una experiencia total como supervisor en dos (2) proyectos
similares durante los Ultimos diez (10) afos. dicha informacién debera ser
presentada, de acuerdo a los Formatos N° 8 y 9 de las Bases.

Declaracién jurada del personal propuesto para la Supervision de la ejecucion del
Proyecto / IOARR / actividad, de acuerdo al Formato N° 11 de las Bases.

Declaracién Jurada de la Experiencia del Personal Profesional Propuesto, de
acuerdo al Formato N° 12 de las Bases, con la documentacion que acredite el
cumplimiento de los Requerimientos Técnicos Minimos del personal propuesto,
debera contar con Titulo Profesional, Colegiatura y debera estar habilitado,
asimismo pueden acreditar su experiencia con cualquiera de los siguientes
documentos:

- Copias simples de los contratos suscritos y su respectiva conformidad; o
- Copias simples de las constancias de trabajo; o
- Copias simples de los certificados de trabajo.

En los documentos citados se debe especificar el plazo de inicio y fin de la
participacion del profesional propuesto, y el cargo que desempefié.

Formato de Autorizacién para realizar Notificaciones Electronicas, de acuerdo al
Formato N° 14 de las Bases.

Declaracién Jurada de la Entidad Privada Supervisora, o sus empresas
vinculadas, de no estar vinculada a la Empresa Privada que financia y/o ejecuta
el Proyecto y/o su operacion y/o mantenimiento, dentro de los dos (2) afios previos
a la convocatoria.

Registro Nacional de Proveedores vigente a la presentacion de la propuesta
técnica, emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
(OSCE), en los registros correspondientes.

Presentacion de Declaracién Jurada del adjudicatario de no estar comprendido en
alguno de los impedimentos para ser postor establecidos en los articulos 44 y 76
del Reglamento de la Ley N° 29230.

IMPORTANTE:

- La omision de alguno de los documentos enunciados acarreard la no admision de la
propuesta, sin perjuicio de lo sefialado en el décimo segundo pérrafo del numeral
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
PROCESO DE SELECCION N°002-2025-OXI-GRA/Ley 29230

1.10 del Capitulo | de la Seccibn Il de las Bases.
Documentacion de presentacion facultativa:

a) Factor experiencia en la actividad: Se calificara considerando el monto facturado
acumulado por el postor correspondiente a la actividad objeto del proceso, durante
un periodo de hasta diez (10) afios a la fecha de presentaciéon de propuestas, hasta
por un monto maximo acumulado que no supere tres (3) veces el valor referencial
de la contratacién en materia de consultoria de obras en general.

La experiencia se acreditara mediante cualquiera de los siguientes documentos:

- Copias simples de los contratos suscritos u érdenes de servicio y su respectiva
conformidad por la prestacion efectuada o comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con vouchers de
deposito, reporte de estado de cuenta, cancelacién en el mismo documento,
correspondientes a un maximo de diez (10) servicios y/o contrataciones
prestados a uno o mas personas naturales o juridicas, sin establecer limitaciones
por el monto o el tiempo del servicio ejecutado; o

- Copias simples de las constancias de trabajo; o
- Copias simples de los certificados de trabajo.

En los documentos citados se debe especificar el plazo de inicio y fin de la
participacion del profesional propuesto.

Adicionalmente, para acreditar experiencia adquirida en Consorcio, debera
presentarse copia simple de la promesa formal de Consorcio o el contrato de
Consorcio.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben presentar el Formato N° 8 referido a
la Experiencia del Postor en la Actividad.

b) Factor experiencia en la especialidad: Se calificara considerando el monto
facturado acumulado por el postor correspondiente a servicios iguales o similares
al objeto del proceso, durante un periodo determinado, no mayor a diez (10) afios
a la fecha de presentacion de propuestas, hasta por un monto maximo acumulado
equivalente a tres (3) veces el valor referencial de la contratacion materia de la
convocatoria las cuales deben estar referidas a supervisién de proyectos y/u
obras efectuadas en materia de construccién, reparacién, mantenimiento de
obras iguales o similares al objeto de la Convocatoria que comprenda [AGREGAR
EL COMPONENTE QUE CORRESPONDA].

La experiencia se acreditara mediante cualquiera de los siguientes documentos:

- Copias simples de los contratos suscritos y su respectiva conformidad u
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érdenes de servicio, y su respectiva conformidad por la prestacion efectuada:;
o comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente, con vouchers de depdsito, reporte de estado de cuenta,
cancelacion en el mismo documento, correspondientes a un maximo de diez
(10) contrataciones y/o servicios prestados a uno o mas clientes, sin establecer
limitaciones por el monto o el tiempo del servicio ejecutado.

En los documentos citados se debe especificar el plazo de inicio y fin de la
participacién del profesional propuesto.

Adicionalmente, para acreditar la experiencia adquirida en Consorcio, debera
presentarse copia simple de la promesa formal de Consorcio o el contrato de
Consorcio.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben presentar el Formato N° 9
referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

c) Factor experiencia y calificacion del personal profesional propuesto: Para
acreditar el factor experiencia del personal profesional propuesto, se presentara
copia simple del titulo profesional, la colegiatura, habilitaciéon vigente, asimismo la
experiencia se acreditara mediante cualquiera de los siguientes documentos:

- Copias simples de los contratos suscritos y su respectiva conformidad u 6rdenes
de servicio, y su respectiva conformidad por la prestacidn efectuada; o
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente, con vouchers de depésito, reporte de estado de cuenta,
cancelacion en el mismo documento, correspondientes a un méaximo de diez (10)
servicios prestados a uno o mas clientes, sin establecer limitaciones por el monto
o el tiempo del servicio ejecutado; o

- Copias simples de las constancias de trabajo; o
- Copias simples de los certificados de trabajo.

En los documentos citados se debe especificar el plazo de inicio y fin de la
participacion del profesional propuesto.

d) Factor mejora a las condiciones previstas: Para acreditar este factor, se
presentara una declaracion jurada en la que conste la o las mejoras ofrecidas.

IMPORTANTE:

- En caso exista contradiccién entre la informacion presentada en la propuesta
técnica, la propuesta sera descalificada.
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PROCESO DE SELECCION N°002-2025-OXI-GRA/Ley 29230

1.1.1. SOBRE N° 2 - PROPUESTA ECONOMICA®
El Sobre N° 2 debera contener la siguiente informacion obligatoria:

El monto de la oferta economica en SOLES y los componentes de la misma
considerando el sistema de tarifas establecido en las Bases.

El monto total de la propuesta econémica y los subtotales que lo componen deberan
ser expresados con dos decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con
mas de dos decimales.

IMPORTANTE:

- En caso la informacién contenida en la propuesta econémica difiera de la
informacién contenida en la propuesta técnica, la propuesta econémica sera

descalificada.

8 La propuesta econdmica solo se presentara en original.
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
PROCESO DE SELECCION N°002-2025-OXI-GRA/Ley 29230

ANEXO E

FACTORES DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

EVALUACION TECNICA (Puntaje Maximo: 100 Puntos)

Es de exclusiva responsabilidad del Comité Especial que los factores permitan la seleccion
de la mejor oferta en relacion con la necesidad que se requiere satisfacer.

Para tal efecto, se debe establecer al menos uno de los siguientes factores de evaluacion:

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION

METODOLOGIA PROPUESTA

[10] puntos

Criterio:
Se evaluara la metodologia propuesta por el postor para la ejecucion
de la consultoria:
— Enfoque o plan general para la supervision de obra incluyendo
listado de actividades
— Matriz de responsabilidad de funciones entre el equipo técnico
y las actividades a desarroliar
— Cronograma de supervision del expediente técnico, de la
ejecucion de obra y liquidacion de obra
— Cronograma de patrticipacion del personal durante la ejecucion
contractual incluyendo listado de actividades del personal.

Acreditacién:
Se acreditara mediante la presentacién del documento que sustente

la metodologia propuesta.

Presenta  metodologia
sustenta la propuesta
[10] puntos

que

No presenta metodologia que
sustente la propuesta
0 puntos

CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL
CLAVE

[80] puntos

B.1. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1 FORMACION ACADEMICA:
Criterio:
Se evaluara en funcion del nivel de formacion académica del
personal clave propuesto comao:
a) Ingeniero supervisor de proyecto e ingeniero
supervisor de obra, para supervisién de expediente
técnico y obra, considerandose los siguientes niveles:

NIVEL 1 : Ingeniero Civil titulado y colegiado

NIVEL 2 : Ingeniero Civil con curso de especializacién y/o
diplomado en: gerencia de proyectos y/o Administracién y/o
Direccién y/o Gerencia de Proyectos y/o de la Construccion
y/o Maestria en Administracion y/o direccion y/o Gerencia de
Proyectos y/o de la Construccion.

NIVEL 3 : ingeniero Civil con maestria en gerencia de
proyectos y/o Administracion y/o Direccién y/o Gerencia de
Proyectos y/o de la Construccion y/o Maestria en
Administracion y/o direccion y/o Gerencia de Proyectos y/o de
la Construccién.

Acreditacion:

Se acreditaran con copia simple de titulos de grado de
profesional y/o Titulo de grado de maestria y/o constancias de
egresado de maestria y/o certificados u otros documentos
segun corresponda.

[NIVEL1: Titulo de Ingeniero y
colegiado]: [3] puntos

[NIVEL 2: Especializaciéon o
Diplomado /con certificado o
diploma]; [4] puntos

[NIVEL 3: Maestria /con titulo de
grado o Constancia de
egresado]:

[5] puntos

/./-
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PUNTAJE / METODOLOGIA

FACTORES DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION

B.1.2 CAPACITACION:
Criterio:
Se evaluara en funcion del tiempo de capacitacién del personal
propuesto como:

Mas de [80 horas lectivas):

a) Especialista en Arquitectura para la supervisién de
[3] puntos

expediente técnico y obra

Mas de [100 horas lectivas}
hasta [120 horas lectivas): [4]
puntos

En funcién del nimero de horas de alguno de las siguientes
especializaciones y/o diplomados en:

- Disefio arquitectonico de Infraestructura de educativa o
Arquitectura educativa; o

- Gestion de proyectos con BIM; y/o

- Diseiio y gestion de proyectos; y/o

- Control de proyectos u obras de construccion; y/o

- Gestion de Infraestructura educativa; y/o

- Gestién tecnoldgica o calidad del Equipamiento educativa; y/o

- Funcionamiento o mantenimiento de Equipamiento educativo.

- Elaboracion de expediente técnicos; y/o

- Supervisién o residencia de obras; y/o

- Programacion de obras; y/o

- Presupuestos o costos para obras; y/o

- Gerencia de proyectos; y/o

- Ley 29230 ejecucion de inversién bajo mecanismo de obras
por impuestos.

- Normatividad arquitectonica; y/o

- Calidad en la construccién; y/o.

- Seguridad en obra

Mas de 120 horas lectivas]
hasta [180 horas lectivas]: [5]
puntos

Acreditacion:

Se acreditaran con copia simple de titulos, diplomas de grado,
constancias, certificados, u otros documentos segun
corresponda.

B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la especialidad del
personal clave propuesto en supervision de elaboracién de
expediente técnico y supervision de obra. Se consideraran como
trabajos o prestaciones similares a los siguientes:

SUPERVISION DE EXPEDIENTE TECNICO

proyectista y/o proyectista en elaboracion y/o
supervision y/o evaluacion y/o revision de
estudios definitivos y/o expedientes técnicos.

02 | Especialistaen
Arquitectura

(Arquitecto)

« Titulado y colegiado con acreditacion de titulo
profesional y documento de colegiatura.

o Experiencia en proyectos similares no menor
de tres (03) anos, la que se sustentara con
haber desempefiado como: espedialista en
arquiteciura v/o especialista en edificaciones en

01 | Jefede o Titulado y colegiado con acreditacion de titulo
Supervisionde | profesional y documento de colegiatura.
Proyecto = Experiencia en proyectos similares no menor
- de cuatro (04) afios, la que se sustentara con
(Ingeniero Civil | haber desempefiado como: jefe y/o gerente y/o \ " -
oAmuitecto) | coordinador de proyects ylo ingeniero | | Mas de [4] afios ha?f,,asi S itos

Mas de [5] afios hasta [6] afios:
[6.5] puntos

Méas de [6] afos hasta [10] afios:

[7.5]puntos®

Mas de [3] afios hasta [4] arios:

9 ElComité Especial define los rangos de evaluacion e indica cudles son los parametros en cada rango.
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FACTORES DE EVALUACION B e W A
elaboracion de expedientes técnicos ylo [2] puntos
estudios definitivos; Arquitecto supervisor ylo Mas de [4] afios hasta [5] afios:
Arquitecto residente y/o supervisor especialista [3] puntos
en elaboracion y/o supervision ylo evaluacion Mas de [5] afios hasta [10] afios:
ylo revision de estudios definivos y/o [4] puntos
expedientes técnicos.

03 | Especialistaen | e Titulado y colegiado con acreditacion de titulo
Céleulo profesional y documento de colegiatura.
Estructural » Experiencia en proyectos similares no menor
de tres (03) afios, la que se sustentara con
(Ingeniero Civil) | haber desempefiado como: especialista en
estructuras  y/o especidlista en calulo
estructural y/% similar en elaboracion ylo | | Mas de [3] afios hasti'ﬂ2 ][4] aﬁtosz
supervision y/o evaluacién ylo revision de puntos
estudios deﬁr]yiﬁvos s ylo expedieyntes técnicos. Mas de [4] affos hast[z;][5] ar";os:
E . l n ° " . N s, pun oS
04 || phecesas pgg?ﬁf’yﬁﬁm?deﬁig’%% 1detiUlo || Mas de [5] aos hasta [10] afios:
Sanitarias « Experiencia en proyectos similares no menor [4] puntos
de dos (02) arios, la que se sustentara con
(Ingeniero haber desempefiado como: especialista en
Sanitario) instalaciones sanitarias y/o ingeniero sanitario
mgfonmg:ta slanltano ;la ;m Mas de [2] afios haﬂ%ﬂ)ﬂ?\ct)z:
et o it i | | M d ] st 4 s
05 | spedalstaen | » Tiuadoy colegiado oon acrediacon detilo | | s ge (4] arios hasta [8] afios:
profesional y documento de colegiatura. [3] puntos
Eléctricas « Experiencia en proyectos similares no menor g
de dos (02) arios, la que se sustentara con
(Ingeniero haber desempefiado como: especidlista en
Mecanico instalaciones eléctricas y/o ingeniero mecanico
:Eléctn:ooo eléctrico y/o ingeniero especialista mecanico
ngeniero electricista, en elaboracion y/o supervision y/o . " _—
Electricista) evaluacion y/o revision de Lstucios defintivos | | Més de [2) afios has‘ﬂflpﬂ':t’z'
y/o expedientes técnicos. ~ 2.
06 | Especlistaen | » Tiuladoy colegiado con acreditacion de fituio Ms de [3] afios haStle[ﬂ::f:s'
Instalaciones pmfwonal y documento de colegiatura. Mas de [4] afios hasta [8] aiios:
Electromecanic en proyectos similares no menor [3] puntos
as dedos(OZ)aﬁos la que se sustentara con
haber desempefiado como: especialista en
(Ingeniero instalaciones de equipos eléctrico mecanicas
Electromecanic | y/o instalaciones mecanico electricista, en
00 Ingeniero elaboracién y/o supervision y/o evaluacién ylo
Mecanico) revision de estudios definitivos y/o expedientes | | Mas de [2] afios hasta [3] afios:
— técnicos. [1] punto
07 Especuqllsta en | e Titulado y colegiado con acreditacion de titulo Mas de [3] afios hasta [4] afios:
Instalaciones profesional y documento de colegiatura. [2] puntos
de Data, Redes | « Experiencia en proyectos similares nomenor | | Mas de [4] afios hasta [8] afios:
y de dos (02) afios, la que se sustentara con [3] puntos
Comunicacione | haber desempefiado como: especialista y/o
s ingeniero y/o supervisor en instalaciones de
datas, redes y comunicaciones y/o especialista
(Ingeniero en telecomunicaciones y/o especidlista en
Electronico o sistema de comunicaciones y/o especialista en
Ingeniero de equipamiento de tecnologias de informacion y
telecomunicaci | comunicacion (TIC) y/o especialista electronico
ones o y/o especialista en comunicaciones y redes de
Ingeniero cableado estructurado ylo especialista en | | Mas de [2] afios hasta [3] afios:
M_e@_nloo instalaciones de redes y/o especialista en [1] punto
eléctrico) instalaciones electronicas, en elaboracidn y/o | | M4s de [3] afios hasta [4] afios:
supervision ylo evaluacin y/o revisidn de [2] puntos
estudios definitivos y/o expedientes técnicos. Mas de [4] afios hasta [8] afios:

A
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% PUNTAJE / METODOLOGIA
FACTORES DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION

08 | Especidlistaen |  Titulado y colegiado con acreditacion de titulo [3] puntos
Equipamientoy | profesional y documento de colegiatura.

Mobiliario » Experiencia en proyectos similares no menor
de dos (02) afios, la que se sustentara con
(Arquitecto o haber desempefiado como: especialista y/o
Ingeniero Civil) | proyectista y/o disefiador ylo supervisor ylo
coordinador de la especialidad de equipamiento
y/o mobiliario en entidades publicas y/o en
empresas privadas, en elaboracion ylo
supervision y/o evaluacion y/o revision de
estudios definitivos y/o expedientes técnicos.
09 | Especalistaen | e Titulado y colegiado con acreditacion de titulo Mas de [2] afios hasta [3] afios:
Costos, profesionsl y documento e colegiatura ) (1] punto
Pmupu&etps Y | o Experiencia en proyectos similares no menor Mas de [3] aios hasta [4] afios:
Programacion | de dos (02) afios, la que se sustentara con V4 i [2] puntos
haber desempefiado como: especialista y/o as de [4] afos hasta [8] afios:
(Ingeniero Civil | ingeniero y/o supervisor en: costos y/o [3] puntos
o Arquitecto) presupuestos y/o programacion, en elaboracion
y/o supervision y/o evaluacion ylo revisién de
estudios definitivos y/o expedientes técnicos.
SUPERVISION DE OBRA
01 Ingeniero ¢ Titulado y colegiado con acreditacion de titulo
Supervisor de profesional y documento de colegiatura. = 5o
Obra o Experiencia en proyectos similares no menor Mas de [2] afios hastan[ji Lﬁ:i’z'
de cuatro (04) afios, la que se sustentara con . N =

(Ingeniero Civil) | haber desempefiado como: supervisor de obra Masideyis]afios hast[az}ﬂ::tc;ss.
lo inspector de obra ylo jefe de supenvisign de | | 145 ge 14] afios hasta [8] afios:
obra ylo ingeniero supervisor de obra y/o [3] puntos
gerente de supervision de obra.

02 | Especialistaen | e Titulado y colegiado con acreditacién de titulo
Arquitectura profesional y documento de colegiatura.

] o Experiencia en proyectos similares no menor
(Arquitecto) de tres (03) afios, la que se suslentara con | | Mas de [4] afios hasta 5 afios:

habc-?r d%empeﬁado_ como: especialista en [5.5] puntos
arquitectura y/o especialista en edificaciones ylo | | Mas de [5] afios hasta [6] afios:
arquitecto supervisor yl_o amquitecto residente [6.5] puntos
ylo supervisor de arquitectura y/o supenisor | | Mas de [6] afios hasta [10] afios:
especialista en arquitectura, en ejecucion de [7.5]puntos
obra y/o supervision y/o inspeccion de obra.

03 | Especialistaen | e Titulado y colegiado con acreditacion de titulo
Estructuras profesional y documento de colegiatura.

| » Experiencia en proyectos similares no menor
(Ingeniero Civil) | de tres (03) afios, la que se sustentara con Mas de [3] afios hasta [4] afios:
haber desempefiado como: especialista en [2] puntos
esfrucluras y/o ingeniero  estructural  y/o Mas de [4] afios hasta [5] afios:
supervisor de estructuras y/o ingeniero de obras [3] puntos
civiles ylo ingeniero supervisor de estructuras, Mas de [5] afios hasta [10] afios:
: la ejecucion y/o supeivision y/o inspeccion [4] puntos
obra.
04 | Especiglistaen | e Titulado y colegiado con acreditacion de titulo
Instalaciones profesional y documento de colegiatura.
Sanitarias s Experiencia en proyectos similares no menor
de dos (02) arios, la que se sustentara con
(Ingeniero haber desempefiado como: especialista en Mas de [3] afios hasta [4] afios:
Sarnitario) instalaciones sanitarias y/o ingeniero sanitario [2] puntos
y/o ingeniero de instalaciones sanitarias y/o Mas de [4] afos hasta [5] afios:
ingeniero especialista sanitario yfo supervisor [3] puntos
de instalaciones sanitarias y/o asistente en Mas de [5] afios hasta [10] afios:
instalaciones sanitarias, en ejecucion y/o [4] puntos
supervision y/o inspeccion de obra.
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PUNTAJE / METODOLQGiA
PARA SU ASIGNACION

FACTORES DE EVALUACION
| 05 | Especialistaen | e Titulado y colegiado con acreditacion de titulo
Instalaciones profesional y documento de colegiatura.
Eléctricas o Experiencia en proyectos similares no menor
de dos (02) arios, la que se sustentara con
(Ingeniero haber desempefiado como: especialista y/o
Mecanico ingeniero yfo supervisor y/o elechricista en:
Eléctrico o instalaciones eléctricas yfo redes eléctricas; en
Ingeniero ejecucion ylo supervision ylo
Electricista) inspeccién de obra.

06 Fspe“a'(';tgse" « Titulado y colegiado con acreditacion de titulo
El 2nic profesional y documento de colegiatura.

B o Experiencia en proyectos similares no menor
de dos (02) arios, la que se sustentara con

(Ingeniero haber desempefiado como: especialista y/o

El anic | ingeniero y/o supemsor en: instalaciones de

00 Ingeniero equipos electrpmecénms y/q instalaciones

Mecanico) mecénicoeléclicas, en ejecucibn  ylo
supervision y/o inspeccion de obra.
07 | Especialistaen | e Titulado y colegiado con acreditacion de titulo
Instalaciones profesional y documento de colegiatura.
de Data, Redes | o Experiencia en proyectos similares no menor
y de dos (02) arios, la que se sustentara con
Comunicacione | haber desempefiado como: especialista y/io
$ ingeniero y/o supervisor en instalaciones de
datas, redes y comunicaciones y/o especialista
(Ingeniero en telecomunicaciones y/o especialista en
Electronico o sistema de comunicaciones y/o especialista en
Ingeniero de equipamiento de tecnologias de informacion y
telecomunicaci | comunicacidn (TIC) y/o especialista electronico
ones o ylo especialista en comunicaciones y redes de
Ingeniero cableado estructurado ylo especialista en
Mecanico instalaciones de redes y/o especialista en
eléctrico) instalaciones electrénicas, en ejecucion yio
supervision y/o inspeccion de obra.
08 | Especialistaen | e Titulado y colegiado con acreditacion de titulo
Equipamientoy | profesional y documento de colegiatura.
Mobiliario o Experiencia en proyectos similares no menor
de dos (02) aios, la que se sustentara con

(Arquitecto 0 haber desempefiado como: especialista en

Ingeniero Civil) | equipamiento y mobiliario y/o como supervisor
y/o inspector de la especialidad de
equipamiento y mobiliario y/o disefiador de la
especialidad de equipamiento y/o mobiliario en
ejecucion de obras y/o supervision ylo
inspeccion de obra.

09 | Especialistaen | « Titulado y colegiado con acreditacion de titulo
Seguridad, profesional y documento de colegiatura,

Salud ¢ Experiencia en proyectos similares no menor
Ocupacionaly | de dos (02) arios, la que se sustentara con
Medio haber desempefiado como: especialista y/o
Ambiente Ingeniero y/o supervisor en: seguridad, salud

ocupacional y medio ambiente (SSOMA); y/o
(Ingeniero Civil, | Ingeniero de Seguridad y/o Prevencionista en:
ingeniero obra y/o Seguridad; y/o Ingeniero de seguridad
Industrial o ylo Ingeniero en Higiene y Seguridad y/o
Ingeniero especiaista SSOMA  ylo  ingeniero
Quimico o prevencionista de seguridad y medio ambiente,
Ingeniero de €n ejecucion y/o supervision y/o inspeccion de
Minas o obra.

Mas de [2] afios hasta [3] afios:
[1] punto
Méas de [3] afios hasta [4] afios:
[2] puntos
Méas de [4] afios hasta [8] afios:
[3] puntos

Mas de [2] afios hasta [3] afios:
[1] punto
Mas de [3] afios hasta [4] afios:
[2] puntos
Mas de [4] afios hasta [8] afios:
[3] puntos

Mas de [2] afios hasta [3] afios:
[1] punto
Mas de [3] afios hasta [4] afios:
[2] puntos
Mas de [4] afios hasta [8] afos:
[3] puntos

Mas de [2] afios hasta [3] afios:
[1] punto
Mas de [3] afios hasta [4] afios:
[2] puntos
Mas de [4] afios hasta [8] afios:
[3] puntos

Mas de [2] afios hasta [3] afios:
[1] punto
Mas de [3] afios hasta [4] afios:
[2] puntos
Mas de [4] afios hasta [8] afios:
[3] puntos
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% PUNTAJE / METODOLOGIA
FACTORES DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION
Ingeniero
Ambiental o Mas de [2] aiios hasta [3] afios:
Ingeniero en [1] punto
Higieney Mas de [3] afios hasta [4] arios:
Seguridad) [2] puntos
Mas de [4] afos hasta [8] afios:
10 | Especialistaen | e Tituladoy colegiado con acreditacion de titulo [3] puntos
metrados, prof&sional y documento de colegiatura.
costos y en proyectos similares no menor
valorizacion dedos(02) aftos, la que se sustentara con
(Ingeniero Civil) | haber desempefiado como: especialista y/o
supervisor ylo supervisor especidlista ylo
ingeniero ylo ingeniero especialista en:
metrados, costos y valorizacion y/o metrados
ylo costos, ylovalazaaéndeobraenejewaén
y/o supervision y/o inspeccion de obra.

EXPERIENCIA: Para todos los profesionales propuestos para el Equipo
de Supervision, sdlo se considerara la experiencia en los Ulimos veinte
(20) arios a la fecha de presentacion de la propuesta técnica y econdmica.

De presentarse experiencia ejecutada paraleiamente (traslape), para
el computo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una
vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

Mas de [2] afios hasta [3] arios:
[1] punto
Mas de [3] afos hasta [4] arios:
[2] puntos
Mas de [4] afios hasta [8] afios:
[3] puntos

OTROS FACTORES REFERIDOS AL OBJETO DE LA
CONVOCATORIA

[10] puntos

C.1. PLAN DE RIESGOS

Criterio:

Se evaluara el plan de riesgos propuesto por el postor para la

ejecucion de la consultoria.

Identificacion de riesgos en la elaboracion del expediente

técnico:

— Incremento sustancial del monto de inversion (obra) y plazo
respecto al monto tope normativo que establece el TUO de la Ley
N° 29230 y su Reglamento.

— Retrasos en la evaluacién de los entregables y aprobacion del
expediente técnico.

Identificacion de riesgos en la ejecucion de obra:

- ldentificacion de riesgos constructivos que generan sobrecostos y/o
sobre plazos durante el periodo de construccidn.

- Riesgo de errores o deficiencias en el disefio que repercutan en el
costo o la calidad de la infraestructura

- Riesgos relacionados a accidentes de construccién

- Riesgos derivados de eventos de fuerza mayor de acuerdo a las
caracteristicas geograficas, hidrometeorolégicas, geoldgicas, entre
otros factores condicionantes del lugar donde se edificara la obra.

Acreditacién:
Se acreditara mediante la presentacion del documento que sustente
el plan de riesgos propuesto.

Presenta plan de riesgos que
sustenta la propuesta
[10] puntos

No presenta plan de riesgos que
sustenta la propuesta
0 puntos
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4 PUNTAJE / METODOLOGIA
FACTORES DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION
PUNTAJE TOTAL 100 puntos'®

Para acceder a la etapa de evaluacién econdémica, el postor debe obtener un puntaje
técnico minimo de ochenta (80) puntos.

IMPORTANTE:
- Los factores de evaluacién elaborados por el Comité Especial deben guardar

vinculacion, razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion.
Asimismo, éstos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los Términos de
Referencia ni los requisitos de calificacion.

- Las ofertas técnicas que no alcancen el minimo especificado son descalificadas.

EVALUACION ECONOMICA (Puntaje Maximo: 100 Puntos)

La Evaluacion Econdmica consiste en asignar el puntaje maximo establecido en la propuesta
econémica de menor monto. Al resto de propuestas se les asigna un puntaje inversamente
proporcional, segun la siguiente férmula:

Pi = OmxPMPE
Oi

Donde:
i = Propuesta
Pi = Puntaje de la propuesta econémica i
Oi = Propuesta Econdémica i
Om = Propuesta Econémica de monto o precio mas bajo
PMPE = Puntaje Maximo de la Propuesta Econdmica

1.1. DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL

Una vez evaluadas las propuestas técnicas y econémicas se procedera a determinar
el puntaje total de las mismas.

El puntaje total de las propuestas son el resultado del promedio ponderado de ambas
evaluaciones, obtenido de la siguiente férmula:

PTPi = c1 PTi + c2 PEi

Donde,

PTPi = Puntaje total del postor i

PTi = Puntaje por evaluacion técnica del postor i

PEi = Puntaje por evaluacién econémica del postor i

c1 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion técnica.

c2 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacién econémica.

Se aplicaran las siguientes ponderaciones:

c1 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion técnica, (minimo 0.80)
c2 = Coeficiente de ponderacién para la evaluacién econémica, (maximo 0.20)

Donde: ¢1 +¢2=1.00

10 Es1asuma de los puntajes de todos los factores de evaluacién, incluyendo los opcionales.
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ANEXO F
TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA,
RESPONSABLE DE SUPERVISAR LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO,
EJECUCION Y LIQUIDACION DE OBRA

“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA EN LE. MARIANO
E. RIVERO Y USTARIZ DE CENTRO POBLADO COCACHACRA DISTRITO DE
COCACHACRA DE LA PROVINCIA DE ISLAY DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA”

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA EN LE. MARIANO E.
RIVERO Y USTARIZ DE CENTRO POBLADO COCACHACRA DISTRITO DE COCACHACRA DE LA
PROVINCIA DE ISLAY DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA", permitira el acceso a una adecuada
prestacion de los servicios de educacion de los niveles de secundaria.

1.1. NOMBRE DEL PROYECTO
El proyecto “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA EN I.E. MARIANO E.
RIVERO Y USTARIZ DE CENTRO POBLADO COCACHACRA DISTRITO DE COCACHACRA DE LA
PROVINCIA DE ISLAY DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA".

1.2. CODIGO UNICO DE PROYECTO
CUI 2603549.

1.3. UBICACION
El proyecto se ejecutara en el terreno actual de la I.E. MARIANO E. RIVERO Y USTARIZ, ubicada en:

- Departamento  : Arequipa

- Provincia : Arequipa

- Distrito : Cocachacra

- Localidad : Centro Poblado de Cocachacra
- Direccion : Av. Progreso 1200

1.4. METAS FiSICAS DEL PROYECTO
INFRAESTRUCTURA

Demolicidn parcial de aulas, laboratorios y SS.HH
Construccion de 2 aulas de Educacién Secundaria
Reforzamiento de 17 aulas de Educacién Secundaria
Construccion de 1 Aula de Innovacion Pedagogica
Construccion de 8 Laboratorios y/o Talleres
Construccion de 1 Biblioteca Escolar
Construccion de 1 Sala de Usos Multiples
Construccion de 5 espacios de circulacién interior
Reforzamiento de 3 espacios de circulacién interior
. Construccion de 13 ambientes de Administracion y/o gestion pedagégica
. Construccion de 3 ambientes de preparacién y expendio de alimentos
. Construccion de 12 ambientes de Servicios Generales
. Construccién de 13 depositos
Construccion de 26 SS.HH. y/o vestidores
Construccion de 1 cerco y/o portadas
Construccion de 1 espacios deportivos - sin cobertura
. Construccion de 1 espacios deportivos con cobertura

2CONPOABN A
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MOBILIARIO

Adquisicion de 19 mobiliarios de Aula de Educacion Secundaria
Adquisicion de 2 mobiliarios de Aula de Innovacion Pedagégica
Adquisicidn de 10 Mobiliarios de Laboratorios y/o Talleres
Adaquisicion de 32 mobiliarios de Ambientes Complementarios

AWN =

EQUIPAMIENTO

Adgquisicion de 18 Equipos de Aula de Educacién Secundaria
Adquisicién de 1 Equipo de Aula de Innovacion Pedagdgica
Adquisicién de 13 Equipos de Laboratorios y/o Talleres
Adquisicion de 12 Equipos de ambientes complementarios

BN

2. FINALIDAD PUBLICA

El GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA encarga la responsabilidad a la ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA de velar
por la comrecta elaboracién del Expediente Técnico y ejecucion de la obra y del cumplimiento del Convenio suscrito con la
Empresa Privada, mediante un conjunto de procesos técnicos, nomativos, legales y administrativos de control y verificacion
para que los trabajos ejecutados por el EJECUTOR DEL PROYECTO se encuentren dentro de los parametros de calidad,
precio, plazo y obligaciones contractuales, asegurando que la inversion efectuada permita contar con una infraestructura
segura, durable, funcional y estética, dentro del plazo previsto.

3. OBJETIVO

El presente proceso de seleccion tiene por objeto la contratacion de la ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA responsable de
supervisar la elaboracion del Expediente Técnico y de supervisarla ejecucion del proyecto "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DE EDUCACION SECUNDARIA EN LE. MARIANO E. RIVERO Y USTARIZ DE CENTRO POBLADO COCACHACRA
DISTRITO DE COCACHACRA DE LA PROVINCIA DE ISLAY DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA”, el cual se ejecutara
bajo el mecanismo de obras por impuestos, en el marco legal de Texto UnicoOrdenadodelaLeyN°29230yel Reglamento
de la Ley N° 29230.

4. BASE LEGAL

¢ Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29230, Ley que impulsa fa inversién publica regional y local con participacion del
sector privado, aprobado por Decreto Supremo N° 081-2022-EF (en adelante, el TUO de la Ley N°29230)

¢ Reglamento de la Ley N° 29230, aprobado por Decreto Supremo N° 210-2022-EF (en adelante, Reglamento de la
Ley N° 29230)

*  Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

*  Decreto Legislativo N° 1412, que aprueba la Ley de Gobiemo Digital.

e LeyN°29783, Leyde Seguridad y Salud en el Trabajo, y su modificatoria — Ley N° 30222

*  D.S.N°005-2012-TR. Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias

* Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento Nacional de Edificaciones y sus
modificaciones.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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5. VALOR REFERENCIAL

El Valor Referencial del costo de la Supervision es de S/. 1,240,792.14 (Un Millbn doscientos cuarenta mil setecientos
noventay dos con 14/100 Soles), incluido los impuestos de Ley y cualquier otro concepto que incide en el costo total del servicio.
El valor referencial es el determinado de la actualizacion del monto de Supervision, monto previsto hasta la recepcion y revision

de fiquidacion de la obra.
Supervision de elaboracion de 8/. 199,759.91
Valor referencial del ; : u?n.t? t:cnu;o incl ision d
costo de la supervision _uqervn§!on e obra (incluye revisionde | S/. 1,041,032.23
liquidacion de obra)
TOTAL S/. 1,240,792.14

ESTRUCTURA DEL VALOR REFERENCIAL:

ei“'”‘” DESAGREGADO DE GASTOS DE SUPERVISION DE EXPEDIENTE TECNICO

PROYECTO: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA EN I.E. MARIANO E.RIVERO Y USTARIZ DE CENTRO POBLADO
* COCACHACRA DISTRITO DE COCACHACRA DE LA PROVINCIA DE ISLAY DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

UBICACION COCACHACRA - ISLAY - AREQUIPA
FECHA: AGOSTO DEL 2024

TIEMPO EJECUCION PROPUESTA 400 mes
TIEMPO EJECU.EFECTIVA 120 dias
TIEMPO DE HOLGURA 0 dias
TIEMPO FINAL 120 dias gue en meses es: 400 mes
[ 31 GASTOS DE SUPERVISION DE EXPEDIENTE TEGNICO | 158,748.20 |
A |SUELDOS Y SALARIOS (PERSONAL REQUERIDO EN OBRA - INCL. BENEFICIOS SOCIALES) | SubTolal | 12287500 |
{s] = DESCRIPCION | Unidad | Personas | % Part | Tiempo |Precio Unitari Pkﬂfllf |
~ |PERSONAL PROFESIONAL | =
G 5 Jefe de Superasion de proyecto ~ mes 1007 10000% 400 900000 | 36,000.00
¥ 02 Especialista en Cosios, Presupuestos y Programacion mes 1.00 | 65.00% 300 T 800000 15 600 00
13 Especialista en Calculo Estructural mes 1.00 | B5.00% 300 800000 15,500.00
T 'Especialista en Aquitactura mes 1700 65.00% | 300 | B,000.00 1550000 |
) |Especialista en Instalaciones Sanitanas mes | 100 65.00% | 200 700000 | 91000007
L] Especialista en Instalaciones Electricas mes 1007 85.00% 200 700000 | 9,100.00
T E«- sta en Insialaciones Eleckomecanicas mes 00| B500% T00 7 00000 455000
L Especnahsh en Instalaciones de Daia, Redesy Comunic.|  mes 100 6500% | 200 700000 9,700000
) Especialista en Equipamiento yMobiliaio 1 mes 100 '8500% | " T{00 | 7650000 T 422500
~|PERSONAL AUXILIAR i ] 1 1
ol Chofer mes “1.00 | 5000% 400 2,00000 4,000.00 |
B |ALQUILERES Y SERVICIOS (REQUERIDOS EN OBRA) ' _ 20,000.00
ALQUILER DEEQUIFO] | [ % Pan. Precio Unitario
51 uiler de compuiadoras Mes 100 1.00 700 500.00 2,000.00 |
T2 Aquiler de oficina équipada inc. Servicios - Mes | 1.00 100 400 | 150000 | 6,000.00
i — ALQUILER VEHICULOE Il B g ]
01 Camioneta 4x4 } Mes 1.00 050 400 550000 11,000.00
OTROSSERVICIOSYALQUILERES | | | 7
Sonm Servicio de Inlemet ycomunicaciones mes - 1.00 1.00 4.00 250.00 ~1,000.00
WOVILIZACION Y EQUIPO LOGISTICO Sub Total 4,400.00 |
CODlGO DESCRIPCION " — Unidad | Canfidad | % Part.” Tiempo Costo PARCIAL"
PASAJES [via torrestre) | ]
[Personal profesional , tecnico yauxiliar Mes 100 400 BOUU0 ZADU00 |
“ﬂ"cmﬁ - ;
"ol Personal profesional , tecnico yauxiiar Mes 1.00 [ 4.00 ~ 500.00 2,000.00
___ D' |MATERIALESYBIENES - — [ ~ $ib Total T 947320
cobiGo | DESCRIPCION | Unidad | Cantidad | IndPart | Tiempo |Precio Unitario| PARCIAL
" 01 |EPPpersonal = gk 000 100, 35000 550000
¥ 03 |Utles de Escnborio ypapelena mes 100] 400 25000 1 OUU 00
o3 Agua para oficina mes 100 4007 85.00 3401001
LT Articulos de higiene ylimpieza de oficina mes | 1.00 400 B5.00 34000
P05 |Combustbie Gal | T0.00 0.50 4.00 16.38 | 229320 |

UTILIDAD :  a% S/. 12,539.86

IMPUEST OS GENERAL ALAS VENTAS {IGV) 18% S/. 30,471.85
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abeI6® DESAGREGADO DE GASTOS DE SUPERVISION DE OBRA
PROYECTO: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA EN 1.E. MARIANO E.RIVERO Y USTARIZ DE CENTRO POBLADO COCACHACRA
*  DISTRITO DE COCACHACRA DE LA PROVINCIA DE ISLAY DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA
UBICACION: COCACHACRA - ISLAY - AREQUIPA
FECHA: AGOSTO DEL 2024
[TEEMPO EJECUCION PROPUESTA TZ.00 mes
TIEMPO EJECU.EFECTIVA 360 dies
TIEMPO DE HOLGURA 0 dias
TIEMPO FINAL 360 dias que en Meses es; 12.00 mes
[ 1) GASTOS DE SUPERVISION DE OBRA T 516,85028 |
; TSUELDOS Y SALARIOS (PERSONAL REQUERIDO EN OBRA - INCL. BENEFICIOS SOCIALES) Sub Total 614,900.00
~conie CODIGO DESCRIPCION Unidad | Personas | % Part. | Tiempo PrecloUnitarig —— PARCIAL ™~
| PERSONAL PROFESIONAL = B |
FOT T (e de! &.lpemson de obra mes 10077 100D00% | 1200 100000t 120000007
! T en Metrados, Cosbs y Valorizacion mes TO0 ] T0000% | 1200 B000.00 U6,000.00 |
F lista en Estruchiras | —mes | 100 7000% | B0U|  BO0OOD|  44B0UOD
F = 04~ [Especidlista on Aruitociura ies | TTTTUI00TT7000% | U800 B0DDO0 | 44:80000
] Espoc“m"ma en Instal Sanitanas mes 100 T000% 800 8,000.00 44 60000
Fw cialisia en Insialaciones Elacticas | mes T00| 5000% | BO0|  B00000 3Z,000.00°
rur E lista en I El i ‘mes | 100 | 5000% 500 BOOODO | 2000000 |
L) Especialista en Insizlaciones ds Data, Hedes y Comumc mes 100 S000% 500 “B,000.00 | ~20,00000°
L] Especialista en Equipamients y Mobiliario mes | 100| 5000% | 500 T 800000 T 20,00000
| 8 1 - i o
0| ME”’::":““ en Seguridad, Selud Ocupacional y Medio mes 100| 7000% | 1200|  8000.00 67,200.00
PERSONAL TECNICO = { |
¥ 01 |Aeistente tecnico mes [ _TW_TWW%_: 1200 3,500,000 4200000 |
L 1) Topograb - mes 100 | 7500% | 1200 % 560.00 23,500.00°
L] Chofer mes 1.00 | 9500% 1200 | 200000 22,800.00
m Secretaria_ | mes 1.00° | 100.00% 1200 150000 18,000,
; |~ |ALQUILERES Y 8ERVICIOS (REQUERIDOS EN OBRA) I' 107,200.00 |
ALQUILER DEEQUIPO| | %Pat | Precio Unitario |
1 Aquier de equipo de bpografia ~ Wes T U75| 12007 200000 1500000 |
r 02 |Hquierds comput Mes | i 100 1200 1,500.00 18,000.00 |
77T T |ALQUILER VEHICULOS .
T 0T |Camioneta & Wes TO0| 075 1200 55000 4550000
o OTROS SERVICIOS Y ALQUILERES . 1
T Senvicio de Inlemety es | mes 1001 1007 1200 350.00 4,200.00 |
] |Senicio de disefio de mezcias de concrelo 1 glb oo — | B 2,000.00 2,000.00 |
703 [Servicio de control de compactacion de suelos glb 1.00 3,000.00 3,000.00
"704 T |Senvicio de control de calidad de concreto (rotura) glb 1.00 TTTTAB0.00 4,500.00
T Senvicio de pruebas de sis eleckicos glb 100 400000 4000700
;06 Otros servicio de control de calidad gh 100 | 400000 4,00000 |
f 1
i. I | s angyiins AI
(€ |MOVLIZACIONYEQUIPOLOGISTIEG e Sub Totl 15200160 |
T CObIGY TON B Unidad | Cantidad | %Part | Tiempo | Costo PARCIAL
: PASAJES [via Brrestre] == B
o I profesional , ecnico y auxliar Mes | 00 1200 50000 720000 |
i |[VIATICOS Y ALIMENTACION .
P01 [Persanal profesional , iechico y auliar - Mes 1.00 1200 500.00 6,000.00°|
! ] \ 1
;D |MATERIALESYBIENES A — Sub Total 4129360
I ¢6DIG0 DESCRIPCION | Unidad |~ Cantidad | “IndPart | Tismpo [Precio Unitariq — PARGIAL
0 Mobiliario paraoficina glb 100 - ] 3000.00] 300000
" 02 [EPPpersonal und 7300 200 65000 1690000
T3 Utites de Escritorio y papeleria mes | 100/ 12.00 400.00 480000 |
o™ Agua pera oficina mes 100 | 1 1200 20000 240000
o Articulos de higiene ylimpieza de oficina " mes 100 | 1200 200,00 240000
[ 06 |Combusibie _ Gel 8000 075 1200 1638 1179360
iC) GASTOS GENERALES DE SUPERVISION DE OBRA (FAE DE LIQUIDACION DE PROYECTO) 4028668
Sub Total
1.00 Personal
CODIGO  |DESCRIPCION Wants SHaeN
Mensual
CODIGO |DESCRIPCION Unidad Personas |% Part. Tiempo  |Cantidad ::::cual PARCIAL
1.00 _:upemsorde quundaclon mes 1.00 100 200 10,000.00 20,00000
2.00 Asistents de Supenision| mes 100 100 200 3500.00 7,00000
Servicios de Terceros Sub Total
2 Costo 1328688
CODIGO |DESCRIPCION Unidad Personas |% Part. Tiempo Costo PARCIAL
Cantidad
| Transporte D te Ia Ej fon de la
! 1.00 Fotocopias, impmiones] _ghb ~ 1.00] 4500.00 4,500.00
{200 Cros| Gib [ 1.00; 1.00| 878668 878668
UTILIDAD 8% 5/. 65,350.42
IMPUESTOS GENERAL ALAS VENTAS (IGW) 18% 5/. 158,801.53

MONTOD TOTAL SUPERVISION DE OBRA
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6. FINANCIAMIENTO

El costo de la contratacion de la Entidad Privada Supervisora sera financiado bajo el mecanismo de Obras por Impuestos
previsto en el TUO de la Ley N° 29230, el Reglamento de la Ley N° 29230 y sera cubierto en su totalidad por la Empresa
Privada seleccionada para financiar la ejecucién del Proyecto, con cargo a ser reconocidos en el CIPRL.

El financiamiento de dicho costo no implica una relacion de subordinacion de la Entidad Privada

7. REAJUSTES DEL SERVICIO DE SUPERVISION
Iy
PT = [Po E:I

Pr. monto de valorizacion reajustada

Po: monto de la valorizacién comespondiente al mes de servicio

I indice general de precios al consumidor (INEI-LIMA) a la fecha de valorizacién

lo: indice general de precios al consumidor (INEI-LIMA) a la fecha del valor referencial.

Los reajustes aplican tanto para la prestacion del servicio de supervision de elaboracion de expediente técnico como para la
supervision de ejecucion de obra.
8. SISTEMA DE CONTRATACION

La prestacion del servicio de supervision de elaboracion de expediente técnico y de supervision de ejecucion de obra se rige
por el sistema de contratacion de TARIFAS.

9. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de contratacion de la Entidad Privada Supervisora es de QUINIENTOS SETENTA (570) dias calendario, que
comprende la supervision por los conceptos que se detalla a continuacion:

OBLIGACIONES DIAS CALENDARIO
Supervision de la elaboracion de Expediente técnico 120 d.c.
Supervisidn de la Ejecucion de Obra
. N . . 360d.c.
(incluye mobiliario y equipamiento)
Recepcion de Obra 30d.c.
Liguidacion de Obra 60d.c.
TOTAL 570 d.c.

Asimismo, se preve los plazos para la evaluacion de los entregables del expediente técnico seglin cuadro siguiente:

PLAZO DE
OBLIGACIONES o O | EVALUACIONES y
SUBSANACIONES
ENTREGABLE 01
Supervision de Entregable 01 - ENTIDAD PRIVADA 50 d.c _
SUPERVISORA o

/ 48 ."1‘56______.J
// h o
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PLAZO DE
OBLIGACIONES Puplic l EVALUACIONES y
B SUBSANACIONES

Evaluacion de Entregable 01 — ENTIDAD PRIVADA ) 10d.c

SUPERVISORA o
LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES ENTREGABLE 01

Levantamiento de observaciones de Entregable 01 — 10d.c

EMPRESA PRIVADA e

Evaluacion de levantamiento de observaciones de ) 5dc

Entregable 01 — ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA e
ENTREGABLE 02 (EXPEDIENTE TECNICO FINAL)

Supervision de Entregable 02 - ENTIDAD PRIVADA 70 d.c )

SUPERVISORA "

Evaluacién de Expediente Técnico — ENTIDAD PRIVADA ) 10d.c

SUPERVISORA o
LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES ENTREGABLE 02

Levantamiento de observaciones de Expediente Técnico — ; 10 d.c

EMPRESA PRIVADA o

Evaluacion de levantamiento de observaciones de } 5d.c

Expediente Técnico — ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA =

TOTAL PLAZO 120 d.c. 50 d.c.

e Elplazo del contrato de supervision esta vinculado al Convenio de Inversion.

Se hace la precision que, los tiempos de coordinaciones, inspecciones, consultas, levantamiento de observaciones,
presentacién del entregable a la Supervision y/o Entidad Publica por parte de la Empresa Privada y asi como la supervision
pemmanente, coordinaciones, inspecciones, absolucion de consultas y/o observaciones y autorizaciones de la Entidad Privada
Supervisora forman parte del plazo de cada entregable del expediente técnico, pudiendo la Empresa Privada continuar o
alternar su trabajo paralelo con el siguiente entregable del expediente técnico. El plazo de evaluaciones, revisiones,
conformidades y/o aprobaciones de la Entidad Privada Supervisora, asi como los plazos de la Entidad Piblica para las
comunicaciones, conformidad del entregable y aprobacion de! expediente técnico final mediante resolucion, no forma parte del
plazo contractual de la Entidad Privada Supervisora.
Los tiempos de autorizaciones, conformidades y/o aprobaciones en relacion al proyecto por parte de otras entidades ajenas al
Gobiemo Regional de Arequipa (UGEL y otros), no forma parte del plazo de la Empresa Privada y Entidad Privada Supervisora.
Descripcion del servicio a contratar.
El trabajo de consuttoria para la supervision comprende los siguientes componentes:

»  Control, seguimiento, coordinacién, supervision, observaciones, absoluciones a consultas, revision, evaluacion y

conformidad al desarrollo del expediente técnico para la aprobacion.

e  Emision de informes de coordinacion, revisidn y evaluacion.

e  Dictaminar la aprobacion técnica de cada entregable de! expediente técnico.

»  Control, seguimiento, coordinacion, revisiones mensuales y cada vez que la autoridad o exija.

¢  Emision de informe final de obra.

¢ Supervision de recepcion de obra.

¢ Supervision de liquidacion de obra.
La Entidad Privada Supervisora sera plena y enteramente responsable de velar directa y permanente por la comecta
elaboracion del expediente técnico y su posterior ejecucion de obra totalmente equipado, en estricta concordancia con el
contrato, la normatividad vigente y los demas documentos que forman parte del mismo, a satisfaccion de la ENTIDAD.

=44
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La vigencia y condiciones para el inicio del plazo de supervision de elaboracion del expediente técnico, empieza con
el perfeccionamiento de la documentacién siguiente:

El perfeccionamiento y suscripcion del contrato de Supervision,

Notificacién a la Empresa Privada por parte de la Entidad Publica sobre la confratacion de la Entidad Privada
Supesvisora,

Entrega del perfil e informe de modificacion del proyecto viable por parte de la Entidad Piblica a la Entidad Privada
Supervisora.

Entrega de Terreno por parte de la Entidad Publica, con fines de elaboracion de Expediente Técnico.

La vigencia y condiciones para el inicio del plazo de supervisién de ejecucién de la obra, empieza con el
perfeccionamiento de la documentacion siguiente:

Entrega del Expediente Técnico aprobado via acto resolutivo por parte de la Entidad Publica a la Entidad Privada
Supervisora,

Entrega de Temeno por parte de la Entidad Publica, con fines de ejecucion de Obra.

Que se cuente con la libre disponibilidad del temeno donde se ejecutara el proyecto.

10. REQUISITOS DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA

10.1.

EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA

Conforme lo establecido en el numeral 76.1 del articulo 76 del Reglamento de la Ley N° 29230, la Entidad Privada
Supervisora, o sus empresas vinculadas, deben acreditar contar con una experiencia minima como supervisora en
dos (2) proyectos similares durante los Ultimos diez (10) afios. Dicha informacién debera ser presentada, de acuerdo
con los Formatos N° 8 y 9 de las Bases.

REQUISITOS
Experiencia Se considera la experiencia en proyectos similares ejecutados en los tltimos (10) diez afos.
EII postl éor Una experiencia minima de (02) dos proyectos como supervisor de obra en proyectos similares y de dos
acreditar (02) proyectos como supervisor de expediente técnico en proyectos similares
Se consideran PROYECTOS SIMILARES a las edificaciones publicas y/o privados de naturaleza
semejante a: creacién y/o obra nueva ylo construccion yfo reconstruccion y/o mejoramiento y/o
Proyectos rehabilitacion y/o remodelacion y/o ampliacion y/o sustitucion y/o combinacién de cualquiera de estas en:
similares infraestructura educativa en general; infraestruciura de salud en general; edificios; oficinas; entidades
bancarias; terminal temestre; galerias y/o locales comerciales; departamentos y/o torres multifamiliares;
hotel; hospedaje; centros penitenciarios.
ACREDITACION

oo estado de cuenta y lo sefialado en el segundo punto, comespondiente a “Acreditacion”, del numeral

Se acredita con la misma documentacion establecida en numeral 10.3.7 “Facturacién” del presente
Ténmmino de Referencia, a excepcién de comprobantes de pago, vauchers de depdsito, reportes de

referido.

10.2.

CAPACIDAD LEGAL

10.2.1. Representacion

Requisitos:
¢ Documento que acredite el poder vigente del representante legal, apoderado o mandatario que rubrica la
oferta.

GOBIERNO REGIONAL DE AR
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10.3.

e En el caso de Consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del
Consorcio que suscribe la promesa de Consorcio.

e Promesa de Consorcio con fimas legalizadas, en la que se consigne los integrantes, el representante
comun, el domicilio comun y las obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del
Consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Formato N° 6)

e Lapromesa de Consorcio debe ser suscrita por cada uno de sus integrantes.

Acreditacion;

e Copia de vigencia de poder expedida por registros ptiblicos con una antigliedad no mayor de treinta (30)
dias calendario a la presentacion de ofertas.

e  Promesa de Consorcio con fimas legalizadas.

10.2.2. Habilitacién
Requisitos:
e  Tener Registro Unico de Contribuyente habilitado (habido y activo).
+ Tener Registro Nacional de Proveedores en la especialidad de consultoria de obras urbanas, edificaciones
y afines, CATEGORIAD.
Acreditacion:
e  Constancia de consulta RUC
¢ Constancia del Registro Nacional de Proveedores del Estado, vigente a la presentacion de la propuesta
técnica, emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), en los registros
comespondientes.

CAPACIDAD TECNICA PROFESIONAL

10.3.1. Equipamiento

El equipamiento minimo requerido para la ejecucion de la prestacion es el que se detalla a continuacion:

A | Equipamiento

01 | Camioneta Pick up 4x4, con una antigiiedad no mayor a cinco (5) afios

03 | Computadoras CORE i7 (equipado) como minimo con una antigliedad no mayor de cinco (5) arios.

Acreditacion:
e  Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compraventa o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad y/o cumplimiento de las especificaciones del equipamiento
requerido.

10.3.2. Infraestructura:

La infraestructura minima requerida para la ejecucion de la prestacion de supervision es contar con una oficina de
coordinacion en la ciudad de Arequipa, con acceso a intemet.
Acreditacion:
o Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, compra venta o alquiler u ofro documento
que acredite la disponibilidad y/o cumplimiento de las especificaciones de la infraestructura requerida.

10.3.3. Personal requerido para la supervision del expediente técnico:
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El personal requerido para la supervision del Expediente Técnico es el que se detalla a continuacion:

ftem | Cant | Personal profesional requerido
1 01 | Jefe de Supenvision de Proyecio
2 [0} Especialista en Amquitectura
3 0 Especialista en Calculo Estructural
4 01 | Espedalista en Instalaciones Sanitarias
5 01 Especialista en Instalaciones Eléctricas
6 01 Especialista en Instalaciones Eleciromecanicas
7 01 Especialista en Instalaciones de Data, Redes y
Comunicaciones
8 01 | Especialista en Equipamiento y Mobiliario
9 01 Especialista en costos, presupuestos y programacion

10.3.1. Requisitos minimos del personal clave para la supervisién del expediente técnico

i mCargoglllﬁia d profesional N° Requisito minimo/ experiencia

01 Jefe de Ingeniero Civil o 01 | o Titulado y colegiado con experiencia no menor de 7 afios con
Supervision de Arquitecto acreditacion de titulo profesional y documento de colegiatura.
Proyecto « Expefiencia en proyecios similares no menor de cuatro (04)

aios, la que se sustentara con haber desempefiado como: jefe y/o
gerente y/o coordinador de proyecto y/o ingeniero proyectista y/o
proyectista en elaboracion y/o supervision y/o evaluacion y/o
revision de estudios definitivos y/o expedientes técnicos.

02 Especialista en Arquitecto 01 | « Titulado y colegiado con experiencia no menor de 6 afios con
Arquitectura acreditacion de titulo profesional y documento de colegiatura.

« Experiencia en proyectos similares no menor de tres (03) aiios,
la que se sustentara con haber desempefiado como: especialista
en arquitectura y/o especialista en edificaciones en elaboracion de
expedientes técnicos y/o estudios definitivos; Arquitecto supervisor
ylo Arquitecto residente y/o supervisor especialista en elaboracion
ylo supervision y/o evaluacion ylo revision de estudios definitivos y/o
expedientes técnicos.

03 Especialista en Ingeniero Civil 01 | « Titulado y colegiado con experiencia no menor de 6 ailos con
Calculo acreditacion de titulo profesional y documento de colegiatura.
Estructural o Experiencia en proyectos similares no menor de tres (03) aiios,

la que se sustentara con haber desempefiado como: especialista
en estructuras y/o especialista en calculo estructural y/o similar en
elaboracion y/o supervision y/o evaluacion y/o revision de estudios
definitivos /o expedientes técnicos.

04 | Especialistaen Ingeniero Sanitario | 01 | e Titulado y colegiado con experiencia no menor de 5 afios con
Instalaciones acreditacion de titulo profesional y documento de colegiatura.
Sanitarias « Experiencia en proyectos similares no menor de dos (02) afios,

la que se sustentara con haber desempefiado como: especialista
en instalaciones sanitarias y/o ingeniero sanitario y/o ingeniero de
instalaciones sanitarias y/lo ingeniero especialista sanitario, en
elaboracion y/o supervision y/o evaluacion y/o revision de estudios
definitivos y/o expedientes técnicos.

05 Especialista en Ingeniero Mecéanico | 01 |  Titulado y colegiado con experiencia no menor de 5 afios con
Instalaciones Eléctrico o acreditacion de titulo profesional y documento de colegiatura.
Eléctricas Ingeniero » Experiencia en proyectos similares no menor de dos (02) afios,

Electricista la que se sustentara con haber desempefiado como: especialista
en instalaciones eléctricas y/o ingeniero mecanico eléctrico ylo
ingeniero especialista mecanico electricista, en elaboracion ylo
supervision y/o evaluacion ylo revision de estudios definitivos y/o
expedientes técnicos.

06 Especialista en Ingeniero o1 - N i
Instalaciones | Electromecénico o e e Berschachn
Electromecanicas | Ingeniero Mecanico e

41
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ltem

Cargoylo
responsabilidad

profesional

Requisito minimo/ experiencia

» Experiencia en proyectos similares no menor de dos (02) afios,
la que se sustentara con haber desempeiiado como: espedialista
en instalaciones de equipos eléctrico mecanicas y/o instalaciones
mecanico electricista, en elaboracion y/o supervision y/o evaluacion
ylo revision de estudios definitivos y/o expedientes técnicos.

07

Especialista en
Instalaciones de
Data, Redes y
Comunicaciones

Ingeniero
Electronico o
Ingeniero de
telecomunicaciones
¢ Ingeniero
Mecanico eléctrico

01}

» Titulado y colegiado con experiencia no menor de 5 afios con
acreditacion de titulo profesional y documento de colegiatura.

» Experiencia en proyectos similares no menor de dos (02) aiios,
la que se sustentara con haber desempefiado como: especialista
y/o ingeniero y/o supervisor en instalaciones de datas, redes y
comunicaciones y/o especialista en telecomunicaciones y/
especialista en sistema de comunicaciones y/o especialista en
equipamiento de tecnologias de informacion y comunicacion (TIC)
yfo especialista electronico y/o especialista en comunicaciones y
redes de cableado estructurado y/o especialista en instalaciones de
redes y/o espedialista en instalaciones electrdnicas, en elaboracion
y/o supervision y/o evaluacion y/o revision de estudios definitivos y/o
expedientes técnicos.

Especialista en
Equipamiento y
Mobiliario

Arquitecto o
Ingeniero Civil

o1

o Titulado y colegiado con experiencia no menor de 5 afios con
acreditacion de titulo profesional y documento de colegiatura.

e Experiencia en proyectos similares no menor de dos (02) arios,
la que se sustentara con haber desempeifiado como: especialista
ylo proyectista y/o disefiador y/o supervisor y/o coordinador de la
espedialidad de equipamiento y/o mobiliario en entidades publicas
y/lo en empresas privadas, en elaboracion y/o supervision y/o
evaluacion y/o revision de estudios definitivos y/o expedientes
técnicos.

Especialista en
Costos,
Presupuestos y
Programacion

Ingeniero Civil o
Arquitecto

01

e Titulado y colegiado con experiencia no menor de 5 afios con
acreditacion de titulo profesional y documento de colegiatura.

» Experiencia en proyectos similares no menor de dos (02) afios,
la que se sustentara con haber desempefiado como: especialista
y/o ingeniero y/o supervisor en: costos ylo presupuestos ylo
programacién, en elaboracion y/o supervision y/o evaluaciéon y/o
revision de estudios definitivos y/o expedientes técnicos.

TRASLAPES: De presentarse traslapes de experiencia, para el computo del tiempo solo se considerara una vez
el periodo traslapado..

EXPERIENCIA: para todos los profesionales propuestos para el Equipo de Supervisién del Expediente Técnico, s6lo
se considerara la experiencia en los Gltimos veinte (20) afios a la fecha de presentacion de la propuesta técnica y

econdémica.

PROYECTOS SIMILARES: Se consideran PROYECTOS SIMILARES a las edificaciones publicas y/o privados de
naturaleza semejante a: creacidon y/o obra nueva yfo construccion y/o reconstruccién ylo mejoramiento yio
rehabilitacién y/o remodelacion y/o ampliacion y/o susfitucion y/o combinacion de cualquiera de estas en:
infraestructura educativa en general; infraestructura de salud en general; edificios; oficinas; entidades bancarias;
terminal terrestre; galerias y/o locales comerciales; departamentos y/o torres multifamiliares; hotel; hospedaie; centros

penitenciarios.

Acreditacion:

La experiencia se acreditara mediante copia simple con cualquiera de los siguientes documentos:
¢ Copias simples de los contratos suscritos u ordenes de servicio y su respectiva conformidad de servicio o;
+ Copias simples de las constancias de trabajo o;
» Copias simples de certificados de trabajo o;
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s Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia de! personal propuesto.

En los documentos citados se debe especificar el plazo de inicio y fin de la participacion del personal propuesto. De
presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo de dicha experiencia solo se
considerara una vez el periodo traslapado.

El plazo de participacion de los especialistas estara distribuido durante el periodo que dure la elaboracion del
Expediente Técnico, debiendo LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA presentar el cronograma de participacion
de cada uno de los mencionados profesionales y recursos en el periodo de elaboracion del Expediente Técnico, que
participen hasta la aprobacion del Expediente Técnico por parte de la Entidad Publica.

Para todos los profesionales propuestos para el Equipo de Supervision del Expediente Técnico, solo se considerala
experiencia en los Ultimos veinte (20) afios a la fecha de presentacion de la propuesta técnica y economica.

10.3.2. Personal requerido para la supervision de la ejecucion de la obra:

El personal requerido para la supervision de la ejecucion de la obra es el que se detalla a continuacion:

Cant. | Personal profesional requerido

01 | Ingeniero Supervisor de Obra

01 Especialista en Arquitectura

Especialista en Estructuras

o1 Especialista en Instalaciones Sanitarias

01 | Especialista en Instalaciones Eléctiicas

01 Especialista en Instalaciones Electromecanicas
01 Especialista en Instalaciones de Data, Redes y
Comunicaciones

01 Especialista en Equipamiento y Mobiliario

01 Especialista en Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente

10 01 Especialista en Metrados, Costos y Valorizacion

| \ld’)(.h-h(dl\)—kg
o
-

10.3.3. Requisitos minimos del personal clave para la supervisién de la ejecucion de la obra

ftem mCargolyillfda d Profesional N° Requisito minimo/ experiencia

01 | Ingeniero ingeniero Civil 01 | e Titulado y colegiado con experiencia no menor de 9 afios con
Supervisor de acreditacion de titulo profesional y documento de colegiatura.
Obra » Experiencia en proyectos similares no menor de cuatro (04) aios, la que

se sustentara con haber desempefiado como: supervisor de obra y/o
inspector de obra y/o jefe de supervision de obra y/o ingeniero supervisor
de obra y/o gerente de supervision de obra.

02 | Especialistaen Arquitecto 01 | o Titulado y colegiado con experiencia no menor de 7 afios con
Arquitectura acreditacion de titulo profesional y documento de colegiatura.

e Experiencia en proyectos similares no menor de tres (03) afios, la que
se sustentara con haber desempefiado como: especialista en arquitectura
ylo especialista en edificaciones y/o amuitecto supervisor y/o arquitecto
residente y/o supervisor de arquitectura ylo supervisor especialista en
arquitectura, en ejecucion de obra y/o supervision y/o inspeccion de obra.
03 | Especialistaen Ingeniero Civil 01 | « Titulado y colegiado con experiencia no menor de 7 afos con
Estructuras acreditacion de titulo profesional y documento de colegiatura.

o Experiencia en proyectos similares no menor de tres (03) afios, la que
se sustentara con haber desempefiado como: especialista en estruciuras
ylo ingeniero estructural y/o supervisor de estructuras y/o ingeniero de obras
civiles yfo ingeniero supervisor de estucturas, en la ejecucién ylo
supervision y/o inspeccién de obra.

04 | Especialistaen Ingeniero e Titulado y colegiado con experiencia no menor de 5 afios con
Instalaciones Sanitario acreditacion de titulo profesional y documento de colegiatura.
Sanitarias

COBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
COMITE ESPECIAL
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fom | SOOI | Profesional | N° Requisito minimol experiencia
o Experiencia en proyectos similares no menor de dos (02) aios, la que
se sustentara con haber desempefiado como: especialista en instalaciones
sanitarias y/o ingeniero sanitario y/o ingeniero de instalaciones sanitarias y/o
ingeniero especialista sanitario y/o supervisor de instalaciones sanitarias y/o
asistente en instalaciones sanitarias, en ejecucion y/o supervision ylo
inspeccion de cbra.

05 | Especialista en Ingeniero o Titulado y colegiado con experiencia no menor de 5 aflos con
Instalaciones Mecénico acreditacion de titulo profesional y documento de colegiatura.

Electricas Eléclrico o » Experiencia en proyectos similares no menor de dos (02) afios, la que

Ingeniero se sustentara con haber desempefiado como: especialista y/o ingeniero y/o
Electricista supervisor ylo electricista en: instalaciones eléctricas y/o redes eléctricas;
en ejecucion y/o supervision y/o inspeccion de obra.

06 | Espedcialistaen Ingeniero 01 | » Titulado y colegiado con experiencia no menor de 5 afios con
Instalaciones Electromecanico acreditacién de titulo profesional y documento de colegiatura.
Electromecanicas | o Ingeniero o Experiencia en proyectos similares no menor de dos (02) afios, la que

Mecanico se sustentara con haber desempefiado como: especialista y/o ingeniero y/o
supervisor en: instalaciones de equipos eleciromecanicas y/o instalaciones
mecanicoeléctricas, en ejecucion y/o supernvision y/o inspeccion de obra.

07 | Especialistaen Ingeniero 01 | o Titulado y colegiado con experiencia no menor de 5 afios con
Instalaciones de | Electronico o acreditacion de titulo profesional y documento de colegiatura.

Data, Redes y Ingeniero de » Experiencia en proyectos similares no menor de dos (02) afios, la que

Comunicaciones | telecomunicacion se sustentara con haber desempefiado como: especialista y/o ingeniero y/o

es o Ingeniero supervisor en instalaciones de datas, redes y comunicaciones y/o

Mecanico especialista en felecomunicaciones y/lo especialista en sistema de

eléctrico comunicaciones y/o especialista en equipamiento de tecnologias de
informacion y comunicacién (TIC) ylo especialista electronico yfo
especialista en comunicaciones y redes de cableado estructurado y/o
especialista en instalaciones de redes y/o especialista en instalaciones
electrénicas, en ejecucion y/o supervision y/o inspeccion de obra.

08 | Especialistaen | Arquitectoo 01 | « Titulado y colegiado con experiencia no menor de 5 afios con
Equipamiento y Ingeniero Civil acreditacion de titulo profesional y documento de colegiatura.

Mobiliario « Experiencia en proyectos similares no menor de dos (02) aiios, la que
se sustentara con haber desempefiado como: especialista en
equipamientoc y mobiliario y/o como supervisor y/o inspector de la
especialidad de equipamiento y mobiliario y/o disefiador de la especialidad
de equipamiento y/o mobiliario en ejecucion de obras y/o supervision y/o
inspeccién de obra.

09 | Especialistaen Ingeniero Civil, 01 | » Titulado y colegiado con experiencia no menor de 5 afios con
Seguridad, Salud | Ingeniero acreditacion de titulo profesional y documento de colegiatura.

Ocupacional y Industrial o o Experiencia en proyectos similares no menor de dos (02) afios, la que

Medio Ambiente | Ingeniero se sustentara con haber desempefiado como: especialista y/o Ingeniero y/o

Quimico o supervisor en: seguridad, salud ocupacional y medio ambiente (SSOMA);
Ingeniero de y/o Ingeniero de Seguridad y/o Prevencionista en: obra y/o Seguridad; y/o
Minas o Ingeniero de seguridad y/o Ingeniero en Higiene y Seguridad y/o
Ingeniero especialista SSOMA y/o ingeniero prevencionista de seguridad y medio
Ambiental o ambiente, en ejecucion y/o supervision y/o inspeccion de obra.

Ingeniero en

Higiene y

Seguridad

10 | Especialista en Ingeniero Civil 01 | ¢ Titulado y colegiado con experiencia no menor de 5 afios con
metrados, costos acreditacion de titulo profesional y documento de colegiatura.

y valorizacion « Experiencia en proyectos similares no menor de dos (02) afios, la que
se sustentara con haber desempefiado coma: espegcialista y/o supervisor
ylo supervisor especidlista y/o ingeniero y/o ingeniero especialista en:
metrados, costos y valorizacion y/o metrados y/o costos, y/o valorizacion de
obra en ejecucion y/o supervision y/o inspeccién de obra.

TRASLAPES: De presentarse traslapes de experiencia, para el computo del tiempo solo se considerara una vez el

periodo traslapado.

OBRAS

COMTESHT

EXPERIENCIA: para todos los profesionales propuestos para el Equipo de Supervision de obra, sdlo se considerara
la experiencia en los Gitimos veinte (20) afios a la fecha de presentacién de la propuesta técnica y econdmica.
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PROYECTOS SIMILARES: Se consideran PROYECTOS SIMILARES a las edificaciones plblicas y/o privados de
naturaleza semejante a: creacion y/o obra nueva y/o construccidn ylo reconstruccion y/o mejoramiento y/o
rehabilitacion y/o remodelacién y/lo ampliacion y/o sustitucion y/o combinacion de cualquiera de estas en:
infraestructura educativa en general; infraestructura de salud en general; edificios; oficinas; entidades bancarias;
terminal terresire; galerias y/o locales comerciales; departamentos y/o torres multifamiliares; hotel; hospedaje; centros
penitenciarios.
Acreditacion:
La experiencia se acreditara mediante copia simple con cualquiera de los siguientes documentos:
o Copias simples de los contratos suscritos u ordenes de servicio y su respectiva conformidad de servicio o
¢ Copias simples de las constancias de trabajo o;
e Copias simples de certificados de trabajo o;
¢ Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del persenal propuesto
{Copias simples de Recepcion de obra o liquidacion del contrato de supervision, donde figure el nombre y cargo
asumido por el profesional y/o especialista u otros).

En los documentos citados se debe especificar el plazo de inicio y fin de la participacion del personal propuesto. De
presentarse experiencia ejecutada paralelamente (fraslape), para el computo de dicha experiencia solo se
considerara una vez el periodo traslapado.

El plazo de participacion de los especialistas estara distribuido durante el periodo que dure la ejecucion de la Obra,
debiendo LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA presentar el cronograma de participacion de cada uno de los
mencionados profesionales y recursos en el periodo de ejecucién de la obra, que participen hasta la recepcion del
proyecto.

Para todos los profesionales propuestos para el Equipo de Supervision de la Obra, solo se considera la experiencia
en los Glimos veinte (20) arios a la fecha de presentacion de la propuesta técnica y econdmica.

Los profesionales propuestos para el equipo de supervision del Expediente Técnico podran ser propuestos para el
equipo de supervision de obra, siempre y cuando cumplan con los requisitos del cargo solicitado.

10.3.4. Facturacion

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a UNO Y MEDIO (1.5) VECES EL VALOR
REFERENCIAL, tanto para el expediente técnico como para la supervision de la cbra, por la contratacion de servicios
de consultoria de proyectos similares u obra similares al objeto de la convocatoria, durante un periodo no mayor a
DIEZ (10) afios a la fecha de la presentacion de ofertas.

PROYECTOS SIMILARES: Se consideran PROYECTOS SIMILARES a las edificaciones ptblicas y/o privados de
naturaleza semejante a; creacidn y/o obra nueva yfo construccién y/o reconstruccion y/o mejoramiento y/o
rehabilitacién y/o remodelacion y/o ampliacion y/o sustitucion y/o combinacién de cualquiera de estas en:
infraestructura educativa en general; infraestructura de salud en general; edificios; oficinas; entidades bancarias;
terminal terrestre; galerias y/o locales comerciales; departamentos y/o tomes multifamiliares; hotel; hospedaje; centros
Acreditacion:
¢  Copia simple de contratos u ordenes de servicio y su respectiva conformidad por la prestacion efectuada;
o comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con véuchers de
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depdsito, reporte de estado de cuenta, cancelacion en el mismo. documento, comrespondientes a un
méximo de diez (10) servicios y/o contrataciones.

e  Los postores deben detallar esta experiencia haciendo uso del Formato N° 8 de experiencia general en la
actividad y Formato N° 9 referido a la Experiencia de! Postor en la Especialidad.

e En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que commesponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las veinte
(20) primeras contrataciones indicadas en los Formatos N° 9 referidos a la Experiencia del Postor.

+ En el caso de servicios de ejecucion periddica, solo se considera como experiencia la parte del confrato
que haya sido ejecutada a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades commespondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

e En los casos que se acredite experiencia adquirida en Consorcio, debe presentarse la promesa de
Consorcio o el contrato de Consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

e  Cuando en los contratos o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado en moneda
extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicada por la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato o de cancelacién del comprobante de pago,
segun comresponda.

e En el caso de Consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que ejecutan
-conjuntamente el objeto materia de la convocatoria, previamente ponderada.

104. METODOLOGIA DE SUPERVISION
La metodologia de supervision, de ser propuesta por el postor de la ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA debe
considerar el antes, durante y después del servicio de supervision del Expediente Técnico, seglin lo siguiente:
10.4.1. Inicio de la elaboracion del Expediente Técnico:

Este punto esta relacionado a la Definicion del Servicio de Supervision, ficha técnica del servicio, personal clave de
la supervision del expediente técnico, Objetivo(s) General(es), Objetivos Especificos y metodologia de la supervision
del expediente técnico.

10.4.2. Durante la elaboracion del Expediente Técnico:

Trabajo de Gabinete. - En este aspecto debe presentar ef desamollo de las actividades, responsabilidades y
procedimientos de control de calidad, plan de comunicaciones, linea de tiempo y programacion de reuniones
concurrentes y del desarmollo del expediente técnico.

La metodologia de supervision, de ser propuesta por fa ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA debe considerar el
antes, durante y después del servicio de supervision de la Obra.

104.3. Antes de la ejecucion de la Obra:

Este punto esta relacionado a la Definicion del Servicio de Supervision, ficha técnica del servicio, personal clave de
la supervision de obra, Objetivo(s) General(es), Objetivos Especificos y metodologia de la supervision de la ejecucion
de obra.
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104.4. Durante la ejecucion de la Obra;

Trabajo de Campo. - En este punto debe presentarse e! procedimiento generacion de reporte de obra que permita
conocer el estado de la ejecucion de la obra, asi como ofros instrumentos que permitan supervisar todos los aspectos
vinculados a la ejecucion de la obra, como calidad de materiales, pruebas de laboratorio, ejecucion de partidas, efc.
Trabajo de Gabinete. - En este aspecto debe presentar el desarollo de las actividades, responsabilidades y
procedimientos de control de calidad, control de plazos y control econdmico de la obra reguladas en los presentes
téminos de referencia, en funcion al expediente técnico (presentacion de diagrama de Gantt y/iu ofro que permita
apreciar la cronologia de las actividades, responsabilidades y procedimientos de control).

104.5. Después de la ejecucion de la Obra.

En este punto debe presentar los procedimientos para las actividades para el cierre administrativo de la supervision
realizada por la Entidad Privada Supervisora.

10.5. PLAN DE RIESGOS:

El Plan de Riesgos a ser presentado por la ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA debe contener lo siguiente:
¢  Respecto ala elaboracion del Expediente Técnico: Identificacion de riesgos en relacion a la calidad de los
estudios, el tope normativo que establece el TUO de laLey N° 29230 y su Reglamento, en funcion al monto
total de inversion del proyecto v el plazo para la elaboracién de los entregables del expediente técnico.
¢ Respecto a la ejecucion de la Obra: Identificacion de riesgos constructivos que generan sobrecostos y/o
sobre plazos durante el periodo de construccion, riesgo de emores o deficiencias en el disefio que
repercutan en el costo o la calidad de la infraestructura; relacionados a accidentes de construccion, riesgo
de hallazgo arqueologico, riesgos derivados de eventos de fuerza mayor de acuerdo a las caracteristicas
geograficas, hidrometeoroldgicas, geoldgicas, entre ofros factores condicionantes del lugar donde se
edificara la obra, enfre otros).
Andlisis cualitativo y cuantitativo de riesgos (determinando el impacto y probabilidad).
Planificar la respuesta a los riesgos.

10.6. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR O SER POSTOR EN LOS PROCESOS DE SELECCION:

Cabe sefialar que los impedimentos para participar o ser postor en los procesos de seleccion para la contratacion de
la Entidad Privada Supervisora, bajo el Mecanismo de Obras por iImpuestos se encuentran detalladas en los articulos
44 y 76 del Reglamento de la Ley N° 29230.

Asimismo, la Entidad Privada Supervisora o sus empresas vinculadas no pueden tener relacion con la Empresa
Privada que financia la ejecucion del proyecto o su mantenimiento y/u operacion, dentro de los dos (2) afios previos
a la convocatoria, y no debe haber participado en la elaboracion de los estudios, planos y demas documentos
necesarios para la ejecucion del proyecto, conforme a lo dispuesto en el articulo 76 del Reglamento de la Ley N°
29230.

11. ALCANCES

11.1.  ALCANCES DE LOS SERVICIOS

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA suministrara totaimente los servicios necesarios para la Supervision del
expediente técnico y del proyecto. Estos servicios comprenderan todo lo relacionado con la supervision, control
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11.2.

técnico y administrativo de las actividades a ejecutarse durante el desarollo y témino del proyecto mencionado
anteriormente.

ACTIVIDADES A REALIZAR POR LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA:

Sin exclusién de las obligaciones que comesponden, conforme a los dispositivos legales vigentes y que son
inherentes como tal, entre otros, la Supervision y el control de este proyecto obliga a:

11.2.1.

A

&

Obligaciones respecto a la supervisién de la elaboracion de expediente técnico

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA debera efectuar la supervision permanente, coordinaciones,
inspecciones, absolucién de consultas y/o observaciones, autorizaciones para el desarrolio del Expediente
Técnico por la Empresa privada, a fin de garantizar que el desamolio de los entregables del expediente técnico
se realice de acuerdo a los estandares de calidad y eficiencia, dentro del marco de la normatividad vigente y de
los parametros establecidos en los términos de referencia.

Participar en la entrega de tereno con fines de elaboracion de expediente técnico y ejecucion de obra.
Elaborar informes de revision de los entregables que fueron presentados por ia Empresa Privada ante el comreo
elecironico u ofro medio de la Entidad Privada Supervisora.

En los informes de revision de los entregables que fueron presentados por la Empresa Privada, debera concluir,
de acuerdo a la evaluacion de la Entidad Privada Supervisora, o siguiente:

i. OBSERVADO
i. 'CONFORMIDAD CON RECOMENDACION DE APROBACION

Los informes de revisién de los entregables que concluyen OBSERVADO deberan ser puestos en conocimiento
del GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA, para fines informativos.

Los informes de revision de los entregables y del Expediente Técnico que concluyen CONFORMIDAD CON
RECOMENDACION DE APROBACION se remitira al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA a fin de que
se apruebe los entregables mediante oficio y de! Expediente Técnico mediante resolucion.

Si persiste las observaciones por tercera vez de comunicadas en un mismo entregable, la Entidad Privada
Supervisora podra recomendar a la Entidad Publica la resolucion del Convenio, de conformidad con el acapite
1 del numeral 92.1 del articulo 92 de! Reglamento de la Ley N° 29230.

Revisar, evaluar, controlar y validar que los avances de la elaboracion del expediente técnico se realicen de
acuerdo con los estandares de calidad y eficiencia, dentro del marco de la normatividad vigente y a los téminos
de referencia.

Coordinar permanentemente con el Jefe de Proyecto de la Empresa Privada a fin de realizar un trabajo eficiente
y de calidad.

Realizar los trabajos de campo necesarios en la zona del proyecto, para verificar la veracidad de los datos
consignados por el ejecutor del expediente técnico para ef primer entregable.

Recomendar y asesorar en lo referente a las propuestas técnicas a considerarse en el proyecto.

Verificar y analizar la informacion consignada en el expediente técnico siendo de su responsabilidad detectar de
manera oportuna las fallas o posibles inconsistencias entre los documentos técnicos y los pardmetros
establecidos por la Entidad.
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o

11.2.2.

Verificar que los costos unitarios de los presupuestos estén acordes a las cofizaciones presentadas por el
ejecutor del expediente técnico, mano de obra calificada y no calificada, materiales, equipos electromecanicos,
biomédicos, de uso de obra, herramientas y en general todos los elementos considerados en el Convenio.
Elaborar los informes y presentarios en forma oportuna: informes técnicos, sobre mayores y/o menores trabajos,
ampliaciones de plazo, dentro del periodo previsto en la nomatividad que rige el contrato de ser el caso.
Verificar la existencia de permisos, autorizaciones, licencias y documentacion necesaria para el inicio de los
trabajos, de modo que no existan retrasos una vez framitada la aprobacion del Expediente Técnico por el
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA mediante resolucion del érgano competente que posibilita la
autorizacion de ejecucion de obra, de acuerdo a los requerimientos técnicos consignados en el expediente de
contratacion

Supervisar las gestiones y trdmites de Licencias de consfruccion comespondientes ante las instancias
respectivas.

Verificar y analizar la determinacion de penalidades en la elaboracion del expediente técnico.

Acudir a las reuniones que convoque el GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA.

Dar conformidad a la elaboracién del Expediente Técnico y emitirinforme solicitando al GOBIERNO REGIONAL
DE AREQUIPA la aprobacion de Expediente Técnico.

Obligaciones respecto a la supervision de la ejecucién de obra

Revisién del Expediente Técnico aprobado con la finalidad de identificar factores que podrian modificar la ruta
critica del proyecto; dicha revision forma parte del Informe Inicial del servicio de supervisién de la Ejecucion de
Obra.

Remitir ail GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA en un plazo no mayor a quince (15) dias calendario de
iniciada el plazo de Supervision de ejecucion de obra, el Calendario de Avance de Obra Valorizado y actualizado
ala fecha de inicio real del proyecto, que incluya el Diagrama PERT CPM, suscrito por el Residente y Jefe del
Equipo de Supervision.

Revisar y evaluar detalladamente las solicitudes de ampliacion de plazo que la EMPRESA PRIVADA presente
a LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA para realizar un informe dando su opinion sobre la solicitud, firmado
por el Jefe del Equipo de Supervision que sera presentado al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPAy a la
EMPRESA PRIVADA en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles de recibida dicha solicitud, de acuerdo con
lo establecido en el numeral 96.2 del articulo 96 del reglamento de la ley N° 29230.

Ejecucion integral del control, fiscalizacion y supervision del proyecto, verificando constante y oportunamente
que los rabajos se ejecuten de acuerdo con los Planos, Especificaciones Técnicas y en general con toda la
documentacion que conforma el Expediente Técnico, en conformidad con las Normas de Construccién, RNE,
NTP, Normas Ambientales, Normas y Reglamentos para la Prevencion de Riesgo (Seguridad), Medio
Ambiente y otras Normas aplicables.

Controlar el avance del proyecto a través de los Programas de Ejecucion de obra aprobados (CAO2, CUMyES,
PERT/CPM, GANTT), Programa de Ejecucién del Proyecto (Programacion PERT- CPM) y Diagrama de
GANTT con el detalle suficiente de cada una de las actividades desde el inicio hasta su culminacion.

Ejecutar el control fisico, econdmico y financiero de la obra, efectuando detallada y oportunamente la medicion
y valorizacion de las cantidades de obra ejecutada, mediante la utilizacion de programas de computo,
paralelamente a la ejecucion de la obra.

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA ira ajustando los metrados de cada valorizacion, con el fin de contar
con los mefrados realmente ejecutados, comespondientes a cada una de las partidas conformantes del
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presupuesto de obra. Asimismo, se debera verificar la implementacion de los recursos propuestos en los gastos
generales del efecutor durante la gjecucion de la obra.

H. Vigilar y verificar que el Ejecutor del proyecto, cumpla con las normas de seguridad, tanto del trafico,
sefializacion, salubridad, conservacion del medio ambiente destinado al personal directamente involucrado en
las obras, como a los que dirigen, supervisan o visitan la obra, deberan refiejarse con registros fotograficos, los
cuales deberan ser incorporados en los informes semanales de supervision.

. Supervisar el cumplimiento del Reglamento de Seguridad y las Normas de Prevencion de Riesgos Laborales y
Salud Ocupacional de todo el personal directo e indirecto involucrado en la obra, asi como la Prevencion de
Riesgos y dafios que se pueden producir a terceros durante la ejecucion de la obra. El control debera ser en
todo momento lo que implica la supervision durante todos los tumos de frabajo y cuando la necesidad de la obra
lo amerite.

J.  Asesoramiento técnico y servicios profesionales especializados, cuando las condiciones de la obra lo requieran,
contribuyendo eficazmente a la mejor ejecucion de la misma.

K. Esobligacionde LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA prever los dias no laborales que tiene el GOBIERNO
REGIONAL DE AREQUIPA, para la framitacion de sus expedientes sean presentados oportunamente en los
plazos establecidos.

L Inspeccion y verificacion permanente de la calidad y cantidad de los materiales y equipos idoneos, mobiliario y
equipamiento educativo, asi como el contol fisico de los mismos, presentando en los informes
correspondientes, su inventario detallado y actualizado. Deberan, ademas, llevar un control especial e informar
al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA sobre la permanencia en la obra y estado de los equipos y
maquinaria.

M. Preparar informes para presentarlos al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA dentro de los plazos
especificados, los cuales deberan indicar detalladamente los avances fisicos, economicos, administrativos y
ofros. Indluir asimismo los rendimientos unitarios de los equipos y partidas, los problemas presentados y las
soluciones adoptadas.

N. Efectuar el andlisis de forma y de fondo de las solicitudes de ampliaciones, suspensiones de plazo, mayores y
menores trabajos; emitiendo su pronunciamiento en el plazo legal previsto, adjuntando la documentacion que
sustenta su pronunciamiento, segun la nommativa vigente.

0. Durante la etapa de inicio de la ejecucion de obra y recepcion del proyecto, LA ENTIDAD PRIVADA
SUPERVISORA tomaré las medidas necesarias para que el Ejecutor del proyecto cumpla con las normas de
conservacion ambiental y las exigidas en el Estudio y Especificaciones Técnicas del Expediente Técnico.

P. Durante las etapas de la obra tales como: Ejecucion de obra y Recepcion del proyecto LA ENTIDAD PRIVADA
SUPERVISORA tomara en cuenta para dichas etapas: la conservacion y medidas ambientales exigidas y
descritas en el Estudio de Impacto Ambiental, Especificaciones Técnicas del Proyecto, Manual Ambiental y
Guia de Supervision Ambiental, disposiciones y normas ofras aplicables.

Q. Emitir opinién y pronunciamientos sobre los aspectos que proponga el Ejecutor del proyecto y/o Empresa
Privada, y recomendar y asesorar al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA en lo referente a los sistemas
constructivos que se empleen para ejecutar la obra.

R. Revisar las especificaciones y fichas técnicas de los elementos que conforman la mezcla de concreto, dando
su conformidad y en caso necesario, proporcionar altemativas y soluciones.

S. Controlar el amado o instalacidn de encofrados.

T. Controlar el amado o instalacién de la atmadura de refuerzo, medios de proteccion, ductos, segun
especificaciones del proyecto.

U. Efectuar el control del curado de concreto y superficies de concreto.
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V.

Revisar los protocolos y pruebas de las instalaciones eléclricas, instalaciones electromecanicas, instalaciones
sanitarias, ductos, tuberias, canalizaciones y ofras instalaciones que quedaran embebidas en el concreto, dentro
de los muros y techos; debiendo otorgar la conformidad respectiva.

Supervision del armado, montaje de las estructuras metélicas y manejo de carga pesada por el drea de trabajo.
Supervision, control de calidad y culminacion de los trabajos, en los acabados de interiores y exteriores, pintura
de paredes, techos, pérticos, etc., pintura de barandas, vigas metalicas y otros.
Supervision y control de calidad en los frabajos de instalacion y montaje de las puertas y ventanas.
Supervisidn y control de calidad de los trabajos referentes a las instalaciones eléctricas en general (fuerza e
iluminacion), sefiales débiles (comunicacion) e instalaciones del sistema de computo (Data).

AA. Supervisién y control de calidad de los niveles de iluminacion en el interior y el exterior de la institucion de acogida

CC.

DD.

EE.

FF.

residencial.

Supervisar en campo y gabinete los ensayos y pruebas de laboratorio que se efectuasen a los materiales,
equipos, instalaciones de la obra, equipamiento y mobiliario, dando su conformidad y en caso necesario
proponer altemativas y/o soluciones, con la conformidad de la Entidad.

Control de calidad y culminacion de los trabajos en los acabados (pinfura exterior en zona de concreto), pintura
de barandas, vigas metdlicas y tirantes e iluminacion que comprende e! Proyecto, antes de la Recepcion del
proyecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 100 del Reglamento de la Ley N° 29230. -

Revisar que las certificaciones de calidad del mobiliario (materiales y bienes) sean pertinentes, de lo contrario
solicitara a EL EJECUTOR DEL PROYECTO la rectificacion comrespondiente o una contraprueba.

La Recepcién de Obra sera segqn lo dispuesto en el articulo 101 del Reglamento de la Ley N° 29230, la cual
tiene como finalidad verificar el fiel cumplimiento de lo establecido en el Expediente Técnico y realizar las
pruebas necesarias para comprobar el comrecto funcionamiento de sus instalaciones y equipos.

Presentar la Liquidacion del Contrato de Supervision, dentro de los plazos establecidos en el articulo 114 del
Reglamento de la Ley N°29230.

12. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA suministrara totalmente los servicios necesarios para la Supervision del Expediente
Técnico y de la Obra. Estos servicios comprenderan todo lo relacionado con la supervision, control técnico y administrativo de
las actividades a ejecutarse durante la ejecucion de la Obra.

A continuacion, se presenta una relacion de las actividades que LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA desarrollara durante
el proceso de ejecucion y recepcion de la obra, sin que sea limitativa debiendo proponer en mayor amplitud y detalle su propia
relacion de actividades.

121. ACTIVIDADES DURANTE LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO

A

Supervisar permanentemente el desamolio de las actividades del equipo técnico de la EMPRESA PRIVADA
encargada de la elaboracion del expediente técnico, verificando constante y oporfunamente que la elaboracién
del expediente técnico se realice estrictamente de acuerdo con la nomatividad vigente y a los términos de
referencia. Verificar y analizar la informacion consignada en el expediente técnico siendo de su responsabilidad
detectar de manera oportuna las fallas o posibles inconsistencias entre fos documentos técnicos y los parametros
establecidos por el GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA.

Elaborar informes mensuales, los cuales seran remitidos al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA, con el
siguiente contenido: porcentajes de avance por entregable, Ayuda Memoria y la linea de tiempo del proyecto
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desde la entrega del terreno y ofra informacion que pueda ser solicitada por el GOBIERNO REGIONAL DE

AREQUIPA.
C. Tramitaren forma oportuna los informes mensuales de manera que el GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

pueda tramitar los pagos comespondientes de su tarifa con la Empresa Privada; de igual forma debera tramitar
los informes especificos en caso de atraso, indicando la aplicacion de la penalidad comespondiente.

D. Programar reuniones entre la EMPRESA PRIVADA, la ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA y GOBIERNO
REGIONAL DE AREQUIPA para verificar los avances de los entregables del Expediente Técnico, efectuar
recomendaciones al desarollo de los mismos y asesorar en lo referente a las propuestas técnicas a considerarse

en el proyecto.

E. Verificar, supervisar y evaluar segun comesponda, el trdmite o desarrolio de la documentacion y entrega de la
documentacion de la PRIMERA ENTREGA del expediente técnico a cargo de la Empresa Privada, verificando
la documentacién requerida en el émmino de referencia de la empresa privada que se cita a continuacion,
debiendo cumplir con los plazos programados y la normatividad vigente pertinente que comresponda a cada
procedimiento:

PRIMERA ENTREGA 50 d.c

INFORME TECNICO INICIAL

Contenido:

- Ficha Técnica.

- Ficha de Profesionales

- Documentacion del terreno

- Informe de Evaluacion de riesgos.

- Informe técnico de evaluacion integral de infraestructura existente.

- 30 fotografias (como minimo) del terreno debidamente comentadas.
Constancia de Inspeccién firmada por el director de la Institucién.

ESTUDIOS BASICOS

- Levantamiento Topografico y referenciacion, levantamiento de infraestructura existente.

- Estudio de Mecanica de Suelos, canteras, botaderos

- Evaluacién estructural existente.

- Estudio de diamantinas.

- Informe para el Monitoreo Arqueoldgico y CIRA y/o PMA

- Certificado de Inexistencia de Restos Arqueoldgicos (CIRA)

- Impacto ambiental

- Clasificacion Ambiental o lo que corresponda seguin normativa del sector AMBIENTE.

- Certificacion Ambiental aprobada por la Entidad competente.

- Analisis de Riesgos y Vulnerabilidad del proyecto y durante la ejecucién segun la normativa
vigente.

- Elaboracién plan de capacitacion.
Elaboracion de plan de contingencia

ANTEPROYECTO DE ARQUITECTURA

- Memoria Descriptiva General del Anteproyecto de arquitectura

- Planos del anteproyecto Arquitectonico.

- Presupuesto estimado a nivel de anteproyecto.

ANTEPROYECTO DE ESTRUCTURAS

- Memoria Descriptiva General del Anteproyecto de estructuras

- Planos del anteproyecto de Estructuras

TRAMITE DE FACTIBILIDAD Y LICENCIAS

- Certificado de Inexistencia de Riesgos Arqueolégicos (CIRA) o un Plan de Monitoreo
Arqueolégico (PMA) y/o Plan de Evaluacién Arqueoldgica (PEA) aprobado, segin
corresponda, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Intervenciones
Arqueolégicas (RIA) aprobado mediante el DS N° 003-2014-MC.
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- Factibilidades de servicio aprobadas (agua, desagtie, servicio eléctrico y telecomunicaciones).
De requerirse se presentaran los proyectos de Obras complementarias para el servicio
correspondiente.

- Ficha de Evaluacion Ambiental.

- Volumen Xll. ANEXOS (contenido del expediente) segun sea el avance de los tramites.

Plan de Ejecucién BIM

- Definicion del marco en el cual la ENTIDAD PUBLICA y el EJECUTOR DEL PROYECTO
trabajaran en el esquema de trabajo BIM y especificando los alcances y limitaciones del
Modelo BIM a lo largo del desarrollo del proyecto, roles, comunicacién, convenciones para los
elementos de cada especialidad.

F. Presentar u otorgar oporfunamente la evaluacion de la PRIMERA ENTREGA del Expediente Técnico
conteniendo las conclusiones y recomendaciones para el tramite comespondiente por parte del GOBIERNO
REGIONAL DE AREQUIPA.

G. \Verificar, supervisar y evaluar seglin coiresponda, el tramite o desarrollo de la documentacion y entrega de la
documentacion de la SEGUNDA ENTREGA del expediente técnico a cargo de la Empresa Privada , verificando
la documentacién requerida en el término de referencia de la empresa privada que se cita a continuacion,
debiendo cumplir con los plazos programados y la nomatividad pertinente que comesponda a cada
procedimiento:

SEGUNDA ENTREGA — EXPEDIENTE TENCICO (incluido ENTREGABLE N°1) 70 d.c
PROYECTO DE ARQUITECTURA

- Memoria descriptiva

- Planos del proyecto de arquitectura.

PROYECTO DE ESTRUCTURAS

- Memoria descriptiva

- Memoria de calculo

- Planos del proyecto de estructuras.

PROYECTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS

- Memoria descriptiva

- Memoria de calculo

- Planos del proyecto de instalaciones eléctricas.

- Implementacioén del sistema de media tensioén

PROYECTO DE INSTALACIONES MECANICAS Y ELECTROMECANICAS
- Memoria descriptiva

- Memoria de calculo

- Planos del proyecto de instalaciones mecanicas y electromecanicas.
PROYECTO DE COMUNICACIONES

- Memoria descriptiva

- Memoria de calculo

- Ptanos del proyecto de comunicaciones.

PROYECTO DE INSTALACIONES SANITARIAS Y AGUA CONTRAINCENDIOS
- Memoria descriptiva

- Memoria de calculo

- Planos del proyecto de instalaciones sanitarias y agua contraincendio
PROYECTO DE SEGURIDAD

- Memoria descriptiva

- Planos del proyecto de seguridad.

PROYECTO INTEGRAL DE MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO

- Memoria descriptiva

- Planos mobiliario y equipamiento.

- Fichas técnicas de equipamiento

- Garantia comercial de los bienes

PRESUPUESTO A NIVEL DE PROYECTO
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Presupuesto estimado de las especialidades de Arquitectura, Estructuras, Instalaciones
Eléctricas, Instalaciones Mecanicas y Electromecanicas, Comunicaciones, Instalaciones
Sanitarias y agua contraincendios, Mobiliario y Equipamiento.

TRAMITE DE FACTIBILIDADES Y LICENCIAS

Certificado de Inexistencia de Riesgos Arqueoldgicos (CIRA) o un Plan de Monitoreo
Argueolégico (PMA) y/o Plan de Evaluacion Arqueoldgica (PEA) aprobado, segin corresponda,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Intervenciones Arqueoldgicas (RIA)
aprobado mediante el DS N° 003-2014-MC.

Factibilidades de servicio aprobadas (agua, desagie, servicio eléctrico y telecomunicaciones).
De requerirse se presentaran los proyectos de Obras complementarias para el servicio
correspondiente.

Ficha de Evaluacion Ambiental.

Volumen XIl. ANEXOS (contenido de! expediente) segtin sea el avance de los entregables.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Especificaciones técnicas por especialidad

METRADOS

La Planilla General de Metrados de todas las especialidades.
Resumen y Sustento de los metrados por partida de cada componente.

PRESUPUESTO DEFINITIVO

Memoria de Costos.

Presupuestos separados por componentes de acuerdo con la Planilla General de Metrados,
indicando costo directo, gastos generales, utilidad e impuestos.

Andlisis de costos unitarios por especialidad.

Listado de insumos del presupuesto total, por especialidad:

Férmulas polinémicas del presupuesto total y por especialidad.

Cuadro Comparativo entre el Costos del Perfil de Inversién y el Costo del Expediente Técnico, e
informe respectivo sustentando las posibles diferencias.

Cuadro de Desembolsos segiin modelo.

Hoja de Consolidado del Presupuesto, segin modelo.

Hoja de Resumen segun modelo.

Cronograma valorizado de ejecucion de la obra.

Cronograma de ejecucion de obra por mddulos y cronograma integrador.

Cronograma general de ejecucion del componente de mobiliario y equipamiento.

Programacion de obra en GANTT

Calendario de adquisicién de materiales

Calendario de utilizacién de equipos

Cotizaciones. (minimo 3 cotizaciones)

Desagregado de Gastos Generales, supervision, etc.

TRAMITE DE FACTIBILIDADES DE SERVICIOS Y LICENCIAS

Autorizacion y/o aprobacion del Plan de Monitoreo Arqueolégico, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Intervenciones Arqueolégicas (RIA) aprobado mediante el DS
N° 003-2014-MC.

Licencias Municipales.

Proyecto del Formato N° 08-A

Volumen Xil. ANEXOS (contenido del expediente).

Plan de Ejecucién BIM

Definicion del marco en el cual la ENTIDAD PUBLICA y el EJECUTOR DEL PROYECTO
trabajaran en el esquema de trabajo BIM y especificando los alcances y limitaciones del Modelo
BIM a lo largo del desarrollo del proyecto, roles, comunicacion, convenciones para los elementos
de cada especialidad.

H. Presentar u otorgar oportunamente la evaluacion de la SEGUNDA ENTREGA (FINAL) de! Expediente Técnico
conteniendo las conclusiones y recomendaciones para el framite correspondiente por parte de! GOBIERNO
REGIONAL DE AREQUIPA, debiendo previamente verificar que debe contar con sello y firma en todos sus folios
por el representante legal de la EMPRESA PRIVADA, el representante legal del EJECUTOR DEL PROYECTO,
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12.2.

el JEFE DE PROYECTO, por los especialistas responsables de la especialidad que comesponda y por los
especialistas de la ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA.

Verificar que la documentacién del Expediente Técnico aprobado por el 6rgano competente del GOBIERNO
REGIONAL DE AREQUIPA cuente con el sello y firma de los funcionarios responsables de su aprobacion de la
ENTIDAD PUBLICA.

ACTIVIDADES DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA

10.

1.

12.

13.

14.

Verificar que se haya registrado la apertura del cuademo de obra con las formalidades de ley siendo el primer
asiento donde se adjuntan e! Acta de Enirega de Temeno.

La fecha de inicio de plazo confractual de la obra debera constar en el cuademo de obra, con indicacion expresa
del plazo de ejecucion, asi como la fecha de vencimiento del mismo.

Exigir al ejecutor la colocacion de los carteles de la obra en los lugares adecuados, en los que debe indicarse la
informacion basica del proyecto seglin cantidad y modelo proporcionado por la entidad.

El Staff de obra o Entidad Privada Supervisora presentara a la Entidad Publica el Informe Inicial dentro del plazo
maximo de quince (15) dias calendario a partir de la Enfrega de temreno, conteniendo el Plan de Trabajo que
contenga la ficha general de la Empresa Privada y Supervisora, plantel profesional clave ofertado por la Empresa
Privada y Supervisora, equipo e insumos con la que supervisara, la metodologia de supervisién, cronograma de
participacion del plantel profesional clave donde se detallan las actividades a efectuar durante la supervision de
obra, entre ofros, desde el inicio hasta la recepcion de obra. Asi mismo el Informe de revision y compatibilidad del
Expediente Técnico, con el andlisis, conclusiones y recomendaciones, indicando probables variaciones de obra
(mayores y/o menores trabajos) que se formularan dentro del periodo de ejecucion.

Emitir instrucciones necesarias referentes al empleo del personal y personal clave de acuerdo con el contrato de
obra.

Verificar que el ejecutor haya cumplido con todas las obligaciones laborales y sociales como la inscripcion, pagos
a (ESSALUD), poliza de seguros y otros, que garanticen y respalden la seguridad del personal que interviena en
la ejecucion de la obra.

Emitir instrucciones respecto a las garantias del contrato de obra y pdlizas de seguros y verificar su ajuste a las
disposiciones del contrato de obra, incluyendo lo comespondiente a su liberacion parcial o total de las mismas.
Verificar la autenticidad y vigencia de las cartas fianzas y pélizas de seguros remitidas por el Ejecutor del Proyecto.
Inspeccionar las instalaciones, materiales y equipos del Ejecutor del Proyecto y emitir instrucciones necesarias
que elimine riesgos personales, materiales, a terceros y al medio ambiente.

Evaluar y aprobar, si fuera pertinente, los subcontratos de ejecucion de obra propuestos por el Ejecutor del
Proyecto.

Mantener en las oficinas de la supervision, estadistica general de las obras y archivos completos y actualizados
relacionados con la marcha de las obras.

Apoyar al Ejecutor del Proyecto, con conocimiento de la Entidad Publica, en las gestiones necesarias, para la
obtencion de licencias y/o permisos municipales relacionados con la ejecucion de las obras.

Asesorar al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA, en controversias con el Ejecutor del Proyecto y/o terceros,
y tramitar con su opinion, en el mas breve plazo, los reclamos y/o planteamientos de aquellos que excedan su
capacidad de decision y que a su juicio ameritan la organizacién de un expediente destinado a sustentar una
resolucion administrativa.

Programar y coordinar reuniones periddicas con el Ejecutor del Proyecto y sostener fluida comunicacion sobre el
estado de las obras y el desarrollo del contrato.
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15.
16.

17.

18.

19.

20.

21,

23.

24.

25.

Verificar y analizar la determinacion de penalidades en la ejecucion de la obra.

Asesoramiento técnico en los procedimientos de solucion de controversias que se pudiera generar (trato directo,
arbitraje y conciliacion).

Preparacion de informes de avance semanales (seran avances del informe mensual), adjuntado registros
fotogréficos digitales (proceso constructivo, vistas especificas y panoramicas) y escaneado de las hojas del
Cuademo de Obra, los que seran remitidos los dias lunes debidamente firnados por Mesa de Partes Virtual del
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA.

Preparar informes para presentarios al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA dentro de los plazos
especificados, los cuales deberan indicar detalladamente los avances fisicos, econdmicos, administrativos y ofros.
Incluir asi mismo los rendimientos unitarios de los equipos y partidas, los problemas presentados y las soluciones
adoptadas.

Remisién de informes especiales al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA, cuando ésta los requiera o las
circunstancias lo determinen (situaciones de riesgo para el avance de la obra, accidentes, condiciones naturales
adversas, entre otros), y si lo amerita que el informe en mencién esté acompafiado de un registro fotografico
fechado que describa el origen de la situacion. La institucion se reserva el derecho de solicitar informacion de la
Supervision de acuerdo con las necesidades que vea convenientes respecto a los diversos aspectos de la Obra,
en el momento que vea necesario. Estos requerimientos pueden llegar por via telefonica, email o documento
oficial.

Es obligacion de LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA prever los dias no laborables que tiene el GOBIERNO
REGIONAL DE AREQUIPA, para que la tramitacion de sus expedientes sea presentada oportunamente en los
plazos establecidos.

Revisar y evaluar detalladamente los Calendarios de Avance de Obra que el Ejecutor del proyecto o Empresa
Privada presente al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA para su cumplimiento y para la solicitud de
ampliaciones de plazo los cuales deben ser suscritos por el Residente de Obra y el Jefe del Equipo de Supervision
de Obra.

Constatar el replanteo general de la obra y efectuar penmanentemente el control de ejes y niveles durante la
construccion.

Supervision y control de las instalaciones temporales, equipos de construccion y de control de calidad de
materiales, personal administrativo, técnico y obreros del Ejecutor del proyecto.

Exigir la realizacion de pruebas y ensayos de contro! de calidad de los trabajos y los materiales, a la empresa
privada y/o ejecutor del proyecto que, a su criterio deban realizarse durante la ejecucion de las obras, asi como
pruebas adicionales que acrediten la capacidad portante del terreno segin disefio, control de calidad de
materiales, evaluar y dar opinion técnica sobre los resultados de laboratorio (concreto, albariileria, materiales,
insumos, compactacion, protocolos de instalaciones eléctricas y sanitarias, y ofros).

Revisar los protocolos y pruebas de las instalaciones eléctricas, instalaciones electromecénicas, instalaciones
sanitarias, ductos, tuberias, canalizaciones y ofras instalaciones que quedaran embebidas en el concreto, dentro
de los muros y techos, debiendo otorgar fa conformidad respectiva.

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA con sus especialistas, deben elaborar respuesta a las consuiltas,
aclaraciones y/o propuestas realizadas por el Ejecutor del Proyecto y/o Empresa Privada, respecto al Expediente
Técnico, las cuales deben contar con la opinidn previa del Proyectista. La ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA
debera absolverlas dentro del plazo de diez (10) dias habiles, adjuntando un informe con su opinién y del
Especialista de su Equipo respecto de la consulta planteada y finalmente, comunicar su pronunciamiento a la
Empresa Privada y poner de conocimiento al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA. No obstante, las
constitas y/o propuestas que impliquen cambios a las especificaciones del Expediente Técnico que no modifiquen
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27.

28.

29.

3.

3r.

la concepcion técnica del proyecto, deberan ser elevadas a la Entidad para su pronunciamiento, previa opinion
técnica de la ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA y del Proyectista. Las consultas y/o propuestas que
modifiquen la concepcion técnica del proyecto deberan ser rechazadas por la Entidad Privada Supervisora.
Control del avance fisico y financiero de la obra de acuerdo con los cronogramas aprobados por el GOBIERNO
REGIONAL DE AREQUIPA.

Programar y coordinar reuniones mensuales con el EJECUTOR DEL PROYECTO y/o la EMPRESA PRIVADA,
invitando al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA quien podra participar de las mismas. Asi mismo, sobre las
reuniones se debera informar al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA los acuerdos y resultados.

Exigir a la Empresa Privada que se efectiien las pruebas de control de calidad de materiales; supervisar en campo
y gabinete y, evaluar y dar opinion técnica sobre los resultados de laboratorio (concreto, albariileria, materiales,
insumos, compactacion, protocolos de instalaciones eléctricas y sanitarias, equipamiento, mobiliario, y otros),
dando su conformidad y en caso necesario proponer altemativas y/o soluciones, si fuese necesario con la opinion
del Proyectista.

Comunicar permanentemente a los funcionarios del GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA, sobre el desarrollo
y estado de las obras via telefonica, comeo electronico e informes semanales.

Emitir opiniones favorables de las valorizaciones presentadas por el Ejecutor del proyecto conforme a lo dispuesto
en el articulo 95 del Reglamento de la Ley N° 29230, Cumplir y hacer cumplir las Normas de Control, de la
Contraloria General de la Replblica, en lo concemiente a la construccion de obras publicas.

Contro! estricto y permanente de las condiciones de seguridad en el desamolio de la obra, accesos, circulacion y
sefializacion, almacenamiento y manipuleo de materiales, proteccion de trabajos en riesgos de caida, uso de
andamios, equipos de izaje u ofros.

Supervisar el cdmplimiento del Reglamento de Seguridad y las Normas de Prevencion de Riesgos Laborales y
Salud Ocupacional de todo el personal directo e indirecto involucrado en la obra, asi como la Prevencion de
Riesgos y darios gue se pueden producir a terceros durante la ejecucion de la obra.

Ejecucion integral del control, y supervision de la obra, verificando constante y oportunamente que los trabajos se
ejecuten de acuerdo con los Planos, Especificaciones Técnicas y en general con toda la documentacion que
conforma el Expediente Técnico, en conformidad con las Nomas de Construccion, RNE, NTP, Nomas
Ambientales, Normas y Reglamentos para la Prevencion de Riesgo (Seguridad), Medio Ambiente y otras Normas
aplicables.

Inspeccion y verificacion pemmanente de la calidad y cantidad de los materiales, mobiliario y equipamiento, para
la ejecucién del proyecto.

Controlar y coordinar la eliminacion de interferencias fisicas en el termeno.

Asesorar al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA en controversias con el Ejecutor del proyecto y/o Empresa
Privada y/o terceros.

Tramitar con su opinion los reclamos, planteamientos del Ejecutor del proyecto y/o Empresa Privada que excedan
de su nivel de decisién dentro de los plazos indicados en el presente documento y/o en los establecidos en la
nosmatividad vigente

Asesoramiento técnico de servicios profesionales especializados, cuando las condiciones de la obra lo requieran,
contribuyendo eficazmente a la mejor ejecucion de la misma. Asimismo, recomendar al GOBIERNO REGIONAL
DE AREQUIPA en lo referente a los sistemas constructivos que se empleen para ejecutar la obra y emitir opinion
y pronunciamientos sobre los aspectos que proponga el Ejecutor del proyecto y/o Empresa Privada.

Efectuar el andlisis de foorma y de fondo de las solicitudes de ampliaciones de plazo y mayores trabajos de obra,
emitiendo su pronunciamiento en el plazo legal previsto, seglin la nomativa vigente, adjuntando un informe con
su opinion y del Especialista de su Equipo respecio de la modificacion planteada.
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41.
42,

47.

49,

51.

52.

& %

57.

59.

61.

Verificacion del mobiliario y suscripcion del informe y actas que comespondan.

Revisar y verificar con el EJECUTOR DEL PROYECTO, los materiales e insumos para la fabricacion y/o
adquisicion del mobiliario y equipamiento de acuerdo con las Especificaciones Técnicas. El control de calidad de
mobiliario y equipamiento comespondiente a certificaciones es responsabilidad de la Supervision de acuerdo con
la Estructura de Gastos Generales.

Controlar el avance de la ejecucién del componente de Mobiliario y Equipamiento, de acuerdo con el cronograma
presentado por EL EJECUTOR DEL PROYECTO, verificando su cumplimiento de las actividades de inicio a fin.
Debera realizar el seguimiento a la fabricacion y/o adquisicion de los bienes, verificando que los equipos y/o
herramientas sean los adecuados para la fabricacidn de los mismos, mediante visitas inopinadas a los Talleres,
Almacenes, plantas o Locales de fabricacion.

La ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA es la responsable de realizar el control de calidad de la totalidad de los
bienes, para lo cual debera prever que el personal minimo requerido cuente con las heramientas y/o equipos
necesarios para realizar las actividades de verificacion del cumplimiento de las Especificaciones Técnicas.
Revisar las especificaciones y fichas técnicas de los elementos que conforman la mezcla de concreto, dando su
conformidad y en caso necesario, proporcionar altemativas y soluciones.

Controlar el amado o instalacién de encofrados.

Controlar el amado o instalacion de la ammadura de refuerzo, medios de proteccion, ductos, segun
especificaciones del Expediente Técnico.

Efectuar el control del curado de concreto y superficies de concreto.

Supervision del amnado, montaje de las estructuras metalicas, y manejo de carga pesada por el area de trabajo.
Supervisién, control de calidad y culminacion de los trabajos, en los acabados de interiores y exteriores, pintura
de paredes, techos, porticos, etc., pintura de barandas, vigas metalicas y ofros.

Supervisién y control de calidad en los trabajos de instalacion y montaje de las puertas y ventanas.

Supervision y control de calidad de los trabajos referentes a las instalaciones eléctricas en general (fuerza e
iluminacion), sefiales débiles (comunicacion) e instalaciones del sistema de computo (Data).

Supervision y control de calidad de los niveles de iluminacion en el interior y el exterior de la institucion educativa.
Control de calidad y culminacion de los trabajos en los acabados (pintura exterior en zona de concreto), pintura
de barandas, vigas metélicas y tirantes e iluminacién que comprende el proyecto, antes de la recepcion del
proyecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 100 del Reglamento de la Ley N° 29230.

Efectuar la Liquidacion del Contrato de Supervision, dentro de los plazos establecidos en el articulo 114 del
Reglamento de la Ley N° 29230.

Revision, evaluacion y aprobacion de los disefios de ejecucion y métodos constructivos propuestos por el Ejecutor
del proyecto.

Supervisar y controlar la calidad de la ejecucion de los trabajos, de conformidad con el Expediente Técnico,
Reglamento Nacional de Edificaciones y ofros reglamentos vigentes.

Control del avance fisico y financiero de la obra de acuerdo con los programas aprobados (CAO4, CUMyES,
PERT/CPM, GANTT).

Emitir la conformidad de calidad del proyecto conforme a lo establecido en el articulo 95 del Reglamento de la Ley
N° 29230. Dicha conformidad debe ser elaborada segun el modelo establecido en el: Modelo de Conformidad de
Calidad de! Avance o Ejecucion Total del Proyecto”, del articulo 2 de la Resolucion Directoral N° 002-2017-
EF/68.01 por el formato que esté vigente a la emisién de la conformidad de supervision.

Debera verificar el estado de conservacidn de los materiales con las condiciones de aimacenamiento descritas
en los Téminos de Referencia de la ejecucion de obra.
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62. Programary coordinar reuniones mensuales con el EJECUTOR DEL PROYECTO y/o la EMPRESA PRIVADA,

12.3.
QUE SE DETALLA A CONTINUACION:

invitando al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA quien podra participar de las mismas. Asi mismo, sobre las
reuniones se debera informar al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA los acuerdos y resultados.

EL SUPERVISOR deberd velar y hacer cumplir por el Ejecutor del Proyecto el sistema de Gestion del COVID19,
la Seguridad Ocupacional y Salud en el Trabajo propuesto por el Ejecutor del Proyecto, de manera estricta de tal
forma que cree las condiciones que aseguren el control de los riesgos laborales mediante el control de una cultura
de la prevencion eficaz en la ejecucién del proyecto.

El supervisor debera hacer cumplir que el Ejecutor del Proyecto realice el estudio de cobertura suficiente para
garantizar el suministro de la red de telecomunicaciones.

El supervisor debera hacer cumplir al Ejecutor del Proyecto la calidad, en base al expediente técnico, de los
equipos TIC y la instalacion de los mismos, para ello la entidad facilitara y gestionara los permisos a fin de que
esta pueda instalarse sin problemas alguno.

El supervisor debera realizar el control de asistencia diario de su personal, adjuntando la planilla respectiva a los
infomes semanales que remitira a la Entidad Pciblica.

LOS SERVICIOS REQUERIDOS PARA EL CONTROL DE CALIDAD DE MOBILIARIO SON LOS

REQUERIMIENTO PROFESION Y/O OTROS ACREDITACION

o

INSTITUCION Y/O EMPRESA | % DriEbdb vt ehedvos
CERTIFICADORA PARA calidad de mobiliario
ENSAYOS FUNCIONALES ,

Persona Juridica con experiencia minima de
Empresa y/o Institucion que | tres (3) afios brindando servicios de pruebas y/o
ensayos de funcionalidad para el control de
para la verificacion de
afributos. Los ensayos se deben realizar en un mismo
laboratorio.

01

INSTITUCION Y/O EMPRESA | Empresa y/o Institucion que Ny
CERTIFICADORA PARA | relice pruebas y ensayos ;f‘l.sgggsded;ogﬁi“:"dad para el control de
ENSAYOS DE MATERIALIDAD | para la veriicacion de :

Persona Juridica con experiencia minima de
tres (3) afios brindando servicios de pruebas y/o

Los ensayos se deben realizar en un mismo

alributos laboratorio.

124, )
SUPERVISION

N

ACTIVIDADES DE RECEPCION DEL PROYECTO Y LIQUIDACION DE CONTRATO DE

Previo a la recepcion del proyecto, se procedera conforme lo dispuesto en el articulo 100 del Reglamento de la Ley
° 29230 y conforme a los documentos estandarizados aprobados mediante el articulo 1 de la Resolucion Directoral

N° 001 — 2018-EF/68.02. Recepcion del Proyecto.
A. RECEPCION DEL PROYECTO

La Recepcién del Proyecto tiene como finalidad verificar el fiel cumplimiento de lo establecido en el Expediente
Técnico y realizar las pruebas necesarias para comprobar el comrecto funcionamiento de sus instalaciones y
equipos, conforme a lo dispuesto en el articulo 101 y 102 del Reglamento de la Ley N° 29230.

En el proceso de Recepcion del Proyecto participaran: el Jefe de Supervision de obra, Especialista en
Arquitectura, Especialista en Estructuras, Especialista en Instalaciones sanitarias, Especialista en Instalaciones
eléctricas y Especialista en Equipamiento y de acuerdo al personal clave ofertado.

Culminada la verificacion y de no existir observaciones, se procede a la Recepcion del Proyecto por parte de la
Entidad Publica, teniéndose por concluida en la fecha indicada en el Cuademo de Obra. La Entidad Privada

Supervisora procede a emitir la conformidad de calidad del proyecto, la cual debera ser elaborada segun el
79
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modelo establecido: Modelo de Conformidad de Calidad de! Avance o Ejecucion Total del Proyecto”, del articulo
1 de la Resolucion Directoral N° 001-2018-EF/68.02 o por el formato que se encuentre vigente a la fecha de
emision de dicha conformidad, asimismo, la Entidad Publica a fravés del funcionario antes indicado procede a
emitir la conformidad de Recepcién del Proyecto dentro de los tres (3) dias siguientes de transcunido el plazo de
veinte (20) dias para la verificacion de la culminacion del proyecto. Ambas conformidades pueden estar
contenidas en un mismo documento.

o  De existir observaciones por la Entidad Privada Supervisora o Entidad Publica, éstas se consignaran en un Acta
o Pliego de Observaciones y no se emitira la conformidad respectiva y se procedera segiin a lo sefialado en el
numeral 102.1 del articulo 102 del Reglamento de la Ley N° 29230. Liquidacion del Contrato de Supervision.

B. LIQUIDACION DE OBRA

+ LaEntidad Privada Supervisora es responsable de la supetvision permanente de la elaboracion de la liquidacion
de obra por e! ejecutor de la Empresa Privada, cuyas actividades de supervision seran acreditada mediante las
actas de supervision de liquidacion suscritas por el Ejecutor de la Empresa Privada.

e La Entidad Privada Supervisora presenta al Gobiemo Regional de Arequipa dentro del plazo de 15 dias
calendario, el informe de revision y conformidad de la liquidacion de obra del Convenio de Inversion presentada
por la Empresa Privada. Asi mismo, en caso de existir el levantamiento de observaciones por la Empresa
Privada, revisa y presenta el pronunciamiento del levantamiento de observaciones dentro del plazo de 7 dias
calendario.

e En caso de que la Empresa Privada no presente la liquidacion de obra en el plazo normativo, el Gobiemo
Regional de Arequipa ordena a la Entidad Privada Supervisora la elaboracion de la liquidacion debidamente
sustentada, dentro del plazo de 20 dias calendario presenta al Gobiemo Regional de Arequipa, el informe de
elaboracién de liquidacion de obra, con los célculos econdmicos y técnicos, la misma que es noftificada a la
Empresa Privada para su pronunciamiento, siendo los demas procedimientos en concordancia al articulo 103
del Reglamento de la Ley N° 29230.

C. LIQUIDACION DEL CONTRATO DE SUPERVISION

¢  LaEntidad Privada Supervisora presenta a la Entidad Publica la liquidacion del Contrato de Supervision, dentro
de los treinta (30) dias siguientes de haberse otorgado la conformidad de la dltima prestacion o de haberse
consentido la resolucién del Contrato de Supervision.

e En caso la Entidad PUlblica observa la liquidacion presentada por la Entidad Privada Supervisora, esta ultima
debe absolver las observaciones por escrito en el plazo de quince (15) dias de haberlas recibido. De no hacerlo,
se fiene por consentida la liquidacion con las observaciones formuladas por la Entidad Publica.

e Cuando la Entidad Privada Supervisora no presente la liquidacion en el plazo indicado, la Entidad Publica debe
efectuana y notificarla dentro de los quince (15) dias siguientes, a costo de la Entidad Privada Supesvisora y sin
perjuicio de las penalidades a las que hubiera lugar. Si esta (iltima no se pronuncia dentro de los quince (15) dias
de notificada, dicha liquidacién queda consentida.

¢ SilaEntidad Privada Supervisora tuviera observaciones a la liquidacién practicada por la Entidad Publica, esta
ultima absuelve las observaciones dentro de los quince (15) dias siguientes; de no hacerlo, se tiene por aprobada
la liquidacion con las observaciones formuladas por la Entidad Privada Supervisora. En caso de que la Entidad
Publica no acoja las observaciones formuladas por la Entidad Privada Supervisora, debe manifestarlo por escrito
dentro del plazo previsto en el parrafo precedente.

e Losdemas procedimientos se rigen seglin el articulo 114 del Reglamento de la Ley N° 29230.
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125. ACTIVIDADES EN LA CONSTATACION FISICA COMO CONSECUENCIA DE LA RESOLUCION
DEL CONVENIO

A. LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA Yy Su equipo se retinen con las partes en presencia de Notario o Juez
de Paz de considerarlo necesario y se levanta el acta donde se detalla los avances del proyecto realmente
ejecutados y se realiza el inventario de equipamientos o mobiliarios respectivos segtin la fecha y hora sefialada
en la Carta Notarial para efectuar la constatacion fisica e inventario en el lugar del proyecto con una anticipacion
no menor de fres (3) dias.

B. LAENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA y su equipo de profesionales deberan participar durante el desamollo
de la constatacion fisica de la obra, debiendo proporcionar las plantillas de las partidas realmente ejecutadas. Si
alguna de las partes no se presenta, la ofra lieva adelante la constatacion e inventario y levanta el acta,
documento que tiene pleno efecto legal. Seguidamente, en un plazo no mayor a tres (3) dias, la Entidad Pdblica
y la Entidad Privada Supervisora emiten la conformidad de recepcion y la conformidad de calidad

respectivamente de lo reaimente ejecutado del proyecto.
C. LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA presentard un informe del estado situacional de la obra segin

estructura y formato del GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA, después de la resolucion del Convenio, en el
incluira el resultado estadistico del control de calidad de la obra ejecutada, asf mismo, debera presentar los
documentos que se detalla a continuacion.

DOCUMENTOS RELACIONADOS AL EXPEDIENTE TECNICO

1. Acta de Entrega de Terreno del proyecto de inversion.

2. Carta original de la Empresa Privada de conformidad del primer entregable.

3. Convenio de Inversion Publica Nacional.

4. Contrato de! Servicio de la Entidad Privada Supervisora.

5. Informe Técnico Inicial del Jefe de Supervision del Proyecto.

6. Informes dando opinion de la estrategia para cumpilir el cronograma de elaboracién del Expediente
Técnico.

7. Informes mensuales de revision y ocurrencias del proceso de elaboracién del Expediente Técnico.
8. Ayuda Memorias conteniendo las incidencias mas resaltantes de la elaboracion del Expediente
Técnico.

9. Informes de penalidades.

10. Informe dando opinién favorable.

11. Informe dando opinion favorable para tramitar el Formulario Unico de Edificacion (FUE) de licencia
de construccion.

12. informes de Conformidad por cada uno de los entregables del Expediente Técnico.

13. Informes solicitando aprobacion de expediente técnico.

14. Documento de aprobacion por cada uno de los entregables del Expediente Técnico emitido por la
Entidad Pdblica.

DOCUMENTOS RELACIONADOS A LA OBRA

1. Convenio de Inversién Publica.
2. Contrato del Servicio de la Entidad Privada Supervisora.
3. Resolucién Directoral de Aprobacion de Expediente Técnico.
4. Informes parciales y final (100%) de Conformidad al Expediente Técnico — emitido por el
Coordinador del Proyecto del Sub Equipo de Estudios y Proyectos del Equipo OXI, el mismo que debe
incluir Informes de penalidad.
5. Hoja Resumen de Presupuesto del Expediente Técnico aprobado.
6. Hoja de Desagregado de Gastos Generales del Presupuesto del Expediente Técnico aprobado.
7. Formulas Polindmicas del Expediente Técnico aprobado y de los mayores trabajos de obra, de ser el
caso.
8. Cronograma de ejecucion de obra y Calendario valorizado de Avance de Obra, adecuado a la fecha
de inicio y Ampliaciones.
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9. Designacion del Inspector de Obra o de la Entidad Privada Supervisora y de sus respectivos

Especialistas, de ser el caso.

10. Documento con el cual se notifica a la Empresa Privada la designacion de LA ENTIDAD PRIVADA
SUPERVISORA y/o Inspector de Obra.

11. Constancia de entrega del Expediente Técnico.

12. Acta de Entrega de Terreno para la ejecucion del proyecto (elaboracion de Expediente Técnico y
Ejecucién de Obra)

13. Cuaderno de Obra (tomos originales)

14. Informes de Valorizaciones Mensuales del Contrato Principal.

15. Resoluciones de aprobacion de mayores trabajos de obra, adjuntando presupuestos, de ser el

caso.
16. Documento con el cual el GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA notifica a la ENTIDAD PRIVADA
SUPERVISORA las Resoluciones de mayores trabajos de obra.

17. Informes de Valorizaciones de mayores trabajos de Obra.

18. Resoluciones de Ampliaciones de Plazo de obra.

19. Documento con el cual el GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA notifica a la ENTIDAD PRIVADA
SUPERVISORA las Resoluciones de Ampliacion de Plazo.

20. Aprobacion de Gastos Generales por Ampliaciones de Plazo, de ser el caso.

21. Adendas de mayores trabajos de obra, ampliaciones de Plazo, entre otros, segln corresponda.

22. Informe de culminacién del proyecto presentado por LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA.

23. Acta o Pliego de Observaciones.

24, Informe de Subsanacién de Observaciones de LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA.

25, Asientos del Cuademno de Obra de Inicio Contractual y Real, del Residente y Jefe del Equipo de
Supervisién.

26. Asiento del Cuaderno de Obra de Subsanacion de Observaciones del Residente y Jefe del equipo

de Supervision.
27. Planos de replanteo (01 ejemplar original y 01 copia) firmados por Residente, Jefe del equipo de
Supervisién, con copia digital en CD y/o DVD en software AutoCAD y planos escaneados con firmas

del Residente y Jefe del equipo de Supervision.
28. Metrados de Post-construccién (pianilla de metrados reaimente ejecutados del presupuesto original/

adicionales/reducciones/mayores metrados)

29. Acta de Recepcidn del Proyecto, suscrita por los representantes de la Entidad Publica, Ejecutor del
Proyecto (residente) y Empresa Privada.

30. Actas de Entrega de Obra firmados por la Direccién Regional correspondiente y la Direccion o
responsable del Centro de Acogida Residencial.

31. Constancia de No Adeudos del Ejecutor del proyecto a la |.E. firmada por la Direccién o
responsable del Centro de Acogida Residencial.

32. Constancia de Adiestramiento al personal de la |.E., en el manejo de Instalaciones y Equipos.

33. Copia de las Conformidades de Calidad emitidas por la Entidad Privada Supervisora.

34. Copia de los informes Trimestrales emitidos por la Entidad Privada Supervisora.

En caso de resoluciones del convenio, se debe prescindir del Acta de Recepcion de Obra y se adicionaran los
siguientes documentos

1. Documento que resuelve el Convenio de Inversién Publica Nacional.
2. Acta de Constatacion Fisica e inventario de equipo y materiales.
3. Valorizacién del Acta de Constatacion Fisica y de Materiales en la obra.

D. LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA integrara la comisién para la constatacion fisica e inventario en caso
se resuelva el convenio. El equipo de profesionales de la Entidad Privada Supervisora participara con caracter
de obligatorio en calidad de asesores durante &! acto de resolucion de Convenio.

E. Encaso de resolucién de Convenio en la etapa de elaboracién de Expediente Técnico, LA ENTIDAD PRIVADA
SUPERVISORA y su equipo de profesionales deberan emitir un informe del estado situacional del Expediente
Técnico.

13. RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA

La responsabilidad de la Entidad Privada Supervisora regird de acuerdo conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del
Reglamento de la Ley N° 29230.
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13.1. RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA RESPECTO A LA
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO

A

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA, sera responsable de la calidad de los servicios que preste, y de velar
que el expediente técnico se elabore con 6ptima calidad, supervisando permanentemente el desarrollo de las
actividades del equipo técnico de la EMPRESA PRIVADA encargado de la elaboracion del expediente técnico,
verificando constante y oportunamente que la elaboracion del expediente técnico se realice esfrictamente de
acuerdo con la normatividad vigente, a los términos de referencia y a las indicaciones alcanzadas.

13.2. RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA RESPECTO A LA
EJECUCION DE LA OBRA

A

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA, sera responsable de fa calidad de los servicios que preste, y de velar
que la obra se ejecute con éptima calidad, para lo cual mantendra su presencia permanente en todas y cada
una de las actividades que conforman la ejecucion de la obra.

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA sera responsable de la entrega de valorizaciones y de la liquidacion
del Contrato de Supervision, dentro de los plazos y condiciones establecidos.

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA controlara y exigira el cumplimiento de los Programas de Avance de
Obra y debera requerir al Ejecutor del Proyecto y/o la Empresa Privada que adopte las medidas necesarias para
lograr su cumplimiento. Asimismo, exigir al Ejecutor del proyecto el fiel cumplimiento de las normas de seguridad
e higiene industrial.

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA debera ejercer un control permanente sobre la vigencia de las Cartas
Fianzas de la Empresa Privada, comunicando al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA los vencimientos con
quince (15) dias de anticipacion. El GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA entregara a la Entidad Privada
Supervisora, iniciado el plazo de ejecucion de la obra, copia de las Cartas Fianzas de la Empresa Privada.

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA, de presentarse mayores trabajos de obra y/o deductivos de obra,
debera evaluar su procedencia para luego remitifo a la Entidad Publica para su trémite respectivo, debiendo
cumplir con la evaluacion y presentacion de los Estudios Definitivos que sustenten los presupuestos de mayores
trabajos de obra y/o deductivos. Para los mayores trabajos de obra, se debera aplicar el procedimiento
establecido en el articulo 97 del Reglamento de la Ley N° 29230.

En caso de que la ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA incumpla con remitir la documentacion que sustenta
su andlisis y pronunciamiento de los mayores trabajos de cbra o deductivos o ampliaciones de plazo los mayores
gastos que éstos ocasionen seran asumidos por la ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA, descontandose del
pago de sus servicios respectivos, los que podran ser deducidos, incluso, hasta la liquidacion de la obra.

Vigilar que la sefializacién de transito cumpla con lo requerido por el GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPAY
las autoridades de trénsito.

Las sanciones por incumplimiento que se aplican a la ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA comprenden no
solamente las establecidas en estos Téminos de Referencia y en el Contrato, sino ademas las que conforme a
ley le comesponden, para lo cual el GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA iniciard acciones legales
pertinentes de ser el caso.

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA no tiene autoridad para exonerar al Ejecutor del Proyecto y/o Empresa
Privada de ninguna de sus obligaciones establecidas en el convenio, ni de ordenar ningn mayor trabajo de obra
o variacion de obra que de alguna manera involucre ampliacion de plazo o cualquier pago extra, a no ser que
medie autorizacion escrita y previa del GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA de acuerdo con Ley.
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J.

K

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA sera responsable del control de calidad de las obras ordenando al
Ejecutor del Proyecto, las pruebas de control requeridas.

La Entidad Privada Supervisora es responsable por la calidad ofrecida del servicio prestado por un plazo de diez
(10) afios, contado a partir de la conformidad de la recepcion del proyecto.

14. PROCEDIMIENTOS DE CONTROL

A

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA adoptara los procedimientos necesarios para realizar reuniones de
seguimiento con la EMPRESA PRIVADA, reuniones de coordinacion con la EMPRESA PRIVADA y con la
Entidad Publica, informes de seguimiento mensuales para verificar los avances de los entregables del
Expediente Técnico, visitas inopinadas a las instalaciones u oficina de la EMPRESA PRIVADA y demas medios
que permitan un efectivo Control Técnico de las actividades de la EMPRESA PRIVADA encargada de la
elaboracion del Expediente Técnico.

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA adoptara los procedimientos necesarios para realizar un efectivo
Control Técnico de las actividades del Ejecutor del proyecto, relacionadas con la ejecucion de la obra, las que
deberan ser anotados diariamente en el Cuademo de Obra, en cumplimiento de las nomas técnicas de
construccion vigente, especificaciones técnicas y el Confrato.

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA en los procedimientos de control, debera considerar una coordinacion
permanente con el Ejecutor del proyecto y/o Empresa Privada y el GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA.
LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA analizara y evaluard las muestras en el laboratorio de suelos y
concreto o podra encomendar los ensayos y pruebas a terceros acreditados, de ser necesario. Para la ejecucion
de ensayos no rutinarios, los laboratorios deberan contar con la aprobacion del GOBIERNO REGIONAL DE
AREQUIPA y LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA realizar4 las gestiones y pagos pertinentes para este
fin. En cualquier caso, LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA sera el responsable de la exactitud y
confiabilidad de los resultados.

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA seré responsable directo de la verificacion y de las pruebas necesarias
que el Ejecutor del proyecto realizard una vez concluidas las estructuras, instalaciones electromecénicas,
instalaciones sanitarias y ofros.

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA elevara al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA un informe
especial sobre los resuftados y conclusiones, sefialados en el literal anterior, con la interpretacion corespondiente
de acuerdo con el Expediente Técnico y nomas técnicas respectivas.

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA debe exigir al Ejecutor del proyecto la presentacion de ensayos, en tal
sentido los resuftados finales del control deben estar dentro de los parametros exigidos. En los casos en que no
se cumplan las condiciones solicitadas, la ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA definira los trabajos necesarios
a efectuar para llegar a resuftados ptimos, siendo estos trabajos por cuenta de! Ejecutor del Proyecto y/o
Empresa Privada, no cormespondiéndole pago, reintegro o compensacion alguna por dichos trabajos, toda vez
que el Ejecutor del Proyecto esta en la obligacion de teminar correctamente el trabajo.

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA esta obligada a realizar los controles de los ensayos antes
mencionados y descritos. Debera elaborar un Informe Técnico que sefiale la metodologia empleada en cada
ensayo, sus corecciones, resultados, recomendaciones y conclusiones. El informe incluira ademas el andlisis
ylo resultado estadistico de los ensayos realizados en las obras, durante la ejecucion de la obra, comparandolos
con los parametros o requisitos exigidos en las especificaciones técnicas. El informe Técnico sera presentado al
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA y se incluira en los informes mensuales que presenta LA ENTIDAD
PRIVADA SUPERVISORA vy sera requisito indispensable para ka Recepcién del Proyecto. LA ENTIDAD
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PRIVADA SUPERVISORA propondra al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA para su aprobacion, los
formatos que se usaran para el control de las obras. En los casos en que no se cumplan las condiciones
solicitadas en las Especificaciones Técnicas, la Supervision definira los frabajos necesarios a efectuar para llegar
a resultados 6ptimos, siendo estos trabajos por cuenta del Ejecutor del proyecto y/o Empresa Privada, no
comrespondiéndole pago, reintegro 0 compensacion alguna por dichos frabajos.

15. RECURSOS QUE PROPORCIONARA EL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA AL
SUPERVISOR

El GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA proporcionara a la ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA el perfil viable del
proyecto para la supervision de la elaboracion del expediente técnico, el expediente técnico aprobado para la supervision de
ejecucion de obra, las bases integradas y téminos de referencia de la empresa privada financista.

Asi mismo, el GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA brindara apoyo a la ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA en las
coordinaciones que realice éste con ofras Instituciones Piblicas y Privadas, para la ejecucion de la obra.

16. DOCUMENTACION Y CONTENIDO DE LA INFORMACION QUE DEBERA
PRESENTAR LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA DURANTE LA PRESTACION

DE LOS SERVICIOS

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA debera presentar al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA la siguiente
documentacion, durante la prestacion de servicios:

16.1. INFORME INICIAL PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO

La Entidad Privada Supervisora presentara el Informe Inicial para la elaboracion del expediente técnico a Mesa de
Partes en un méaximo de diez (10) dias calendario a partir de la fecha de entrega del tereno y comprendera la
informacion minima siguiente:

- Ficha de datos general de la Empresa Privada y Entidad Privada Supervisora.

- Plantel profesional clave ofertado por la Empresa Privada y Entidad Privada Supervisora.

- Definicion de la metodologia de supervision de la elaboracion del Expediente Técnico, el (los) Objetivo(s)
General(es), los Objetivos Especificos, los tipos de Supervision a utilizar, Cronograma de supervision del
expediente técnico, cronograma de participacion del plantel profesional clave incluyendo listado de actividades
del personal, visitas de campo, entre otros.

- Elaboracién del informe de diagnostico del perfil viable del proyecto de inversion conteniendo el andlisis,
conclusiones y recomendaciones a tener en cuenta durante la elaboracion del Expediente Técnico.

16.2. INFORMES MENSUALES DURANTE LA ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA, dentro de los primeros cinco (5) dias contabilizados a partir del primer dia
hébil de! mes siguiente de cada mes, presentara al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA, los mensuales de las
actividades técnicas realizadas durante la elaboracion del expediente técnico, debiendo incluir los informes de
actividades realizadas debidamente suscritos de los especialistas del equipo supervisor, en los que se debera
describir el avance de su especialidad las coordinaciones, inspecciones, supervisiones, consultas u observaciones,
absoluciones de consultas, autorizaciones y/o aprobaciones realizadas en el periodo de cada entregable,
conclusiones y recomendaciones respectivas, debiendo contener lo siguiente con acreditacion copias del cuademo
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de ocumencias del expediente técnico, actas de reuniones, inspecciones, autorizaciones, documentos emitidos y
presentados a la entidades publicas, fotografias, efc.
A continuacion de presente el modelo de informe mensual de la supervision del expediente técnico, que es referencial

pudiendo mejorar el mismo.
MODELO DE INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DE ELABORACION DEL EXPEDIENTE
TECNICO
DESCIPCION PAGINAS
I. BASE LEGAL
Il. ANTECEDENTES
Iil. ANALISIS

Capitulo I: Ficha resumen de informacién mensual
1. Ficha Resumen de la Ejecucion del Proyecto (Expediente Técnico)
Proceso de Seleccion
Proyecto
CUIN®
Ubicacion
- Regién
- Provincia
- Distrito
Empresa Privada
Representante Legal
Convenio
Jefe de Proyecto:
Monto de la ejecucion (elaboracion del expediente técnico)
Ejecutor
Fecha de Convenio
Acta de Entrega de Temreno
Fecha inicio del proyecto
Porcentaje de avance programado
Situacion actual del proyecto
2. Ficha resumen de la Entidad Privada Supervisora del Expediente
Técnico
Proyecto
Ubicacién
- Regibn
- Provincia
- Distrito
Supervision del proyecto
Contrato de la Supervisién
Monto de propuesta Econémica
Monto de Contrato de Supervision
Fecha de firma de contrato de Supervision
Supervisor del proyecto
Fecha de inicio de los servicios
Fin programado de servicios
Porcentaje de avance programado
3. Informacioén de la Entidad Privada-Ejecutor del Proyecto
3.1 Actividades desarrolladas durante el mes
3.1.1 Descripcion de principales actividades realizadas por el ejecuctor
3.1.2 Descripcién de actividades realizadas por especialidad del ejecutor
3.1.3 Sintesis general y descripcion actual de la elaboracién del
expediente técnico
3.1.4 Incidencia, dificultades, soluciones y juicio critico que contribuya al
conocimimento cabal de la Entidad.
3.1.5 Juicio critico sobre la actuacion del ejecutor del expediente técnico
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DESCIPCION PAGINAS
3.1.6 Graficos actualizados del avance de la elaboracion del Expediente
Técnico (Programado vs Ejecutado)
3.2 Estado Financiero de la elaboracién del expediente técnico
3.2.1 Control de Cartas Fianza
3.3 Recursos de la Entidad Privada-Ejecutor del Proyecto
3.3.1 Organigrama General del Ejecutor del Proyecto
3.3.2 Personal del Ejecutor del Proyecto
3.3.3 Relacion de equipos del Ejecutor del Proyecto
4. INFORMACION DE LA SUPERVISION
4.1 Actividades Desarrolladas por el Supervisor durante el mes
4.1.1 Descripcién de principales actividades supervisadas del proyecto
4.1.2 Descripcion de actividades de supervision por cada especialista
realizadas en el mes.
4.1.3 Actividades de control de calidad realizadas por la supervision en los
estudios basicos.
4.1.4 Memoria explicativa de los avances de la elaboracién expediente
técnico
4.1.5 Plan de Riesgos Memoria explicativa de situaciones que ponen en
riesgo la elaboracién del expediente técnico
4.1.6 Analisis de demoras injustificadas y/o justificacion de restraso en caso
las hubiera y propuesta de solucién.
4.1.7 Actividades de proyeccion y avance para el siguiente mes
4.1.8 Cronograma de las actividades del expediente técnico para el
siguiente mes
4.1.9 Cronograma de reuniones de seguimiento del expediente técnico
4.1.10 Control de visitas técnicas inopinadas
4.1.11 Control de penalidades, multas y retenciones
4.1.12 Informe especifico de las actividades desarrolladas por cada
uno de los especialistas
4.2 Estado financiero de la Supervisién.
4.2.1 Cartas fianzas y polizas de seguro vigentes de la Supervision
4.3 Recursos de la Supervision
4.3.1 Organigrama del Supervisor.
4.3.2 Relacion del personal profesional, personal técnico y personal
auxiliar
4.3.3 Relacion de vehiculos y equipos.
6. Conclusiones
7. Recomendaciones
8. ANEXOS
8.1 Informe de la Empresa privada ejecutora
8.1.2 Informe Medio Ambiental
8.1.3 Informe Arqueologia
8.1.4 Informe de Especialistas Supervision

8.1.6 Copia de las comunicaciones mas importantes intercambiadas con el
Ejecutor del Proyecto y/o empresa Privada o con terceros
8.1.7. Fotografias de visitas de campo en la zona del proyecto

Actividades desarrolladas por LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA, memoria explicativa de
los avances de la elaboracion del Expediente Técnico y asuntos mas saltantes, evaluacion y opinién
de retrasos en caso de que los hubiese, proponiendo soluciones para su correccion.

Programa de sus actividades para el mes siguiente.

ENTIDAD PRIVADA | Graficos actualizados del avance de la elaboracién de Expediente Técnico (Programado vs.
SUPERVISORA Ejecutado), para verificar la comecta interpretacion de los informes.

Copias de las comunicaciones mas importantes intercambiadas con el Ejecutor del proyecto y/o
Empresa Privada o con terceros.

Informe especifico de las acfividades desarrolladas por cada uno fos Especialistas. Ejecutor del

Proyecto
87
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Informe acerca de los avances de la elaboracion del Expediente Técnico, cuadros y graficos que
muestren el avance real en comparacion con el programado.

Programar y cuantificar las proyecciones de avance para el siguiente mes.

Lista de personal y equipo empieado por el Ejecutor de! proyecio durante el periodo respectivo,
indicando variaciones con lo programado, si las hubiese, asimismo, indicar informacién cuantitativa
referida a dias de ausencia del personal y equipo empleado por el Ejecutor del proyecto y el costo
EJECUTOR  DEL | que involucra en los gastos generales del personal dicha inasistencia, acompariado de un formato
PROYECTO donde el residente de obra sustente el motivo de la inasistencia, si fuera el caso.

Evaluara y comparara entre el avance programado y el realmente ejecutado, explicando las causas
que hayan motivado atrasos, si las hubiera, y de las disposiciones tomadas para superarios.
Reporte de actividades del personal profesional clave propuesto por el Ejecutor del Proyecto.
Natardepmvsbbsdﬁwltad&sﬁMmsybssquwsepmpomadopbroqueyaadoﬁo
sugiriendo la intervencion del GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA, si lo considera necesario
oindispensable

16.3. INFORME FINAL DE LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO

La Entidad Privada Supervisora debera presentar el Informe Final de las actividades de supervision realizadas
durante la etapa de elaboracion de Expediente Técnico y emitiendo su conformidad al Expediente Técnico.
Elinforme Final debera ser presentado al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA dentro de los 15 dias calendario
contados a partir del dia siguiente de la emision del acto resolutivo de aprobacion del Expediente Técnico, adjuntando
el acervo documental técnico y administrativo de! periodo de elaboracion de Expediente Técnico.

164. INFORME INICIAL PARA LA EJECUCION DE LA OBRA

La Entidad Privada Supervisora presentara el Infonme Inicial para la ejecucion de obra a Mesa de Partes dentro del
plazo maximo de quince (15) dias calendario a partir de la fecha de entrega de! temmeno y comprendera la informacion
minima siguiente:

- Presentar el Plan de Trabajo conteniendo la ficha general de la Empresa Privada y Supervisora, plante!
profesional clave ofertado por la Empresa Privada y Supervisora, equipo e insumos con la que supervisara, la
metodologia de supervision, cronograma de supervision de obra, cronograma de participacion del plantel
profesional clave donde se detallan las actividades a efectuar durante la supervisién de obra, entre otros, desde
el inicio hasta la recepcion de obra.

- Informe de revision y compatibiidad de! Expediente Técnico, formulando el andlisis, condusiones y
recomendaciones, indicando probables variaciones de obra (mayores y/o menores trabajos) que se formularan
dentro del periodo de ejecucion y contendra la informacion siguiente:

Compatibilidad del proyecto del expediente técnico

Descripcion del contenido del expediente técnico

Descripcion de metas fisicas cuantificadas

Revision del criterio de diserio y estudio

Revision del metrado

Revision del presupuesto de obra y andlisis de costos unitarios

Revision de las especificaciones técnicas

Revision del calendario y cronograma de obra

Revision de los planos

Pronunciamiento de la compatibilidad del proyecto

Descripcion de interferencias con el proyecto

Conclusiones y recomendaciones

Anexos que sustentan el informe
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«  Panel Fotografico
<+  Oportuna verificacion de la disponibilidad de las canteras, fuentes de agua y botaderos.

16.5. INFORMES SEMANALES SEGUN FORMATOS DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
CON RESPECTO A LA EJECUCION DE OBRA.

Incluira los acontecimientos ocuridos més resaltantes durante la semana (segtin modelo que sera entregado por el
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA), informara sobre materiales, equipos, personal del Ejecutor del proyecto
y el estado de la obra con relacién al avance programado y real ejecutado, observaciones y recomendaciones para
nofificar al Ejecutor del proyecio y Empresa Privada, adjuntando como minimo 06 fotos de! detalle constructivo, 03
fotos panoramicas digitalizadas impresos a color y copias del Cuademo de Obra de la semana comespondiente.

El supesvisor debera realizar el control de asistencia diario de su personal, adjuntando la planilla respectiva a los
informes semanales que remitira a la Entidad Pblica.

Asimismo, indicar informacién cuantitativa referente a dias de ausencia del personal propuesto para el Ejecutor del
Proyecto y el costo que involucra en los gastos generales dicha inasistencia al proyecto, acompariado de un formato
donde el residente de obra sustente el motivo de la inasistendia, si fuera el caso.

Debera remitir los informes semanales por via comeo electronico (los dias viemes de cada semana hasta las 16:00
Horas), al Coordinador que la Unidad Gerencial de Estudios y Obras del GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
designe para la obra en ejecucion. Deberan ser presentados debidamente firnados los dias lunes por mesa de
partes virtual del GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA.

16.6. INFORMES MENSUALES DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA debera entregar al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA, informes
mensuales de las actividades Técnico - Econdmico - Administrativo de la Obra (segtin modelo que sera entregado
por el GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA), debiendo incluir los informes debidamente suscritos de los
especialistas del plantel, en los que se debera namar el avance en las partidas de su especialidad, incidentes, cambios
ocurridos, sustentados y aprobados, los comentarios y recomendaciones respectivas y las conclusiones de su
andlisis, los cuales deberdn ser entregados dentro de los primeros cinco (5) dias del mes siguiente, contabilizados a
partir del primer dia habil del mes siguiente, debiendo contener lo siguiente:

Actividades desarrolladas por LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA, memoria
explicativa de los avances de obra y asuntos mas saltantes, evaluacion y opinién
de retrasos en caso de que los hubiese, proponiendo soluciones para su
correccion.

Reiacion detallada, actualizada y acumulada, de todos los ensayos realizados en la
obra y controles efectuados por LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA,
ENTIDAD PRIVADA | indicando ubicacién, fecha en que fueron realizados, resultados, opinién e
SUPERVISORA interpretacion técnica y estadistica. Asimismo, deberan indicar las medidas
correctivas y responsabilidades si las hubiera.

Informe de las actividades de Supervision en el seguimiento del impacto ambiental
realizadas durante el periodo correspondiente.

Programa de sus actividades para el mes siguiente.

Graficos actualizados del avance de obra (Programado vs. Ejecutado), para
verificar la correcta interpretacion de los informes.
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Fotografias impresas a color de los detalles de los procesos constructivos de las
diversas actividades que conforman la obra, secuencial y sistematizado del
proceso constructivo (una por actividad, el resto en archivos digitales, de acuerdo
con lo presentado en los informes semanales), panoramicas de la obra (06 fotos
como minimo en formato Jumbo); videos narrados y editados en secuencias, que
muestren el proceso del avance constructivo de cada una de las actividades que
conforman la obra. Los videos y fotografias deben adjuntarse en un CD o DVD,
conjuntamente con los archivos digitales del informe y valorizacién mensual

Copias de las comunicaciones mas importantes intercambiadas con el Ejecutor del
proyecto y/o Empresa Privada o con terceros.

Dara cuenta del tramite que con su opinién haya dado a los reclamos a
planteamientos que el Ejecutor del proyecto y/o Empresa Privada hubiera
formulado, pero cuya decision excediendo a sus facultades debera resolverse en
un nivel superior técnico o administrativo del GOBIERNO REGIONAL DE
AREQUIPA.

Informe especifico de las actividades desarrolladas por cada uno de los
Especialistas. Ejecutor del Proyecto

EJECUTOR DEL y equipo empleado por el Ejecutor del proyecto y el costo que involucra en los
PROYECTO gastos generales del personal dicha inasistencia, acompafiado de un formato

Informe acerca de los avances fisicos y valorizados de la ejecucion de obra,
cuadros y graficos que muestren el avance real en comparacién con el
programado.

Presentar los documentos por la cual se certifique que los materiales, insumos y
equipos cumplen con las especificaciones técnicas.

Programar y cuantificar las proyecciones de avance para el siguiente mes, tanto
fisico como valorizado.

Lista de personal y equipo empleado por el Ejecutor del proyecto durante el
periodo respectivo, indicando variaciones con lo programado, si las hubiese,
asimismo, indicar informacion cuantitativa referida a dias de ausencia del personal

donde el residente de obra sustente el motivo de la inasistencia, si fuera el caso.

Llevar el récord de indices de seguridad y accidentes de obra.

Evaluara y comparara entre el avance programado y el reaimente ejecutado,
explicando las causas que hayan motivado atrasos, si las hubiera, y de las
disposiciones tomadas para superarlos.

Reporte de actividades del personal profesional clave propuesto por el Ejecutor del
Proyecto.

Alertar de previsibles dificultades futuras y las soluciones que se propone adoptar o
gue ya adopto, sugiriendo la intervencion del GOBIERNO REGIONAL DE
AREQUIPA, si lo considera necesario o indispensable.

16.7.

16.8.

INFORMES TRIMESTRALES PARA LA EMISION DEL CIPRL

Incluira los acontecimientos ocuridos timestralmente (segin modelo que serd entregado por el GOBIERNO
REGIONAL DE AREQUIPA), consolidando los informes mensuales y valorizaciones commespondientes, para el
reconocimiento del CIPGN a cargo de la Empresa Privada.

INFORMES ESPECIALES
16.8.1. Informes especiales — supervision de elaboracién de expediente técnico

La ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA, durante la etapa de supervision de Expediente Técnico elaborara informes
mensuales de revision y ocumencias del proceso de elaboracion del Expediente Técnico, Ayuda Memorias
conteniendo las incidencias méas resaltantes de la elaboracion del Expediente Técnico, informes de penalidades de
comesponder, Informe dando opinién favorable y el Formulario Unico de Edificacion (FUE) de licencia de
construccion, informes de Conformidad por cada uno de los cinco entregables del Expediente Técnico e informe
solicitando aprobacion de expediente técnico. '
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16.8.2. Informes especiales — supervisién de ejecucion de obra

Informes solicitados por el GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA dentro del plazo que esta considere de acuerdo
con las circunstancias que el caso amerite. Si el informe Especial amerita un plazo mayor, por razones justificadas,
el GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA establecera el nuevo plazo de presentacion del Informe.

Informe de oficio sin que lo pida el GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA cuando se trata de asuntos que
requieran prenunciamiento o resolucion del GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA promoviendo un Expediente
Administrativo; o se trate de hacer conocer al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA importantes acciones
administrativas que haya tomado en el ejercicio de sus atribuciones; y que seran cursadas dentro del témino de la
distancia.

Informe por inasistencia del Residente de Obra para trasladar y solictar a fa Empresa Privada el sustento
comrespondiente. La inasistencia del Residente de Obras debera quedar registrada en el cuademo de obra.

En los Informes Mensuales que tienen caracter de reporte, hara un recuento de la accion tomada.

La ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA presentara el Informe de culminacion del proyecto para la Recepcion del

Proyecto.
16.9. INFORME FINAL DE EJECUCION DE OBRA

s Incluira la medicion final (resultado real de lo ejecutado) de la obra y evaluacién del Ejecutor del proyecto,
a criterio de LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA.

e Revisidn y entrega a conformidad de la Memoria Descriptiva Valorizada de la obra, certificados de calidad
de los materiales y ensayos.

e El Informe Final induird un plan tipico de acciones periddicas (anual) para la conservacion y el
mantenimiento de la obra y de proteccién ambiental, que serd entregado a la Direccién o responsable del
Centro de Acogida Residencial. y el GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA.

e  Elinforme Final incluira un resumen de fotos (Impreso y en CD o DVD), un resumen de videos editados y
narrados en los cuales se muestre de manera sistematizada el proceso constructivo y secuencial de las
partidas mas significativas e importantes del proyecto y vistas panoramicas del desanollo secuencial del
proyecto, desde el inicio hasta su finalizacion.

e ElInforme Final debera ser presentado al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA dentro de los 15 dias
calendario contados a partir del dia siguiente de la Recepcion del Proyecto, adjuntando el acervo
documental técnico y administrativo de la obra. Esto no exime a LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA
que pudiera ser requerido posteriormente para cualquier absolucién de consultas en relacion con la
ejecucion del proyecto.

16.10. INFORME DEL ESTADO SITUACIONAL DEL PROYECTO POR RESOLUCION DE CONVENIO
(DE CORRESPONDER)

16.10.1. Informe del estado situacional del proyecto por resolucién de convenio durante la
elaboracion de expediente técnico
s LAENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA presentara un informe en el cual se evaluara las razones por las
que &l Convenio fue resuelto.
e LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA, a la Resolucion de Convenio, deberd presentar la
documentacion técnica completa de los entregables del Expediente Técnico que cuenten con conformidad
ylo el avance ejecutado de los mismos al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA.
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16.10.2. Informe del estado situacional del proyecto por resolucién de convenio durante la ejecucion
de obra

e LAENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA presentara un informe en el cual se evaluara las razones por las
que el Convenio fue resuelto.

e LAENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA presentara toda la documentacion generada hasta el dia de la
Resolucion del Convenio, certificados de calidad de materiales y ensayos.

e LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISCRA, a la Resolucién de Convenio, debera presentar el metrado
reaimente ejecutado al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA.

s  Concluida la Constatacion Fisica, LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA presentara un Informe Final,
dentro de los 15 dias calendario contados a partir del dia siguiente de la Recepcion del Proyecto,
adjuntando el acervo documental técnico y administrativo de la obra, en lo que comesponda, dada la
Resolucién del Convenio. Esto no exime a LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA que pudiera ser
requerido posteriormente para cualquier absolucion de consultas en relacion con la ejecucion del proyecto.

16.11. VALORIZACIONES
16.11.1. VALORIZACIONES DE OBRA

Las valorizaciones de obra por avances segun el “Cronograma Valorizado de obra” se tramitaran en forma mensual
debiendo ser presentados por mesa de partes del GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA, en un plazo de diez
(10) dias calendarios, contabilizadas a partir del primer dia hébil del mes siguiente al de la valorizacion respectiva,
pudiendo ademdas, entregar de manera conjunta sus respectivos calculos de reintegro por aplicacion de las formulas
polinémicas y/o las que comespondan, amortizaciones, deducciones, las mismas que deben estar debidamente
sustentadas, incluyendo la planilla de metrados realmente ejecutados (cabe indicar que la actualizacion de la fémula
polinémica comesponde al Gltimo mes de la ejecucion de la obra, segun indica el numeral 95.2 del articulo 95 del
Reglamento de la Ley N° 29230). El resumen de la valorizacién mensual segun el Cronograma Valorizado de
ejecucién de Recursos y Equipos presentada debera ser remitido via cormeo electrénico y escaneados con los sefios
y firnas al coordinador para su evaluacion previa.

En caso se resuelva el Convenio, la valorizacion del saldo de obra de cada partida constructiva debera ser presentada
conjuntamente con ef Acta de Constatacion Fisica e Inventario de la Obra.

En caso se resuelva el Convenio, debera cumplir con lo indicado en el punto 12.5 “Actividades en la constatacion
fisica como consecuencia de la resolucion del convenio”, asimismo deberd presentar la valorizacién de su servicio
con corte a la fecha del uttimo trabajo en obra del ejecutor o la Resolucion del Convenio que determina la inmediata
paralizacion del proyecto segun indica el numeral 93.1 del articulo 93 del Reglamento de la Ley N° 29230.

16.11.2. VALORIZACIONES DEL SERVICIO DE SUPERVISION DE EXPEDIENTE TECNICO

La valorizacion del servicio de supervision del expediente técnico, se presentara por mesa de partes del GOBIERNO
REGIONAL DE AREQUIPA, por cada entregable previsto en el contrato, en un plazo no mayor de 10 dias calendario,
contabilizados a partir de la fecha de conformidad y/o aprobacion del GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA,
debiendo adjuntar la valorizacion del servicio en concordancia al contrato y oferta econdmica presentada,
comprobante de pago, copia de cargos de presentacion de informes mensual de actividades realizadas del periodo
del entregable, conformidad del entregable y/o aprobacion del expediente técnico por del Gobiemo Regional de
Arequipa y copia del contrato, conforme a lo siguiente:
e  Valorizacion 01 por la supervision del Enfregable 01 por 50 dias calendario del plazo del contrato de
supervision de Expediente Técnico.
e Valorizacién 02 por la supervision del Entregable 02 por 70 dias calendario del plazo del contrato de
supervision de Expediente Técnico.

16.11.3. VALORIZACIONES DEL SERVICIO DE SUPERVISION DE OBRA
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16.12.

La valorizacion del servicio de supervision de obra, se presentara por mesa de partes del GOBIERNO REGIONAL
DE AREQUIPA en foma mensual, en un plazo no mayor de 15 dias calendarios, contabilizados a partir del primer
dia habil del mes siguiente del servicio de supervision, debiendo adjuntar la valorizacion del servicio en concordancia
al contrato y oferta econdémica presentada, comprobante de pago, copia del cargo de presentacion del informe
mensual de actividades realizadas, copia del cargo de presentacion de conformidad de valorizacion mensual de obra
ante la Entidad Pdblica y copia de! contrato.

FORMA DE PAGO

El pago del servicio de la Entidad Privada Supervisora estara a cargo de la Empresa Privada de conformidad al
convenio regional cormespondiente y sera pagado de la forma siguiente:

a) SUPERVISION DE LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO
Para la conformidad del Gobiemo Regional de Arequipa, la Entidad Privada Supervisora debera haber
presentado la solicitud de pago del servicio de supervision del expediente téenico, adjuntando la valorizacion del
servicio en concordancia al contrato y oferta econdmica presentada, comprobante de pago, copia de cargos de:
presentacion de informes mensual de actividades realizadas del periodo del entregable, conformidad del
entregable y/o aprobacion del expediente técnico por del Gobiemo Regional de Arequipa y copia del confrato.

b) SUPERVISION DE LA EJECUCION DE OBRA

Para la conformidad del Gobiemo Regional de Arequipa, la Entidad Privada Supetvisora debera haber
presentado la solicitud de pago del servicio de supervision de obra, adjuntando la valorizacién del servicio en
concordancia al contrato y oferta econémica presentada, comprobante de pago, copia del cargo de
presentacion del informe mensual de actividades realizadas, copia del cargo de presentacion de conformidad
de valorizacion mensual de obra ante la Entidad Publica y copia del contrato. Para la conformidad del pago, se
efectuara una retencién del 5% del monto de la valorizacion, por concepto de liquidacion que sera devuelta una
vez aprobada la liquidacion de obra por parte del Gobiemo Regional de Arequipa.

17. FACULTADES DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA

17.1.

FACULTADES DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA RESPECTO A LA ELABORACION

DE EXPEDIENTE TECNICO

17.2.

A. LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA tendra la obligacion de exigir a la Empresa Privada que elaborara el
expediente técnico, que cumpla con las condiciones indicadas en los Téminos de Referencia, paralo que dictara
las medidas adecuadas en el momento oportuno haciendo de conocimiento a la Empresa Privada.

B. La ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA absuelve las consultas que formulan la EMPRESA PRIVADA con
respecto al desarrollo de los entregables del Expediente Técnico. Asimismo, absuelve las consultas y emite los
informes técnicos respectivos a solicitud de la Entidad Publica; conforme a lo dispuesto en el numeral 74.3 del
articulo 74 del Reglamento de la Ley N° 29230.

C. LAENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA revisara, evaluara y verificara la calidad de la documentacion técnica
de los enfregables del Expediente Técnico de acuerdo con lo indicado en los Términos de Referencia, otorgara
el plazo en dias calendario para el primer levantamiento de observaciones de cada enfregable de comesponder.
Asimismo, emitira la conformidad de cada uno de los entregables y del Expediente Técnico, notificando
oportunamente a la Entidad Publica para la aprobacién comrespondiente.

FACULTADES DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA RESPECTO A LA EJECUCION DE

LA OBRA

A. LAENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA tendra la obligacion de exigir al Ejecutor del proyecto, que cumpla con
las condiciones indicadas en las Especificaciones Técnicas del Expediente Técnico, para lo que dictara las
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medidas adecuadas en el momento oportuno haciendo de conocimiento a la Empresa Privada y al Ejecutor del
proyecto.

B. LAENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA no podra dictar ninguna orden que sobrepase las atribuciones que se
sefialan en las presentes Bases y Contrato, debiendo en caso de eventualidades inevitables justificadas, bajo
responsabilidad, recabar autorizacion expresa del GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA.

C. Excepcionalmente, si durante el proceso de construccion se produjeran contingencias que pudieran poner en
peligro o riesgo la vida de personas, o la propiedad publica o privada, o que amenacen causar u ocasionen
inferrupciones en el transito vehicular comercial por la obra en ejecucion, LA ENTIDAD PRIVADA
SUPERVISORA, podra disponer las medidas de urgencia en la obra que tiendan a miitigar y/o superar dichas
situaciones, debiendo dar cuenta al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA en el mas breve plazo.

D. Anotar en el Cuademo de Obra las ocumencias en obra que ameriten pronunciamiento de la ENTIDAD
PRIVADA SUPERVISORA.

E. LaENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA absuelve las consultas, aclaraciones y/o propuestas que formulan la
EMPRESA PRIVADA y/o EJECUTOR DEL PROYECTO en el cuademo de obras o registro correspondiente.
Asimismo, emite los informes técnicos respectivos y los comunica a la Entidad Pdblica para conocimiento.

F. Toda informacion empleada o preparada durante el desamollo y la ejecucion del proyecto es de caracter
reservada y no podra ser entregada a terceros sin el previo consentimiento escrito del GOBIERNO REGIONAL
DE AREQUIPA.

G. LAENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA deberéa presentar la estructura de costos de su propuesta econdmica
en la entrega de los requisitos para el perfeccionamiento del Contrato, para determinar su tarifa mensual.

H. LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA podréd ser llamada en cualquier momento por el GOBIERNO
REGIONAL DE AREQUIPA para informar o asesorar en asuntos concemientes a la Supervision y ejecucion del
proyecto.

. LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA, cuando el GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA lo requiera,
efectuara una revision detallada de las Especificaciones Técnicas Especiales de la obra, mobiliario, equipamiento
y material educativo, para verificar si estas cubren todos los aspectos especiales de disefio. En caso contrario,
LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA esta obligado a informar al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
y recomendar las modificaciones y/o comrecciones necesarias.

J. LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA hara una revision detallada de la suficiencia de los disefios
considerados para la proteccidn de la obra. En los casos que sea necesario, LA ENTIDAD PRIVADA
SUPERVISORA recomendara y complementara la modificacion de los disefios considerados, debiendo informar
al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

K. LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA revisara, evaluara y juzgara las pruebas y ensayos de materiales
realizados por el Ejecutor del proyecto.

L LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA obtendra todos los seguros necesarios para su personal, segln la
Legislacion Nacional aplicable, debiendo mantener la vigencia de dichos seguros en su capacidad total, durante
la vigencia de contrato de Supervision y posibles ampliaciones del plazo o mayores prestaciones, siendo de su
exclusiva responsabilidad el incumplimiento de esta obligacion.

M. LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA, al témino de la obra, con el Informe Final, debera entregar al
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA todo el acervo documental técnico y administrativo de la obra, no
exime a LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA que pudiera ser requerido posteriormente para cualquier
absolucion de consultas en relacion con la ejecucion del proyecto.
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N. LAENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA debera prestar todas las facilidades a los funcionarios del GOBIERNO
REGIONAL DE AREQUIPA para la revision del avance de las obras bajo su supervision y proporcionara toda la
informacion que le sea requerida.

O. LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA estara sujeto a fiscalizacion por los funcionarios que designe el
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA quienes verificaran el desarrollo de su labor, la calidad de su trabajo,
su permanencia en la obra y equipamiento ofrecido, para lo que se implementara un registro de asistencia.

P. LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA durante la prestacion del servicio estara obligado a respetar las
condiciones establecidas en el contrato y los términos de referencia.

Q. Para notificaciones notariales, LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA debera fijar un domicilio en la ciudad de
Arequipa; lo cual sera consignado en el contrato.

R. LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA, debera indicar el o los comeos electronicos, como forma valida de
notificacién de los actos derivados de la ejecucion del contrato, para lo cual se anexa la cédula de nofificaciones
por medios electronicos, lo cual sera consignado en el contrato.

18. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de servicio sera otorgada por la Oficina Regional de Supervision de Inversiones y Transferencias del Gobiemo
Regional de Arequipa, en su condicién de area usuaria y administrador del contrato.

19. CONFIDENCIALIDAD

La ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA esta obligada a guardar confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de
informacion a la que se tenga accesos y que se encuentre relacionada con la prestacién, quedando prohibido revelar dicha
informacién a terceros.

20. PENALIDADES

En caso la ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA incumpla injustificadamente sus obligaciones confractuales, la ENTIDAD
PUBLICA le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La penalidad es aplicada, por razones
objetivas, razonables y congruentes con el objeto de la convocatoria.

Si LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA incurre en refraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato (establecidas en el reglamento de la ley N° 29230, los numerales 11, 12, 13, 14, 15y 16 de los presentes términos de
referencia), La ENTIDAD PUBLICA le aplicar& una penalidad por cada dia de atraso, hasta por un monto méximo equivalente
al diez por ciento (10%) del importe de la obligacién que debid ejecutarse, las mismas que sumadas no superen el diez por
ciento (10%) del monto del contrato vigente. Si supera el porcentaje indicado, la entidad automéaticamente resuelve el contrato
de supervision y ejecuta la garantia de fiel cumplimiento.

En todos los casos, la penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

0.10xMonto

Penalidad diaria = FiPlazo en dice

F=0.15 para plazos mayores a sesenta (60) dias
F=0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias
Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin comesponda, al contrato o ftem que debid ejecutarse o, en caso de que éstos
involucraran obligaciones de ejecucion periddica, a la prestacion parcial que fuera materia de refraso.
Esta penalidad se aplicara por los siguientes conceptos:

)
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l. Por demora en emitir la comunicacion al GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA sobre el otorgamiento de la
conformidad u observacion de cada uno de los entregables del expediente técnico.
IL. Por demora en la presentacion de los Informes: Inicial, mensuales con respecto a la supervision de la elaboracion de
expediente técnico.
. Por demora en la presentacion del Programa y Calendario de Avance de Obra actualizados a la fecha de inicio de
ejecucion o actualizados por ampliaciones de plazo aprobadas al Convenio.
v. Por demora en la presentacion de los Informes: Inicial, semanales, especiales, mensuales valorizaciones de obra,
expediente de mayores trabajos de obra o de deductivos o de ampliaciones de plazo, y del Informe Final.
V. Por remitir informes fuera del plazo legal o contractual.
Esta penalidad serd deducida de los pagos periddicos o del pago final; o si fuese necesario se cobra del monto resultante de
la ejecucion de la Garantia de Fiel Cumplimiento, de ser el caso.
Se considera justificado el retraso, cuando LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcumido no le resulta imputable. Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar
al pago de gastos generales de ningun tipo.
La justificacion por el retraso se sujeta al marco nommativo previsto en el Reglamento de la Ley N° 20230.

20.1. PENALIDADES ADICIONALES CON RESPECTO A LA ELABORACION DE EXPEDIENTE

TECNICO
N° | SUPUESTOS DE APLICACION DEPENALIDAD | uNDAD | FORMADE | procepiMIENTO
En caso culmine la relacién contractual entre la Una (1) UIT
Entidad Privada Supervisora y el personal vigente por
ofertado, siempre y cuando el expediente cagda p Seguin informe de
técnico se encuentre en elaboracion y la Por ocasién que | coordinador y/o
1 | Entidad Publica no haya aprobado Ia celirrandia) | incimeia personal
sustitucion del personal por no cumplir con las o ung de acreditado de la
experiencias y calificaciones del profesional a Iog ORSIT.
ser reemplazado. supuestos.
Ausencia injustificada de algunos y/o todos los
profesionales que figuran en la estructura de
costos propuesto y/o requeridos en el numeral
10.3.3 del presente documento que conforman
el equipo profesional para la supervisién del Una (1) UIT
expediente técnico, de acuerdo con el vigente por
coeficiente de participacion de LA ENTIDAD cada Seguin informe del
PRIVADA SUPERVISORA, durante el plazo | pgr ocasion que coordinador y/o
2 | vigente. ocurrencia | INcumpla personal
alguno de acreditado de la
los ORSIT.
supuestos.
Asimismo, se les descontara el monto
correspondiente a los honorarios de los
profesionales y/o especialista, por el periodo
de su ausencia.
Media (0.5)
En casc no se cumplan con los plazos de UIT vigente
supervision de cada uno de los entregables del por cada Segun informe del
expediente técnico presentados por la | Por ocasién que | coordinador y/o
3 | Empresa Privada, de acuerdo con lo indicado | ocurrencia | incumpla personal
en el numeral 9 del presente documento alguno de acreditado de la
los ORSIT.
supuestos.
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20.2. PENALIDADES ADICIONALES CON RESPECTO A LA EJECUCION DE OBRA

SUPUESTOS DE APLICACION DE UNIDAD FORMA DE
N° PENALIDAD CALCULO | PROCEDIMIENTO
En caso culmine la relacién contractual entre
la Entidad Privada Supervisora y el personal Una (1) UIT
ofertado, siempre y cuando el proyecto se Por cada ) L
encuentre en ejecucion y la Entidad Publica | dia de wgente', por | Segininforme del
_ . cada diade coordinador y/o
1 | ho haya aprobado la sustitucion del personal | ausencia ausencia del | personal
por no cumplir con las experiencias y del acreditado de la
calificaciones del profesional a ser personal Rersongl ORSIT.
reemplazado.
Ausencia injustificada de algunos y/o todos
los profesionales que figuran en la estructura
de costos propuesto y/o requeridos en el
numeral 10.3.4 del presente documento que Una (1) UIT
conforman el equipo profesional para la | po. cada vigente, por
ejecucion de la obra, de acuerdo con el | 4is de cada dia de Segap informe del
coeficiente de participacion de LA ENTIDAD |, .conn ausencia de coordinador y/o
2 | PRIVADA SUPERVISORA, durante el plazo | 4¢ cada personal
de ejecucion de obra. acreditado de la
personal personal. ORSIT.
Asimismo, se le descontarda el monto
correspondiente a los honorarios de los
profesionales y/o especialistas, por el periodo
de su ausencia.
Una (1) UIT
Por valorizar obras y/o metrados no vigente por
ejecutados (sobrevalorizaciones) y pagos en cada Segun informe
exceso, valorizaciones adelantadas u otros | por ocurrencia del coordinador
3 | actos que deriven en pagos indebidos o no ocurrencia | due incumpla ylo personal
encuadrados en las disposiciones vigentes. alguno de los | acreditado de la
supuestos. | ORSIT.
Por no remitir la opinion favorable de las Una (1) UIT
valorizaciones a la Entidad Publica en el plazo vigente por
méximo de diez (10) dias, contados a partir cada .| Segun informe
del primer dia habil del mes siguiente al de la | pg, ocurrencia del coordinador
4 | valorizacién respectiva, de acuerdo con [0 | sourrencia | 9ue incumpla y/o personal
indicado en el Reglamento de la Ley N° alguno de los | acreditado de la
29230. supuestos. ORSIT.
En caso de que LA ENTIDAD PRIVADA Una (1) UIT
SUPERVISORA: vigente por Segun informe
cada del coordinador
e Exonere al Ejecutor del Proyecto y/o Por _ ocurrencia y/o personal
5 Empresa Privada de alguna de sus ocurrencia que incumpla | acreditado de la
obligaciones establecidas en el convenio alguno de los | ORSIT.
¢ Ordene mayor trabajo de obra o variacion supuestos.
de obra que de alguna manera involucre
/;/ 5 A
e —— —
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SUPUESTOS DE APLICACION DE UNIDAD FORMA DE
N° PENALIDAD CALCULO | PROCEDIMIENTO
ampliacién de plazo o cualquier pago
extra, sin que medie autorizacién escrita y
previa de la Entidad Publica de acuerdo
con Ley.
¢ Ordene menor trabajo de obra sin que
medie autorizacién escrita y previa de la
Entidad Publica de acuerdo con Ley.
0.5 UIT
En caso la Entidad Privada Supervisora vigente por Segun mf_orme
. iy - cada del coordinador
incumpla con su obligacién de ejecutar la Por .
. . . ocurrencia y/o personal
6 | prestacion con el personal acreditado o ocurrencia . .
debidamente sustituido que incumpla | acreditado de la
' alguno de los | ORSIT.
supuestos.
Si como consecuencia de verificar el -
- . .. Segun informe
funcionamiento u operatividad de la .
. . - . del coordinador
infraestructura culminada y las instalaciones | Por 5% de monto
. o . y/o personal
7 | y equipos en caso corresponda, el comité de | ocurrencia del contrato .
<5 . acreditado de la
recepcion advierte que la obra no se
. ORSIT.
encuentra culminada.
0.02 UIT
vigente por Segun informe
No cumple con presentar la vigencia del cada del coordinador
. Por .
8 SCIRdel personal de la Supervisién en el . ocurrencia y/o personal
) ocurrencia . i
informe mensual. que incumpla | acreditado de la
alguno de los | ORSIT.
supuestos
0.01 UIT
Su personal no cuenta con los equipos de vigente por Segun informe
proteccién de seguridad personal Por cada del coordinador
9 completos. Asi como del equipamiento de ) ocurrencia y/o personal
. . ocurrencia . -
seguridad de las movilidades a cargo de la que incumpla | acreditado de la
supervision de obra. alguno de los | ORSIT.
supuestos
0.01 UIT
No cumple con suministro de recursos en vigente por Segun informe
obra (Personal, Bienes y Servicios) cada del coordinador
. Por .
establecidos en la estructura de costos de . ocurrencia y/o personal
10 o SRR ocurrencia . i
supervision y fiquidacién indicados en los que incumpla | acreditado de la
términos de referencia. alguno de los | ORSIT.
supuestos
0.01UIT
Si la Entidad Privada Supervisora no vigente por Segun mforme
. L . . cada del coordinador
comunica sobre inasistencias del residente a | Por .
. . ocurrencia y/o personal
11 | obray del personal clave del Ejecutor de la ocurrencia , .
Empresa Privada que incumpla | acreditado de la
P alguno de los | ORSIT.
supuestos
- ) 98D
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SUPUESTOS DE APLICACION DE UNIDAD FORMA DE
N° PENALIDAD CALCULO | PROCEDIMIENTO
No comunica a OFICINA REGIONAL DE 0.02 UIT
SUPERVISION DE INVERSIONES Y vigente por Segun informe
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO Por cada cada del coordinador
12 REGIONAL DE AREQUIPA cuando el punto de ocurrencia y/o personal
contratista incumple las medidas de trabajo que incumpla | acreditado de la
seguridad establecidas en la normatividad alguno de los | ORSIT.
vigente. supuestos
No tiene al dia el cuaderno de obra o no Por
atiende las consultas de EL EJECUTOR ocurrencia | 0.01 UIT
en el plazo establecido en el Reglamento o | y por dia de | vigente por Segun informe
no envia diariamente via correo electrénico | no atencién | cada del coordinador
13 copia digitalizada del Cuaderno de Obra al | fuera del ocurrencia y/o personal
Coordinador de Obra de la OFICINA plazo que incumpla | acreditado de la
REGIONAL DE SUPERVISION DE requerido alguno de los | ORSIT.
INVERSIONES Y TRANSFERENCIAS DEL | por supuestos
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA. reglamento.
No cumple con la presentacion de
valorizaciones, Informe mensual, Informe
final u otros requeridos expresamente por
OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION DE
INVERSIONES Y TRANSFERENCIAS DEL
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA, 0.01 UIT
dentro del plazo establecido en los Por vigente por Segun informe
Términos de Referencia, procedimientos ocurrencia | cada del coordinador
14 del Sistema de Gestién Integrada de y por dia ocurrencia y/o personal
OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION DE | fuera de que incumpla | acreditado de la
INVERSIONES Y TRANSFERENCIAS DEL | plazo alguno de los | ORSIT.
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA supuestos
para casos particulares. Esta penalidad
también se aplicard si realiza la entrega
dentro del plazo, pero de forma incompleta
o errénea (sin informes de especialistas o
sin la firma de ellos) y es reiterativo.
No cumple con presentar su informe o
. 0.10 UIT
presenta en forma incompleta sobre la . -
solicitud de ampliacién de plazo vigente por Segun |nf.orme
. cada del coordinador
presentada por la Empresa Privada, dentro . .
15 | del plazo maximo de 5 dias hébiles, Por dia ocurrencia ylo pe.rsonal
o L que incumpla | acreditado de la
contabilizados desde el dia siguiente de la
- alguno de los | ORSIT.
fecha de su presentacién por la Empresa
. supuestos
Privada.
No cumple con presentar su informe o
presenta de manera incompleta sobre la 0.20 UIT
necesidad de ejecutar Mayores Trabajos vigente por Segun informe
de obra o Deducciones de obra solicitado cada del coordinador
6| " el Cuaderno de Obra por El Por dia ocurrencia y/o personal
EJECUTOR, al dia Slgulente de la que incump|a acreditado de la
anotacién por El EJECUTOR. Asimismo, alguno de los | ORSIT.
incumpla con emitir su opinién sobre el supuestos
expediente técnico Mayores Trabajos de
obra o Deducciones de obra solicitado,
= e
i O
| DA ______‘“,_J:::.._
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SUPUESTOS DE APLICACION DE UNIDAD FORMA DE
N° PENALIDAD CALCULO | PROCEDIMIENTO
cuando corresponda, en un plazo maximo
de 5 dias habiles de recepcionado dicho
expediente técnico.
0.05 UIT
No cumple con la presentacién del informe vigente por Segun |nf.orme
) " cada del coordinador
referido a la liquidacién de obra, en los . .
. P Por dia ocurrencia y/o personal
17 | plazos establecidos en los términos de . .
referencia que incumpla | acreditado de la
’ alguno de los | ORSIT.
supuestos
Informa erréneamente a OFICINA 3.'0:nlt'£T ; Seqtn informe
REGIONAL DE SUPERVISION DE c':da po delgcoor Siratior
INVERSIONES Y TRANSFERENCIAS DEL | Por OCUITENCi /o personal
18 | GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA, | ocurrencia | OUence | Yo pe
. que incumpla | acreditado de la
sobre los montos por amortizar de los
alguno de los | ORSIT.
adelantos.
supuestos
No comunica a OFICINA REGIONAL DE 0.02 UIT
SUPERVISION DE INVERSIONES Y vi. eife por Sequn informe
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO S ; P P
REGIONAL DE AREQUIPA en el mismo | Por cada
. : . . ocurrencia y/o personal
19 | dia de ocurrido, sobre eventos especiales ocurrencia . .
. . que incumpla | acreditado de la
en la obra (incidentes y accidentes de
. . . alguno de los | ORSIT.
trabajo, afectaciones de servicios,
L - . supuestos
paralizaciones, manifestaciones).
0.05 UIT
vigente por Segun informe
No verifica que los materiales y equipos Por cada del coordinador
20 cumplan con las especificaciones técnicas ecunSneia ocurrencia y/o personal
del Expediente Técnico de la obra. que incumpla | acreditado de la
alguno de los | ORSIT.
supuestos
0.05 UIT
vigente por Segun informe
No se asegura que los equipos y/o Por cada del coordinador
24 instrumentos de medicién se encuentren . ocurrencia y/o personal
) N ocurrencia ) -
calibrados antes de su utilizacion en obra. que incumpla | acreditado de la
alguno de los | ORSIT.
supuestos
No verifica que la Empresa Privada amplie 0.'05 S .

b vigente por Segun informe

el monto de la garantia de fiel .
e - cada del coordinador
cumplimiento en funcién a los Mayores Por .
. - ocurrencia y/o personal
22 | trabajos de abra otorgado aprobados, de ocurrencia . .

. que incumpla | acreditado de la
acuerdo a lo establecido en el alquno de los | ORSIT
Reglamento de la Ley N° 29230. 9 )

supuestos
No cumple con las responsabilidades de Por 0.'05 Sl Segun mforme
23 A - ocurrencia vigente por del coordinador
pago del salario a su personal, incluyendo
cada y/o personal
100
AL DE Pp
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SUPUESTOS DE APLICACION DE UNIDAD FORMA DE
N° PENALIDAD CALCULO | PROCEDIMIENTO
los beneficios sociales de acuerdo con la ocurrencia acreditado de la
Ley. que incumpla | ORSIT.
alguno de los
supuestos
Negarse a recibir injustificadamente 0_'50 GIT I _

L .. L vigente por Segun informe
comunicaciones o documentacion remitida cads del coordinador
por OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION | Por ocuTenicia /o personal

24 | DE INVERSIONES Y TRANSFERENCIAS ocurrencia ue incumpla Zcr:dita do de Ia
DEL GOBIERNO REGIONAL DE gl . ';;S ORSIT
AREQUIPA. 9 :

supuestos
La Entidad Privada Supervisora comunica
a OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION 0.20 UIT
DE INVERSIONES Y TRANSFERENCIAS vi. ente por Seqtin informe
DEL GOBIERNO REGIONAL DE Cag . P delgcoor g
AREQUIPA cualquier informacion inexacta | Por .
. . . ocurrencia y/o personal

25 | respecto a la ejecucion de la obra, que ocurrencia ue incumpla | acreditado de la
induzca a la OFICINA REGIONAL DE :| o :’os g
SUPERVISION DE INVERSIONES Y s 9 tos '
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO upuesio
REGIONAL DE AREQUIPA aerror.

Falta de pronunciamiento requerido 0.20UIT

(Aprobaciones, conformidades) vigente por Segun informe

correspondientes para los tramites de cada del coordinador
L . . Por .

documentacién al Gobierno Regional de . ocurrencia y/o personal

26 X - ocurrencia . i
Arequipa por parte de la supervisioén de que incumpla | acreditado de la
obra. Siendo esto establecido como parte alguno de los | ORSIT.
de las funciones de la supervisién de obra. supuestos

0.50 UIT
impedir y/o obstaculizar el trabajo de control vigente por Segun informe
del coordinador y/o personal acreditado de Por cada del coordinador

27 obra, con respecto a las labores ocurrencia ocurrencia y/o personal
contractuales asumidas por la Entidad que incumpla | acreditado de la
Privada Supervisora. alguno de los | ORSIT.

supuestos
No cumple en realizar los controles de 0.05 UIT
calidad propios de la supervisiéon de obra, vigente por Segun informe
necesarios en cada etapa del proceso Por cada del coordinador
constructivo segln el cronograma de . ocurrencia y/o personal

28| 7 - . ocurrencia . i
ejecucion de obra y/o correspondencia de que incumpla | acreditado de la
la actividad realizada en el periodo de alguno de los | ORSIT.
valorizacion de obra. supuestos
El personal profesional de supervision de 0.05 UIT s

. . : Segun informe
obra, incumpla con sus funciones o Por vigente por .
- L . del coordinador
responsabilidades indicadas en los ocurrencia | cada . /o personal
29 | términos de referencia que son parte del de cada ocurrencia ylope
. . . . de cada acreditado de la
contrato de la Entidad Privada Supervisora | profesional e ! ORSIT
y liquidacion de obra. profesional '
que incumpla




GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
PROCESO DE SELECCION N°002-2025-OXI-GRA/Ley 29230

20.3.

SUPUESTOS DE APLICACION DE UNIDAD FORMA DE
N° PENALIDAD CALCULO | PROCEDIMIENTO
alguno de los
supuestos

PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE PENALIDADES

Ef Coordinador o personal acreditado de la Oficina Regional de Supervision de Inversiones y Transferencias, al
detectar la infraccion sefialada, remite una carta de preaviso a la Entidad Privada Supervisora estableciéndole un
plazo para la subsanacion de la infraccion. En caso que la infraccién sea reincidente pasar directamente al literal c).
La Entidad Privada Supervisora revisa el caso notificado y procede a subsanarlo en el plazo establecido, de no
hacerlo, pasa al siguiente numeral.

El Coordinador de la Entidad Privada Supervisora, procede a calcular la penalidad e informa a la Jefatura segin la
Tabla establecida, sobre la base del Monto de Contrato vigente, por dia, persona u ocumencia, de comresponder,
verificando antes que el monto acumulado de penalidades aplicadas no haya excedido el monto maximo de penalidad
admisible, equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, caso contrario pasa al numeral g).

El jefe de la Oficina Regional de Supervision de Inversiones y Transferencias mediante carta comunica a la Entidad
Privada Supervisora la aplicacion de la penalidad, la cual debera ser aplicada en la valorizacion del informe donde se
comete la infraccidn; en caso la valorizacion no cubra el monto penalizado, se cobraré el saldo en la siguiente
valorizacion.

El Coordinador de Supervisién elabora y remite a Oficina Regional de Supervision de Inversiones y Transferencias la
valotizacién con la aplicacion de la penalidad.

El coordinador aprueba la valorizacion e indica donde aplica la penalidad.

En los casos que el monto acumulado de penalidades aplicado haya excedido el monto maximo admisible, diez por
ciento (10%) del monto del contrato vigente conforme a lo establecido en la Ley N° 29230y su reglamento, la Entidad
evaluari la Resolucion del Contrato. El plazo para la evaluacion técnica, en base al andlisis costo beneficio, sobre la
conveniencia de la resolucion es de 5 dias habiles, contados desde la notificacion de la aplicacion de penalidad.

El Coordinador de Supervision emite a la Oficina Regional de Supervision de Inversiones y Transferencias un Informe
proponiendo se inicie la Resolucién del Contrato de consultoria.

La Oficina Regional de Supervision de Inversiones y Transferencias evalla la conveniencia de proceder con la
Resolucion del Contrato de la Entidad Privada Supervisora, en caso proceda, aplica el procedimiento de Resolucion
de Contrato de la Entidad privada Supervisora.

ADVERTENCIA:

No se puede incluir como ofras penalidades la sola presentacion de la solicitud de autorizacion de sustitucion del
personal propuesto. La penalidad por sustifucion del personal aplica siempre y cuando la Entidad no haya autorizado
su sustitucion por no cumplir con la experiencia y calificaciones requeridas.
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FORMATO N° 1: i
MODELO DE CARTA DE EXPRESION DE INTERES

Lima, [INDICAR LUGAR Y FECHA]

Seﬁores':
COMITE ESPECIAL -Ley N° 29230
PROCESO DE SELECCION N° 002-2025-OXI-GRA/Ley 29230

Presente. -

[CONSIGNAR NOMBRE DEL PARTICIPANTE (PERSONA NATURAL, PERSONA JURIDICA O
CONSORCIQ)], debidamente representado por su [CONSIGNAR LOS NOMBRES Y APELLIDOS
DEL REPRESENTANTE LEGAL EN CASO SEA PERSONA JURIDICA O DEL REPRESENTANTE
COMUN EN CASO DE CONSORCIO, ASI COMO SU NOMBRE COMPLETO], identificado con DNI
N[ ], tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en relacién con el PROCESO DE SELECCION
N° 002-2025-OXI-GRA/Ley 29230, a fin de manifestar interés para brindar el servicio de supervision
del siguiente proyecto:

[INDICAR NOMBRE DEL PROYECTO / IOARR / ACTIVIDAD] con Cédigo N° [INDICAR NUMERO]

Para dichos efectos, declaro haber tomado conocimiento del contenido de las Bases del proceso de
seleccién antes indicado, sujetandome a las disposiciones y requisitos establecidos en las mismas.

Asimismo, sefialo mi correo electronico: [INDICAR CORREO ELECTRONICO] para las notificaciones
en el presente proceso de seleccion.

Atentamente,

Nombre, firma, selio y DNI del participante
o del Representante Legal de la Empresa Privada participante (o Consorcio)

GOBIERNO RER! ‘N/?}L g‘:zA ﬁREQUIPA GOBIERNG REGIoNa,
COAFE 3PE COMITE rer- DEA
, POR (MPUESTOS OBRAG T ESPECy,, NEQUIPA
% L~/ " MPUESTOg
U s o i e
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FORMATO N° 2:
MODELO DE CARTA DE ACREDITACION

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Seﬁore§
COMITE ESPECIAL
PROCESO DE SELECCION N° 002-2025-OXI-GRA/Ley 29230

Presente. -

[CONSIGNAR NOMBRE DEL POSTOR (PERSONA NATURAL, PERSONA JURIDICA O
CONSORCIQ)], identificado con [INDICAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO] y RUC N° [CONSIGNAR NUMERO], debidamente representado por su
[CONSIGNAR S| SE TRATA DE REPRESENTANTE LEGAL EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA O DEL REPRESENTANTE COMUN EN CASO DE CONSORCIO, ASI COMO SU
NOMBRE COMPLETO)], identificado con [INDICAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]} N°
[INDICAR NUMERQ], tenemos el agrado de dirigirnos a ustedes, en relacién con el PROCESO DE
SELECCION [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO], a fin de acreditar a nuestro
apoderado: [CONSIGNAR NOMBRE DEL APODERADO] identificado con [INDICAR TIPO DE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [INDICAR NUMERO], quien se encuentra en virtud a este
documento, debidamente autorizado a realizar todos los actos vinculados al proceso de seleccion.

Para tal efecto, se adjunta copia simple de la ficha registral vigente del suscrito.!!

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda

1

Incluir dicho parrafo solo en el caso de personas juridicas.
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
PROCESO DE SELECCION N°002-2025-OXI-GRA/Ley 29230

FORMATO N° 3:
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreg

COMITE ESPECIAL i

PROCESOQ DE SELECCION N° 002-2025-OXI-GRA/Ley 29230
Presente.-

Estimados Sefiores:

El que se suscribe, [INDICAR NOMBRE COMPLETO], postor y/o Representante Legal de
[CONSIGNAR RAZON SOCIAL EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con
[CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de [INDICAR LOCALIDAD DEL
REGISTRO] en la Ficha N° [INDICAR NUMERO DE FICHA] Asiento N° [INDICAR NUMERO DE
ASIENTO], DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre 0 Razén Social
Domicilio Legal :
RUC | Teléfono(s) : | Correo Electrénico :

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

IMPORTANTE:

- Cuando se trate de Consorcios, esta declaracion jurada serd presentada por cada uno de los consorciados.

COBIERND Regyom,
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA 2)'
PROCESOQ DE SELECCION N°002-2025-OXI-GRA/Ley 29230

. FORMATO N° 4: i
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁoreg
COMITE ESPECIAL i
PROCESO DE SELECCION N° 002-2025-OXI-GRA/Ley 29230

Presente.-

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las Bases
y demas documentos del proceso de la referencia y, conociendo todas las condiciones existentes, el
postor ofrece el Servicio de [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION], de conformidad
con los Términos de Referencia, las demas condiciones que se indican en las presentes Bases y los
documentos del proceso.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segiin corresponda

GOBIERNQ REGIOR). BE

GOBIERNO REGEZNAL DE AREQUIPA comT AREQUIPA
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$ .4 IMPUESM

/'/2{_.?/.@’ s

o foenlifustoailvnnnse v--‘---“""'"" " . ! ! A1 P, " \
A



GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
PROCESO DE SELECCION N°002-2025-OXI-GRA/Ley 29230

FORMATO N° 5:
DECLARACION JURADA
Sefiores
COMITE ESPECIAL
PROCESO DE SELECCION N° 002-2025-0XI-GRA/Ley 29230
Presente.-

De nuestra consideracion:

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

1.- No tener impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado.

2.- Conocer, aceptar y someterme a las Bases, condiciones y procedimientos del proceso de
seleccion.

3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento a efectos del
presente proceso de seleccion.

4.- Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el proceso de seleccién y a suscribir el
contrato, en caso de resultar ganador de la Buena Pro.

5.- Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 29230 y el Reglamento de la Ley N° 29230, asi
como en lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

IMPORTANTE:

- Cuando se ftrate de Consorcios, esta declaracion jurada serd presentada por cada uno de los
consorciados.

. Gon
GOBIERNO REQIZATAL DE AREQUIPA RN REGIONAL DE AREQUIpA
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
PROCESO DE SELECCION N°002-2025-OXI-GRA/Ley 29230

FORMATO N° 6:
PROMESA FORMAL DE CONSORCIO

(Sdlo para el caso en que un Consorcio se presente como postor)

Seﬁoreg
COMITE ESPECIAL
PROCESO DE SELECCION [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO]

Presente.-
De nuestra consideracion,

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el proceso de seleccion, para presentar una propuesta conjunta al PROCESO DE
SELECCION [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO], responsabilizandonos
solidariamente por todas las acciones y omisiones que provengan del citado proceso.

Asimismo, en caso de obtener la Buena Pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de
Consorcio bajo las condiciones aqui establecidas (porcentaje de obligaciones asumidas por cada
consorciado).

Designamos al Sr. [INDICAR NOMBRE COMPLETO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD],
como representante comun del Consorcio para efectos de participar en todas las etapas del proceso
de seleccién y para suscribir el contrato correspondiente con la Entidad [CONSIGNAR NOMBRE DE
LA ENTIDAD]. Asimismo, fijamos nuestro domicilio legal comun en [INDICAR DOMICILIO].

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 1]: % de
Obligaciones

« [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA] [%]
= [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] (%]
OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 2] % de
Obligaciones

» [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA] [%]
= [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] [%]

TOTAL: 100%

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

‘Nombre, firma, sello y DNI del Nombre, firma, sello y DNI del
Representante Legal Consorciado 1 Representante Legal Consorciado 2
IMPORTANTE:

-Las firmas de los representantes legales en esta Declaracién Jurada deberan ser legalizadas por Notario

Puablico o Juez de Paz Letrado.
- En la seccién Obligaciones y Firma, se incluira la informacion en razén al niimero de empresas consorciadas

109
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PROCESO DE SELECCION N°002-2025-OXI-GRA/Ley 29230

que conforman el Consorcio.
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA Z’
PROCESO DE SELECCION N°002-2025-OXI-GRA/Ley 29230

FORMATO N° 7: i
DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefores
COMITE ESPECIAL
PROCESO DE SELECCION N° 002- 2025-OXI-GRA/Ley 29230

Presente.-

De nuestra consideracion,

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las Bases del
proceso de la referencia, me comprometo a prestar el Servicio de [CONSIGNAR LA DENOMINACION
DE LA CONVOCATORIA] en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO, EL CUAL DEBE
SER EXPRESADO EN DIAS CALENDARIO] dias calendario.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtin corresponda

GOBIERNO REGIONAL O
IONAL DE AR
COMITE EspEora. EQUIPA
OBBAS POR IMPUESTOS
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GOBIERNO REGI #

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
PROCESO DE SELECCION N°002-2025-OXI-GRA/Ley 29230

FORMATO N° 11:
DECLARACION JURADA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUPERVISION DE LA
EJECUCION DEL PROYECTO

Seﬁore§
COMITE ESPECIAL i
PROCESO DE SELECCION N°002-2025-OXI-GRA/Ley 29230

Presente.-
De nuestra consideracion,
Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA O CONSORCIOQ], declaro bajo juramento que la informacion del personal
propuesto para la ejecucion del Servicio de Supervision del Proyecto es el siguiente:

DOCUMENTO DE CARGO Y/O
NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIDAD ESPECIALIDAD

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda

DE AREQUIPA

GOBIERNC REGIONAL DE AREQUIPA
LLTE ESPECIAL
BAS F U7 IMPUESTOS
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
PROCESO DE SELECCION N°002-2025-OXI-GRA/Ley 29230

FORMATO N° 12:
EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

NOMBRE: [CONSIGNAR NOMBRE DEL PROFESIONAL PROPUESTO]

PROFESION: [...]
CARGO POR OCUPAR: [...]

1. DATOS DEL PROFESIONAL
UNIVERSITARIOS
el UNIVERSIDAD TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO (mes - afio)
2. EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD
N°DE | NOMBREDELA | RAZON SOCIAL DEL CARGO — anlee,
ORDEN OBRA CONTRATANTE DESEMPENADO Tg::\f\?n-o Duracién | N° Folio
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
IMPORTANTE

- Debera ser presentado por todos los profesionales propuestos.

- Lainformacién manifestada en este documento debera ser fiel reflejo de la documentacion que sustente
la experiencia y evitar informacién contradictoria que inhabilite la propuesta.

- Lacolegiatura y la habilitacién de los profesionales, se requerira para el inicio de su parlicipacion efectiva

del contrato.
- El orden de la consignacion de la experiencia sera desde el mas reciente a lo mas antiguo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

FIRMA Y SELLO DEL PROFESIONAL.:

Firma y sello del Representante Legal
Nombre / Razén social del postor

; GOB’ERN T NigiX ¥
BNAL DE AREQUIPA o FEIONAL DE AREQUIPA
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
PROCESO DE SELECCION N°002-2025-OXI-GRA/Ley 29230

FORMATO N° 13:

CEDULA DE NOTIFICACION POR MEDIO ELECTRONICO

(Correo Electronico)

Fecha [ Dia: | Mes: J Ano:
DESTINATARIO [INDICAR [INDICAR [INDICAR NOMBRE
(En caso de Consorcio indicar NOMBRE (@] NOMBRE O|0O RAZON SOC'AL]

denominacion de este y nombre de cada | RAZON SOCIAL] RAZON SOCIAL]
uno de los que lo integran).

DIRECCION  ELECTRONICA  DEL
DESTINATARIO

(Segtin contrato o documento comunicando
el cambio).

DIRECCION FiSICA DEL DESTINATARIO
(Segun contrato o documento comunicando
el cambio).

DOCUMENTO NOTIFICADO

CONTENIDO
(Indicar los documentos que se remiten
conjuntamente con la Cédula de
Notificacién).

ASUNTO / SUMILLA
(Indicacién del asunto y breve resefia de

pronunciamiento).

contenido).

VENCIMIENTO Dia: Dia: Dia:
(Sefalar Ultimo dia del plazo para que la | Mes: Mes: Mes:
Entidad Publica noﬁﬁque SuU | Afio: Ario: Afio:

La impresién del correo electrénico enviado, acredita la oportunidad de la efectiva transmision de esta

Cédula de Notificacién para todos los efectos legales y contractuales.

La notificacion de la decision administrativa en el domicilio fisico no es obligatoria; sin embargo, de
producirse, no invalida la notificacion efectuada con anticipacion y por el medio electronico indicado,
computandose los plazos a partir de Ia primera de las notificaciones efectuadas, sea bajo cualquier

modalidad.

Nombre y apellidos del notificador
de la Entidad Publica

(0] 1 | P
i
GORIERNO R IAL DE AREQUIPA
COMAE ESPECIAL
e nizusos GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

COMITE ESPECIAL

it Mm/ TE

/v"».m«, Cathenine M. Rodriguez Torreblanca——
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
PROCESO DE SELECCION N°002-2025-OXI-GRA/Ley 29230

FORMATO N° 14: .
FORMATO DE AUTORIZACION PARA REALIZAR NOTIFICACION ELECTRONICA

Por medio de la suscripcién del presente documento se autoriza a [CONSIGNAR EL NOMBRE DE
LA ENTIDAD PUBLICA] a realizar la notificacién electrénica de las observaciones realizadas por la
Entidad Publica durante el procedimiento para suscribir el contrato de supervisién, asi como, para los
actos efectuados durante la ejecucién del contrato.

La direccidon de correo electronico autorizada es:

Quedan exceptuados de la presente autorizacién, aquellos actos cuya notificacion revistan
formalidades especiales conforme a las disposiciones que se establezcan en el contrato.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

(REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA O CONSORCIO)
RUC N°: [CONSIGNAR NUMERO DE RUC]

GOBIERNO REFLHAL DE AREQUIPA GORIERNO REGICHAL DE AREQUIPA A B pAAL DEAAED
CQU7E ESPECIAL COMITE ESPECIAL GOBIEBNERELIDN, ‘-"_._,,.:; e
Ny UESTOS

OBRAS FOR IMPUESTOS

SPOR MPUESTOS
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
PROCESO DE SELECCION N°002-2025-0OXI-GRA/Ley 29230

ANEXO N° 22

MODELO DE CONTRATO DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA

IMPORTANTE:

- Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede efectuarse la
inclusién de clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas en el presente
documento, las que en ningn caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en el Anexo N° 6 de las Bases.

- En caso de Consorcio, se debe incluir una cldusula donde se especifique quien es el
representante comin del Consorcio y el porcentaje de participacién de cada empresa
consorciada, conforme lo dispone el numeral 45.2 del articulo 45 del Reglamento de la

Ley N° 29230.

- Conste por el presente documento, la contratacién del SERVICIO DE LA ENTIDAD
PRIVADA SUPERVISORA, responsable de la supervision de la elaboracion del
expediente técnico, ejecucion y liquidacion DEL PROYECTO “ MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA EN I.E. MARIANO E. RIVERO Y USTARIZ
DE CENTRO POBLADO COCACHACRA DISTRITO DE COCACHACRA DE LA
PROVINCIA DE ISLAY DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA” con CUI 2603549 que
celebra de una parte GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA , en adelante LA ENTIDAD
PUBLICA, con RUC N° 20498390570, con domicilio legal en Av. Unién N° 200 Urb. Cesar
Vallejo, Distrito de Paucarpata INDICAR DOMICILIO], debidamente representada por
ROHEL SANCHEZ SANCHEZ, designado por [INDICAR RESOLUCION O
DOCUMENTO DE DESIGNACION DE LA ENTIDAD PUBLICA], identificado con DNI N°
29410132; y de otra parte [INDICAR NOMBRE O RAZON SOCIAL], con RUC N°
[INDICAR NL’JMERO], con domicilio legal en [INDICAR DOMICILIO], inscrita en la Ficha
N° [INDICAR NUMERO] Asiento N° [INDICAR NUMERO] del Registro de Personas
Juridicas de la ciudad de [INDICAR CIUDAD], debidamente representado por su
Representante Legal, [INDICAR NOMBRE COMPLETO], con DNI N° [INDICAR
NUMERO], segin poder inscrito en la Ficha N° [INDICAR NUMEROQ], Asiento N°
[INDICAR NUMERO] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [INDICAR
CIUDAD], a quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD PRIVADA
SUPERVISORA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

- Con fecha [INDICAR FECHA], el Comité Especial adjudict la buena pro del Proceso
de Seleccion N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO DE
SELECCION], para la contrataciéon de [CONSIGNAR NOMBRE DE LA
CONVOCATORIA y N° DE PROYECTO EN EL MARCO DEL INVIERTE.PE], a
[INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e
importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

- Con fecha [INDICAR FECHA], LA ENTIDAD PUBLICA suscribié el Convenio de
Inversién N° [INDICAR NUMERO DE CONVENIO DE INVERSION] con la Empresa
Privada (O CONSORCIO) [INDICAR RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA PRIVADA
O CONSORCIQ] para el financiamiento y ejecucién del Proyecto de Inversion
[INDICAR NOMBRE DEL PROYECTO)] con cédigo de proyecto [INDICAR CODIGO
DEL PROYECTO EN EL MARCO DEL INVIERTE.PE]

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

- R h;iPUESTO§‘
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
PROCESO DE SELECCION N°002-2025-0OXI-GRA/Ley 29230

- Ley N° 29230, Ley que impulsa la inversion publica regional y local con participacion
del sector privado,

- Reglamento de la Ley N° 29230, aprobado por Decreto Supremo N° 210-2022-EF
(en adelante, Reglamento de la Ley N° 29230).

- Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la Entidad Privada Supervisora responsable de
supervisar la elaboracion del expediente técnico, ejecucidén y liquidacion del Proyecto
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA EN L.E. MARIANO E.
RIVERO Y USTARIZ DE CENTRO POBLADO COCACHACRA DISTRITO DE
COCACHACRA DE LA PROVINCIA DE ISLAY DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA®,
conforme a los Términos de Referencia.

CLAUSULA CUARTA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a S/. 1,240,792.14 (Un Millén Doscientos
Cuarenta Mil Setecientos Noventa y Dos con 14/100 Soles). Este monto comprende el costo
del servicio, seguros e impuestos, asi como todo aquello que sea necesario para la correcta
ejecucioén de la prestacion materia del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA: DEL PAGO"

El costo de contratacién del servicio de supervision de la Entidad Privada Supervisora es
financiado por la Empresa Privada que celebra el Convenio de Inversién con la Entidad
Publica a quien se le presta el Servicio de Supervisioén, con cargo a ser reconocido en el
CIPRL o CIPGN, conforme a lo dispuesto en el articulo 117 del Reglamento de la Ley N°
29230.

El financiamiento de dichos costos no implica una relaciéon de subordinacion de la ENTIDAD
PRIVADA SUPERVISORA seleccionada a la Empresa Privada.

La Empresa Privada pagara las contraprestaciones pactadas a favor de la ENTIDAD
PRIVADA SUPERVISORA en la forma y oportunidad BAJO EL SISTEMA DE
CONTRATACION DE TARIFAS, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 y 117 del
Reglamento de la Ley N°® 29230.

La factura o comprobante de pago es generada por la ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA
y emitida a nombre de la ENTIDAD PUBLICA.

La ENTIDAD PUBLICA solicita a la Empresa Privada que cancele a la ENTIDAD PRIVADA
SUPERVISORA las prestaciones ejecutadas valorizadas y la conformidad del servicio de
supervisién, para lo cual la ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA debe contar con la
siguiente documentacién: solicitud de pago, informe de valorizacién del servicio de
supervision, comprobante de pago, copia de contrato de supervisor, conformidad de calidad
del avance del proyecto y otros que sean necesarios para considerar conforme el servicio
de la supervision (de corresponder acta de recepcion de obra y conformidad de liquidacion
de obra)

8 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, puede adicionarse la informacidn que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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Para tal efecto, el responsable de la ENTIDAD PUBLICA de otorgar la conformidad de la
prestacion del servicio de supervision, deberd hacerlo en un plazo que no exceda de los
cinco (5) dias habiles de haberse presentado la documentacién indicada en el parrafo
presente, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato.

Una vez que la ENTIDAD PUBLICA otorga la conformidad del servicio de supervision, la
Empresa Privada hara efectivo, de manera automatica, el pago a la ENTIDAD PRIVADA
SUPERVISORA, en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles a partir de recibida la
solicitud de la ENTIDAD PUBLICA, adjuntando la factura de la ENTIDAD PRIVADA
SUPERVISORA, sin posibilidad de cuestionamiento alguno. Al dia siguiente de haberse
hecho efectiva la cancelacion a la ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA, la Empresa Privada
debera remitir a la ENTIDAD PUBLICA la factura y/o el comprobante de pago.

IMPORTANTE:

- Consignar el procedimiento y las férmulas polinémicas, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 89 del Reglamento de la Ley N° 29230.

CLAUSULA SEXTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de 570 dias calendarios, el mismo que se
computa desde el inicio de plazo del convenio de inversion. Comprende la Supervision de la
elaboracién del expediente técnico, ejecucion del proyecto en todos sus componentes hasta
la liquidacién del proyecto.

El plazo del contrato de supervision debe esta vinculado al Convenio de Inversion. El plazo
de dicho contrato se extiende hasta la emision de la conformidad de servicio de supervision,
el cual puede incluir la liquidacion de la inversién cuando asi se establezca en el Contrato
de Supervisién y sus modificatorias.

En todo caso, el plazo definitivo de ejecucion de EL PROYECTO que involucra también el
plazo de ejecucion del servicio de supervision materia del presente Contrato, sera
determinado en el Estudio definitivo que apruebe LA ENTIDAD PUBLICA. De variar el plazo
convenido, se procedera a firmar la adenda correspondiente.

Las condiciones para el inicio del servicio de supervisién de la ejecucién del Proyecto son

las siguientes:
o Elperfeccionamiento y suscripcién del contrato de Supervision.

¢ Notificacion a la Empresa Privada por parte de la Entidad Publica sobre la
contratacion de la Entidad Privada Supervisora.

¢ Notificacién a la Empresa Privada y Entidad Privada Supervisora, por parte de la
Entidad Publica, para el expediente técnico aprobado y la resolucion de aprobacién

e Acta de entrega del terreno para la ejecucion de la Obra por parte de la Entidad
Publica.

¢ Acta de inicio de Obra.

CLAUSULA SEPTIMA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora’®, los
documentos derivados del proceso de seleccion y las adendas al contrato de supervision
que establezcan obligaciones para las partes.

% La oferta ganadora comprende a las propuestas técnica y econémica de! postor ganador de la Buena Pro.
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CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA entrega a la suscripcion del contrato la respectiva
garantia solidaria, irrevocable, incondicional y de realizacion automatica a soélo
requerimiento, a favor de LA ENTIDAD PUBLICA, por el concepto, importe y vigencia
siguiente:

e De fiel cumplimiento del Contrato®: S/. 124,079.21 (Ciento Veinticuatro Mil Setenta y
Nueve con 21/100 Soles), a través de la [INDICAR CARTA FIANZA] N° [INDICAR
NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE?],
monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del monto del presente contrato, la
misma que debe mantenerse vigente hasta la liquidacion final del contrato de supervision,
de conformidad con el numeral 78.2 del articulo 78 del Reglamento de la Ley N° 29230.

La Carta Fianza debera ser renovada dentro del plazo de quince (15) dias calendarios
previos al término de su vigencia, en tanto se encuentre pendiente el cumplimiento de
obligaciones. De no renovarse dentro de este plazo, LA ENTIDAD PUBLICA puede solicitar
su ejecucion, conforme a la Clausuia Octava del presente Contrato.

En caso de que la Entidad Privada Supervisora ganadora de la buena pro sea una micro y
pequefia empresa, esta ultima puede optar por otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato original, porcentaje que es retenido por la
Entidad Ptblica durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del contrato, de ser el

caso.

CLAUSULA NOVENA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD PUBLICA esta facultada para ejecutar las garantias a LA ENTIDAD PRIVADA
SUPERVISORA contratada, conforme a lo dispuesto en el numeral 78.4 del articulo 78 del
Reglamento de la Ley N° 29230.

CLAUSULA DECIMA: ANTICORRUPCION Y NO PARTICIPACION EN PRACTICAS
CORRUPTAS

Conforme a lo establecido en el numeral 83.5 del articulo 83 del Reglamento de la Ley N°
29230, LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA:

a. Garantiza y declara no haber ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en
general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato, sea directa o
indirectamente, y en caso se trate de una persona juridica a través de sus socios,
accionistas, participacionistas, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere
el numeral 44.2 del articulo 44 del Reglamento de la Ley N° 29230.

20 | 5 garantia de fiel cumplimiento debera ser emitida por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del
contrato original y tener vigencia hasta la conformidad de la recepcion de la prestacién a cargo de la Entidad Privada
Supervisora contratada.

De manera excepcional, respecto de aquellos contratos que tengan una vigencia superior a un (1) afio, las Entidades
pueden aceptar que el ganador de la Buena Pro presente la garantia de fiel cumplimiento con una vigencia de un (1) afio,
con el compromiso de renovar su vigencia hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion.

21 Empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones, y deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la ditima lista
de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Pert.

I
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b. Conducirse en todo momento durante la ejecucion del Contrato, con honestidad,
probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcién, directa
o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas, integrantes de
los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o personas vinculadas a las que se refiere a las que se refiere el numeral 44.2
del articulo 44 del Reglamento de la Ley N° 29230.

c. Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto
o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptara medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Clausula, durante la
ejecucion del Contrato, da e! derecho a LA ENTIDAD PUBLICA a resolver el Contrato, sin
perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio se regula conforme a los Términos de Referencia de las Bases
y sera otorgada por LA OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION DE INVERSIONES Y
TRANSFERENCIAS.

Para la conformidad del servicio y liquidacion del contrato de supervision, se aplica lo
establecido en los articulos 114 y 117 del Reglamento de la Ley N° 29230, respectivamente.

De existir observaciones se consignaran en el acta respectiva, indicandose claramente el
sentido de éstas, dandose a LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA contratada un plazo
prudencial para su subsanacion, ‘en funcién a la complejidad del servicio. Dicho plazo no
puede ser menor de cinco (5) habiles. Si pese al plazo otorgado, LA ENTIDAD PRIVADA
SUPERVISORA contratada no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD
PUBLICA puede resolver el contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que
correspondan, desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando la consultoria de obra manifiestamente no
cumpla con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD
PUBLICA no otorga la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no
ejecutada la prestacion, aplicandose las penalidades respectivas.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: LIQUIDACION DEL CONTRATO DE SUPERVISION

La ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA presenta a la ENTIDAD PUBLICA la liquidacion
del Contrato de Supervision, dentro de los treinta (30) dias siguientes de haberse otorgado
la conformidad de la Ultima prestacion o de haberse consentido la resolucion del Contrato
de Supervision. La ENTIDAD PUBLICA debe pronunciarse respecto de dicha liquidacion y
notificar su pronunciamiento dentro de los treinta (30) dias siguientes de recibida; de no
hacerlo, se tiene por aprobada la liquidacion presentada por el supervisor, y se procedera
conforme a lo dispuesto en el articulo 114 del Reglamento de la Ley N° 29230.

Una vez que Ia liquidacion haya quedado consentida o aprobada, segln corresponda, no
procede someterla a los medios de solucion de controversias.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DECLARACION JURADA DE LA ENTIDAD PRIVADA
SUPERVISORA -

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA declara bajo juramento que se compromete
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a cumplir las obligaciones derivadas del presente contrato y las establecidas en la Ley
N° 29230 y el Reglamento de la Ley N° 29230, bajo apercibimiento de ley.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD PUBLICA no enerva su derecho a
reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos.

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA es responsable por la calidad ofrecida y por los
vicios ocultos por un plazo que no puede ser inferior a siete (7) afios, contado a partir de la

recepcion del proyecto.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: PENALIDADES

En caso la ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA incumpla injustificadamente sus
obligaciones contractuales, la ENTIDAD PUBLICA le aplica automaticamente una penalidad
por mora por cada dia de atraso. La penalidad es aplicada, por razones objetivas, razonables
y congruentes con el objeto de la convocatoria.

Si LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA incurre en retraso injustificado en la ejecucion
de las prestaciones objeto del contrato, LA ENTIDAD PUBLICA le aplicara una penalidad
por cada dia de atraso, hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del
importe de la obligacion que debié ejecutarse, las mismas que sumadas no superen el diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente. Si supera el porcentaje indicado, la entidad
automaticamente resuelve el contrato de supervision y ejecuta la garantia de fiel
cumplimiento.

En todos los casos, la penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo a
la siguiente formula:

0.10 x Monto
F x Plazo en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.15 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al contrato o item que debio
ejecutarse o, en caso que éstos involucraran obligaciones de ejecucion periddica, a la
prestacion parcial que fuera materia de retraso.

Esta penalidad sera deducida de los pagos periédicos o del pago final; o si fuese necesario
se cobra del monto resultante de la ejecucion de la Garantia de Fiel Cumplimiento, de ser el
caso.

En caso de que la Empresa Privada financie la supervision, la ENTIDAD PUBLICA solicita
a la Empresa Privada que cancele a la ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA, en dicha
solicitud se dispone la deduccidn del monto de las penalidades que hayan sido aplicadas.

Se considera justificado el retraso, cuando LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA
acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta
imputable. Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos
generales de ningun tipo.
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La justificacién por el retraso se sujeta al marco normativo previsto en el Reglamento de la
Ley N° 29230.

Adicionalmente a la penalidad por mora se aplicara la siguiente penalidad:

N°|  SUPUESTOS DE APLICACION DE PENALIDAD UNDAD | O &> | PROCEDIMIENTO
En caso culmine la relacién contractual entre la Una (1) UIT
Entidad Privada Supervisora y el personal ofertado, vigente por
siempre y cuando el expediente técnico se cada Seqtin informe del
encuentre en elaboracion y la Entidad Publica no | pgoe ocasién que cc;egrdinadorylo
1 | haya aprobado la sustitucién del personal por no SElencia incumpla personal
cumplir con las experiencias y calificaciones del | acreditado de la
profesional a ser reemplazado. Ia guno de ORSIT
os :
supuestos.
Ausencia injustificada de algunos y/o todos los
profesionales que figuran en la estructura de costos
propuesto y/o requeridos en el numeral 10.3.3 del
presente documento que conforman el equipo Una (1) UIT
profesional para la supervision del expediente vigente por
técnico, de acuerdo con el coeficiente de cada
SUPERVISORA, durante el plazo vigente. Por incumpla coordinador y/o
2 ocurrencia alguno de personal
los acreditado de la
Asimismo, se les descontard& el monto supuestos. ORSIT.
correspondiente a los honorarios de los
profesionales y/o especialista, por el pericdo de su
ausencia.
En caso no se cumplan con los plazos de Media (0.5)
supervision de cada uno de los entregables del UlTviger'\te Seguin informe del
expediente técnico presentados por la Empresa | por por cada coordinador y/o
3 Privada, de acuerdo con lo indicado en el numeral ocurrencia ocasion que personal
9 del presente documento incumpla acreditado de la
algunodelos | ORSIT.
supuestos.
204. PENALIDADES ADICIONALES CON RESPECTO A LA EJECUCION DE OBRA
N° | SUPUESTOS DE APLICACION DE PENALIDAD DA | Lo | PROCEDIMIENTO
En caso culmine la relacién contractual entre la
Entidad Privada Supervisora y el personal ofertado, Una (1) UIT
S|‘empr'e y cuando. el proyfeqto se encuentre en Por cada vigente, por Segtininforme del
ejecucion y la Entidad Pablica no haya aprobadola | 4i5 4e e coordinador y/o
1 | sustitucion del personal por no cumplir con las ausencia ausencia del | personal
experiencias y calificaciones del profesional a ser del personal | personal acreditado de la
reemplazado. ' ORSIT.
Ausencia injustificada de algunos yfo todos los Por cada Una (1) UIT | Segun informe del
2 | profesionales que figuran en la estructura de costos dia de vigente, por coordinador y/o
propuesto y/o requeridos en el numeral 10.3.4 del cada dia de personal
py 124 pac
;,/L:z;;{ Jlba BT =L T
. — / é \ : Li..‘r L/ 4 J\i
s Y - . 3 U
e ) FerRanagt
_ /7"- : S A
7 / 0Grig reblanca~—~_

!



GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
PROCESO DE SELECCION N°002-2025-OXI-GRA/Ley 29230

V4 )

N° | SUPUESTOS DE APLICACION DE PENALIDAD A Lo | PROCEDIMIENTO
presente documento que conforman el equipo | ausencia ausencia de | acreditadode la
profesional para la ejecucién de la obra, de acuerdo | del personal | cada ORSIT.
con el coeficiente de participaciéon de LA ENTIDAD personal.

PRIVADA SUPERVISORA, durante el plazo de

ejecucion de obra.

Asimismo, se le descontara el monto

correspondiente a los honorarios de los profesionales

y/o especialistas, por el periodo de su ausencia.

Por valorizar obras y/o metrados no ejecutados Una (1) UIT _
(sobrevalorizaciones) y pagos en exceso, vigente por | Segun informe
valorizaciones adelantadas u otros actos que Por cada del coordinador

3 | deriven en pagos indebidos o no encuadrados en ocurrencia | °currencia y/o personal
las disposiciones vigentes. que incumpla | acreditado de la

alguno de los | ORSIT.
supuestos.
Por no remitir la opinibn favorable de las U_na (Hur - i
o ) o vigente por Segun informe
valorizaciones a la Entidad Publica en el plazo A
. . . . cada del coordinador
maximo de diez (10) dias, contados a partir del | Por .
: . . . . ocurrencia ylo personal
4 | primer dia habil del mes siguiente al de la | ocurrencia . .
. . - gue incumpla | acreditado de la
valorizacién respectiva, de acuerdo con lo indicado alauno de los | ORSIT
en el Reglamento de la Ley N° 29230. 9 )
supuestos.
En caso de que LA ENTIDAD PRIVADA
SUPERVISORA:
o Exonere al Ejecutor del Proyecto y/o Empresa Una (1) UIT
Privada de alguna de sus obligaciones vigente por
establecidas en el convenio cada Segtn informe
» Ordene mayor trabajo de obra o variacion de obra | p, ocurrencia del coordinador
5 que de alguna manera involucre ampliacion de BCUERCia que incumpla | Y/o pe_rsonal
plazo o cualquier pago extra, sin que medie alguno de los | acreditado de la
autorizacion escrita y previa de la Entidad Publica supuestos. ORSIT.
de acuerdo con Ley.
« Ordene menor trabajo de obra sin que medie
autorizacion escrita y previa de la Entidad Puablica
de acuerdo con Ley.
[
0.5 UIT
vigente por Segun informe
En caso la Entidad Privada Supervisora incumpla Por cada del coordinador

g | consu obligacién de ejecutar la prestacién con el ocurrencia ocufrencia y/o personal

personal acreditado o debidamente sustituido. que incumpla | acreditado de la
alguno de los | ORSIT.
supuestos.

Si como consecuencia de verificar el funcionamiento Segun informe

u operatividad de la infraestructura culminada y las del coordinador

. . . Por 5% de monto

instalaciones y equipos en caso corresponda, el : y/o personal

7 . ; ; ocurrencia del contrato .
comité de recepcion advierte que la obra no se acreditado de la
encuentra culminada. ORSIT.
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N° | SUPUESTOS DE APLICACION DE PENALIDAD UNIDAD | FORMA _DE | PROCEDIMIENTO
0.02UIT
vigente por Segun informe
No cumple con presentar la vigencia del SCIR del Por cada . del coordinador
.. . . ocurrencia y/o personal
8 | personal de la Supervision en el informe mensual. | ocurrencia . .
que incumpla | acreditado de la
alguno de los | ORSIT.
supuestos
0.01 UIT
Su personal no cuenta con los equipos de vigente por Segun mfgrme
] . . cada del coordinador
proteccion de seguridad personal completos. Asi Por .
. . . . ocurrencia y/o personal
9 | como del equipamiento de seguridad de las ocurrencia . .
movilidades a cargo de la supervision de obra que incumpla | acreditado de la
9 P ’ alguno de los | ORSIT.
supuestos
0.01UIT
No cumple con suministro de recursos en obra vigente por SEgHn |nf'orme
. - ) cada del coordinador
(Personal, Bienes y Servicios) establecidos enla | Por .
- T . ocurrencia y/o personal
10 | estructura de costos de supervision y liquidacion ocurrencia . .
o . . que incumpla | acreditado de la
indicados en los términos de referencia.
alguno de los | ORSIT.
supuestos
0.01 UIT
vigente por Segun informe
Si la Entidad Privada Supervisora no comunica Por cada del coordinador
sobre inasistencias del residente a obra y de! . ocurrencia y/o personal
11 . . ocurrencia . .
personal clave del Ejecutor de la Empresa Privada que incumpla | acreditado de la
alguno de los | ORSIT.
supuestos
No comunica a OFICINA REGIONAL DE S{O:n:farror Seqtn informe
SUPERVISION DE INVERSIONES Y Por cada cagda P B ooidinador
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL unto de ocurrencia /o personal
12 | DE AREQUIPA cuando el contratista incumple las pENe . ylope
. . . trabajo que incumpla | acreditado de la
medidas de seguridad establecidas en la
. h alguno de los | ORSIT.
normatividad vigente.
supuestos
No tiene al dia el cuaderno de obra o no atiende | Por
las consultas de EL EJECUTOR en el plazo ocurrenciay | 0.01 UIT
establecido en el Reglamento o no envia por dia de vigente por Segun informe
diariamente via correo electrénico copia no atencién | cada del coordinador
13 digitalizada del Cuaderno de Obra al Coordinador | fuera del ocurrencia y/o personal
de Obra de la OFICINA REGIONAL DE plazo que incumpla | acreditado de la
SUPERVISION DE INVERSIONES Y requerido alguno de los | ORSIT.
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL | por supuestos
DE AREQUIPA. reglamento.
No cumple con la presentacion de valorizaciones, | por 001 UIT Segun informe
Informe mensual, Informe final u otros requeridos | ocurrencia y vi. ST IE.ET del coordinador
14 expresamente por OFICINA REGIONAL DE por dia cag da P y/o personal
SUPERVIS'ON DE INVERSIONES Y fuera de ocurrencia acreditado de la
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL | plazo e incumpla ORSIT.
DE AREQUIPA, dentro del plazo establecido en qu P
A
| S ‘g?b
/ hanca
y S
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N° | SUPUESTOS DE APLICACION DE PENALIDAD MDA | RO o | PROCEDIMIENTO
los Términos de Referencia, procedimientos del alguno de los
Sistema de Gestion Integrada de OFICINA supuestos
REGIONAL DE SUPERVISION DE INVERSIONES
Y TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO
REGIONAL DE AREQUIPA para casos
particulares. Esta penalidad también se aplicara
si realiza la entrega dentro del plazo, pero de
forma incompleta o errénea (sin informes de
especialistas o sin la firma de ellos) y es
reiterativo.
No cumple con presentar su informe o presenta 0.10 UIT
en forma incompleta sobre la solicitud de vigente por Segun informe
ampliacion de plazo presentada por la Empresa cada del coordinador
15 Privada, dentro del plazo maximo de 5 dias Por dia ocurrencia y/o personal
habiles, contabilizados desde el dia siguiente de que incumpla | acreditado de la
la fecha de su presentacién por la Empresa alguno de los | ORSIT.
Privada. supuestos
No cumple con presentar su informe o presenta
de manera incompleta sobre la necesidad de
ejecutar Mayores Trabajos de obra o
. . 0.20 UIT
Deducciones de obra solicitado en el Cuaderno vigente por Segtin informe
de Obra por El EJECUTOR, al dia siguiente de la d del coordinador
anotacion por El EJECUTOR. Asimismo, ) cada el co
16 | incumpla con emitir su opinion sobre el Ferdia ocurrencia ylolpersonal
P p : :
: - . que incumpla | acreditado de la
expediente técnico Mayores Trabajos de obra o
Deducciones de obra solicitado, cuando algiinodelon PORSIT
. . supuestos
corresponda, en un plazo maximo de 5 dias
habiles de recepcionado dicho expediente
técnico.
0.05 UIT
vigente por Segun informe
No cumple con la presentacion del informe cada del coordinador
17 referido a la liquidacidn de obra, en los plazos Por dia ocurrencia ylo personal
establecidos en los términos de referencia. que incumpla | acreditado de la
alguno de los | ORSIT.
supuestos
0.02 UIT
Informa erréneamente a OFICINA REGIONAL DE vigente por Segun informe
SUPERVISION DE INVERSIONES Y Por cada del coordinador
18 TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL SeuTenEia ocurrencia y/o personal
DE AREQUIPA, sobre los montos por amortizar que incumpla | acreditado de la
de los adelantos. alguno de los | ORSIT.
supuestos
No comunica a OFICINA REGIONAL DE 0.02 UIT
SUPERVISION DE INVERSIONES Y vigente por Segun informe
TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL Por cada del coordinador
19 DE AREQUIPA en el mismo dia de ocurrido, . ocurrencia y/o personal
. e ocurrencia . .
sobre eventos especiales en la obra (incidentes y que incumpla | acreditado de la
accidentes de trabajo, afectaciones de servicios, alguno de los ORSIT.
paralizaciones, manifestaciones). supuestos
= /
o /zéﬁ
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N° | SUPUESTOS DE APLICACION DE PENALIDAD A R Lo " | PROCEDIMIENTO
0.05 UIT
vigente por Segun informe
No verifica que los materiales y equipos cumplan Por cada del coordinador
20 | con las especificaciones técnicas del Expediente SEUTBNCIE ocurrencia y/o personal
Técnico de la obra. que incumpla | acreditado de la
alguno de los | ORSIT.
supuestos
0.05 UlT
vigente por Segun informe
No se asegura que los equipos y/o instrumentos Por cada del coordinador
21 de medicién se encuentren calibrados antes de ocurrencia ocurrencia y/o personal
su utilizacioén en obra. que incumpla | acreditado de la
alguno de los | ORSIT.
supuestos
0.05 UIT
No verifica que la Empresa Privada amplie el vigente por Segun informe
monto de la garantia de fiel cumplimiento en Por cada del coordinador
22 funcién a los Mayores trabajos de obra otorgado . ocurrencia y/o personal
. ocurrencia . .
aprobados, de acuerdo a lo establecido en el que incumpla | acreditado de la
Reglamento de la Ley N° 29230. alguno de los | ORSIT.
supuestos
0.05 UIT
vigente por Segun informe
No cumple con las responsabilidades de pago del Por cada del coordinador
23 salario a su personal, incluyendo los beneficios ocurrencia ocurrencia y/o personal
sociales de acuerdo con la Ley. que incumpla | acreditado de la
alguno de los | ORSIT.
supuestos
0.50 UIT UIT
Negarse a recibir injustificadamente vigente por Segun informe
comunicaciones o documentacién remitida por Por cada del coordinador
24 OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION DE ocurrencia ocurrencia y/o personal
INVERSIONES Y TRANSFERENCIAS DEL que incumpla | acreditado de la
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA. alguno de los | ORSIT.
supuestos
La Entidad Privada Supervisora comunica a
OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION DE 0.20UIT
INVERSIONES Y TRANSFERENCIAS DEL vigente por Segun informe
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA Por cada del coordinador
25 cualquier informacidn inexacta respecto a la ocufrencia ocurrencia y/o personal
ejecucion de la obra, que induzca a la OFICINA que incumpla | acreditado de la
REGIONAL DE SUPERVISION DE INVERSIONES alguno de los | ORSIT.
Y TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO supuestos
REGIONAL DE AREQUIPA aerror.
Falta de pronunciamiento requerido o
(Aprobaciones, conformidades) correspondientes 0.20 UIT Seglin informe
para los tramites de documentacién al Gobierno Por vigente por dslieoordinakior
26 | Regional de Arequipa por parte de la supervision | ocurrencia cada ylo p;:sgna: |
de obra. Siendo esto establecido como parte de ocurrencia gc;::élfra odela
las funciones de la supervision de obra. que incumpla )

| %]
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N° | SUPUESTOS DE APLICACION DE PENALIDAD UNIDAD | o o OF | PROCEDIMIENTO
alguno de los
supuestos
0.50 UIT
Impedir y/o obstaculizar el trabajo de control del vigente por Segun mforme
. . cada del coordinador
coordinador y/o personal acreditado de obra, con Por )
. . ocurrencia y/o personal
27 | respecto a las labores contractuales asumidas por ocurrencia . .
la Entidad Privada Supervisora quENineumpia [p1acratitada ds Ia
P ' alguno de los | ORSIT.
supuestos
No cumple en realizar los controles de calidad 0.'05 uIT -
. S . vigente por Segun informe
propios de la supervision de obra, necesarios en .
; . cada del coordinador
cada etapa del proceso constructivo segun el Por .
. iy . ocurrencia y/o personal
28 | cronograma de ejecucién de obra y/o ocurrencia . -
. L . que incumpla | acreditado de la
correspondencia de la actividad realizada en el
- N alguno de los | ORSIT.
periodo de valorizacion de obra.
supuestos
0.05 UIT
vigente por
El personal profesional de supervisién de obra, Por cada Segln informe
incumpla con sus funciones o responsabilidades . ocurrencia del coordinador
- . . ocurrencia
29 indicadas en los términos de referencia que son de cada de cada y/o personal
parte del contrato de la Entidad Privada rofesional profesional acreditado de la
Supervisora y liquidacion de obra. P que incumpla | ORSIT.
alguno de los
supuestos

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo
para otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD PUBLICA puede resolver el contrato

por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, siguiendo los procedimientos
establecidos en la Ley N° 29230, y el Reglamento de la Ley N° 29230, por las siguientes
causales:

a. Incumpla de manera injustificada sus obligaciones establecidas en el Contrato.

b. Haya llegado al monto maximo de la penalidad.

c. Haber realizado o admitido la realizacién de practicas corruptas en relacion al proyecto
conforme lo previsto en el numeral 83.5 del articulo 83 del Reglamento de la Ley N°
29230.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando una de las partes del contrato injustificadamente no ejecute las obligaciones
asumidas, debe resarcir a la otra parte por los dafios y perjuicios ocasionados, a través de
la indemnizacién correspondiente, sin perjuicio de las acciones administrativas, penales y
pecuniarias a que dicho incumplimiento diere lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las
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demas obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes sobre la ejecucion, interpretacion, resolucién,
inexistencia, ineficacia, nulidad o invalidez del contrato, pueden ser resueltas, en lo posible,
por trato directo, conforme a las reglas de la buena fe y comun intencién de las partes.

En caso no prospere el trato directo, puede someter la controversia a arbitraje (de derecho)
ante una institucién arbitral, aplicando su respectivo Reglamento Arbitral Institucional, a
cuyas normas ambas partes se someten incondicionalmente, a fin de resolver las
controversias que se presenten durante la etapa de ejecucion del contrato.

El Laudo arbitral emitido es definitivo e inapelable, tiene el valor de cosa juzgada y se ejecuta
como una sentencia.

Facultativamente, cualquiera de las partes puede someter a conciliacion la referida
controversia, sin perjuicio de recurrir al arbitraje en caso no se llegue a un acuerdo entre
ambas. La conciliacién debe realizarse en un centro de conciliacion publico o acreditado por
el Ministerio de Justicia.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACION AL CONTRATO DE SUPERVISION

Cualquier modificacion al Contrato de Supervision que comprenda monto, obligaciones,
objeto y/o naturaleza del Contrato o las Bases que lo integran se hace mediante Adenda.

Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con
todos los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes contratantes han declarado sus respectivos domicilios en la parte introductoria
del presente Contrato, donde se les entregara los avisos y notificaciones a que hubiere lugar
y no puede ser variado, salvo aviso formal por escrito, con una anticipacién no menor de
quince (15) dias calendario. En caso de incumplimiento continuara surtiendo todo efecto
legal cualquier notificacion que se curse y dirija al domicilio legal sefalado en la introduccién
de este Contrato.

Para los fines del presente Contrato, constituyen formas validas de comunicacion las que
LA ENTIDAD PUBLICA efectle a través de los medios electrénicos, para lo cual las partes
utilizaran direcciones electrénicas sefaladas a continuacion:

- DIRECCION ELECTRONICA DE LA ENTIDAD PUBLICA:;

- DIRECCION ELECTRONICA DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA:
[CONSIGNAR EL SENALADO POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO AL
PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO].

Una vez efectuada la transmisién por correo electrénico, la notificacién en el domicilio fisico
de LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA no sera obligatoria; no obstante, de producirse
(de acuerdo al Formato N° 14 de las Bases), no invalidara la notificacion efectuada con
anticipacion y por los medios indicados, computandose los plazos a partir de la primera de
las notificaciones efectuadas, sea bajo cualquier modalidad.
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Es de responsabilidad de LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA mantener activo y en
funcionamiento la direccion electrénica consignada; asimismo de conformidad con el articulo
40 del Codigo Civil, el cambio de domicilio fisico y para efectos del presente Contrato,
direccién electronica, sélo sera oponible por LA ENTIDAD PUBLICA si ha sido puesto de
su conocimiento, en forma indubitable.

De acuerdo con las Bases, las propuestas técnica y econdémica y las disposiciones del
presente contrato, las partes lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad
de [INDICAR CIUDAD] al [CONSIGNAR FECHA].

“LA ENTIDAD PUBLICA” “LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA”
UIPA - 'ERNO REGIONAL DE AREQUIPA i
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