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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 071-2025-A-MDL

Naranjillo, 21 de febrero de 2025.
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUYANDO

VISTO: el Informe N° 104-2025-0GA-MDL/N, de fecha 21 de febrero del 2025; la Oficina General de
Administracién en atencién al Informe N° 087—2025-ORH-OGA/MDL, de Ia Oficina de Recursos Humaneos,

solicita actualizacién de cargos de miembros que conforman el comité de Planificacién de la capacitacion
(CPC), y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972,
gstablece “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de

it competencia y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
e administracién, con sujecién al ordenamiento jurfdico”;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, con competencia a nivel nacional Yy sobre todas las entidades de la administracién ptblica;

Que, mediante DECRETO SUPREMO N°009-2010-PCM, aprueban el Reglamento del Decreto

egislativo N°1025 sobre Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Piiblico, donde en su articulo
3°, indica lo siguiente:

Articulo 3.- Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio de Estado

La planificacién del desarrolio de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracidén

Y posterior presentacién que las entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas
g T=re.  al Servicio del Estado (PDP).
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T \Rinstrumentos de estion multianual con que cuente la entidad, en particular, el Plan Estratéaico Institucional,
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= JC k¥que permitan un horizonte de mediano plazo. De igual forma, los PDP deberdn describir las estrategias de
t_§,¢}~ i+ implementacién del desarrollo de las personas, en correspondencia con los instrumentos de gestién
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SNE 5 C..  respectivos, en particular, el Plan Operativo Institucional, asi como el presupuesto de la entidad,

Los PDP tendrdn una vigencia de cinco afios. Cada afio, las entidades deberdn presentar a SERVIR su PDP
anualizado, detallando el planeamiento de la implementacicn de acciones para el desarrollo de las personas

de la entidad, Los PDP deben ser presentados por las entidades piiblicas a SERVIR en los treinta (30) primeros
. dfas calendario del aiio.

Para la elaboracicn de los PDP, la entidad deberd contar con un comité integrado por, al menos:

Un representante de la Alta Direccién,

Un representante de la Oficina de Presupuesto,

- Unrepresentante de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces y,
- Unrepresentante del personal de la entidad elegido por ellos mismos.

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N°097-2023-A-MDL/N, de fecha 28 de marzo del 2023,
se aprueba en vias de regularizacién las Bases para Eleccién del representante de los servidores que
conformarén el Comité de Planificacién de la Capacitacién (CPC), de la Municipalidad Distrital de Luyando
2023 - 2026; donde a base de los resultados del sufragio para eleccién, fue elegida como la representante de
los servidores civiles de esta Entidad M unicipal la servidora piblica nombrada ANDREA CHAUPIN TUANAMA,
y como suplente el Servidor piiblico nombrado WUILLIAMS OJANAMA MENDIETA.

Que, mediante Resolucién de Alcaldfa N° 099-2023-A-MDL/N, de fecha 31 de marzo del 2023, se
conforma el comité de Comité de Planificacién de la Capacitacién (CPC), de la Municipalidad Distrital de
Luyando, para la elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas (PDP), al servicio del Estado, la misma que
estd conformada de la siguiente forma: - Jefe de Ia Unidad de Recursos Humanos; - Subgerente de

Planeamiento y Presupuesto; - Subgerente de Administracién Tributaria: - e ta lo
servidores civiles de esta Entidad Municipal Ia s rvidora piiblica nombrada Al IN TUANAMA,

v su suplente el Servidor piblico nombrado WUILLIAMS OJANAMA MENDIETA.
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Que, mediante ORDENANZA MUNICIPAL N°011-2023-MDL, de fecha 11 de mayo del 2023, se
aprueba el nuevo Reglamento de Organizacién de Funciones - ROF, Estructura Organica, Organigrama de la
Municipalidad Distrital de Luyando, Manual Clasificador de Cargos - MCC y Cuadro de Asignacién de Personal
Provisional - CAPP; por lo que, esta Entidad Municipal se adecua a la misma.

X Que, con Informe N° 104-2025-0GA-MDL/N, de fecha 21 de febrero del 2025; la Oficina General de
g{iﬁiministracién en atencién al Informe N° 087-2025-ORH-OGA/MDL, de la Oficina de Recursos Humanos,
Sablicita actualizacién de cargos de miembros que conforman el comité de Planificacién de la capacitacién
/fUPC), de la Municipalidad Distrital de Luyando 2024 - 2026, donde los cargos anteriormente denominados,
4 tales como: - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; - Subgerente de Planeamiento y Presupuesto; -
Subgerente de Administracién Tributaria,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1023, la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR la CONFORMACION del Comité de Planificacién de la Capacitacién de
la Municipalidad Distrital de Luyando, para la elaboracién del Plan del Desarrollo de las Personas (PDP),
al servicio del Estado, de la Municipalidad Distrital de Luyando, la misma que est4 conformada de la siguiente

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

=g Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

#f Gerente de Administracién Tributaria.

~ La representante de los servidores civiles de la entidad, servidora nombrada ANDREA CHAUPIN
TUANAMA; y su suplente, el servidor publico nombrado WUILLIAMS OJANAMA MENDIETA.

Articulo Segundo. - DEJAR sin efecto la Resolucién de Alcaldia N° 099-2023-A-MDL/N, de fecha 31
e marzo de 2023, en todo lo que oponga a la presente resolucion.

Articulo Tercero. ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién a la Gerencia Municipal,
erencia de Planeamiento y Presupuesto y Oficina de Recursos Humanos.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién la publicacién del texto
integro de la presente resolucién en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de Luyando

(http:// ) goh.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumpla
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