ACTA DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD DE LA ALTA DIRECCION DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - MTPE

En la ciudad de Lima, a los 16 dias de diciembre de 2024, nos reunimos DANIEL YSAU
MAURATE ROMERO, Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo; YOLANDA BERTHA
ERAZO FLORES, Viceministra de Trabajo, JESUS ADALBERTO BALDEON VASQUEZ,
Viceministro de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral; y, TERESA ANGELICA
VELASQUEZ BRACAMONTE, Secretaria General, reafirmando nuestro respaldo vy
compromiso para continuar con la implementaciéon del "Modelo de Integridad” en el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

La suscripcion de la presente Acta de Compromiso se lleva a cabo en cumplimiento de la

litica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobada mediante Decreto
Supremo N° 092-2017-PCM, asi como del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021, aprobado por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM. Ademas, en
cumplimiento de los "Lineamientos para la implementacion de la funcion de integridad en
las entidades de la Administracion Publica" y los "Lineamientos para fortalecer una cultura
de integridad en las entidades del sector publico", aprobados por la Secretaria de Integridad
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, en su calidad de Ente Rector de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, y la Secretaria Técnica de la Comisidn
de Alto Nivel Anticorrupcidn, respectivamente.

En este sentido, los integrantes de la Alta Direccién del Ministerio de Trabajo y Promocidn
del Empleo, NOS COMPROMETEMOS A:
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Liderar el proceso de implementacién del Modelo de Integridad Publica conforme a
las disposiciones de la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo
de Ministros.

Asegurar nuestra participacion activa y continua en la implementacion del Modelo
de Integridad Publica en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, asi como
en las reuniones sectoriales convocadas para coordinar acciones en esta materia.
Proporcionar las condiciones necesarias para fortalecer una cultura de integridad a
través de la Oficina de Integridad Institucional, garantizando, en el ambito de sus
competencias, los recursos necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Promover activamente la prevencion, deteccion, sancion y lucha contra la corrupcion
en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Incorporar el enfoque de integridad en los documentos de gestion y planificacion
institucionales.

Difundir y fomentar en los servidores civiles |a practica de los valores y principios de
respeto, probidad, eficiencia, idoneidad, veracidad, justicia, equidad y lealtad al
Estado de Derecho, para que se reflejen en las acciones y gestidn institucional.
Incluir acciones de difusion relacionadas con el Modelo de Integridad en las
comunicaciones internas y en los mensajes y contenidos de comunicacion externa
que refuercen la integridad.



8. Facilitar la atencién de denuncias de actos de corrupcion y practicas contrarias a la
ética a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano, de acuerdo
con la Directiva N* 007-2024-MTPE/4, "Directiva para la Atencion de Denuncias por
Presuntos Actos de Corrupcidn y Solicitudes de Medidas de Proteccién al Denunciante
en el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo", aprobada por Resolucién de
Secretaria General N° 053-2024-TR-SG.

9. Brindar colaboracion al Ministerio Pablico y a la Policia Nacional del Perd en los
procesos de investigacion de actos de corrupcién que puedan ser cometidos por
funcionarios y/o servidores civiles del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
independientemente de su relacion laboral o contractual, cargo o funcidn.

Es cuanto declaramos y suscribimos para los fines correspondientes.
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