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pronunciamiento sobre el proceso investigatorio derivado de la recomendacio6 W
ADMINISTRACION BOCUMENTAR 4

\ la condicién reportable N°1 del Memorandum N° 014-2012-DV-OCI-SMC.

Al respecto se informa lo siguiente: 0 7 FEB. 2[]'3

Antecedentes:

Fm'f ﬁlta oo

1. Con la Resolucién de Secretaria General N° 094-2012-DV-SG de fecha Q7«de: ngwembmm
2012, se procede a instaurar el Proceso Investigatorio de caracter administrafivo-
contra la Lic. Haydee Bautista Porras, ex Jefa de la Unidad de Logistica de la Oficina de
Administracién, por su participacién en los actos posteriores al otorgamiento de la Buena Pro
en la Adjudicacién de Menor Cuantia N° 083-2007-DEVIDA, encargandosele a la Unidad de
Personal de la Oficina de Administracién que realice la notificacién correspondiente.

2. Mediante Oficio N° 181-2012-DV-OA-UP de fecha 12 de noviembre del 2012, la Unidad de
Personal corre traslado a la investigada de la Resolucion de Secretaria General antes referida,
con el que se le solicita presente sus descargos dentro del plazo de ley.

3. La Lic. Haydee Bautista Porras mediante escrito del 19 de noviembre del 2012, presenta sus
descargos Yy solicita se le conceda el uso de la palabra para complementar sus argumentos
ante el Comité Especial de Honor.

4. Con el Memorandum Multiple N° 044-2012-DV-CEH del 26 de noviembre del 2012 el
Presidente del Comité Especial de Honor cité a sus integrantes para el dia 28 de noviembre
del 2012 a las 17:00 horas en la Oficina de Administracién, a fin de evaluar los descargos y la
solicitud de Informe Oral de la Lic. Haydee Bautista Porras, relacionados con la Instauracion
del Proceso Investigatorio de Caracter Administrativo Disciplinario por su participacion como
ex Jefa de la Unidad de Logistica en los actos posteriores al otorgamiento de la Buena Pro en
la Adjudicacién de Menor Cuantia N° 083-2007-DEVIDA.

5. A través del Acta de Sesién del Comité Especial de Honor de DEVIDA N° 009-2012-DV-CEH
del 28 de noviembre del 2012, este Comité declara que los descargos presentados y el
informe oral solicitados en el escrito del 19 de noviembre del 2012, retnen los requisitos para
su admisibilidad, de conformidad con los literales ) y n) del articulo 25° de la Directiva General
N° 014-2004-DV-GAI/UP “Normas sobre Régimen Disciplinario y los Procesos Investigatorios
en DEVIDA"; siendo asi, se programé fecha y hora para el 07 de diciembre del 2012 a las
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16:00 horas en el Directorio de la Sede Central de la Institucion la presentacion del Informe
Oral solicitado por un término no mayor de treinta (30) minutos.

Con el Oficio N* 001-2012-DV-CEH del 29 de noviembre del 2012, se le comunicé a la Lic.
Haydee Maria Bautista Porras la fecha y hora programada para la presentacion de su informe
oral, el cual se realizd el 07 de diciembre del 2012 de acuerdo a lo previsto, estando el
Organo Colegiado bajo la presidencia (t) del Econ. Fredy Macario Zelaya Herrera, y
contando con la presencia del Min. Alberto Hart Potesta, miembro (s), y el Econ. Mario Rios
Espinoza, miembro (t), quienes escucharon los descargos realizados por la investigada como
parte de su defensa.

Descargos:

La Lic. Haydee Bautista Porras, en su descargo presentado mediante escrito de fecha 19 de
noviembre del 2012 y su Informe Oral presentado con fecha 07 de diciembre del 2012, expone
los siguientes argumentos:

1.

En la Resolucién N° 1881-2010-TC-S1 de fecha 30 de setiembre del 2010, emitida por el
Tribunal de Contrataciones del Estado, no se atribuye responsabilidad directa a la Jefa de la
Unidad de Logistica, sino que se le pone en conocimiento de una deficiencia por parte de la
Entidad en el desarrollo del procedimiento previsto en el Art. 203 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado derogado el 1 de febrero de 2009.

Que, no se ha cumplido con el principio del debido proceso y objetividad, previstos en los
literales g) vy j) del Art. 9 de la Ley N° 27785-Ley del Sistema Nacional de Control, al abrir el
proceso investigatorio sin que se haya efectuado los requerimientos a la investigada para sus
aclaraciones o descargos.

No se ha considerado que los actos previos y posteriores al otorgamiento de la Buena Pro en
el Proceso de la AMC N° 083-2007-DEVIDA, como las comunicaciones electronicas de
citacién para la firma de contrato, fueron realizadas por el ex profesional de la Unidad de
Logistica, Ing. José Enrique Isasi Sanchez, de acuerdo a los procedimientos utilizados por la
Institucion.

Debe advertirse que la firma del contrato por el otorgamiento de la Buena Pro a la postora Sra.
Soledad Espiritu Diaz, no se iba a realizar; ya que mediante Carta N°* 01/SED-2007 del 09 de
agosto del 2007 la referida postora manifesté su negativa a la suscripcion de dicho documento
por problemas de salud de su sefiora madre; siendo dicha infraccién comunicada por DEVIDA
al Tribunal de Contrataciones y Adquisiciones del Estado con el Oficio N® 910-2007-DV-GG
del 11 de octubre del 2007; por otro lado, la Lic. Haydee Bautista Porras sefiala que si hubiera
advertido la omisién o deficiencia de forma en la citacién para la firma del contrato, habria
coordinado lo necesario para que la postora requiera a DEVIDA suscribir el contrato.

La supuesta falta u omision de forma en el procedimiento de citacidn a la postora que estuvo a
cargo del Ing. José Enrique Isasi Sanchez no revisti6 gravedad alguna, ni afecté al Area
Usuaria; siendo ademas solicitada una segunda convocatoria a la brevedad posible con el
Memorandum N° 226-2007-DV-OAl del 28/08/2007, la misma que fue realizada sin
contratiempos.

No se ha tomado en cuenta el Principio de Inmediatez, ya que han pasado mas de dos afos
desde que la Gerencia General (hoy Secretaria General) a través del Memorandum N° 467-
2010-DV-GG del 03 de noviembre del 2010, dispuso que el Presidente del Comité Especial de
Honor, efectué la evaluacién correspondiente y sancién disciplinaria derivada de lo resuelto en
la Resolucidbn N° 1881-2010-TC-S1 del 30 de setiembre del 2010 por el Tribunal de
Contrataciones del Estado, procediéndose a instaurar el proceso investigatorio de caracter
disciplinario con la Resoluciéon de Secretaria General N° 094-2012-DV-SG del 07 de
noviembre del 2012.
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7. Siendo que la aplicacién de sanciones disciplinarias deben cumplir con el Principio de

Tipicidad, previsto en el articulo 230 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, asi como con la identificacion del perjuicio y de ser el caso de su resarcimiento, en el
presente caso, no existe tipicidad alguna ya que el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado mediante D.S. N°184-2008-EF, ha sido modificado a través del D.S.
N°138-2012-EF, y en el articulo 148 de este Ultimo, se sefiala que no mediara citacién alguna
al postor para la suscripcion del contrato.

Andlisis:

. Que, el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado advirtid la existencia de

irregularidades en las acciones derivadas del otorgamiento de la Buena Pro en la Adjudicacion
de Menor Cuantia N® 083-2007-DEVIDA, siendo que en el numeral 20) de la Resolucion N°
1881-2010-TC-S1 del 30 de setiembre del 2010 sefala:

“Finalmente, al advertirse la inobservancia de las disposiciones contenidas en la norma de
contrataciones publicas, este Colegiado considera necesario poner en conocimiento del
Organo de Control Institucional de la Entidad para que, en el ejercicio de sus facultades,
determine las responsabilidades del caso, de estimarlo pertinente”.

En tal sentido, mediante la Resolucién de Secretaria General N° 094-2012-DV-SG se instaura
proceso investigatorio contra la Lic. Haydee Bautista Porras, a fin de que el Comité Especial
de Honor de DEVIDA determine si existen elementos de juicio que lleven a sancionar los actos
administrativos de responsabilidad de la investigada que hubiesen causado perjuicio a la
institucion.

. Que, el procedimiento para el Proceso Investigatorio se encuentra establecido en el articulo

25° de la Directiva General N° 014-2004-DV-GAI/UP “Normas sobre el Régimen Disciplinario y
los Procesos Investigatorios en DEVIDA", el cual indica en sus incisos f) y k), que el
procedimiento tiene su inicio con la instauracién del Proceso Investigatorio al encontrar el
Comité de Honor fundamentos de hecho y de derecho que lo motiven, y una vez notificado el
funcionario con esta decision, se le permite presentar sus descargos por escrito, a fin de no
vulnerar su derecho de defensa.

En ese sentido, el presente proceso se instauré con la Resolucién de Secretaria General N°
094-2012-DV-SG del 07 de noviembre del 2012, sobre la base de los fundamentos
presentados por este Comité Especial de Honor a través del Informe N° 005-2012-DV-CEH
relacionado con las Actas del Comité Especial de Honor N° 006-2012-DV-CEH y N° 007-2012-
DV-CEH, que fueron puestos en conocimiento de la investigada mediante el Oficio N* 181-
2012-DV-0OA-UP del 12 de noviembre del 2012, en el cual se le indica que podra presentar
sus descargos y pruebas en el plazo establecido por la norma antes mencionada, razon por la
cual no se advierte la vulneracién al derecho de defensa de la investigada, al haber seguido el
presente proceso el procedimiento determinado en la normatividad vigente aplicable a estos
caso en la Entidad.

. La presente investigacion deriva de los actos sucedidos con posterioridad al otorgamiento de

la buena pro en la primera convocatoria en el Proceso de Menor Cuantia N° 083-2007-
DEVIDA para la “Contratacion de Consultor para la Ejecucién de Examen Especial al
Observatorio Peruano de Drogas”.

. De la evaluacion de las instrumentales y argumentos presentados durante el proceso, se

advierte que el correo electronico de fecha 03 de agosto del 2007 dirigido a la postora Sra.
Soledad Espiritu Diaz, con el que se puso en su conocimiento el otorgamiento de la buena pro
en el proceso antes citado, no fue enviado por la Lic. Haydee Bautista Porras, sino por el ex
profesional de la Unidad de Logistica, Sr. José Enrique Isasi Sanchez; no obstante ello, de
acuerdo a la Carta N° 01/SED-2007 del 09 de agosto del 2007, la postora puso en
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conocimiento de la Unidad de Logistica su negativa a suscribir el contrato de locaciéon de
servicios derivado del proceso de Adjudicacion de Menor Cuantia antes referido, debido a que
su sefiora madre se encontraba muy delicada de salud, hecho que fue informado por la
Gerencia de Administracion e Informatica al Consejo Superior de Contrataciones vy
Adquisiciones del Estado-CONSUCODE (ahora OSCE) con el Oficio N® 431-2007-DV-GAI del
27 de agosto del 2007.

. La Jefatura de la Unidad de Logistica con el Memorandum N° 1181-2007-DV-GAI-LOG del 15
de agosto del 2007, comunicd de lo sucedido a la Gerencia de Administracion e Informatica de
DEVIDA vy solicité que se realice una segunda convocatoria al haber quedado desierto el
referido proceso, siendo puesto en conocimiento de la Oficina de Auditoria Interna por dicha
Gerencia con el Memorandum N° 1330-2007-DV-GAIl del 27 de agosto del 2007, y
posteriormente remitida a la Gerencia General con el Memorandum N° 226-2007-DV-OAI del
28 de agosto del 2007.

. Con el Memorandum N° 1491-2007-DV-GAI-LOG del 03 de octubre del 2007, la Lic. Haydee
Bautista Porras en su calidad de Jefa de la Unidad de Logistica, presenta un informe técnico
sobre lo sucedido en el proceso de Adjudicacion antes mencionado a fin de que se ponga en
conocimiento de estos hechos al Tribunal de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y se
imponga la sancién respectiva, accidn que fue ratificada por la Gerente de Asesoria Legal en
el Informe N 53-2007-DV-GAL del 10 de octubre del 2007, procediendo la Gerencia General
con poner en conocimiento del Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado-CONSUCODE (ahora OSCE) el Oficio N° 910-2007-DV-GG del 11 de octubre del 2007
sobre la infraccién administrativa cometida por la Sra. Soledad Espiritu Diaz.

. Que la Sefiora Soledad Espiritu Diaz fue notificada mediante correo electrénico el 03 de
agosto del 2007 sobre el otorgamiento de la Buena Pro, sin embargo no se le fijo fecha ni hora
para la firma del contrato respectivo; no obstante ello, de acuerdo a la Hoja de Relacién de
Visitantes-Recepcion de fecha 09 de agosto del 2007, esta Postora se acerco a la Entidad
para entrevistarse con la Sra. Elizabeth Mantilla, Secretaria de la Unidad de Logistica, y
presenté ese mismo dia en la Mesa de Partes la Carta N° 01/SED-2007, en la cual desiste de
la firma del contrato de locacién de servicios derivado del proceso de Adjudicacién de Menor
Cuantia que habia ganado; siendo asi, si bien la notificacién no fue efectuada como lo indica
el articulo 203° del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado,
Decreto Supremo N° 084-2004-PCM, este acto si tuvo como efecto que la postora se acercara
a la Entidad para informar su negativa, el cual fue realizado dentro del plazo que se fija al
postor ganador en el numeral 1) del articulo antes mencionado, el cual indica: “Dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes al consentimiento de la Buena Pro, la Entidad debera
citar al postor ganador, otorgandole un plazo minimo de cinco (5) dias habiles y maximo
de diez (10) dias habiles para suscribir el contrato. No obstante, si dicho postor tuviera
antes del plazo minimo establecido la documentacién completa requerida, podra
presentarse a suscribir el contrato”; mas aun, se advierte que este hecho no hubiera
causado perjuicio a la Entidad, debido a que no habia intensién de la postora Sra. Soledad
Espiritu Diaz de firmar el contrato y realizar el servicio solicitado.

. Respecto a los hechos comentados en el numeral precedente, la Lic. Haydee Bautista Porras,
en su calidad de Jefa de la Unidad de Logistica, al haber tomado conocimiento de la decision
de la postora ganadora, cumplié con el procedimiento para que a la brevedad la Oficina de
Auditoria Interna tomara conocimiento de los hechos antes expuestos, se declare desierto el
proceso y se efectuara la segunda convocatoria; advirtiéndose por tanto que los actos
administrativos realizados fueron impulsados aplicandose la via correspondiente y dentro del
plazo razonable, no encontrandose por esta razén que la investigada hubiera causado
perjuicio a la Institucion.

. En cuanto al “Principio de Inmediatez”, si bien este Comité esta de acuerdo con su aplicacion
dentro de los procesos administrativos; sin embargo, de la revision de los hechos del presente
caso no hay afectacién de dicho Principio al no haberse encontrado que las acciones de |a
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investigada hayan causado perjuicio a la Entidad, por tanto no se encuentran elementos de
juicio para imponerse sancion a la investigada, consiguientemente al concluir el presente
proceso investigatorio es necesario comunicar su resultado al Organo de Control Institucional,
para la implementaciéon de la condicién reportable N° 1 del Memorandum N° 014-2012-DV-
OCI-SMC del 31 de julio del 2012.

10.Respecto a la tipicidad del acto en el cual presuntamente hubiese incurrido la investigada, esta
Comité encuentra que carece de objeto pronunciarse respecto a este extremo al encontrar que
las acciones investigadas no causaron perjuicio a la Institucion.

ACUERDOS.

1. Se declar6 que de conformidad con los argumentos expuestos en los numerales que
anteceden, no procede la aplicacion de sancion disciplinaria contra la Lic. Haydee Bautista
Porras en su calidad de Ex Jefa de la Unidad de Logistica por su participacion en los actos
posteriores al otorgamiento de la buena pro en la Adjudicacion de Menor Cuantia N°® 083-
2007-DEVIDA.

2. Asimismo, se encarg6 a la Presidencia del Comité Especial de Honor la emision del Informe
correspondiente y la elaboracién del Proyecto de Resolucion de Secretaria General, para su
elevacién, consideracién y aprobacién por la Secretaria General, lo que se cumple con el
presente informe.

Econ.
Presidente del Comite al de Honor
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ACTA DE SESION DEL COMITE ESPECIAL DE HONOR DE DEVIDA N° 011-2012-DV-CEH

PRONUNCIAMIENTO RESPECTO AL PROCESO INVESTIGATORIO
DERIVADO DE LA RECOMENDACION CORRESPONDIENTE A LA CONDICION REPORTABLE
N° 1 DEL MEMORANDO N° 014-201 2-DV-OCI-SMC

En el Distrito de Miraflores, Provincia y Departamento de Lima, siendo las 17:00 Horas del 07 de
diciembre del 2012, en la Oficina de Administracién de DEVIDA, encontrandose presentes los
integrantes del Comité Especial de Honor de DEVIDA designado mediante Resolucion de Secretaria
General N° 77-2011-DV-SG, bajo la presidencia (t) del Econ. Fredy Macario Zelaya Herrera, v
contando con la Presencia del Min. Alberto Hart Potesta, miembro (s), y el Econ. Mario Rios
Espinoza, miembro (t), habiéndose reunido al término del Informe Oral de la Lic. Haydee Maria
Bautista Porras, segin lo convocado con el Memorandum Mdaltiple N° 046-2012-DV-CEH del 29 de
noviembre del 2012, con el propésito de analizar el Informe Oral antes sefalado y emitir
pronunciamiento sobre el proceso investigatorio derivado de la recomendacién correspondiente a la
condicién reportable N° 1 del Memorando N° 014-2012-DV-OCI-SMC.

. AGENDA.
1. Quorum e instalacion del Comité Especial de Honor de DEVIDA.
2 Presentacién de los antecedentes del caso.

3. Revision de los antecedentes, descargos escrito y oral y medios probatorios presentados durante
el proceso investigatorio.

4. Acuerdos a adoptarse sobre el proceso investigatorio.
Il. QUORUM.

El Presidente del Comité Especial de Honor, procedié a verificar el quérum reglamentario, y
contando con aquel, dio inicio la presente sesion.

1ll. DESPACHO.
El presidente del Comité Especial de Honor informé lo siguiente:
4 Antecedentes:

7’ 1. Con la Resolucién de Secretaria General N° 094-2012-DV-SG de fecha 07 de noviembre del 2012,
se procede a instaurar el Proceso Investigatorio de caracter administrativo-disciplinario contra la
Lic. Haydee Bautista Porras, ex Jefa de la Unidad de Logistica de la Oficina de Administracién, por
su participacion en los actos posteriores al otorgamiento de la Buena Pro en la Adjudicacion de
Menor Cuantia N® 083-2007-DEVIDA, encargandosele a la Unidad de Personal de la Oficina de
/ Administracion que realice la notificacion correspondiente.

2. Mediante Oficio N° 181-2012-DV-OA-UP de fecha 12 de noviembre del 2012, la Unidad de
Personal corre traslado a la investigada de la Resolucion de Secretaria General antes referida, con
el que se le solicita presente sus descargos dentro del plazo de ley.

3. La Lic. Haydee Bautista Porras mediante escrito del 19 de noviembre del 2012, presenta sus
descargos y solicita se le conceda el uso de la palabra para complementar sus argumentos ante el
Comité Especial de Honor.
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4. Con el Memorandum Mdltiple N° 044-2012-DV-CEH del 26 de noviembre del 2012 el Presidente
del Comité Especial de Honor cité a sus integrantes para el dia 28 de noviembre del 2012 a las
17:00 horas en la Oficina de Administracién, a fin de evaluar los descargos y la solicitud de
Informe Oral de la Lic. Haydee Bautista Porras, relacionados con la Instauracion del Proceso
Investigatorio de Caracter Administrativo Disciplinario por su participacién como ex Jefa de la
Unidad de Logistica en los actos posteriores al otorgamiento de la Buena Pro en la Adjudicacién
de Menor Cuantia N° 083-2007-DEVIDA.

5. A través del Acta de Sesién del Comité Especial de Honor de DEVIDA N° 009-2012-DV-CEH del
28 de noviembre del 2012, este Comité declara que los descargos presentados y el informe oral
solicitados en el escrito del 19 de noviembre del 2012, retinen los requisitos para su admisibilidad,
de conformidad con los literales 1) y n) del articulo 25° de la Directiva General N° 014-2004-DV-
GAI/UP “Normas sobre Régimen Disciplinario y los Procesos Investigatorios en DEVIDA"; siendo
asi, se programo fecha y hora para el 07 de diciembre del 2012 a las 16:00 horas en el Directorio
de la Sede Central de la Institucién la presentacién del Informe Oral solicitado por un término no
mayor de treinta (30) minutos.

6. Con el Oficio N° 001-2012-DV-CEH del 29 de noviembre del 2012, se le comunico a la Lic. Haydee
Maria Bautista Porras la fecha y hora programada para la presentacion de su informe oral, el cual
se realiz6 el 07 de diciembre del 2012 de acuerdo a lo previsto, estando el Organo Colegiado bajo
la presidencia (t) del Econ. Fredy Macario Zelaya Herrera, y contando con la presencia del Min.
Alberto Hart Potesta, miembro (s), y el Econ. Mario Rios Espinoza, miembro (t), quienes
escucharon los descargos realizados por la investigada como parte de su defensa.

Descargos:

La Lic. Haydee Bautista Porras, en su descargo presentado mediante escritc de fecha 19 de
noviembre del 2012 y su Informe Oral presentado con fecha 07 de diciembre del 2012, expone los
siguientes argumentos:

1. En la Resolucién N° 1881-2010-TC-S1 de fecha 30 de setiembre del 2010, emitida por el Tribunal

de Contrataciones del Estado, no se atribuye responsabilidad directa a la Jefa de la Unidad de
Logistica, sino que se le pone en conocimiento de una deficiencia por parte de la Entidad en el
desarrollo del procedimiento previsto en el Art. 203 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado derogado el 1 de febrero de 2009.

2. Que, no se ha cumplido con el principio del debido proceso y objetividad, previstos en los literales

g) v j) del Art. 9 de la Ley N° 27785-Ley del Sistema Nacional de Control, al abrir el proceso
investigatorio sin que se haya efectuado los requerimientos a la investigada para sus aclaraciones
o descargos.

3. No se ha considerado que los actos previos y posteriores al otorgamiento de la Buena Pro en el

Proceso de la AMC N° 083-2007-DEVIDA, como las comunicaciones electrénicas de citacion para
la firma de contrato, fueron realizadas por el ex profesional de la Unidad de Logistica, Ing. José
Enrique Isasi Sanchez, de acuerdo a los procedimientos utilizados por la Institucion.

4. Debe advertirse que la firma del contrato por el otorgamiento de la Buena Pro a la postora Sra.

Soledad Espiritu Diaz, no se iba a realizar; ya que mediante Carta N° 01/SED-2007 del 09 de
agosto del 2007 la referida postora manifesto su negativa a la suscripcion de dicho documento por
problemas de salud de su sefiora madre; siendo dicha infraccién comunicada por DEVIDA al
Tribunal de Contrataciones y Adquisiciones del Estado con el Oficio N° 910-2007-DV-GG del 11 de
octubre del 2007; por otro lado, la Lic. Haydee Bautista Porras sefiala que si hubiera advertido la
omisién o deficiencia de forma en la citacion para la firma del contrato, habria coordinado lo
necesario para que la postora requiera a DEVIDA suscribir el contrato.
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La supuesta falta u omisién de forma en el procedimiento de citacién a la postora que estuvo a
cargo del Ing. José Enrique Isasi Sanchez no revistio gravedad alguna, ni afecto al Area Usuaria;
siendo ademas solicitada una segunda convocatoria a la brevedad posible con el Memorandum N°
226-2007-DV-0AI del 28/08/2007, la misma que fue realizada sin contratiempos.

No se ha tomado en cuenta el Principio de Inmediatez, ya que han pasado mas de dos afos
desde que la Gerencia General (hoy Secretaria General) a traves del Memorandum N* 467-2010-
DV-GG del 03 de noviembre del 2010, dispuso que el Presidente del Comité Especial de Hanor,
efectué la evaluaciéon correspondiente y sancion disciplinaria derivada de lo resuelto en la
Resolucién N° 1881-2010-TC-S1 del 30 de setiembre del 2010 por el Tribunal de Contrataciones
del Estado, procediéndose a instaurar el proceso investigatorio de caracter disciplinario con la
Resolucién de Secretaria General N° 094-2012-DV-SG del 07 de noviembre del 2012.

Siendo que la aplicacién de sanciones disciplinarias deben cumplir con el Principio de Tipicidad,
previsto en el articulo 230 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, asi
como con la identificacion del perjuicio y de ser el caso de su resarcimiento, en el presente caso,
no existe tipicidad alguna ya que el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante D.S. N°184-2008-EF, ha sido modificado a través del D.S. N°138-2012-EF, y en el
articulo 148 de este Ultimo, se sefiala que no mediara citacién alguna al postor para la suscripcion
del contrato.

Analisis:

. Que, el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado advirtid la existencia de

irregularidades en las acciones derivadas del otorgamiento de la Buena Pro en la Adjudicacién de
Menor Cuantia N° 083-2007-DEVIDA, siendo que en el numeral 20) de la Resolucion N° 1881-
2010-TC-S1 del 30 de setiembre del 2010 sefiala:

“Finalmente, al advertirse la inobservancia de las disposiciones contenidas en la norma de
contrataciones publicas, este Colegiado considera necesario poner en conocimiento del Organo de
Control Institucional de la Entidad para que, en el ejercicio de sus facultades, determine las
responsabilidades del caso, de estimarlo pertinente”.

En tal sentido, mediante la Resolucién de Secretaria General N° 094-2012-DV-SG se instaura
proceso investigatorio contra la Lic. Haydee Bautista Porras, a fin de que el Comité Especial de
Honor de DEVIDA determine si existen elementos de juicio que lleven a sancionar los actos
administrativos de responsabilidad de la investigada que hubiesen causado perjuicio a la
institucion.

. Que, el procedimiento para el Proceso Investigatorio se encuentra establecido en el articulo 25° de

la Directiva General N° 014-2004-DV-GAI/UP “Normas sobre el Regimen Disciplinario y los
Procesos Investigatorios en DEVIDA”, el cual indica en sus incisos f) y k), que el procedimiento
tiene su inicio con la instauracién del Proceso Investigatorio al encontrar el Comité de Honor
fundamentos de hecho y de derecho que lo motiven, y una vez notificado el funcionario con esta
decision, se le permite presentar sus descargos por escrito, a fin de no vulnerar su derecho de
defensa.

En ese sentido, el presente proceso se instaurd con la Resolucion de Secretaria General N° 094-
2012-DV-SG del 07 de noviembre del 2012, sobre la base de los fundamentos presentados por
este Comité Especial de Honor a través del Informe N° 005-2012-DV-CEH relacionado con las
Actas del Comité Especial de Honor N° 006-2012-DV-CEH y N° 007-2012-DV-CEH, que fueron
puestos en conocimiento de la investigada mediante el Oficio N° 181-2012-DV-OA-UP del 12 de
noviembre del 2012, en el cual se le indica que podra presentar sus descargos y pruebas en el
plazo establecido por la norma antes mencionada, razén por la cual no se advierte la vulneracion
al derecho de defensa de la investigada, al haber seguido el presente proceso el procedimiento
determinado en la normatividad vigente aplicable a estos caso en la Entidad.
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3. La presente investigacion deriva de los actos sucedidos con posterioridad al otorgamiento de la

buena pro en la primera convocatoria en el Proceso de Menor Cuantia N° 083-2007-DEVIDA para
la “Contratacion de Consultor para la Ejecucién de Examen Especial al Observatorio Peruano de
Drogas”.

. De la evaluacion de las instrumentales y argumentos presentados durante el proceso, se advierte

que el correo electronico de fecha 03 de agosto del 2007 dirigido a la postora Sra. Soledad
Espiritu Diaz, con el que se puso en su conocimiento el otorgamiento de la buena pro en el
proceso antes citado, no fue enviado por la Lic. Haydee Bautista Porras, sino por el ex profesional
de la Unidad de Logistica, Sr. José Enrique Isasi Sanchez; no obstante ello, de acuerdo a la Carta
N° 01/SED-2007 del 09 de agosto del 2007, la postora puso en conocimiento de la Unidad de
Logistica su negativa a suscribir el contrato de locaciéon de servicios derivado del proceso de
Adjudicacién de Menor Cuantia antes referido, debido a que su sefiora madre se encontraba muy
delicada de salud, hecho que fue informado por la Gerencia de Administracion e Informatica al
Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones del Estado-CONSUCODE (ahora OSCE) con
el Oficio N° 431-2007-DV-GAI del 27 de agosto del 2007.

_ La Jefatura de la Unidad de Logistica con el Memorandum N° 1181-2007-DV-GAI-LOG del 15 de

agosto del 2007, comunicé de lo sucedido a la Gerencia de Administracion e Informatica de
DEVIDA y solicité que se realice una segunda convocatoria al haber quedado desierto el referido
proceso, siendo puesto en conocimiento de la Oficina de Auditoria Interna por dicha Gerencia con
el Memorandum N° 1330-2007-DV-GAI del 27 de agosto del 2007, y posteriormente remitida a la
Gerencia General con el Memorandum N° 226-2007-DV-OAI del 28 de agosto del 2007.

_ Con el Memorandum N° 1491-2007-DV-GAI-LOG del 03 de octubre del 2007, la Lic. Haydee

Bautista Porras en su calidad de Jefa de la Unidad de Logistica, presenta un informe técnico sobre
lo sucedido en el proceso de Adjudicacion antes mencionado a fin de que se ponga en
conocimiento de estos hechos al Tribunal de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y se
imponga la sancion respectiva, accién que fue ratificada por la Gerente de Asesoria Legal en el
Informe N 53-2007-DV-GAL del 10 de octubre del 2007, procediendo la Gerencia General con
poner en conocimiento del Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones del Estado-
CONSUCODE (ahora OSCE) el Oficio N° 910-2007-DV-GG del 11 de octubre del 2007 sobre la
infraccién administrativa cometida por la Sra. Soledad Espiritu Diaz.

. Que la Sefiora Soledad Espiritu Diaz fue notificada mediante correo electrénico el 03 de agosto

del 2007 sobre el otorgamiento de la Buena Pro, sin embargo no se le fijo fecha ni hora para la
firma del contrato respectivo; no obstante ello, de acuerdo a la Hoja de Relacion de Visitantes-
Recepcion de fecha 09 de agosto del 2007, esta Postora se acercé a la Entidad para entrevistarse
con la Sra. Elizabeth Mantilla, Secretaria de la Unidad de Logistica, y presentd ese mismo dia en
la Mesa de Partes la Carta N° 01/SED-2007, en la cual desiste de la firma del contrato de locacion
de servicios derivado del proceso de Adjudicacion de Menor Cuantia que habia ganado; siendo
asi, si bien la notificacién no fue efectuada como lo indica el articulo 203° del Reglamento de la
Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, Decreto Supremo N° 084-2004-PCM, este acto
si tuvo como efecto que la postora se acercara a la Entidad para informar su negativa, el cual fue
realizado dentro del plazo que se fija al postor ganador en el numeral 1) del articulo antes
mencionado, el cual indica: “Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al consentimiento de la Buena
Pro, la Entidad debera citar al postor ganador, otorgéndole un plazo minimo de cinco (5) dias habiles y maximo
de diez (10) dias habiles para suscribir el contrato. No obstante, si dicho postor tuviera antes del plazo minimo
establecido la documentacion completa requerida, podra presentarse a suscribir el contrato”; mas aun, se
advierte que este hecho no hubiera causado perjuicio a la Entidad, debido a que no habia
intension de la postora Sra. Soledad Espiritu Diaz de firmar el contrato y realizar el servicio

solicitado.

. Respecto a los hechos comentados en el numeral precedente, la Lic. Haydee Bautista Porras, en

su calidad de Jefa de la Unidad de Logistica, al haber tomado conocimiento de la decision de la
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postora ganadora, cumplié con el procedimiento para que a la brevedad la Oficina de Auditoria
Interna tomara conocimiento de los hechos antes expuestos, se declare desierto el proceso y se
efectuara la segunda convocatoria; advirtiéendose por tanto que los actos administrativos
realizados fueron impulsados aplicandose la via correspondiente y dentro del plazo razonable, no
encontrandose por esta razén que la investigada hubiera causado perjuicio a la Institucion.

. En cuanto al “Principio de Inmediatez”, si bien este Comité esta de acuerdo con su aplicacién
dentro de los procesos administrativos; sin embargo, de la revisién de los hechos del presente
caso no hay afectacion de dicho Principio al no haberse encontrado que las acciones de Ila
investigada hayan causado perjuicio a la Entidad, por tanto no se encuentran elementos de juicio
para imponerse sancion a la investigada, consiguientemente al concluir el presente proceso
investigatorio es necesario comunicar su resultado al Organo de Control Institucional, para la
implementacion de la condicion reportable N° 1 del Memorandum N° 014-2012-DV-OCI-SMC del

31 de julio del 2012,

10.Respecto a la tipicidad del acto en el cual presuntamente hubiese incurrido la investigada, esta

Comité encuentra que carece de objeto pronunciarse respecto a este extremo al encontrar que las
acciones investigadas no causaron perjuicio a la Institucion.

IV. ACUERDOS.

Declarar que de conformidad con los argumentos expuestos en los numerales que anteceden, no
procede la aplicacién de sancion disciplinaria contra la Lic. Haydee Bautista Porras en su calidad
de Ex Jefa de la Unidad de Logistica por su participacion en los actos posteriores al otorgamiento
de la buena pro en la Adjudicacién de Menor Cuantia N°® 083-2007-DEVIDA.

Encargar a la Presidencia del Comité Especial de Honor la emision del Informe correspondiente y
la elaboracién del Proyecto de Resolucidn de Secretaria General, para su elevacién, consideracion
y aprobacion por la Secretaria General.

Sin mas temas en la agenda que tratar, se levanté la presente sesién del Comité Especial de Honor
de DEVIDA, siendo la 18: 00 horas del dia 07 de diciembre del 2012.

o)

-

Econ-Fredy-Macario Zelaya Min. Alberto Hart Potiesté
errera Miembro (s) [

Presidente (t)
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| N°094 2012DV-SG.

Resolucién de Secretaria General

Lima, 7 ROV, 2012

. ~vIsTO:

El Informe Ne° 005-2012-DV-CEH relacionado con las Actas de Comité Especial

de Honor N° .006-2012-DV-CEH y N° 007-2012-DV-CEH respecto a la presunta

>\, responsabilidad de la Lic. Haydee Bautista Porras, eXx Jefa de la Unidad de Logistica

\ de la Gerencia de Administracion e Informatica de DEVIDA, y el Ing. José Enrique

) 1sasi Sanchez, ex Profesional Il de la misma Unidad y actualmente ex servidor de la

entidad, por su participacion en actos posteriores al otorgamiento de la Buena Pro en
la Adjudicacion de Menor Cuantia N° 083-2007-DEVIDA,;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2004-DV-PE, de fecha 05
_de agosto de 2004, se aprobd la Directiva General N° 014-2004-DV-GAI/UP “Normas
Nsobre el Régimen Disciplinario y los Procesos Investigatorios en DEVIDA", mediante la
SRual se crearon los Comités Permanente y Especial de Honor de la Entidad para la
§/fonduccion de los Procesos Investigatorios de caracter administrativo-disciplinario a
7 que son sujetos el personal de la institucion;

Que, el personal de DEVIDA se encuentra sujeto al Régimen Laboral de la
Actividad Privada, segin las normas de creacién de la entidad y sus modificatorias,
siendo que corresponde al Comité Especial de Honor de DEVIDA conocer, por su
condicién laboral, respecto a la presunta responsabilidad funcional de la Lic. Haydee
Bautista Porras, ex Jefa de la Unidad de Logistica de la Gerencia de Administracion e
Informatica de DEVIDA, y el Ing. José Enrique Isasi Sanchez, Profesional Il de la
misma Unidad y actualmente ex servidor de la entidad, por su participacion en actos
posteriores al otorgamiento de la Buena Pro en la Adjudicacién de Menor Cuantia N°
083-2007-DEVIDA;




Que, con fecha 13 de octubre de 2010, se remitié al Titular de DEVIDA el
Memorandum N° 235-2010-DV-OAI, en relacién a la Resolucién N° 1881-2010-TC-S1
del 30 de setiembre de 2010, indicando que dicha Resolucion dispone que "No se
configura la infraccion consistente en la falta de suscripcién injustificada del contrato
por parte del postor ganador de la buena pro de la Adjudicacién de Menor Cuantia N°
083-2007-DEVIDA, si la Entidad no ha seguido el procedimiento establecido para
proceder a dicha suscripcion”, y sefialando que de acuerdo con la Ley del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, corresponde disponer
la aplicacion de las sanciones disciplinarias a que hubiere lugar a la Lic. Haydee
Bautista Porras, Jefa de la Unidad de Logistica, y al Ing. José Enrique Isasi Sanchez,
Profesional |Il de la misma Unidad, por su participacion en la deficiencia advertida por
el Tribunal de Contrataciones y Adquisiciones del Estado; siendo dicho documento
remitido a la Gerencia General de DEVIDA mediante Memorando N° 057-2010-DV-PE
del 26 de octubre de 2010;

Que, con fecha 04 de noviembre de 2010, el Comité Especial de Honor en
funciones a esa fecha recibié el Memorandum N° 467-2010-DV-GG en referencia al
Memorandum N° 235-2010-DV-OAIl y al Memorando N° 057-2010-DV-PE del 26 de
octubre de 2010, requiriendo al mencionado Comité proceda a realizar la evaluacion
correspondiente a efectos de la aplicacién de las sanciones a que hubiere lugar contra
la Lic. Haydee Bautista Porras y el Ing. José Enrique Isasi Sanchez;

- Que, mediante Memorando N° 014-201 2-DV-OCI-SMC, del 31 de julio de 2012,
el Organo de Control Institucional informé que a la fecha se mantiene en situacion de
Pendiente y en Proceso las recomendaciones derivadas de la Condicion Reportable 1
y 2 mencionados en el citado Memorando y que se resefia en el Informe Ne° 005-2012-
DV-CEH,;

Que, en sesion celebrada el 28 de agosto de 2012, el Comité Especial de
Honor se instalé: acordd que carece. de objeto pronunciarse respecto a la
responsabilidad funcional en la que habria incurrido el Ing. José Enrique Isasi
Sanchez, entonces Profesional lll de la Unidad de Logistica y actualmente ex servidor
de la entidad, toda vez que DEVIDA ya no posee facultad sancionadora sobre aquel; y
requirié a la Unidad de Personal emita el Informe Técnico Administrativo al que se
refiere el acapite cuarto del literal d) del articulo 25° de la Directiva General N° 014-
2004-DV-GAI/UP, previo al pronunciamiento - sobre la instauracion del Proceso
Investigatorio a la Lic. Haydee Bautista Porras, por presunta responsabilidad funcional
por su participacion en los actos posteriores al otorgamiento de la Buena Pro en la

W Adjudicacion de Menor Cuantia N° 083-2007-DEVIDA;

_ Que, mediante Informe Técnico Administrativo N° 007-2012-DV-OA-UP, del 27
/ de setiembre de 2012, la Unidad de Personal cumplié con el requerimiento sefalado
en el numeral precedente;

Que, de acuerdo a los considerandos 11 y siguientes de la Resolucion Ne -
1881-2010-TC-S1 del 30 de setiembre de 2010, la buena pro del proceso de
Adjudicacién de Menor Cuantia N° 083-2007-DEVIDA fue otorgada por acto privado y
publicada en el SEACE el 03 de agosto de 2007, por lo que éstase entendio notificada
el 06 de agosto de 2007; por tanto, al haber participado un solo postor en el proceso
de seleccion, el consentimiento de la buena pro se produjo el dia de su notificacion, es
decir, el 06 de agosto de 2007. En tal sentido, el Tribunal de Contrataciones del
Estado consideré que DEVIDA no habia cumplido con lo sefialado en el articulo 203°
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado vigente al momento de
convocar el proceso, toda vez que, tal como lo establece el mencionado articulo, la -
entidad debe notificar al postor ganador de la buena pro dentro de los dos (2) dias



habiles siguientes al consentimiento de la buena pro; sin embargo, en el caso materia
de autos la comunicacién efectuada por DEVIDA al ganador de la buena pro fue
notificada el mismo dia en el que fue publicada en el portal del SEACE, contraviniendo
el procedimiento establecido;

Que, asimismo, el Tribunal de Contrataciones del Estado ha indicado que de la
comunicacién mencionada anteriormente se aprecia que DEVIDA no cito a la postora
ni le concedié plazo para que se apersonara a suscribir el contrato, limitandose a
solicitarle simples coordinaciones; '

Que, en la linea de lo resefiado anteriormente, se indica que obra en el
expediente correspondiente a la Resolucion N° 1881-2010-TC-S1, una comunicacion
dirigida a la postora mediante la cual se le cita a suscribir el contrato para el 09 de
agosto de 2007, siendo que en la mencionada comunicacion no obra la fecha y lugar
de emisién del documento, ni la firma y cargo de quien lo expide, requisitos formales
para dotar de plena eficacia al acto emitido por la autoridad. En dicha comunicacién
tampoco obra la firma, el nombre ni el documento de identidad de quien la recibid;
como tampoco aparece la fecha y hora de dicha recepcion; requisitos necesarios para
determinar la fecha cierta en la que el postor tomé conocimiento de la citacion;

Que, en suma, ninguna de ‘las. modalidades de notificacion dispuestas por
DEVIDA destinadas a citar a la postora a suscribir el contrato respectivo ha sido
efectuada en estricta observancia de la normativa aplicable a cada circunstancia, por
lo que la entidad no habria cumplido con el procedimiento legalmente establecido para
2y, €l inicio de la etapa contractual del proceso bajo anélisis; . -

Que, en consecuencia, de acuerdo a lo éxpuesto en los numerales’
precedentes, segin lo sefialado por la Resolucion N° 1881-2010-TC-S1, se ha
concluido que no se ha cumplido cabalmente con el procedimiento de citacion para la
suscripcién del contrato a favor de la postora, segun lo dispuesto en el numeral 1) del
articulo 203 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado vigente a la fecha
de la convocatoria, siendo responsables de dicha falta los funcionarios a_cargo de
efectuar la antedicha notificacion; por lo que en el presente caso DEVIDA solo
“tantiene facultad sancionadora respecto de la Lic. Haydee Bautista Porras, Jefa de la
Unidad de Logistica de DEVIDA, habiéndose. declarado que carece de objeto
pronunciarse respecto de la responsabilidad del Ing. José Enrique Isasi Sanchez,
segln lo acordado en el Acta de Sesion del Comité Especial de Honor de DEVIDA N°
006-2012-DV-CEH;

'S Que, de acuerdo a lo sefialado en los considerandos precedentes y lo
| establecido en el literal d) del articulo 12° de la Directiva General N° 014-2004-DV-
" GAI/UP “Normas sobre el Régimen Disciplinario y los Procesos Investigatorios en
" DEVIDA, la Lic. Haydee Bautista Porras, Jefa de la Unidad de Logistica de DEVIDA a ,
i la fecha en que se cometieron los mencionados actos, habria incurrido presuntamente |
~en negligencia en el desempefio de sus funciones, falta que reviste gravedad, /
{
Que, como consecuencia de dicho accionar, la entidad se vio en la necesidad
de efectuar una segunda convocatoria de la Adjudicacion de Menor Cuantia N° 083-
2007-DEVIDA, demorando la satisfaccion de la necesidad de contratacion de la
entidad, situacién .que no se hubiera producido si es que la Lic. Haydee Bautista

Porras hubiera actuado con la diligencia debida;

Que, en relacion a lo sefialado en el Informe Técnico Administrativo N° 007-
2012-DV-OA-UP, del 27 de setiembre de 2012, su contenido no resulta de relevancia



pues en aquel se informan de faltas administrativas cometidas y sancionadas con
posterioridad a los hechos que motivan el caso materia de autos;

Que, en tal sentido, habiendo el Comité Especial de Honor de DEVIDA
determinado la presunta existencia de contravenciones a la normativa sobre
.Contrataciones del Estado vigente al momento de la ocurrencia de los actos
posteriores al otorgamiento de la Buena Pro en la Adjudicacién de Menor Cuantia N°
083-2007-DEVIDA, materia de andlisis y pronunciamiento mediante Resolucién N°
1881-2010-TC-S1 por parte de la Primera Sala del Tribunal de Contrataciones del
Estado, corresponde la instauracion del Proceso Investigatorio correspondiente-de-. ..
acuerdo al procedimiento establecido en la Directiva General N° 014-2004-DV-GAI/UP
“Normas sobre el Régimen Disciplinario y los Procesos Investigatorios en DEVIDA";

Estando a lo expuesto y con la visacion del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica;

De conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA aprobado por
Decreto Supremo N° 063-2011-PCM, y el Reglamento Interno de los Fedatarios de
DEVIDA aprobado por Resolucion de Gerencia General N° 047-2010-DV-GG;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Instaurar Proceso Investigatorjo de caracter administrativo-
disciplinario contra la Lic. Haydee Bautista Porras, ex Jefa de la Unidad de Logistica
de la-"Oficina de Administracion de DEVIDA, por su participacion en los_ actos
posteriores al otorgamiento de la Buena Pro en la Adjudicacion de Menor Cuantia N°
083-2007-DEVIDA, : - ’

Articulo 2°.- No instaurar Proceso Investigatorio de caracter administrativo
disciplinario contra el Ing. José Enrique Isasi Sanchez, ex profesional lll de la Unidad
de Logistica y actualmente ex servidor de la entidad por las razones expuestas en los
considerandos.

Articulo 3°.- Otorgar el plazo de seis (08) dias naturales a la Lic. Haydee
Bautista Porras para presentar los descargos que considere conveniente a su derecho.

Articulo 4°- Remitir todos los actuados al Comité Especial de Honor de
DEVIDA, para que dentro del plazo de Ley emita informe recomendado la sancidén
aplicable, de ser el caso.

Articulo 5°.- Encargar a la Unidad de Personal de la Oficina de Administracién
realizar las acciones de notificacion e insercion en el legajo personal conforme a sus
competencias y facultades.

Registrese y comuniquese

Comision Naclgnal ;‘ =1l Dedatrollo y Yida sin Drogas

JOAKINA FISGHER BATTISTINI

_
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Oficio N°181-2012-DV-OA-UP

Miraflores, 12 de noviembre de 2012

Senhora
HAYDEE MARIA BAUTISTA PORRAS
Calle Espanoleto 135 - 2do piso Urb. San Borja Sur

San Borja
Presente.-

Asunto : Instauraciéon de Proceso Investigatorio
Referencia” : Resolucion N° 094- 2012-DV-SG

De mi consideracion:

Me dirijo a usted, en cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucién de Secretaria
General indicada en la referencia, de fecha 07 de noviembre del presente, sobre
el asunto, notificGndole la misma en copia fedateada que dcompaﬁo al presente,
para los fines de Ley; significéndole que podrd usted presentar sus descargos por
escrito y las pruebas que estime convenienté para su defensa, para lo cual deberd
dirigirse al Comité Especial de Honor de DEVIDA, dentro del plazo de seis (6) dias
naturales conforme a las normas legales.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Reci b1 d=
j:e/f:/zw 7

40-3° am

61>
2 2l
ncl. lo indicado ; . _}?o,m -

V.ecs CEH 09 -

Sede Central: Av. Benavides N° 2199 "B" - Miraflores - Lima
Central Telefonica: 2074800

www.devida.qob.pe
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MEMORANDUM MULTIPLE N%¥¢ -2012-DV-CEH

Para :  Dra. Yalile Martinez Beltran
Miembro del Comité Especial de Honor de DEVIDA

Econ. Mario Rios Espinoza
Miembro del Comité Especial de Honor de DEVIDA

De : Econ. Fredy Zelaya Herrera
Presidente del Comité Especial de Honor

Comisién Nacional para el Desarroll

y.Vida Sin Drogas - DEVIDA |

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”
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Asunto : Citacién a sesién del Comité Especial de Honor de DEVIDA

Referencia :a) Oficio N° 181-2012-DV-OA-UP de fecha 12/11/2012
b) Resolucion de Secretaria General N° 094-2012-DV-SG de

fecha 07/11/2012
c) Escrito de fecha 19/11/2012

Fecha :  Lima, 26 de noviembre del 2012

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en relacién a los documentos de la referencia, a fin de
citarlos a la sesién del Comité Especial de Honor de DEVIDA para el dia 28 de noviembre

2012 a las 17.00 horas en la Oficina de Administracion.

En dicha sesién, el Comité evaluara los descargos y la salicitud de Informe Oral, presentado
por la Lic. Haydee Maria Bautista Parras mediante su escrito de la referencia c), relacionado
con la Instauracidn del Proceso Investigatorio de Caracter Administrativo Disciplinario por su
Participacion como ex Jefa de la Unidad de Logistica en los actos posteriores al otorgamiento
de la Buena Pro en la Adjudicacion de Menor Cuantia N° 083-2007-DEVIDA.

A dicho efecto, se adjunta los documentos de la referencia y los antecedentes del caso, a fin
que se sirvan analizar los mismos para el mejor esclarecimiento de los hechos y la decision

final del Comité Especial de Honor.

Atentamenle

Econ. :

Presidente del Comite Especial de Honor

mislén Nacional para

%% [DENIIDA

&3 9 6NV, 201

F:rr'a
Hora:

DIRECCION DE FROMOTION
MITOREG

S L e
ﬂ ....... Rﬂgmt )

FZHfa

Sede Central: Av. Benavides N° 2189 “B" - Miraﬁores - Lima
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ACTA DE SESION DEL COMITE ESPECIAL DE HONOR DE DEVIDA N° 009-2012-DV-CEH

_CALIFICACION DEL ESCRITO DE DESCARGO Y SOLICITUD DE INFORME ORAL DERIVADO

" DELA NOTIFICAQION DEL PROCEDIMIENTO INVESTIGATORIO DE ACUERDO A LA
RECOMENDACION CORRESPONDIENTE A LA CONDICION REPORTABLE N° 1 DEL
MEMORANDO N° 014-2012-DV-OCI-SMC

En el Distrito de Miraflores, Provincia y Departamento de Lima, siendo las 17:00 horas del 28 de
noviembre del 2012, en la Oficina de Administracién de DEVIDA, por citacién del Presidente del
Comité Especial de Honor de DEVIDA, conforme consta en el Memorandum Multiple N° 044-2012-
DV-CEH del 26 de noviembre del 2012, se reunieron los miembros del Comité Especial de Honor de
DEVIDA designado mediante Resolucion de Secretaria General N° 77-2011-DV-SG, bajo la
presidencia (t) del Econ. Fredy Macario Zelaya Herrera, y contando con la Presencia de la Abog.
Karla Yalile Martinez Beltran, miembro (t), y el Econ. Mario Rios Espinoza, miembro (t); a fin de
calificar los descargos y solicitud de informe oral derivados de la notificacion del Proceso
Investigatorio antedicha y emitir el pronunciamiento sobre su admision.

1

IL.

AGENDA.

Calificacién del escrito de descargo presentado por la Lic. Haydee Maria Bautista Porras al Comité
Especial de Honor de DEVIDA.

_ Calificacion de la solicitud de Informe Oral de la servidora antes mencionada, y de ser admitida,

programar la fecha, hora y lugar de su realizacion.

QUORUM.

El Presidente del Comité Especial de Honor, procedi6 a verificar el quérum reglamentario, y
contando con aquel, dio inicio la presente sesion.

DESPACHO,

El presidente del Comité Especial de Honor informé lo siguiente:

. Que, la Presidencia cumplié con efectuar la lectura del Acta de Sesion del Comité Especial de

Honor de DEVIDA N° 007-2012-DV-CEH “Pronunciamiento respecto a la instauracion de proceso
investigatorio de acuerdo a la recomendacién correspondiente a la condicion reportable N° 1 del
Memorando N° 014-2012-DV-OCI-SMC”, en la que se acordd, entre otros aspectos, encargar a la
Presidencia la emision del Informe correspondiente y la elaboracién del Proyecto de Resolucion de
Secretaria General, para su elevacion, consideracién y aprobacion.

. Que, mediante Informe N° 005-2012-DV-CEH de fecha 05 de octubre del 2012, la Presidencia ha

cumplido con la emisién del Informe acordado en el numeral precedente, adjuntando el Proyecto
de Resolucién de Secretaria General, el mismo que fue aprobado mediante Resolucion de
Secretaria General N° 094-2012-DV-SG.

. Que, a través del Oficio N° 181-2012-DV-OA-UP de fecha 12 de noviembre del 2012, el Comité

Especial de Honor cumple con notificar a la Lic. Haydee Maria Bautista Porras con la Resolucion
de Secretaria General N° 094-2012-DV-SG.

Que, la Licenciada antes citada, presenta su escrito de descargo y solicitud de informe oral al
Comité Especial de Honor el 19 de noviembre del 2012.

Sede Central: Av. Benavides N° 2199 "B" - Miraflores - Lima
Telefax: (51-1) 448-0007 / 449-0057 / 449-0528

www.devida.gob.pe
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Estando los.miembros del Comité Especial de Honor conforme con lo expuesto por la Presidencia,
se . procedid a efectuar el andlisis del caso para efectos de calificar el escrito de descargo y
solicitud de informe oral.

ANALISIS.

Antecedentes:

. Conforme se advierte del contenido del Informe N° 005-2012-DV-CEH de fecha 05 de octubre del

2012, se hace de conocimiento de la Secretaria General los acuerdos a los cuales llego-el Comité
Especial de Honor de DEVIDA en el Acta de Sesién N° 007-2012-DV-CEH de fecha 28 de
setiembre del 2012; asimismo, se da por cumplido lo dispuesto en el acapite Cuarto del inciso d)
del articulo 25° de la Directiva General N° 014-2004-DV-GAI/UP, por lo que se agregé a los
actuados el Informe Técnico Administrativo N° 007-2012-DV-OA-UP de fecha 27 de setiembre del
2012 elaborado por la Unidad de Personal, que se consideré no aplicable al presente proceso al
tratar sobre faltas administrativas cometidas y sancionadas con posterioridad a los hechos que
motivan la investigacion.

En el Informe antes mencionado, se comunica que el Comité concluye del andlisis de la
Resolucién N° 1881-2012-TC-S1 y la normativa sobre Contrataciones del Estado vigente a la
ocurrencia de los actos posteriores al otorgamiento de la Buena Pro en la Adjudicacién de Menor
Cuantia N° 083-2007-DEVIDA, la existencia de contravenciones a la normativa antes mencionada,
y declara que procede la instauracién de Proceso Investigatorio a la Lic. Haydee Bautista Porras.

La Presidencia cumple con acompafiar al Informe N°® 005-2012-DV-CEH el Proyecto de
Resolucion de Secretaria General acordado en el Acta de Sesion N° 007-2012-DV-CEH, y que fue
aprobado con la Resoluciébn de Secretaria General N° 094-2012-DV-SG, y notificada a la
investigada con el Oficio N° 181-2012-DV-OA-UP, recepcionado el 13 de noviembre del 2012.

Siendo asi, el dia 19 de noviembre del 2012 la Lic. Haydee Maria Porras presenté al Comité
Especial de Honor su escrito de descargo y solicitud de informe oral, exponiendo los hechos que
forman su defensa, indicando el fundamento legal y adjuntando las copias de la documentacion
que sefiala como anexos, relacionados con los actos materia de este proceso mvestlgatono

Descargo:

La Lic. Haydee Bautista Porras, en el escrito de descargo de fecha 19 de noviembre del 2012,
presenta los siguientes argumentos:

1

Mediante la Resolucion N° 1881-2012-TC-S1 de fecha 30 de setiembre del 2010, emitida por el
Tribunal de Contrataciones del Estado, no se atribuye responsabilidad directa a la Jefa de la
Unidad de Logistica, sino de una deficiencia por parte de la Entidad en el desarrollo del
procedimiento previsto en el Art. 203 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
derogado el 1 de febrero de 2009.

No se ha cumplido con el principio del debido proceso y objetividad, previstos en los literales g) y j)
del Art. 9 de la Ley N° 27785-Ley del Sistema Nacional de Control, al abrir el proceso
investigatorio sin que se haya efectuado los requerimientos a la investigada de sus aclaraciones o
descargos.

No se ha considerado que los actos previos y posteriores al otorgamiento de la Buena Pro en el
Proceso de la AMC N° 083-2007-DEVIDA, como las comunicaciones electrénicas de citacién para
la firma de contrato, fueron realizadas por el ex profesional de la Unidad de Logistica, el Ing. José
Enrique Isasi Sanchez de acuerdo a los procedimientos utilizados por la Institucion.

Sede Central: Av. Benavides N° 2199 “B" - Miraflores - Lima
Telefax: (51-1) 449-0007 / 449-0057 / 449-0528
www.devida.gob.pe
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Debe advertirse que la firma del contrato por otorgamiento de la Buena Pro a la postora Sra.
Soledad Espiritu Diaz no se iba a realizar; ya que, en su Carta N° 01/SED-2007 del 09 de agosto
del 2007 manifesté su negativa a la suscripcion por problemas de salud de su sefiora madre; por
lo-que DEVIDA informé de la infraccién al Tribunal de Contrataciones y Adquismmnes del Estado
con el Oficio N° 910-2007-DV-GG el 11 de octubre del 2007; por otro lado, si hubiera advertido la
investigada la omisién o deficiencia de forma en la citacién de firma de contrato, sin que la postora
cuente con inconveniente para su firma, habrias coordinado lo necesario para que sea la postora
quien requiera a DEVIDA la suscripcion del contrato.

La supuesta falta u omisién de forma en el procedimiento de citacion al postor que estuvo a cargo
del Profesional, el Ing. José Enrique Isasi Sanchez, no revistié gravedad alguna, ni afectd al Area
Usuaria; mendo ademas solicitada una segunda convocatoria a la brevedad posible con el
Memorandum N° 226-2007-DV-OAI del 28/08/2007, el mismo que fue realizado sin contratiempo
alguno.,

No se ha tomado en cuenta en el presente proceso investigatorio el Principio de Inmediatez, ya
que han pasado mas de dos afios desde que la Gerencia General (hoy Secretaria General) a
través del Memorandum N° 467-2010-DV-GG del 03 de noviembre del 2010, dispuso que el
Presidente del Comité Especial de Honor, efectué la evaluacion correspondiente y sanciones
disciplinarias derivadas de lo resuelto en la Resolucién N° 1881-2010-TC-S1 del 30 de setiembre
del 2012 por el Tribunal de Contrataciones del Estado, procediendo a instaurarse el proceso
investigatorio de caracter disciplinario con la Resoluciéon de Secretaria General N° 094-2012-DV-
SG del 07 de noviembre del 2012.

No existe tipicidad contemplada en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante D.S. N°184-2008-EF, modificado con el D.S. N°138-2012-EF, en el presente
caso, ya que en el Articulo 148° del Reglamento modificado se indica que no mediara citacion
alguna al postor para la suscripcion del Contrato.

Calificacion:

. De acuerdo a lo sefialado en la Seccién Analisis precedente y lo establecido en el literal k) del
articulo 25° de la Directiva N° 014-2004-DV-GAI/UP “Normas sobre el Régimen Disciplinario y los
Procesos Investigatorios en DEVIDA”, la Lic. Haydee Bautista Porras, ex Jefa de la Unidad de
Logistica de DEVIDA, presento su escrito de descargo dentro del plazo de seis (06) dias naturales
establecido en la norma ante citada para su admisibilidad.

. Asimismo, el Informe Oral requerido en el escrito antes citado, cumple con la formalidad para ser
admitido, establecido en el literal n) del articulo 25° de la Directiva N° 014-2004-DV-GAI/UP
“Normas sobre el Régimen Disciplinario y los Procesos Investigatorios en DEVIDA".

. ACUERDOS.

Declara que el Escrito de Descargo presentado por la Lic. Haydee Bautista Porras el 19 de
noviembre del 2012, relne los requisitos para su admisibilidad establecidos en el literal 1) del
articulo 25° de la Directiva General N° 014-2004-DV-GAI/UP “Normas sobre Régimen Disciplinario
y los Procesos Investigatorios en DEVIDA”; por lo que, corresponde ser valorado al momento de
emitir pronunciamiento en el presente proceso administrativo.

Se admite la solicitud de Informe Oral realizado a este Comité Especial de Honor, al encontrarse
dentro de lo dispuesto en el literal n) del articulo 25° de la Directiva General N° 014-2004-DV-
GAI/UP “Normas sobre Régimen Disciplinario y los Procesos Investigatorios en DEVIDA”; por lo
que, debera ser efectuado en la Oficina del Directorio de la Sede Central de DEVIDA el dia viernes

Sede Central: Av. Benavides N° 2199 "B" - Miraflores - Lima
Telefax: (51-1) 449-0007 / 449-0057 / 449-0528
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07 de diciethbre del 2012 a las 16: 00 horas ante el Comité Especial de Honor por un término no
mayor a treinta (30) minutos. g

Sin méas temas en la agenda que tratar, se levanté la presente sesion del Comité Especial de Honor
de DEVIDA, siendo la 17: 59 del dia 28 de noviembre del 2012.

Cooiad ﬂm!% //M

Econ. Fre/di(_iﬁ‘acapib’ Zelaya Abog. KaflalY3ile Martinez ~ Econ. Marié[Rios Espinoza
Herrera Beltran Miefjbro (t)
Presidente (t) Miembro (t)

cc.: Archivo

FZH!
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MEMORANDUM MULTIPLE N° 046-2012-DV-CEH ‘&\{%? DIRECGY.. GHozIoN

Para . Dra. Yalile Martinez Beltran P
Miembro del Comité Especial de Honor de DEVIDA

e CcEH
5:\5 2 9 NOV. 2012

S ES I

Econ. Mario Rios Espinoza )
Miembro del Comité Especial de Honor de DEVIDA

ernseenens REGISIALNT | ciiiiinenieianns

De . Econ. Fredy Zelaya Herrera
Presidente del Comité Especial de Honor de DEVIDA

i,

Asunto - Informe Oral de la Lic. Haydee Maria Bautista Porras ante el
Comité Especial -

Referencia . a) Acta de Sesién del Comité Especial de Honor de DEVIDA N°
009-2012-DV-CEH del 28/11/2012
b) Escrito de presentacién de descargosy solicitud de informe oral
del 19/11/2012

Fecha . Lima, 29 NOV. 2012

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes a fin de comunicarles, que conforme a lo acardado en
la sesion de nuestro Comité del dia 28 de noviembre del 2012, se ha pracedido con notificar a
la Lic. Haydee Maria Bautista Porras mediante el Oficio N° 001-2012-DV-CEH, a fin que
haga uso de la palabra para el dia viernes 07 de diciembre del 2012 a las 16: 00 horas por
un término no mayor a treinta (30) minutos.

En tal sentido, se les convoca a ustedes para conformar el Colegiado que presencie la
exposicion de la defensa de la investigada como parte este proceso administrativo.

RA
Econ. F “ZELAYA iI-'I_l'_.:.F}«HE
Presidente del Comite Especial de Honor

|7
i /‘L
FzH/ /u/;ﬁ][ 33.']
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Lima, 9 g NOV, 2012

Oficio N° 001 -2012-DV-CEH

Sefora. )

HAYDEE MARIA BAUTISTA PORRAS
Calle Dofia Alicia N® 207, Urb. La Virreyna
Santiago de Surco

Presente.-

Asunto ; Informe Oral para presentacion de Descargos
Referencia ; Escrito de Descargo y solicitud de Informe Oral
de fecha 19/11/2012

De mi consideracién:

Me dirijo a usted, a fin de comunicarle que el Comité Especial de Honor de DEVIDA ha acordado
concederle el uso de la palabra que solicitara en su escrito de la referencia, para el dia 07 de
diciembre del 2012 a las 16: 00 horas en el Directorio de la Sede Central de DEVIDA (Avenida
Benavides N° 2199 “B"-Miraflores-Lima); significandole que podra usted presentar sus descargos
ante el Comité antes citado por un término no mayor a 30 minutos.

Atentamente,

D
Y :

Comidmﬂatdjmdp! ( Wil Sy Diogns
e > E K7A HERRERA

Presidente del Comite Especial de Honor

Sede Central; Av. Benavides N° 2199 "B" - Miraflores - Lima
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SUMILLA: Presentacion de descargos y solicitud de
informe oral

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE ESPECIAL DE HONOR DE DEVIDA

HAYDEE MARIA BAUTISTA PORRAS, identificada con DNI N° 07268809, con domicilio
real y legal en Calle Dofa Alicia N°207 Urb. La Virreyna, Santiago de Surco, a Ud. con el
debido respeto me presento y digo: '

Que, ejerciendo mi derecho a la defensa frente a presunta responsabilidad por
negligencia funcional, que ha dado lugar a la instauracion de proceso investigatorio,
seglin se resuelve, mediante Resolucion de Secretaria General N* 094-2012-DV-SG de
fecha 07.Nov.2012, presento mis descargos que se exponen contemplando el Principio de
Veracidad, regulado en la Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, a
fin de contribuir al esclarecimiento de los hechos que el Comité Especial de Honor que
usted preside viene investigando. Asimismo, solicito el uso de la palabra para informe
oral, derecho previsto en la Directiva N° 014-2004-DV-GAI/UP, asi como en la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

I. EXPOSICION DE HECHOS:

PRIMERO.- Que, en materia de contrataciones publicas, la norma vigente (Decreto
Legislativo N° 1017, su Reglamento y modificatorias), asi como la norma derogada el 1 de
febrero de 2009, Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado (en
adelante LCE derogada), que fuera aprobada mediante D.S. N°083-2004-PCM, base legal
que reguld la Adjudicacion de Menor Cuantia (en adelante AMC) N°083-2007-DEVIDA,
establecen distintas instancias responsables que intervienen en las contrataciones,

dependiendo la fase que corresponda, es por ello que la Resolucion N°1881-2010-TC-S1

de fecha 30.Set.2010, emitida por el Tribunal de Contrataciones del Estado, no atribuye
responsabilidad directa a la Jefa de la Unidad de Logistica, sino en cambio, identifica
deficiencia por parte de la Entidad en el desarrollo del procedimiento previsto en el Art.
203 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado derogado el 1 de febrero de
2009 (en adelante RLCE derogado), dado que el citado Art. 203, no establece que se trate
de una funcién exclusiva de la Dependencia Encargada de las Contrataciones (Unidad de
Logistica) o del Jefe de dicha instancia, por lo que es l6gico inferir que la identificacién de
los responsables se determinara objetivamente, luego de concluido el proceso
investigatorio, que se ha resuelto instaurar Gnicamente a la suscrita, segin Resolucién de
Secretaria General N° 094-2012-DV-SG de fecha 07.Nov.2012.

SEGUNDO.- Que, el proceso investigatorio a cargo de un Comité Especial de
Honor, se inicia sobre la base de un criterio subjetivo, que afirma y asevera que la suscrita
a participado en la deficiencia advertida por el Tribunal de Contrataciones del Estado,
segun se desprende del tercer parrafo del Memorandum N° 235-2010-DV-OAI de fecha
13.0¢t.2010, sin que para ello se haya efectuado algun procedimiento de control, en el
que le haya sido requerido a la suscrita, las aclaraciones o descargos, en virtud al
Principio del debido proceso de control, asi como del Principio de objetividad, previstos en
los literal g) v j) del Art. 9° de la Ley N° 27785 — Ley del Sistema Nacional de Control, a
través de los cuales se garantiza el respeto y observancia de los derechos de las
entidades y personas, asi como de las reglas y requisitos establecidos, en los que medie
la evaluacién de los fundamentos de hecho y derecho, que sustentan los investigados.



TERCERO:- Que, tal como obra en el eéxpediente del proceso de la AMC N° 083-
2007-DEVIDA, las acciones operativas, elaboracion del expediente, foliado,
comunicaciones electrénicas de los actos preparatorios, como solicitudes de cotizaciones,
asi como los actos posteriores a la buena pro, referidos a las coordinaciones para la firma
de contrato, fueron desarrolladas directamente por el Profesional Ing. José Enrique Isasi
Sanchez, quien venia aplicando los mismos procedimientos implantados de afos
anteriores, como es en el caso de las notificaciones electrénicas prevista en el Art. 87 del
RLCE derogado’.

Como es légico inferir, no corresponde que el Jefe de la Unidad, asuma la responsabilidad
por cada tarea, funcién o accionar al detalle que ejecuta todo el personal a su cargo,
aproximadamente 17 personas. Mas aun si se identifica, a través de la revision del
expediente de contratacién, al trabajador que realizd las acciones en forma directa,
maxime tratdndose de un servidor de nivel Profesional, cuyo perfil del cargo, exige
especializacion y por cuyo actuar y desarrollo de funciones, le son atribuibles sus propias
responsabmdades tal como lo prevé el Art. 7° numeral 6 de la Ley de Codigo de Etica de
la Funcion Publica?, asi como lo previsto en el Principio de causalidad, regulado en el Art.
230, numeral 8, de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.?

CUARTO.- Que, las comunicaciones que obran en los folios 121 y 122 del
expediente de la AMC N° 083-2007-DEVIDA, referidas a la citacion de firma de contrato,
son comunicaciones remitidas con fecha 03.Ag.2007, que fueron realizadas directamente
por el citado Profesional, tal como se comprueba del nombre consignado en la parte
inferior, en el caso de la comunicacién de folio 122, y del impreso enviado desde su
equipo de computo, en el caso del folio 121. Por tal motivo, careceria de razonabilidad,
equidad y objetividad, que las debilidades, omisiones o errores, identificadas en la accion
de citacién para la firma de contrato, realizadas por un Profesional, sean atribuidas al Jefe
inmediato, sélo por el hecho que en la actualidad, el Profesional, Ing. José Enrique Isasi
Sanchez ya no labora en la Entidad, tal como se desprende.del sexto considerando de la
Resolucién N°094-2012-DV-SG de fecha 07.Nov.2012 emitida por la Secretaria General
“de DEVIDA i Biiasioni L

El Profesional de la Unidad de Logistica, Ing. José Enrique Isasi Sanchez, laboré en
DEVIDA, hasta el 16.Ag.2010 al haber sido cesado por limite de edad. Es pertinente
mencionar que desde que la suscrita se incorporé a DEVIDA, el citado Profesional, venia
registrando continuas faltas por descansos médicos, dada su deteriorada salud.

L RLCE Art. 87.- Régimen de Notificaciones, Todos los actos realizados dentro de los procesos de seleccién
se entenderdn notificados a partir del dia siguiente de su publicacién en el SEACE. A solicitud del
participante, se le natificara personalmente en la sede de la Entidad o a la direccién de correo electrénico
que consigne al momento de registrarse como participante. Es responsabilidad del participante el
permanente seguimiento del respectivo proceso a través del SEACE y de la revision de su correo
electrénico.

% Ley N° 27815, Art.7°.- Deberes de la Funcién Piblica. 6. Responsabilidad: Todo servidor piblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcidn publica.
Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o
modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para
mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.

® Ley N° 27444 — ley del Procedimiento Administrativo General, Art. 230, 8. Causalidad.- La
responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccion
sancionable.



QUINTO.- Que, justamente con el propésito de garantizar el constante desarrollo
de la Unidad de Logistica, al conocer que el Profesional, Ing. José Enrique Isasi Sanchez,
culminaria su etapa laboral por limite de edad, la suscrita en forma oportuna, a traves del
Memorandum N° 573-2010-DV-GAI-LOG de 16.Jul.2010, se preocupd en solicitar la
pronta cobertura de la plaza, precisando el perfil minimo necesario, dado que el MOF aln
vigente y que fuera aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N°040-2004-DV-
GG, aun no ha sido actualizado, por lo que las plazas de la Unidad de Logistica,
consideran perfil y funciones desactualizadas.

SEXTO.- Que, la incorporacién de la suscrita a DEVIDA, en la plaza de Jefe de la
Unidad de Logistica de la Gerencia de Administracién e Informatica (hoy Oficina
deAdministracién), como resultado del Concurso Publico de Méritos N° 001-2007-DV-
2da.Convocatoria, se produjo el lunes 09.Jul.2007, a escasos 18 (dieciocho) dias habiles
previos al 03.Ag.2007, fecha en que se habria efectuado la inadecuada citacién para firma
de contrato, realizada por el Profesional, Ing. José Enrique Isasi Sanchez.

Como podra notarse, dicho plazo de 18 dias, es extremadamente corto, como para que la
Jefatura de la Unidad, pueda identificar el nivel de las capacidades, trayectoria de cada
una de las 17 personas a cargo, o deficiencias recurrentes, con miras a definir
lineamientos correctivos o implementar mejoras en los procesos y procedimientos, tal
como se realizo con posterioridad. Sin embargo, en estricta observancia del Principio de
veracidad®, y con el fin de contribuir al esclarecimiento de los hechos, afirmo que las
comunicaciones electrénicas de citacién para la firma de contrato, no fueron vistas por la
suscrita, ni por ninguna otra dependencia de la Institucién que tuvo a la vista el citado
expediente; sino hasta el momento en que DEVIDA recibe con fecha 05.0ct.2010 la
Resolucién N°1881-2010-TC-S1 de fecha 30.Set.2010, emitida por el Tribunal de
Contrataciones del Estado, instancia que observd el procedimiento contemplado para
estos fines. Es decir, después de mas de dos (2) afios de la fecha en que se habria
efectuado la citacién para la firma de contrato, realizada a la postora, Sra. Soledad
Espiritu Dfaz. Asf también, al 05.0ct.2010, el Profesional, Ing.José Enrique Isasi Sanchez,
ya no laboraba en DEVIDA, seguin se menciona en el acapite CUARTO.

SEPTIMO.- Que, el presente caso, visto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado, no es el resultado de evaluacién de oficio, o denuncia de algtn tercero, sino que
deriva de la comunicacién que realizé DEVIDA al ex CONSUCODE (en adelante OSCE),
en cumplimiento de lo previsto en el Art. 297° del RLCE derogado®. Para tal efecto,la
suscrita en su calidad de Jefe de la Unidad de Logistica, en estricta observancia de los
principios de Probidad e Idoneidad® a que estén obligados todos los servidores publicos,

“Ley N° 27815, Art.6°.- Principios de la Funcién Publica. 5. Veracidad: Se expresa con autenticidad en las
relaciones funcionales con todos los miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al
esclarecimiento de los hechos. s

SRLCE, Art. 297.- Obligacién de informar sobre presuntas infracciones. “(...) Las Entidades estan obligadas a
poner en conocimiento del Tribunal los hechos que puedan dar lugar a la aplicacidn de las sanciones de
inhabilitacién, conforme a los Articulos 294° y 295°. Los antecedentes seran elevados al Tribunal con un
informe técnico legal de la Entidad, que contenga la opinién sobre la procedencia y responsabilidad
respecto a la infraccidn que se imputa. '

®Ley N° 27815, Art.6°.- Principios de la Funcién Publica. 2. Probidad: Actlia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal,



frente a inobservancia de las normas, como fue la negativa de firma de contrato por
motivos atribuibles a la postora Sra. Soledad Espiritu Diaz, con fecha 15.Ag.2007 remitié
el Memorandum N°1181-2007-DV-GAI-LOG, a_ la ex Gerencia de Administracion e
" Informatica (hoy Oficina de Admtmstracton) dada su condicion de jerarquico superior € .
instancia responsable de—"1as™ “Contrafaciones publicas, segun funciones inherentes,
previstas en el Reglamento de Organizacién y Funciones’, y en el respectivo Manual de
Organizacion y Funciones (Planear, organizar, dirigir, e;ecutar y controlar los procesos
técnicos de los sistemas administrativos de personal, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria, informética y administracién documentaria de DEVIDA).

OCTAVO.- Que, previa evaluacién de los actuados y del contenido de la Carta N°
01/SED-2007 de fecha 09.Ag.2007 suscrita por la postora Sra. Soledad Espiritu Diaz, a
través del Oficio N°431-2007-DV-GAI de fecha 27.Ag.2007, la Gerencia de Administracion
comunicé a CONSUCODE (hoy OSCE), el citado incumplimiento, documento que contd
con el visto de la ex Gerencia de Asesoria Legal (hoy Oficina de Asesoria Juridica). De la
citada comunicacién suscrita por la postora, se demuestra que tuvo pleno conocimiento
de haber sido favorecida con la Buena Pro, sin embargo manifestd su negativa a suscribir
el contrato por problemas de salud de su sefiora madre, solicitando se acepte la anulacion
de su participacién en el proceso de contratacién. Este hecho es relevante ya que
demuestra que existiendo la formalidad o no de la citacion, de igual forma, no firmaria el
contrato, dada sus motivaciones, ajenas a los procedimientos administrativos, es deCIr se
daria el mismo efecto.

NOVENO.- Que, la citada comunicacién que DEVIDA remitié al ex CONSUCODE,
que se indica en el numeral anterior, fue ampliada a través del Oficio N°910-2007-DV-GG
de fecha 11.0ct.2007 suscrito por la Gerencia General (hoy Secretaria General), en
atencién a la Cédula de Notificacion 28508/2007.TC mediante la cual, el Tribunal solicito
a DEVIDA subsanar la comunicacion anterior, adjuntando documentos faltantes como son
“los Informes Técnico y Legal, a través del Memorandum N°1491-2007-DV-GAI-LOG de
fecha 03.0ct.2007 y el Informe N° 53-2007-DV-GAL de fecha 10.0ct.2007. A través de

este titimo documento legal se analiza, los indicios razonables atribuibles a la postora, no
advirtiéndose alguna omisién o debilidades en la citacién para la firma de contrato.

DECIMO.- Que, como podra verificarse de los documentos a la vista, es evidente
que en ningn momento la postora Sra. Soledad Espiritu Diaz, ha argumentado que su
negativa a firmar el contrato obedece a la supuesta falta de comunicacién o citacion para
tal fin. De haber existido voluntad y disposicion favorable de firma de contrato, por parte
de la citada postora y guiados por el respeto mutuo, colaboracién y buena fe, y de haber
detectado la suscrita, omisién o deficiencia de forma, en la citaciéon de firma de contrato,
en esa misma fecha 09.Ag.2007, encontrdndonos a un solo (1) dia de vencido el plazo
para citar a la postora, haciendo prevalecer el interés institucional, se hubiera aplicado la

Eficacia antlclpada del acto admlnlstratwo méxime si se contaba con un solo postor, o se

obtenido por sf o por interpésita persona.4. Idoneidad: Entendida como la aptitud técnica, legal y moral,
es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica. (...)

7 ROF de DEVIDA. Capitulo V, Articulo 20°
Las funciones de la Oficina de Administracién son: a) Dirigir, ejecutar y controlar los procesos técnicos de los sistemas
administrativos de recursos humanos, econémicos, logisticos, contabilidad, tesoreria, de tecnologia de informacion y
telecomunicaciones de DEVIDA.

ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, Art. 17.- Eficacia anticipada del acto
administrativo., 17.1 La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia



*

habria coordinado lo necesario para que sea la postora quien requiera a DEVIDA la
suscripcién del contrato, para lo cual todavia se contaba con cinco (5) dias habiles
siguientes al 09.Ag.2007. Situacion que no correspondié al presente caso, dada las
motivaciones reales comunicadas por la postora.

DECIMO PRIMERO.- Que, luego que la postora toma conocimiento que le ha sido
otorgada la Buena Pro, segin comunicacién que recibio via correo electronico el
03.Ag.2007, a través de la direccion electronica (ingenierasole@yahoo.es) que autorizo;
mediante el Anexo N° 5 “Registro de Participantes” que formé parte de su propuesta
técnica-econdémica presentada el 02.Ag.2007, y que forma parte de los anexos del
presente documento, se toma conocimiento que la postora habria iniciado coordinaciones
previas con el area usuaria, Oficina de Auditoria Interna (ahora Organo de Control
Institucional), cuyo personal habria precisado que el desarrolio de la Consultoria seria de
carécter dependiente y por un nimero considerable de horas diarias, situaciéon que de
hecho modifica la condicién contractual de naturaleza independiente, tal como lo afirmé
en sus descargos presentados al Tribunal de Contrataciones del Estado, segun se
desprende del numeral 9, a) de los Antecedentes de la Resolucion N° 1881-2010-TC-S1
de fecha 30.Set.2010.

DECIMO SEGUNDO.- Que, frente a la situacion descrita en el acapite anterior, la
postora se comunicé con el Profesional Ing. José Isasi Sanchez de la Unidad de Logistica,
a fin de solicitar reunién con la suscrita, Jefa de la Unidad de Logistica, ya que deseaba
exponer la situacién que la imposibilitaba a suscribir el contrato. En atencién a dicha
solicitud, actuando. de buena fe, en forma inmediata se. le concedi6 cita para el dia
siguiente, es decir para el dia 09.Ag.2007 a las 14 horas, tal como se acredita a través del
reporte de Relacién de Visitantes-Recepcion del 09.Ag.2007, que forma parte de los
anexos del presente documento, del cual consta que la postora Sra. Soledad Espiritu
Diaz, fue atendida por la Unidad de Logistica. En la citada reunion, la postora solicitd
alcances de qué acciones seguir frente a la imposibilidad de suscribir el contrato, por los
motivos de salud de su sefiora madre, y a ello se sumaba que la exigencia de horas
diarias, segun le habrfa manifestado el 4rea usuaria (OAl, ahora OCl). De esta situacion,
se desprende que el Profesional, Ing. José Isasi Sanchez, por cuenta propia habria
considerado innecesario culminar la formalizacién de la citacién de firma de contrato, o la
habria omitido involuntariamente, frente al hecho inminente de no suscripcion que
confirmaba la postora en la reunién concedida, de fecha 09.Ag.2007. Con ello se vuelve a
demostrar, que al margen de las formalidades de citacion, el efecto seria el mismo, por lo
que no puede calificarse que ha existido falta alguna que revista gravedad.

DECIMO TECERO.- Que la suscrita, al tomar conocimiento de los inconvenientes
que narrabala postora en la reunién de fecha 09.Ag.2007, se le recordd las exigencias y
sanciones previstas en la LCE, frente a su negativa de firmar el contrato, situacion que le
generaria inconvenientes, ya que obligaba a DEVIDA a informar este incumplimiento,
pasible de sancién al Tribunal de Contrataciones del Estado, en cumplimiento de lo
previsto en el Art. 297° del RLCE derogado’. La postora manifest6 que sustentaria ante el

anticipada a su emisién sélo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la
que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto hecho justificativo para su adopcion.

®RLCE, Art. 297.- Obligacién de informar sobre presuntas infracciones. “(...) Las Entidades estan obligadas a
poner en conocimiento del Tribunal los hechos que puedan dar lugar a la aplicacién de las sanciones de
inhabilitacién, conforme a los Articulos 294° y 295°. Los antecedentes seran elevados al Tribunal con un
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Tribunal, los motivos de fuerza mayor, relacionados principalmente con la salud de su
sefiora madre. Asimismo, manifesté que presentaria ante DEVIDA esta imposibilidad, lo
cual realizé en forma inmediata y en la misma fecha, a través de su Carta N°01/SED-2007
presentada en Mesa de Partes, el mismo dia 09.Ag.2007, a las 16:40 horas, luego de
aproximadamente, mas de dos (2) horas después de culminada la reunién en la Unidad
de Logistica. '

DECIMO CUARTO.- Que, el numeral 17 de la Fundamentacion de la. Resolucién
N°1881-2010-TC-S1 de fecha 30 de setiembre de 2010 emitida por el Tribunal de
Contrataciones del Estado, precisa que: “resulta Iégico inferir que la Postora no fue citada,
y consecuentemente, no se encontraba obligada a suscribir el contrato, teniendo el
derecho (no la obligacién), en virtud de lo dispuesto en el numeral 3 del Art. 203 del RLCE
derogado, de emplazar a la Entidad para que la cite de manera correcta, lo cual no
realizé, y mas bien opté por manifestar su desistimiento el 9 de agosto de 2007, un (1) dia
posterior al vencimiento del plazo que tenia la Entidad para citarla validamente para la
suscripcién del contrato, oportunidad en la cual ya se encontraba liberada de la obligacion
de mantener su oferta ante la deficiente actuacién administrativa por parte de la Entidad.”

Esta conclusion a que llega el Tribunal, tal como lo precisa en el numeral 18 de su
Fundamentacién, ha sido considerada en otro Acuerdo, por mayoria y no por unanimidad,
en el sentido que hubo Voto en Discordia formulado por el Dr. Derick Latorre Boza, al cual
se adhiri6 la Dra. Janette Elke Ramirez Maynetto. Es pertinente sefialar que el Dr. Derik
Latorre profesional de reconocida trayectoria en materia de contrataciones publicas, y que
fuera Presidente del citado Tribunal, ha profundizado con mayor analisis, estos casos a
través de su Blog, Derecho Publico y Arbitraje, demostrando con ello que no existe una
verdad absoluta. Ademas que los hechos reales detallados en el numeral anterior,
sustentan que asi DEVIDA hubiere citado adecuadamente a la postora, de igual forma
existia la negativa a suscribir el contrato, ya que las motivaciones de esta negativa son
ajenas al procedimiento y plazos regulados por Ley. Por tal motivo es carente de
razonabilidad presumir falta administrativa por parte de la suscrita.

DECIMO QUINTO.- Que el Dr. Derick Latorre, sobre este caso, precisa en su Blog
(http://blog.pucp.edu.pe/item/55133/) cuyo texto se anexa, entre otros aspectos, lo
siguiente: :

“(...) Como se aprecia, en todo este procedimiento existe solamente una mencion
imperativa a un plazo y es la que esta referida a la obligacion de la Entidad de citar
al postor ganador dentro de los 2 dias siguientes al consentimiento de la Buena
Pro. Ese es el punto critico en este caso, pues si la Entidad incumple esta
obligacién se abre un frente en el que no se han definido, al menos expresamente,
las consecuencias que se derivan del mismo. Ante el incumplimiento de la Entidad,

el postor ganador "puede” (norma potestativa) requerir a la Entidad la suscripcion
del. contrato, aplicandole incluso la penalidad prevista y de ahi se deriva la
posibilidad de que, manteniéndose la Entidad en una postura de incumplimiento, el
postor ganador puede solicitar a la Entidad que se deje sin efecto la Buena Pro,
para de ese modo liberarse de la obligacién de contratar a la que alude el articulo
137,

informe técnico legal de la Entidad, que contenga la opinidn sobre la procedencia y responsabilidad
respecto a la infraccién que se imputa.



o

Este es un tema que requiere un mayor desarrollo requlatorio pues los vacios
que existen no permiten una interpretacion uniforme y objetiva'y, por tanto,
puede dar Jlugar a decisiones injustas y hasta arbitrarias. (...)"” (s negrita v subrava es
propia) :

DECIMO SEXTO.- Que, conociéndose los hechos reales, quedan desvirtuados en
su totalidad los argumentos contenidos en el numeral 3. Calificacion, del Informe N° 005-
2012-DV-CEH de fecha 05.0ct.2012, suscrito por el Sr. Fredy Zelaya Herrera, en su
condicién de Presidente del Comité Especial de Honor, y que siendo CALIFACIONES,
constituyen afirmaciones anticipadas, contrarias al Principio de verdad material,’® ya que
la presentacion de los descargos Y aclaraciones, recién estan siendo presentadas
mediante el presente documento, segln se sustenta: s

Calificacién 3.1.- Se afirma que la suscrita habria incurrido presuntamente en
negligencia en el desempefio de sus funciones, falta que reviste gravedad. Como se
observa, previo a tomar conocimiento de los hechos reales que se exponen en el
presente documento, se afirma que la supuesta falta atribuida a la suscrita, reviste
gravedad.

Calificacién 3.2.- Se afirma en forma anticipada y lejos de la realidad, que la 2da
convocatoria obedecio a la presunta responsabilidad que se le atribuye a la suscrita.
Esta afirmaciéon también queda desvirtuada, toda vez que se ha demostrado que la
negativa a suscribir el contrato por parte de la postora, no fue motivada por supuesta
omisién de forma, o debilidad en la citacién de firma de contrato, que realizo el
Profesional, Ing. José Enrique Isasi Sanchez, ya que los motivos reales fueron de
indole familiar (salud de la sefiora madre de la postora), como ha sido ampliamente
expuesto en el presente y forma parte de los descargos presentados por la postora, al
Tribunal, segiin se verifica en el numeral 9 de los Antecedentes de la Resolucion
N°1881-2010-TC-S1 de fecha 30.5t.2010.

Calificacién 3.3.- El Informe Técnico Administrativo N° 007-2012-DV-OA-UP de fecha
27.Set.2012, suscrito por el Sr. Juan Laos Estupifian, ex Jefe (e) de la Unidad de
Personal, reviste gravedad al ser inexacto, carente de informacién relevante, y
contrario a sus propias afirmaciones contenidas en su Memorandum N° 025-2012-DV-
OA-UP de 24.En.2012, lo cual vulnera el Principio de Veracidad, asi como carece de
Transparencia'’, induciendo a error al Comité Especial de Honor y atentando contra la
proba trayectoria de la suscrita, afirmacién que se realiza por lo siguiente:

- Ingreso a DEVIDA. - El citado Informe de la Unidad de Personal remitido al CEH, sélo
precisa la fecha de ingreso, sin embargo no registra como informacion relevante, que el

% ey N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Art. IV, numeral 1.11 Principio de verdad
material.- En el procedimiento, la autoridad administrativa competente deberd verificar plenamente los
hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias_
necesarias autorizadas por ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los administrados o hayan

~ acordado eximirse de ellas. -

ey N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica, Art.7°.- Deberes de la Funcién Pdblica. 7.
Transparencia: “(...) El servidor publico debe de brindar y facilitar informacién fidedigna, completa y
oportuna.

7



mediante su sistematizacion; informacién confiable y en linea. Las tareas de
implantacién incluian capacitaciones a todos los usuarios-de la Entidad, coordinaciones
y reuniones varias con los sectoristas del MEF, labores de seguimiento conjuntamente
con la Implantadora del SIGA-MEF y compromiso de todo el personal, principalmente
del equipo de la Unidad de Logistica, quienes para -hacer posible la puesta en
produccién del aplicativo, conjuntamente con la suscrita, en forma habitual dedicaban
horas adicionales de trabajo. Sobre-estas gestiones, a través del Memorandum Mdiltiple
N°344-2009-DV-GG de fecha 04.Ag.2009, la ex Gerencia General resaltd, que “..) la
implantacién y funcionamiento del Sistema SIGA-MEF, es una de las metas de la
gestién vigente, orientada a la modernizacién y fortalecimiento institucional..(..)” De lo
expuesto, se desprende que dicho esfuerzo con resultados favorables, pudo haber sido
materia de reconocimiento, ya que contribuyeron notoriamente a la modernizacion en la
gestion administrativa. ' e

e. Es de conocimiento de la Unidad de Personal y de las instancias superiores que la
suscrita, luego de haber partici;iad'o en el Proceso de Garantia de la Cuarta
Convocatoria a nivel nacional, a cargo de SERVIR, riguroso por su naturaleza, segin
publicacién en el Diario Oficial El Peruano de fecha 17.Set.2012, de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°123-2012-SERVIR-PE de 13.Set.2012, ha sido incorporada al
Cuerpo de Gerentes Publicos, logro que por su naturaleza deberia significar un
reconocimiento inserto en el legajo personal.

f. Finalmente, confirmo que la suscrita durante el desempefio de sus funciones, siempre
ha demostrado compromiso, probidad, profesionalismo, que a diferencia de lo expuesto,
las anteriores organizaciones a las cuales ha pertenecido, como parte de sus paliticas
en materia de recursos humanos, han efectuado reconocimientos y sentado en los
respectivos legajos. A modo de ejemplo adjunto: j
- Fiscalia de la Nacién afo 2005, Constancia de reconocimiento.

- Editora Pert, afios 2002, 2001y 1998, Felicitaciones por logros en la gestion.

DECIMO SEPTIMO.- Que, contrario a lo afirmado en el numeral de 3.2 de la
Calificacion contenida en el Informe N° 005-2012-DV-CEH de fecha 05.0¢t.2012, suscrito
por el Sr. Fredy Zelaya Herrera, en su condicién de Presidente del Comité Especial de
Honor, se puede concluir que la supuesta falta u omisién de forma en el procedimiento de
citacién al postor que estuvo a cargo del Profesional, Ing. José Enrique Isasi Sanchez, no
revistié gravedad alguna, ni afecté al Area Usuaria, quien participé en las coordinaciones
de Estudio de Mercado, segln se desprende del segundo parrafo del Informe N°0035-
2007-LOG/JEIS de fecha 23.Jul.2007. Asimismo, la citada Area Usuaria (Oficina de
Auditoria Interna), en atencién al Memorandum N° 1330-2007-DV-GAI de fecha
27.Ag.2007, sin manifestar inconveniente alguno, dado que nunca existio, a traves del
Memorandum N° 226-2007-DV-OAl de fecha 28.Ag.2007, confirmé la necesidad,
solicitando se promueva la 2da convocatoria a la brevedad posible, la misma que se
realizo a los dias siguientes, sin contratiempo alguno. '

DECIMO OCTAVO.- Que, al margen de los descargos que se sustentan en el
presente documento, debe advertirse que a casi un (1) mes de haber ingresado a
DEVIDA, la Resolucién N° 1881-2010-TC-S1 de fecha 30.Set.2010 emitida por el Tribunal
de Contrataciones del Estado, que se pronuncia por un caso proveniente del afio 2007, y
conjuntamente con el pronunciamiento de la Oficina de Auditoria Interna (Memorandum

" 235-2010-DV-OAI); la Gerencia General (hoy Secretaria General) a través del -
Memorandum N° 467-2010-DV-GG de fecha 03.Nov.2010, dispone al Presidente del
Comité Especial de Honor, efectuar. la evaluacién correspondiente y sanciones
disciplinarias a que pueda dar lugar en contra de la suscrita y del Profesional, Ing. José
Enrique Isasi Sanchez. Sin embargo, después de casi més de dos (2) afos, sobre la base
del Informe N°005-2012-DV-CEH de fecha 05.0¢t.2012, se determina instaurar proceso



13.
14.
15.

16.
1L
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25,
26.
27.
28.
28.

Memorandum N° 025-2012-DV-OA-UP de 24.En.2012

Informe Técnico Administrativo N° 007-2012-DV-OA-UP de 27.Set.2012

Cargo de los Expedientes N° 20426-2011-SERVIR/TCS y N° 23103-2012-
SERVIR/TSC.

Carta de la Escuela de Post Grado de la Universidad Continental de 11.Jun.2011
Memorandum N° 02-2010-DV-OAS/LCH de 22.0ct.2010.

Oficio N° 004-2007-DV-CSP de 26.Jun.2007

Memorandum Muiltiple N° 344-2009-DV-GG de 04.Ag.2009

Publicacién en el Diario Oficial El Peruano de fecha 17.Set.2012 de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°123-2012-SERVIR-PE

Fiscalia de la Nacién afio 2005, Constancia de reconocimiento.

Editora Perd, afios 2002, 2001 y 1998, Felicitaciones por logros en la gestion.
Informe N°0035-2007-LOG/JEIS de fecha 23.Jul.2007, Estudio de mercado.
Memorandum N° 1330-2007-DV-GAI de 27.Ag.2007

Memorandum N° 226-2007-DV-OAI de 28.Ag.2007

Memorandum N° 467-2010-DV-GG de 03.Nov.2010

Resolucién de Secretaria General N° 094-2012-DV-SG de 07.Nov.2012
Resolucion de Sala Plena N° 003-2010-SERVIR/TSC de 10.Ag.2010

Texto del Articulo 148° del Reglamento de la Ley de Contrataciones modificado

POR TANTO:

Solicito se tenga a bien evaluar los presentes descargos que desvirtdan faltas
administrativas que presuntamente hubiere cometido la suscrita y el cuerpo colegiado que
usted preside, tenga a bien proceder segun lo estable el Art. 18, literal e) de la Directiva
General N° 014-2004-DV-GAI/UP. Asimismo, solicito se me conceda audiencia para
informe oral.

Lima, 19 de noviembre.de 2012

Haydee Maria Bautista Porras
DNI N° 07268809

¢! FortoS
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MEMORANDUM N° 235-201 0-DV-OAI

Para : Sr. ROMULO PIZARRO TOMASIO
Presidente Ejecutivo de DEVIDA

T L

s L

i T

De : CPC. LAURA ESPEJO SARMIENTO
Directora de la Oficina de Auditoria Interna
Asunto - Resolucion N° 1881-2010-TC-S1 de 30.Set.2010
Referencia : a) Cédula de Notificacién N° 24826/2010.TC del 30.5et.2010

(expediente N° UADA0020100005444 del 05.0ct.2010)
b) Ley N° 27785 Ley del Sistema Nacional de Control y de la -
Contfaloria General de la Reptblica.

Fecha : Miraflores, 13 de Octubre del 2010

S

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacién al documento de la referencia a),
mediante el cual el Tribunal de Contrataciones del Estado, adscrito al Organismo Supervisor de
las Contrataciones del Estado — OSCE, hace de conocimiento del Organo de Control .
Institucional de DEVIDA, el contenido de la Resolucion N° 1881-2010-TC-S1 de fecha
30.Set.2010, a través de la cual se establece que “No se configura la infraccién consistente en
la falta de suscripcién injustificada del contrato por parte del postor ganador de la buena pro de

‘la Adjudicacién de Menor Cuantia N° 083-2007-DEVIDA, si_la_Entidad no_ha seguido_el
procedimiento establecido para proceder a dicha suscripcion’s).

Al respecto, este OCl ha revisado el contenido de Ia resolucion emitida por la Primera
Sala del Tribunal de Adquisiciones Y Contrataciones del Estado respecto al Expediente
N° 2439/2007.TC, relacionado con el procedimiento administrativo sancionador solicitado por
DEVIDA contra la sefora Soledad Espiritu Diaz, por su presunta responsabilidad en no
suscribir injustificadamente el contrato derivado de la Adjudicacion de Menor Cuantia N° 083- -
2007-DEVIDA, “Contratacion de un consultor para la ejecucion del examen especial al
Observatorio Peruano de Drogas”; asi como, la documentacion sustentatoria del proceso de
seleccion confirmando lo establecido por el. Tribunal de Adquisiciones y’ Contrataciones
respecto al incumplimiento por parte de DEVIDA de lo establecido en el Art. 203° del
Reglamento de Contrataciones y Adquisiciones, aprobado por Decréto Supremo N° 084-2004-
PCM vy modificado por el Decreto Supremo N° 107-2007-EF; al haber:notificado-al postor
ganador de la buena pro el mismo dia del consentimiento de la buena pro, en vez de, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes al consentimiento de la buena pro; asf.como. por o haber -
citado a la postora ni concedido el plazo para que se apersone a suscribir el cc’mtrato,'dad'o'que
el documento mediante el cual la Unidad de Logistica sustenta haber citado a la postora para la”
suscripcion del contrato carece de los requisitos formales establecidos en el Numeral 4.2. del
Art.4° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

En tal sentido, conforme a lo establecido en el Art.7° de la Ley N° 27785 — Ley del
Sistemia Nacional de Control y de la Contraloria General de la RepUblica, corresponde a su
despacho disponer la aplicacion de las sanciones disciplinarias a que hubiere lugar, a la Lic.
Haydee Bautista Porras, Jefa de Ia Unidad de Logistica y al Ing. José Enrique Isasi Sanchez,
= prafesienal 11l delarUnidad de Logistica; quienes-participaron en la deficiencia-advertida por el —-- .- —

Tribunal de Adquisiciones y Contrataciones del Estado.

De’ otro lado, teniendo en consideracién la deficiencia advertida por el ‘Tribunal de
Adquisiciones y Contrataciones del Estado en el proceso de seleccion ejecutado en el ano

3}\%007; este OC| ha revisado una muestra de siete (07) procesos de seleccion ejecutados en el . i
¥ Nyresente afio, a fin de establecer si dicha deficiencia subsiste en la actualidad, determindndose

!_,;!.’:‘-P . F:

’

yx
\ lo siguiente:

a
=
e
<3
i

Sede Central: Av. Benavides N° 2199 “B" - Miraflores - Lima
Telefax: (51-1) 448-0007 / 449-0057 / 448-0528
www.devida.qob.pe
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Asimismo, se implemente en los procesos de seleccion la utilizacion de un formato en el
que los postores declaren expresamente los medios de comunicacion mediante cuales
podran ser notificados, especialmente si es correo electronico, a fin de asegurar que el
referido procedimiento de notificacion sea eficiente.

2. La Gerencia de Administracion e Informatica exhorte a la Unidad de Logistica a cumplir los
plazos establecidos en la Ley y Reglamento de Contrataciones del Estado bajo
responsabilidad, debiendo implementar los mecanismos de’supervision que le permitan
cautelar su cumplimiento.

Atentamente,

PC. LAURA E, PEJO SAR
Birsctora Ofleina de Au

(1) Elsubrayado es nuestro.

“Sede Central: Av. Benavides N° 2189 “B* - Miraflores - Lima
Telefax; (51-1) 448-0007 / 449-0057 | 449-0528
vmw.dgwida.gob.ga :

P ——
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MEMORANDUM N° 573-2010-DV-GAI-LOG

A : Carlos Paredes Z0iiga
Gerente de Administrgcidn e Informatica
De : Haydee Bautista Porras b i\
Jefa de la Unidad de Logistica. /
Asunto z Profesional lll Especialista de Programacién
Fecha : 16 de julio de 2010

A ?/z-:,;)..,_ el fadf. Jore” F. Fsaad Serv

Me dirjo a usted, con relacién a la plaza de Profesional lll de la Unidad de Logistica, que de

corresponder estaria quedando disponible!; a fin de comunicar que es necesario se realicen

precisiones adicionales al Perfil que debera reunir el cargo, respecto al contemplado en el

MOF vigente, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N° 040-2004-DV-GG, ya

que amerita incorporarse lineamientos sobre la base de las exigencias actuales

contempladas en la norma especial de contrataciones, que regula la funcién de
Confrataciones en el Estado, asi como acreditaciones de experiencia en el manejo de

sistemas integrados. '

Por tal motivo, agradeceré se considere dentro de los requisitos minimos de la convocatoria
respectiva, lo siguiente:
- Experiencia minima de 5 afios en Logistica, Compras o Programacién en el Sector
PUblico.
- Diplomado o curso de especializacion en Contrataciones del Estado de un minimo
de 120 horas lectivas. , .
- Curso o taller para manejo del Sistema Elecirénico de Contrataciones del Estado —
SEACE
- Constancia o cerlificacién que acredite experiencia en el uso de sistemas integrados
de gestién adminisfrativa.
- Resoluciones que cerfifique su participacién en Comités Especiales y haya
participado en por lo menos cinco (5) procesos de seleccion, durante los dos Ulfimos
anos..

Bl presente tiene la finalidad de manifestar la necesidad, que la convocatoria que se prevea
para tal fin, se redlice a la brevedad posible, a fin de garanfizar la confinuidad %
cumplimiento eficiente de las funciones que deba asumir el Profesional que se incorpore.

Atentamente,.

BAUTISTA PORRAS

JAYDEE M. Unided de Logistica

lafa da la
HBP ;

g Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Compelifividad Laboral aprobado por Decreto’
Supremo N° 003-97-TR Articulo 21° *(...) Lajubilacién es obligatoria y automatica en caso que el frabajador cumpla
setenla afios de edad, salvo paclo en contrario.(...)"

Sede Central: Av. Benavides N°. 2199 “B™ - Miraflores - Lima
Telefax: (51-1) 449-0007 / 449-0057 / 449-0528

E - mail: www.devida gob.pe
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MEMORANDUM N° 1181-2007-DV-GAI-LO

Para : CPC. Carlos Paredes Z0ilga f
Gerente de Administracién e Informatica

De ; Lic. Haydee Bautista Porras
Jefa de la Unidad de Logistica

Aﬁunto - Informe sobre Declaracién de Desierto de Proceso
Ref. : a) Acta de Declaracién de Desierfo
b).Proyecto de memorandum a la Oficina de Auditoria
Interna.

c) Proyecto de Oficio a CONSUCODE.
d) Carta N° 01/SED-2007

Fecha g 15 de Agosto de 2007 [ fa 333

Me dirijo a usted, a fin de remitir adjunto al presente el Acta de Declaracion de
DESIERTO al proceso de Adjudicacién de Menor Cuantia N° 083-2007-DEVIDA,
“Contratacién de Consulior para La Eecucion de Examen Especial al
Observatorio Peruano de Drogas-OPD".

‘La Srta. Soledad Espiritu Diaz, postora del referido proceso se presento el dia 09
del presente a ésta Unidad y expresd su negativa-a suscribir el contrato y
presénté por Mesa de Partes de DEVIDA, el mismo dia, la Carta N° 01 JSED-2007 en
ld cual expone los motivos para no suscribir el contrato.

[ 5 -
En mérito a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del arficulo 196° del TUO del l
Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, se adjunta
proyecto de oficio a CONSUCODE, el mismo que considero pertinente cuente
con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Legal.

Asimismo, se adjunta proyecto de memorandum dirigido a la Oficina de J
Auditéria Interna, comunicando la Declaracién de Desierto del referido proceso.

De ofra parte le informo que queda expedita la posibilidad de continuar con una

- segunda convocatoria de considerarlo pertinente la Oficina de Auditoria Inferna, . - ... .-

Atentamente,

HAD fiale
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"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perg" /
“Ano del Deber Ciudadano"

OFiCcIO N°Y 3] -2007-DV-GAI
Miraflores, 2#de Agosto del 2007.
Senores:

CONSUCODE.
Presente.-

Asunto: Negativa de postora scrlblrconfroto

Nos dirigimos a ustedes, en mérito al Ultimo parrafo del articulo N° 196° del

. Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, para

b manifestarle, que adjunto al presente le envio el Acta de Declaracion de
Desierto al proceso de Adjudicacién de Menor Cuantia N° 083- 2007- DEVIDA por
cuanto la postora Srta. Soledad Espiritu Diaz, expresd su negativa a SUSC]’ibIr el
contrato de dicho proceso y presenté por Mesa de Partes de DEVIDA, la Carta
N° 01/SED, ‘cuya copia se adjunta , documen?o en el que expone los motivos
para no suscribir el referido contrato.

Sin ofro particular, me suscribo de ustedes, manifestando mi especial
consideracion. x

Atentamente,

IDENIIDA
\\’f " LOGISTICA

28 ABD. 2007

ARESTEGUI
i6ne Informatica

R - o H BES M ﬁn
I R A—

CPZ/MBP/jeis

Sede Central. Av. Benavides N° 2199 “B" - Miraflores - Lima
Tealefax (61 -1) 449-0007 | 449-0057 | 449-0528

UF:VE Al o
\\; ADM”FQTRﬁC"“” ”ﬂiﬁ

27 AGB 2l][l7




CARTA N*01 /SED-2007 g
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Lima , 09 de Agosto del 2007 . . =
{5~ 0 g AGD. 2607

T{FE_S/E:»!{T-ES?
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HAYDEE M. BAUTISTA PORRAS T e e W MO

oy

e e e i e o

JEFA DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS
DEVIDA

AV. BENAVIDES N*2199 B MIRAFLORES

Presente.-

Mediante la presente me dirijo a Usted, para saludarla y a la vez comunicarla que

habiendo participado en la convocatoria de ADJUDICACION DE MENOR

CUANTIA N° 083-2007-DEVIDA para la “CONTRATACION DE CONSULTOR
PARA LA EJECUCION DE EXAMEN ESPECIAL AL OBSERVATORIO PERUANO
DE DROGAS-OPD” , habiendo recibido la Buena PRO de dicha
convocatoria, le comunico que por motivos familiares, debido a que mi
Madre se encuentra muy delicada de Salud, y teniendo que dedicarme
a atenderia en sus necesidades de salud a mi querida Madre no podré
trabajar en este tiempo, y por lo expuesto no podré firmar el Contrato ni
podré cumplir con los trabajos encomendados.

Por lo expuesto, sclicito se acepte la anulacion de mi participaciéon en
dicha convocatoria.

Gracias por su comprension, quedo de Usted.

Atentamente-
;2%
................... B oeeeeeeeeanne
ING. SOLED ESPIRITU DIAZ
D.N.I 09456920 \) IDENI1IDA
\ LOGISTICA

09 AG[] 2007
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Lima, u{_a{ octubre del 2007 \
Sefior: \
Derik Latorre Boza :
Presidente del Tribunal de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
CONSUCODE
Presente.-

Asunto: Pone én conocimlenfo infraccién udmlnislmiivh cometida por
la Srta. Soledad Espiritu Diaz

De mi consideracion ‘QZ&'\‘ %@é—‘j‘% %L%-‘;!\;; ;ﬁ%—é "?(‘___ 28 S8 / .Y NC

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de hacer de su conocimiento que la Srta. Soledad Espiritu
Diaz se negb, injustificadamente, a suscribir el Confrato comespondiente por el Otorgamiento de la Buena Pro
del AMC No. 083-2007-DEVIDA, existiendo indicios razonables de la comisién de la infraccién administrativa
tipificada en el articulo 294°, inciso 1 del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado,
D.S. 084-2004-PCM.

En ese senfido, y conforme al arliculo 297° de la norma acotada y el TUPA del CONSUCODE, elevamos los
antecedentes con los Informes Técnico y Legal de DEVIDA, que conlienen la opinién sobre la procedencia y
N, responsabilidad respecto a la infraccién que se imputa, conla finalidad de que su representada evalle el inicio
del Procedimiento Administrativo Sancionador.

bara tal efecto, cumplimos con informar lo sigulente:

Datos del solicitante:
pmr F— 5* Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA
G. PAR EDES, Representanfe Legal: Abel Hermoza Jeri (Gerente General)
« Domicilio procesal: Av. Benavides No. 2199-8, Mirafiores, Lima |
» RUC: 20339267821
« Telefax: 4490007 — 4490057 - 4490528
» E- mail: devida@devida.gob.pe

Datos del presunto infracior:

« Srta. Soledad Espiritu Dioz

« Domicllio: Jr. Pedro Paulet No. 520, Urb. Ingenieria, San Martin de Porres, Lima
* RUC: 10094569201

« Teléfono: 98887530

« E-mail: ingenierasole@yahoo.es

Se adjuntan los siguientes documentos: -

« Resolucién de Presidencia Ejecutiva No. 049-2006-DV-PE, del 14.09.2006 que designa al Gerenle General.
« Copia de DNI del Gerente General. '

« Informe Técnice en Memorando No. 1491-2007-DV-GAI-LOG

«» Informe Legal No. 53-2007-DV-GAL '

+ Antecedentes administrativos completos, foliados y ordenados cronolégicamente, en dos juegos.

Agradeciéndole la atencién que brinde al presente, me es grato expresarle los sentimientos de mi especial

consideracion.
Atentamente
W DEVIDA
Comisksn Naclonal parf e Dg a 8ln Djogas
ing,
GPSR/wrst ;

Sede Central: Av. Benavides N° 2199 *B" - Miraflores - Lima
Telefax: (51-1) 449-0007 / 448-0057 / 449-0528
www.devida,gob.pe |
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MEMORANDUM N° 1491-2007-DY-GAI-LOG

A ; CPC CARLOS PAREDES ZUNIGA
Gerente de Administracién e Informdatica

DE > LIC. ADM. HAYDEE M. BAUTISTA PORRAS
) Jefe de la Unidad de Logistica

Asunto : Emisién de Informe Técnico para imposicién de Sancion
por el Tribunal de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

Ref. : CEDULA DE NOTIFICACION N° 28508/2007.TC
EXPEDIENTE N° 2439/2007.7C
HOJA DE TRAMITE N° GAI-5705

Fecha : 03 de octubre del 2007

Tengo el agradoe de dirigime a usted, en atencién del documento de la referencia del
rubro, sobre Informe Técnico referido a solicitud de imposicién de sancidn, seguido
ante el Tribunal de Contrataciones y Adquisiciones del Estado contra SOLEDAD ESPIRITU
DIAZ, por negarse a suscribir contrato; informo lo siguiente:

. Antecedentes.- , y

11. Conforme consta en la Ficha Técnica del proceso la Entidad convocd el 01
de agosto de 2007 la Adjudicacién de Menor Cuantia N° 83-2007-DEVIDA['].
Invitando a parficipar a la Srta. Soledad Espiritu Dfaz, en adelante POSTOR, a
través del correo electrénico (ingenierasole@yahoo.es) remitido el 1 de
agosto. Quien manifestando su voluntad de participar en dicho proceso
procedié a registrarse con el ANEXO N° 06 recibido via facsimile el 2 de
agosto a horas 11:33.

1.2. Adjunto a la solicitud de fecha 2 de agosto se recibié de la Srfa. Soledad
Espiritu las propuestas Técnica y Econémica para la evaluacién y cdlificacion
por la Dependencia responsable. Entre la documentacién presentada se
recibié el ANEXO N° 02, Declaracion Jurada segun ART. 76° del D. S. N° 084-
2004-PCM:; en cuyo literal d) se comprometié el POSTOR a mantener su oferta
manifestando: “(...) a suscribir el confrato en caso de resultar favorecido con
la Buena Pro" {(sic).

13. Como resultado del proceso, redlizado de acuerdo al calendario previsto, el
03 de agosto de 2007, a horas 16:00, los funcionarios de la dependencia

4. BAUTIST? inferviniente evalué la documentacién presentada en la propuesta técnica y

econémica del POSTOR, oforgandole la BUENA PRO. Informacion ingresada
al SEQCE como consta en el acta de evaluacién de propuestas y el
otorgamiento de la buena pro y en la ficha del proceso, respectivamente
[péagina del 118 al 120]. '

1.4. También consta que los resultados de la evaluacion, calificacién vy
otorgamienio de la buena pro fueron comunicados al POSTOR mediante
tacsimile de fecha viemes 03 de agosto de 2007 [pagina 121]. Invocdndole

“\\ coordine con la Unidad de Logistica para la suscripcion del contrato.
! Ademds mediante nota remitida via facsimile [pGgina 122] se cita a dicho
POSTOR a suscribir el conirato para el 09 de agosto de 2007. . . _

(] “CONTRATACION DE CONSULTOR PARA LA EJECUCION DE EXAMEN ESPECIAL AL OBSERVATORIO
PERUANQ DE DROGAS-OPD"
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1.5, Frente a ello, el POSTOR mediante CARTA M° 01/SED-2007 de fecha 09 de

agosto de 2007 -recibida en la misma fecha, Registro N° 3998- [pdgina 13¢],
comunica su imposibilidad de suscribir el contrato resultante del proceso de
seleccién acotado, manifestando que: “(...] ‘por motivos familiares (o T
podré trabajar en este tiempo, y por lo expuesto no podré firmar el Contrato
ni cumplir con los trabajos encomendados”. ;

1.6. No obstante las razones invocadas en su misiva de fecha 9 de agosto, la
actitud del POSTOR, a nuestro juicio, éste se colocd ante un evidente
incumplimienfo de obligacién; como consecuencia de ello nos colocd frente
a la imposibilidad de convocar al segundo postor del orden de prelacién,
esta Unidad sugirié se proceda conforme lo sefala el numeral 2) del articulo
203° del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado[?]. Previamente se procediendo a declarar DESIERTO el proceso
mediante acta de fecha 10 de agosto de 2007 [pégina 140y 141].

Acciones.-

Estando a los hechos y razones expuestas, la no suscripcién del contrato de
locacion de servicios derivado del proceso de Adjudicacién de Menor Cuantia N°
83-2007-DEVIDA, el POSTOR contravino lo sefialado en el acotado articulo 203° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado: por lo que
esta Unidad procedié a comunicar[?] los hechos ante Ia Gerencia de
Administracion e Informdfica a fin de que se inicien las acciones que correspondan
de acuerdo con la normativa que regula la contratacién publica. Es decir declarar
desierto el proceso de seleccién, sin_perjuicio _de la sancién administrativa
aplicable al POSTOR.

Conclusiones.-
En el presente caso, los funcionarios y servidores de la Unidad de Logistica que
intervinieron en la conduccién del proceso de menor cuantia, lo hicieron conforme

alas normas.que contiene el Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones '

Adquisiciones del Estado y su Reglamento; actuacidn que consta en los actuados
del Expediente de 144 pdginas que se acompana al presente.

Atentamente;
' A
% ;E‘.w? E la y Vida sin Drogas

AUTISTA PORRAS

Jefa de la Unidad de Logislica

(%] - “2) Cuando el postor ganador no se presente dentro del plazo oforgado, perderd automdticamerte la =~

&

Buena Pro, sin perjuicio'de la sancién adrhinistrativa aplicable. En fal tdso, la Entidad llamaré al postor
que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacion para que suscriba el contrato, procediéndose
conforme al plozo dispuesto en el inciso precedente. §i este postor no suscribe el contrato, la Enfidad
declarara desierto el proceso de seleccién, sin perjuicio de la sancién administrativa aplicable;”
MEMORANDUM N° 1181-2007-DV-GAI-LOG de fecha 15 de agosto de 2007,

Sede Central: Av. Benavides N° 2199 “B" - Miraflores - Lima
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INFORME N° 53-2007-DV-GAL

A Abel Hermoza Jeri
Gerente General

De Guillermo Paredes San Romdn
Gerente de Asesoria legal

Asunto : Informe Legal sobre la procedenciay responsabilidad de infraccién
administrativa de la Srta. Soledad Espiritu Diaz

Referencia : Memorando No. 1491-2007-DV-GAI-LOG

Fecha : 10 de octubre de 2007

Tengo el agrado de dirigime a usted a fin de emitir el Informe Legal sobre la procedencia y
responsabilidad de la infraccién cometida por la Srta. Soledad Espiritu Diaz, de conformidad
con el arliculo 297° del Reglamento de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, D.S. 084-
2004-PCM, debido a que manifesté su negativa a suscribir el Contrato con mofivo del
otorgamiento de la Buen Pro del Proceso de Seleccién AMC No.083-2007-DEVIDA, conforme
a las siguientes consideraciones:

Teniendo en cuenta los antecedentes sefialados en el Informe Técnico de la referencia

; 1%

emifido por la Unidad de Logistica de la Gerencia de Administracién e Informdtica.
procedemos a informar lo siguiente:

I. ANALISIS

El Adiculo 196 del D.S. 084-2004-PCM sobre la "Obligacién de contratar” sefiala:

"Una vez que la buena pro ha quedado consentida o administrativamente firme, tantfo

la Entidad como el o los postores ganadores, estdn obligados a suscribir el o 10s confratos
respectivos. {...)

_En caso que el o los postores ganadores de la buena pro se nieguen' a suscribir el

.. requerida, podrd presentarse a suscribir el confrato;

conirato, serdn pasibles de sancién, salvo imposibilidad fisica o juridica sobrevenida al
otorgamiento del la buena pro que no le es atribuible, declarada por el Tribunal”

El arficulo 203 del D.S. 084-2004-PCM sobre "Plazos y procedimiento para suscribir
contrato" prescribe lo siguiente:

el

“Una vez que quede consentido o adminisfrativamente firme el otorgamienfo de la
buena pro, los plazos y el procedimiento para suscribir el confrato son los siguientes:

1) Dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al consentimiento de la Buena Pro, la
Enfidad deberd citar al postor ganador, oforgdndole un plazo minimo de cinco (5) dias
hébiles y méximo de diez (10) dias hdbiles para suscribir el contrato. No obstante, si dicho
postor tuviera antes del plazo minimo establecido la documentacién completa

2] Cuando el postor ganador no se presente dentfro del plazo otorgado, perderd
aufomdticamente la Buena Pro, sin perjuicio- de Ia sancidon administrativa aplicable. En
tal caso, la Entidad llamaré al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de

Sede Central: Av. Benavides N° 2199 “B" - Miraflores - Lima
Telefax: (51-1) 449-0007 / 449-0057 | 449-0528
www.devida.qob.pe
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prelacion para que suscriba el contrato, procediéndose confarme al plazo dispuesto en
el inciso precedente. i este postor no suscribe el contrato, la Enfidad declarard desierio
el proceso de seleccién, sin perjuicio de la sancién administrativa aplicable; (s
3. E articulo 294 del DS. 084—2004-P_CM sobre las "Causales de aplicaciéon de  sancion a los
proveedores, participantes, postoresy confratistas" sefiala: )
wgl Tribuhal impondrd la sancién adminisirativa de inhabilitacién temporal o definitiva a
los proveedores, parficipantes, postores y/o contratistas que: ’

1) {...) ;no suscriban injusﬁﬁccrdomenfe el contrato, (...)"

4. Teniendo en cuenta el otorgamiento de la buena pro del la AMC No. 083-2007-DEVIDA y
la invitacién a suscribir el conirato realizada por DEVIDA, se debe sefalar que la Carta
No. 01/SED-2007 remitida por la Sria. Soledad Espiritu Dioz por la cual comunica su

" negativa a suscribir el contrato por motivos familiares — atencién de necesidades de
madre delicada de salud- no es suficiente para justificar su decisién, pues no demuestra
como esta situaciéon carresponde a und imposibilidad fisica o juridica sobrevenida al
otorgamiento del la buena pro que no le sed atribuible que le impediria prestar los
servicios profesionales ofertados y adjudicados.

1l. CONCLUSION :

siendo que en el presente caso. DEVIDA cumplié con el procedimiento formal para la
suscripcion del contrato regulado en el articulo 203° del D.S. 084-2004-PCM y que la Srta.
Soledad Espiritu Diaz no _ha suscrito. el conirato de manerd injustificada, existen indicios
razonables de la comisién de la infraccién tipificada en el inciso 1° -no “suscribir
injustiicadamente el conirato- del articulo 294°, del D.S. 084-2004-PCM, correspondiendo
informar al Tribunal de Contrataciones y Adquisiciones del Estado para que evalle el inicio
del Procedimiento Administrativo sancionador, conforme al articulo 297° de la norma
acolada.

GPSR/wrsr
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Jose Enrique Isasi Sanchez
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Adjunto le enviamos el Acta de Evaluacién de Propuestas y Otorgamiento de Buena Pro.

iz

De:
Enviado el:
Para:
Asunto:

Importancia:

@%j

AMC-083-2007-(03-08-
07)-SNP-OA...

Jose Enrique Isasi Sanchez

Viernes, 03 de Agosto de 2007 04:38 p.m.

'ingenierasole@yahoo.es'
Otorgamiento de la Buena Pro

Alta

SOLEDAD ESPIRITU DIAZ

De nuestra consideracién:

Por medio del presente le manifestamos que le ha sido otorgada la Buena Pro a la
Adjudicacién de Menor Cuantia N° 083-2007-DEVIDA, "Contratacién de Consultor para la
Ejecucién de Examen Especial al Observatorio Peruano de Drogas”.

Asimismo por haberse tratado de un solc postor a quedado consentida en la fecha

Agradeceremos coordinar con la Unidad de Logistica lo referente al contrato.

Atentamente

Haydee Bautista Porras
Jefe Unidad de Logistica

/.YM/E W/H—Mh})
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ANEXO N° 05

TIPO DE PROCESO AL QUE SE PRESENTA:
Licitacién Publica

Concurso PUblico

Adjudicacién Directa Publica
Adjudicacién Directa Selectiva
Adjudicacién de Menor Cuantia

“CONTRATACION DE CONSULTOR PARA LA EJECUCION DE EXAMEN ESPECIAL Al
OBSERVATORIO PERUANO DE DROGAS-OPD”

DATOS DEL PARTICIPANTE:

| SOLEDAD ESPIRITU DIAZ

10094569201 98887530

ingenierasole@yahoo.es

NO

El que suscribe, Sr(a): SOLEDAD ESPIRITU DIAZ_, identificado con DNI N°09456920,

representante Legal de la empresa
_ que para efecto del presente

proceso de seleccion, solicito ser nofificado al comeo electrénico consignado en el
cuadro precedente, comprometiéndome a mantenerio activo durante el periodo que
dure dicho proceso.

Lima, 02 de Agosto del 2007.

SOLEDAD ESPIRTU DIAZ
e T Fimaly Sello del Representante o <o s - s o

- w
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DERECHO PUBLICO Y ARBITRAJE

Blog de Derik Latorre Boza

Paisajes insondables, caminos escarpados, tortuosos. Caminante, la aventura continda...

;El incumplimiento de la citacién al postor
ganador por parte de la-Entidad, libera
automéaticamente a aquel de la obligacion de
suscribir el contrato?

El articulo 148 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
regula los plazos y el procedimiento para suscribir el Contrato. Para ello,
debe tenerse como premisa el hecho de gue el articulo 137 establece que,
una vez que la Buena Pro ha quedado consentida o administrativamente
firme, tanto la Entidad como el postor ganador, se encuentran obligados a
suscribir el contrato respectivo. En el caso del postor ganador, ese mismo
articulo sefiala que, si se negara a suscribir el contrato no serd pasible de
sancién solamente en el caso de que dicha negativa se haya debido a un
supuesto de "imposibilidad fisica o juridica sobrevenida al otorgamiento de
la Buena Pro que no le es atribuible, declarada por el Tribunal".

Pues bien, queda claro, entonces, que el consentimiento de la Buena Pro
obliga tanto a la Entidad convocante como al postor ganador.

En ese sentido, el articulo 148-1 establece que dentro de los 2 dias
habiles siguientes al consentimiento de la Buena Pro, "la Entidad debera
citar al postor ganador, otorgandole el plazo establecido en las Bases, el
cual no podréd ser menor de cinco (5) ni mayor de diez (10) dias hébiles,
dentro del cual deberd presentarse a la sede de la Entidad para suscribir
el contrato con toda la documentacién requerida”. Ahora bien, el inciso 2
del mismo articulo sefiala que cuando el postor ganador no se presente
dentro del plazo otorgado, "perderd automaticamente la Buena Pro, sin
perjuicio de la sancién administrativa aplicable. En tal caso, el érgano
encargado de las contrataciones llamara al postor que ocupt el segundo
lugar en el orden de prelacién para que suscriba el contrato [...]"

Continuando con el analisis del articulo, se aprecia que el inciso 3
prescribe que cuando la Entidad no cumpla con citar al ganador de la
Buena Pro a suscribir el contrato dentro del plazo establecido, "el postor
podré requerirla para su suscripcién, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes de vencido el plazo para suscribir el contrato, dandole un plazo
de entre cinco (5) a diez (10) dias hdbiles. En estos casos, la Entidad
deberd reconocer a favor del postor una cantidad equivalente al uno por
mil (1/1000) del monto total de su propuesta economica por cada dia de
atraso, computado desde el requerimiento y hasta la fecha efectiva de
suscripcién del contrato, con un tope méaximo de diez (10) dias habiles". Y
el inciso 4 afade que vencido el plazo otorgado sin que la Entidad haya
suscrito el contrato, "dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, éste
podré solicitar se deje sin efecto el otorgamiento de la Buena Pro. En tal
caso, la Entidad deberd reconocerle una Gnica indemnizacién por lucro
cesante, cuyo monto deberda ser sustentado por el postor en su solicitud y
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Pero, no parece irracional asumir que, independientemente de la
responsabilidad administrativa del funcionario competente, si la citacion
se hace, por ejemplo, dentro de los 5 dias siguientes al consentimiento de
la Buena Pro y en ella se respetan los minimos y maximos para el plazo
que se otorga al postor ganador para suscribir el contrato, el postor
ganador esté obligado a suscribir el contrato.

Este es un tema que requiere un mayor desarrollo regulatorio pues los
vacios que existen no permiten una interpretacién uniforme y objetiva y,
por tanto, puede dar lugar a decisiones injustas y hasta arbitrarias.

La teoria de la "liberacién" automatica del postor ganador frente al
incumplimiento por parte de la Entidad de citarlo dentro del plazo
establecido pierde piso con la forma en que ha sido redactado cuando
sefiala que "el postor podra requerirla para su suscripcién, dentro de los
dos (2) dias hébiles siguientes de vencido el plazo para suscribir el
contrato, déndole un plazo de entre cinco (5) a diez (10) dias hébiles". Se
puede apreciar claramente que el derecho del postor ganador a requerir a
la Entidad no es inmediato; es decir, no se inicia al tercer dia de
consentida la Buena Pro, sino que se inicia recién al concluir el plazo para
suscribir el contrato (10 dias como maximo), o sea, al dia doce del
referido consentimiento.

En otras palabras, es evidente que entre el dia 3 y el dia 12, el postor
ganador solamente tiene la posibilidad de esperar la citacién por parte de
la Entidad.

Publicado en Derecho de contratacién piiblica a la(s) 12:46 el dia jueves
07 mayo por dlatorreb]| Visto: 3563 veces |.E3Gempart

Etiquetas :

Total de Votos: 8 - Rating: 3.13

Vota por este articulo:
B1%0 254703 %k B4 ot B 5 W

Ingrese su correo electrénico para suscribirse a los comentarios de este
articulo:

|micorreo@mail.com |
Ingrese los caracteres de la imagen y presione el botén "Suscribirse":

Comentarios

Rodrigo escribio:

Ahora bien Derik La Torre, que sucede cuando el postor cumple con la
espera de los doce dias habiles para que |a entidad lo cite para firmar el
contrato y esta no lo hace. La ley preve o indica que el postor debe pedir
la liberacion AUTOMATICA e indenmizacion y luego la entidad nuevamente
en un plazo de 10 dias habiles debera resolver, en caso esta resolucion
sea negativa o en contra del postor, debera ir al tribunal de la institucion,
sin embargo la ley y el reglamento no especifica el tiempo en que se
pronunciara. Espero si tu haz encantrado esta informacion, la puedas
compartir.

Gracias,
miércoles 30 diciembre 18:12
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de Concurso Oferta?

[visto 6298 veces]
Perfeccionamiento del contrato en
caso de ordenes de compra y
érdenes de servicio

[visto 5042 veces] L
Cancelar o no cancelar un proceso
de seleccion, ese es el dilema
[visto 4696 veces]

Exoneraciones en la normativa de
contrataclones del estado

[visto 4307 veces]

Los nuevos umbrales para procesos
de seleccion

[visto 3825 veces]

Articulos mas votados

La declaratoria de nulidad de oficio
de un praceso (36 votos)

iQué es una Carta Fianza? (20
votos)

Enriquecimiento sin causa y la via
para su reclamacion (14 votos)
{Se puede ser proveedor del
Estado sin estar inscrito en el RNP?
(9 votos)

¢éProceden las prestaciones
adicionales en contratos derivados
de Concurso Oferta? (8 votos)

Articulos Top 5
&% convenio arbitral,

cldusulas estdndares y situacién de
privilegio (5)

LAS SANCIONES EN
LA CONTRATACION PUBLICA:
Cuando las formas conspiran contra
una adecuada aplicacion del
Derecho (5)

Suenan las campanas
(

5)

HWHWA La declaratoria de
nulidad de oficio de un proceso (5)
El comercio justo (5)

Ultimos articulos

éNuevas modificaciones a la Ley de
contrataciones del Estado? (04-11-
12)

La reciente Ley N° 1563 de
Colombia (15-10-12)

Matriz comparativa de la legislacién
de contratacién publica (25-09-12)

Administrativizando el arbitraje:
{sangrias al enfermo? (27-08-12)

Nuevo portal web del OSCE (10-08-
12)

Importante propuesta (10-08-12)
Modificaciones al Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado
(08-08-12)

Ampliaciones de plazo en
Concursos Oferta (07-08-12)

Buenas practicas en gestion plblica
(19-07-12)

éSe ha laudado sobre materias no
arbitrables? (18-07-12)

Ultimos comentarios

1871172017
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#ARO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD"

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"

INFORME N° 005-2012-DV-CEH

Para . Dra. Joanna Fischer Battistini
Secretaria General

De . Econ. Fredy Zelaya Herrera
Presidente del Comité Especial de Honor

& s

EVUEDA . Informe respecto a la responsabilidad funcional de servidor

DE ASESORIA JURIDICA Unidad de Logistica

0 b H{Nl}%ﬁncia Acta de Comité Especial de Honor N° 007-2012-DV-CEH

Lima, 05 OCT. 2012

§ SECRETARIA RENERAL

o €28
07 KOV, 2012

Sl B

: Sk 2 T
3 e Ry B

4 %{g& E 2 ENTTIL 7
: SECRETARIA GENERA

1 OCT. 2012

..................

E EN/] | B A
ICINA DE ADMINISTRACION

5 Nov. 20

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacién con el documento de la referencia, referido al
pronunciamiento respecto a la solicitud de instauracién de proceso investigatorio de acuerdo a la
Recomendacién correspondiente a la Condicién Reportable N° 1 del Memorando N° 014-2012-

DV-OCI-SMC.
Al respecto se informa lo siguiente:

1. Antecedentes

1.1. Con fecha 13 de octubre de 2010, se remitio al Titular de DEVIDA el Memorandum N° 235-
2010-DV-0AI, en relacién a la Resolucion N° 1881-2010-TC-S1 del 30 de setiembre de
2010, indicando que dicha Resolucion dispone que “No se configura la infraccidén consistente
en la falta de suscripcion injustificada del contrato por parte del postor ganador de la buena
pro de la Adjudicacion de Menor Cuantia N° 083-2007-DEVIDA, si la Entidad no ha seguido
el procedimiento establecido para proceder a dicha suscripcion”, y sefialando que de
acuerdo con la Ley del ‘Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, corresponde disponer la aplicacion de las sanciones disciplinarias a que hubiere
lugar a la Lic. Haydee Bautista Porras, Jefa de la Unidad de Logistica, y al Ing. José Enrique
|sasi Sanchez, Profesional il de la misma Unidad, por su participacion en la deficiencia

advertida por el Tribunal de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

057-2010-DV-PE del 26 de octubre de 2010.

Dicho documento fue remitido a la Gerencia General de DEVIDA mediante Memorando N°

_ Con fecha 04 de noviembre de 2010, el Comité Especial de Honor en funciones a esa fecha

recibié el Memorandum N° 467-2010-DV-GG en referencia al Memorandum N° 235-2010-
DV-OAIl y al Memorando N° 057-2010-DV-PE del 26 de octubre de 2010, requiriendo al
mencionado Comité proceda a realizar |a evaluacién correspondiente a efectos de la
aplicacién de las sanciones a gue hubiere lugar contra la Lic. Haydee Bautista Porras y el

Ing. José Enrique Isasi Sanchez.

1.3. Mediante Memorando N° 014-2012-DV-OCI-SMC, del 31 de julio de 2012, el Organo de
Control Institucional informé que a la fecha se mantiene en situacién de Pendiente y en

" el citado Memiorando y qué se indican a continuacion: -

*Condicion Reportable N° 1

Proceso las recomendaciones derivadas de la Condicién Reportablé 1 y 2 mencionados en

Se notificé al postor ganador de la buena pro el mismo dia del consentimiento de la buena
pro, cuando debid ser dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al consentimiento de la

Sede Central: Av. Benavides N° 2189 “B" - Miraflores - Lima
) Telefax; (51-1) 207-4800
www.devida.qgob.pe
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buena pro; asi como por no haber citado a la postora ni concedido plazo para que se
apersone a suscribir el contrato, dado que el documento mediante el cual la Unidad de
Logistica sustenta haber citado a la postora para la suscripcién del contrato carece de los
requisitos formales establecidos en el numeral 4.2. del Art. 4° de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Recomesndacion:

Conforme a lo establecido en el Art. 7° de la Ley N° 27785 — Ley del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Reptblica, corresponde a su despacho disponer
la aplicacién de las sanciones disciplinarias a que hubiere lugar, a la Lic. Haydee Bautista
Porras, Jefa de la Unidad de Logistica y al Ing. José Enrique Isasi Sanchez, Profesional IIl
de la Unidad de Logistica; quienes participaron en la deficiencia advertida por el Tribunal
de Adquisiciones y Contrataciones del Estado.”

1.4. Con fecha 24 de agosto de 2012, mediante Memordndum N° 037-2012-DV-CEH, la
Presidencia del Comité procedié a convocar a sesion de Comité Especial de Honor para el
28 de agosto del mismo afio, haciendo la salvedad que recién a raiz del Memorando N° 014-
2012-DV-OCI-SMC los miernbros de este Comité han tomado conocimiento del caso.

15. En sesion celebrada el 28 de agosto de 2012, el Comité Especial de Honor se instald;
acordé que carece de objeto pronunciarse respecto a la responsabilidad funcional en la que
habria incurrido el Ing. José Enrique Isasi Séanchez, entonces Profesional |ll de la Unidad de
Logistica y actualmente ex servidor de la entidad, toda vez que DEVIDA ya no posee
facultad sancionadora sobre aquel; y requirid a la Unidad de Personal emita el Informe
Técnico Administrativo al que se refiere el acapite cuarto del literal d) del articulo 25° de la
Directiva General N° 014-2004-DV-GAI/UP “Normas sobre el Régimen Disciplinario y los
Procesos Investigatorios en DEVIDA", previo al pronunciamiento sobre la instauracion del
Proceso Investigatorio a la Lic. Haydee Bautista Porras, por presunta responsabilidad
funcional por su participacién en los actos posteriores al otorgamiento de la Buena Pro en la
Adjudicacién de Menor Cuantia N° 083-2007-DEVIDA.

1.6. Mediante Informe Técnico Administrativo N° 007-2012-DV-OA-UP, del 27 de setiembre de
2012, la Unidad de Personal cumplié con el requerimiento sefialado en el numeral
precedente.

2. Descripcion

2 1. De acuerdo a los considerandos 11 y siguientes de la Resolucién N° 1881-2010-TC-S1 del
30 de setiembre de 2010, la buena pro del proceso de Adjudicacion de Menor Cuantia N°
083-2007-DEVIDA fue otorgada por acto privado y publicada en el SEACE el 03 de agosto
de 2007, por lo que ésta se entendié notificada el 06 de agosto de 2007; por tanto, al haber
participado un solo postor en el proceso de seleccion, el consentimiento de la buena pro se
produjo el dia de su notificacion, es decir, el 06 de agosto de 2007.

En tal sentido, el Tribunal de Contrataciones del Estado considerd que DEVIDA no habia
cumplido con lo sefialado en el articulo 203° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado vigente al momento de convocar el proceso, toda vez que, tal como lo establece el
mencionado articulo, la entidad debe notificar al postor ganador de la buena pro dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes al consentimiento de la buena pro; sin embargo, en el
caso maleria de autos la comunicacion efectuada por DEVIDA al ganador de la buena pro
fue notificada el mismo dia en el que fue publicada en el portal del SEACE, contraviniendo
el procedimiento establecido. '

Asimismo, el Tribunal de Contrataciones del Estado ha indicado que de la comunicacion
mencionada anteriormente se aprecia que DEVIDA no cit6 a la postora ni le concedié plazo
para que se apersonara a suscribir el contrato, limitandose a solicitarle simples
coordinaciones. :

Sede Cenlral: Av, Benavides N° 2199 *B" - Miraflores - Lima
Telefax: (51-1) 207-4800
www.devida.gob.pe
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En la linea de lo resefado anteriormente, se indica que obra en el expediente
correspondiente a la Resolucién N° 1881-2010-TC-S1, una comunicacion dirigida a la
postora mediante la cual se le cita a suscribir el contrato para el 09 de agosto de 2007,
siendo que en la mencionada comunicacién no obra la fecha y lugar de emision del
documento, ni la firma y cargo de quien lo expide, requisitos formales para dotar de plena

eficacia al acto emitido por la autpridéd. En dicha comunicacién tampoco obra la firma, el
nombre ni el doctimento de identidad de quien la recibié; como tampoco aparece la fecha y °

hora de dicha recepcion; requisitos necesarios para determinar la fecha cierta en la que el
postor tomd conocimiento de la citacion. ‘

En suma, ninguna de las modalidades de notificacion dispuestas por DEVIDA destinadas a
citar a la postora a suscribir el contrato respectivo ha sido efectuada en estricta observancia

de la normativa aplicable a cada circunstancia, por lo que la entidad no habria cumplido con

el procedimiento legalmente establecido para el inicio de la etapa contractual del proceso
bajo anélisis.. :

En consecuencia, de acuerdo a lo expuesto en los numerales precedentes, segl.'m'l_a
sefialado por la Resolucién N° 1881-2010-TC-S1, se ha concluido que no se ha cumplido
cabalmente con el procedimiento de citacién para la suscripcion del contrato a favor de la
postora, seglin lo dispuesto en el numeral 1) del articulo 203 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado vigente a la fecha de la convocatoria, siendo responsables de
dicha falta los funcionarios a cargo de efectuar la antedicha notificacién; por lo que en el
presente caso DEVIDA solo mantiene facultad sancionadora respecto de la Lic. Haydee
Bautista Porras, Jefa de la Unidad de Logistica de DEVIDA, habiéndose declarado que
carece de objeto pronunciarse respecto de la responsabilidad del Ing. José Enrique Isasi
Sanchez, seglin lo acordado en el Acta de Sesién del Comité Especial de Honor de DEVIDA

" N° 006-2012-DV-CEH

3. Calificacion

3.1

3.3

- 3.4,

De acuerdo a lo sefialado en la Seccién Descripcién precedente y lo establecido en el literal
d) del articulo 12° de la Directiva General N° 014-2004-DV-GAI/UP “Normas sobre el
Régimen Disciplinario y los Procesos Investigatorios en DEVIDA", la Lic. Haydee Bautista
Porras, Jefa de la Unidad de Logistica de DEVIDA a la fecha en que se cometieron los
mencionados actos, habria incurrido presuntamente en negligencia en el desempefio de sus
funciones, falta que reviste gravedad. -

_Como consecuencia de dicho accionar, la entidad se vio en la necesidad de efectuar una

segunda convocatoria de la Adjudicacion de Menor Cuantia N° 083-2007-DEVIDA,
demorando la satisfaccién de la necesidad de contratacién de la entidad, situacién que no se
hubiera producido si es que la Lic. Haydee Bautista Porras hubiera actuado con la diligencia
debida.

En relacién a lo sefialado en el Informe Técnico Administrativo N° 007-2012-DV-OA-UP, del
27 de setiembre de 2012, su contenido no resulta de aplicacion al presente procedimiento
administrativo pues en aquel se informan de faltas administrativas cometidas y sancionadas
con posterioridad a los hechos que motivan el caso materia de autos. :

En tal sentido, habiéndose determinado la existencia de contravenciones a la normativa
sobre Contrataciones del Estado vigente al momento de la ocurrencia de los actos
posteriores al otorgamiento de la Buena Pro en la Adjudicacién de Menor Cuantia N° 083-

TC-S1 por parte de la Primera Sala del Tribunal de Contrataciones del Estado, corresponde
la instauracién del Proceso Investigatorio correspondiente de acuerdo al procedimiento
establecido en la Directiva General N° 014-2004-DV-GAI/UP *Normas sobre el Régimen
Disciplinario y los Procesos Investigatorios en DEVIDA". ' ;

Sede Cenlral: Av. Benavides N° 2199 "B" - Miraflores - Lma
Telefax: (51-1) 207-4800
www.devida.gob.pe
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. ACUERDOS.

1. Se declaré que procede la instauracion de Proceso Investigatorio a la Lic. Haydee Bautista
Porras, entonces Jefa de la Unidad de Logistica, por su participacion en los actos posteriores
al otorgamiento de la Buena Pro en la Adjudicacién de Menor Cuantia N°® 083-2007-DEVIDA,

por los argumentos expuestos en los numerales precedentes.

2. Asimismo, se encargé a la Presidencia la emision del Informe correspondiente y la elaboracién
del Proyecto de Resolucién de Secretaria General, para su elevacion, consideracion y
aprobacion, lo que se cumple mediante la emisién del presente Informe.

Atentamente,

VI A

oy Vida §n Drogas .

Econ. FRE AYA HERRERA
Presidente del Comite Especial de Honor

m

FZH/frs
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MEMORANDUM N° 025-2012-DV-OA-UP

DENIID
\\/’ LOGISTIC?

Para : HAYDEE BAUTISTA PORRAS

Jefa de la Unidad de Logistica
De : JUAN ANTONIO LAOS ESTUPINAN

Jefe (e) de la Unidad de Personal
Asunto : Informacion de Legajo Personal
Referencia : Memorandum N° 1434-2011-DV-OA-LOG
Fecha < 24 de enero de 2012

Por medio del presente y de acuerdo a lo solicitado en el documento de
la referencia le informo que, a la fecha, en su legajo personal no obra

documento alguno sobre sanciones o amonestaciones.

Cabe mencionar que mediante el Memoradndum N° 469-2011-DV-OA-UP
del 17 de noviembre de 2011 se le impuso una llamada de atencidn

escrita, recepcionada por usted en la misma fecha. (adjunto copia)

La mencionada amonestacién ha sido apelada por usted y se encuentra
actualmente en SERVIR para su pronunciamiento, no encontrdndose ain

firme.

Atentamente,
V¥ DE A
Comision Nacional para el ida sin Drogas

B o Bl o s R e o e e I [ el
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DEVIDA

Comisidn Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas

SWF GOMITE EBPROIAL BE HONOR

INFORME TECNICO ADMINISTATIVO N° 007-2012-DV-OA-UP

~ Motivo

Apellidos y Nombres

Fecha de Ingreso a DEVIDA

* Funcién/Cargo

Tiempo total de servicios en DEVIDA

Formacion

Perfil profesional ‘

_Estado. -

- Memorandum N° 035-2012-DV-CEH
- BAUTISTA PORRAS HAYDEE MARIA

: 09/07/2007 de acuerdo al Contrato de Trabajo
N° 002-2007-DEVIDA

: Jefe de la Unidad de Logistica. Teniendo a su
cargo la programacion, supervision, coordinacién y
ejecucion de las actividades de adquisicién de
bienes, equipos y de servicios. Administracion de
los bienes patrimoniales de DEVIDA, llevando los
controles adecuados de acuerdo a las normas del
Sistema

: 5 afios, 2 meses y 17 dias al 25 de setiembre
de 2012 ;

Licenciada en Administracion de Empresas,
Universidad Nacional Federico Villarreal, Mat.
N° 2847.

Experiencia laboral

- Sub-Gerente de Administracion de
PROMPERU: Entidad Publica encargada de
la Promocion del turismo.

- Jefe de Personal de la Empresa Municipal de
Mercados S.A.: Entidad publica encargada de
la administracién de mercados municipales.

- Jefe de Compras de Editora Pert. Entidad
responsable de la Edicién del diario oficial.

Estudios de capacitacion

- Diplomado en contrataciones del Estado,
realizado en la Universidad Continental de
octubre 2010 a mayo 2011.

- Diversos cursos sobre contrataciones del

A la fecha no registra méritos en su file personal.

Sede Central: Av. Benavides N° 2199 *“B" - Miraflores - Lima
' Teléfono 207-4800

Web: www.devida.qob.pe
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Comisidn Nacicnal para el Desarrollo y Vida sin Drogas

Deméritos _ : Amonestacién escrita impuesta mediante
Memordndum N° 469-2011-DV-OA-UP por falta .
falta prevista en el literal h) del Art. 11° de la.
Directiva General N° 014-2004-DV-GAI/UP
“Normas sobre el Régimen Disciplinario y de los
Procesos Investigatorios en DEVIDA", que
establece: “h) La negligencia en el desempeno
de sus funciones"

Amonestacion escrita  impuesta mediante
Memordndum N° 382-2012-DV-OA-UP por falta
prevista en el literal h) del Art. 11° de la
Directiva General N° 014-2004-DV-GAI/UP
"Normas sobre el Régimen Disciplinario y de los
Procesos Investigatorios en DEVIDA",
consistente en deficiencias en el desarrollo
durante la fase preparatoria de los procesos
‘de seleccion '

Observaciones : Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 151-2012-DV-PE la- sefiora Haydee Bautista
ha sido rotada a la plaza N° 116, Asesor | del
CAP a partir del 7 de setiembre de 2012.

Miralfores, 27 de setiembre de 2012

4 e .
Goﬂfilbn Hacional para gfDesgiio (/fida sin Drogas

} G EsTUPINAN
Jij:fli (a) o 2 de Personal
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RegislO N2 vovvereeresesnsnae Sumilla: Recurso de Apelacién contra
Amonestacion Escrita efectuada mediante
Memorandum  N° 469-2011-DV-GAI-UP
comunicada el 17 de noviembre de 2011

SENORA JEFA DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE DEVIDA

HAYDEE MARIA BAUTISTA PORRAS, identificada con DNI N° 07268809, con domicilio
en Calle Dofia Alicia N° 207, Urb. La Virreyna, Santiago de Surco y domicilio legal y
procesal en el Jr. Lampa N° 1036, Oficina 200, Lima, quien desempefia el cargo de Jefa
de la Unidad de Logistica de la Oficina de Administracion de DEVIDA, desde el 09 de julio
de 2007, a usted respetuosamente digo:

Que, dentro del término de ley interpongo RECURSO DE APELACION contra la Sancion

de Amonestacién Escrita impuesta a la suscrita a través del Memorandum N° 469-2011-
DV-GAI-UP de fecha 17 de noviembre de 2011, emitido por la Unidad de Personal a
solicitud de la Oficina de' Administracién de DEVIDA, a cargo de la Sra. Marlene Aguilar
Borda quien ingresa a DEVIDA el 27 de agosto de 2011, formulada a través del
Memorandum N° 1384-2011-DV-OA de fecha 15 de noviembre de 2011; para que en
virtud a los principios de legalidad y del debido procedimiento consagrados en |a Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, se proceda a revocar la citada

medida sancionadora, por las siguientes consideraciones:

| FUNDAMENTOS DE HECHO:

1. Segdn Informe N° 036-2011-DV-GAI-LOG/CP de fecha 26 de abril de 2011, emitido
por el responsable de Control Patrimonial de la Unidad de Logistica y que forma parte
del VISTO de la Resolucién de Gerencia General N° 037-2011-DV-GG de fecha 13
de mayo de 2011, informa de la existencia de deuda a la Municipalidad de Miraflores
ascendente a S/. 553.69 (Quinientos cincuenta y tres y 69/100 Nuevos Soles), por
concepto de intereses generados desde hace 5 (cinco) afos, principalmente por el
pago.no oportuno de arbitrios del 1er trimestre, es decir en fecha posterior a su
vencimiento (dos meses de retraso aprox.), ello generado por la remisién a
destiempo, por parte de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (en
adelante SBN), de las liquidaciones de arbitrios del inmueble de su propiedad, cedido
en uso a favor de DEVIDA, situacién que se habria repetido afio a afo, desde el
2006. Estos hechos relevantes no son considerados en el Memorandum N° 1384-
2011-DV-OA, mediante el cual la sefiora Jefa de la Oficina de Administracién (antes
denominada Gerencia de Administracién e Informética), solicita aplicacién de sancién
escrita a la suscrita.

2. Sobre la base de los argumentos expuestos . por el responsable .del -Control
~ Patrimonial a través de su Informe N° 036-2011-DV-GAI-LOG/CP, y lo comunicado
por la suscrita con el Memorandum N°516-2011-DV-GAI-LOG del 01 de junio de
2011, el Ex Gerente de Administracién e Informatica, a través de su Memorandum

sz/) © 20424 . 304 -SERUIA
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SUMILLA: Inter e ‘_Emp" elacion contra
Sancién de Amonestacion Escrita.

SENORA SECRETARIA GENERAL DE LA COMISION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS - DEVIDA

HAYDEE MARIA BAUTISTA PORRAS, identificada con DNI N° 07268809, con
domicilio real y legal en Calle Dofia Alicia N°207 Urb. La Virreyna, Santiago de
Surco, a Ud. con el debido respeto me presento y digo:

I. PETITORIO:

Que no existiendo decisién motivada, ni fundada en derecho en la sancion
impuesta de Amonestacion Escrita, comunicada el 10.Set.2012 a través del
Memorandum N° 382-2012-DV-OA-UP, sobre la base de la solicitud formulada con
Memorando N°484-2012-DV-SG de fecha 07.Set.2012, dentro del término de Ley
interpongo Recurso de Apelacion a fin que se declare nula por arbitraria e ilegal.

Il. FUNDAMENTOS DE HECHO:

PRIMERO.- Que, con fecha 07.Set.2012 a través del Memorando N° 484-2012-
DV-SG, la Secretaria General (e) de DEVIDA, Dra. Karla Yalile Martinez Beltran, durante
el desarrollo de la ejecucién contractual de los servicios de “Alquiler de Sala de
Conferencia y Atenciones” y “Servicio de Alojamiento para participantes al Curso: El
Agente Encubierto y la Remesa Controlada como Herramienta de Inteligencia para la
Operatoria Policial en la Lucha contra el TID", que se desarrollé los dias 04 al
08.Set.2012, y cuyas contrataciones derivaron de las Adjudicaciones de Menor Cuantia
N° 058 y 059-2012-DEVIDA; solicita al Jefe (e) de la Unidad de Personal, CPC Juan Laos
Estupifian, aplicar sancién de Amonestacion Escrita a la recurrente en su calidad de Jefa
de la Unidad de Logistica de DEVIDA.

SEGUNDO.- Refiere la citada solicitud sin fundamento legal, ni medio probatorio
alguno que la Presidenta Ejecutiva, ha manifestado la existencia de serias deficiencias
presentadas en la calidad del servicio prestado por la Empresa de Servicios Turisticos
Colén S.A.C., empresa favorecida con la Buena Pro en los citados procesos, precisando
en su documento que las deficiencias fueron comunicadas al personal de la Unidad de
Logistica, en reunién, SIN PRECISAR DOCUMENTO QUE SUSTENTE LAS
DEFICIENCIAS A QUE ALUDE, convocada el 05.Set.2012, reunion que no fue de
conocimiento de la suscrita, por encontrarse con licencia autorizada de tres dias (del 03 al
05.Set.2012).

TERCERO.- Que, la citada solicitud de Amonestacion Escrita sefiala que, se ha .
determinado que las mencionadas deficiencias (que desconoce la suscrita al no estar
sustentadas o acreditadas en el Memorando N° 484-2012-DV-SG del 07.Set.2012 y en
ningdn otro documento), se debieron a un desarrollo inadecuado y con retrasos
injustificados en la fase de actos preparatorios de los referidos procesos de seleccion por
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#Y UNIVERSIDAD
bl CONTINENTAL

ESCUELADE PosTGRADO

SENORITA

HAYDEE BAUTISTA PORRAS

Ex - Alumna

Diplomado en Contrataciones Edicién XX
Presente.-

De mi mayor consideracion:

Tengo la satisfaccion de comunicarle que ha obtenido el Segundo Puesto en
el Diplomado en Contrataciones del Estado, de la Escuela de Postgrado de la
Universidad Continental en convenio con el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado, que se realizé en la ciudad de Lima en el periodo
2010 - 2011

Queremos felicitarle por éste resultado que es un reconocimiento a su
esfuerzo y dedicacion.

Huancayo, Junio del 2011

tela de Postgrado
Universidad Continental de Ciencias e Ingenieria

SEDE LIMA SEDE HUANCAYO SEDE AREQUIPA
Jr. Junin 355, Miraflores Calle Real 125, Huancayo Av. Cayma 520, Cayma
Telf. 2132760 Telf. (064) 481430 Telf. (054) 270067

www.continental.edu.pe
2R
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ESCUELADE PosTGRADO

UNIVERSIDAD
CONTINENTAL

CERTIFICADO DE ESTUDIOS N° EPUCL.DCE.07268809

La Escuela de Postgrado de la Universidad Continental, en convenio con el

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE, realizo el:

Diplomado en Contrataciones del Estado

Certifica que:

Aprobé satisfactoriamente los médulos que componen el Programa de Estudios del
2010 - 2011, en la ciudad de Lima, cumpliendo con sus 166 horas lectivas y 26

HAYDEE MARIA BAUTISTA PORRAS

horas no lectivas.
Siendo los siguientes médulos aprobados:

Modulo Descripcion Nota
1 Modernizacién del estado y la Gestién en el sector publico y transparencia 18
9 Etapa Preparatoria de las Contrataciones del Estado 19

T Taller de etapa preparatoria 18
4 Etapa Selectiva de las Contrataciones del Estado 17
™ | Taller de etapa selectiva 16
Etapa Ejecucién Contractual
5 . pa Ej : 18
Solucidn efectiva de controversias
6 16
Contratacion Electronica del Estado
7 18
Sistemas de responsabilidades y control para
8 ; S 3 ; 16
funcionarios y servidores plblicos
PROMEDIO FINAL 17.33

Huancayo, Mayo 2011

a de Postgrado
Universidad Continental
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Comiskin Nadonal para el Dewarrolla i Vida sin Drogas

MEMORANDUM N° 02 -201 0-DV-OAS/LCH

DE - Emb. Luis Chuquihuara Chil
Asesor de la Presidencia Ejecutiva

PARA - Haydee Bautista Porras
Jefa de la Unidad de Logistica
Responsable del Grupo de Logistica en la XX Reunién HONLEA

ASUNTO - Agradecimiento y felicitacion
REF. : Resolucién N° 078-2010-DV-PE
FECHA - 22 octubre de 2010

Por especial encargo del Presidente Ejecutivo de la Comision Nacional para el
Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA, tengo el agrado de dirigirme a usted para
expresarle su cordial saludo y agradecimiento por su valioso apoyo brindado en la
organizacion de la XX Reunién HONLEA PERU 2010.

Esta oportunidad es propicia también para expresar mi reconocimiento y felicitacion
por su valioso concurso profesional al éxito del evento

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

Embajador SDR

Coordinador General
XX Reunion de Jefes de Organismos Nacionales Encargados de Combatir el TID.
Resolucién N° 078-2010-DV-PE

Sede Central: Av. Benavides N° 2199 “B" - Miraflores - Lima
Telefax: (51-1) 449-0007 / 449-0057 [ 449-0528

www.devida.gob.pe



& DEVIDA

Comistdn Nactonal para el Desamrollo y Vida sin Drogas

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”

"ANO DEL DEBER CIUDADANO"

Oficio N° 004-2007-DV-CSP

Lima, 7' JUN. 'ﬁm

Sefora .
Lic. Adm. HAYDEE MARIA BAUTISTA PORRAS
Calle Espafioleto N° 135- 2° Piso

San Borja.-

Asuntc: Comunica resultadcs da Concurso
' Publico de Méritos N° 001-2007-DV-
2da.Convocatoria

Es grato dirigirme a usted en relacién al asunto, para comunicarle que, conforme al
Cuadro de Méritos resultante del Concurso convocado por mi representada mediante aviso
publicado en los diarios El Peruano y El Comercio el domingo 22 de abril del afio en curso, para
la cobertura de la plaza vacante de Jefe de la Unidad de Logistica de la Gerencia de
Administracion e Informatica de esta Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas-
DEVIDA, ha sido usted declarada ganadora de la indicada plaza.

Al comunicarle este hecho, el Comité que presido agradecerd a usted coordinar a la
brevedad posible con nuestra Unidad de Personal de la Gerencia de Administracién e
Informatica, sita en Av. Benavides N° 2199-B, Miraflores-Lima, las acciones necesarias para la
formalizacién del respectivo contrato de trabajo bajo el régimen laboral de la actividad privada
que corresponde a la Entidad.

Es ocasidn para reiterar a usted mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

C.P.C. CARLOS PAREDES ZUNIGA
Presidente del Comité de Séleccion de Personal
Gerente de Administracién e Informatica

‘Ce. GG

U Personal
CPZ/osot



% DEVIDA

Comision Nacional para el Desatrollo y Vida sin Drogas

EWVIDA
FICINA DE ASESORES
RESIDENCIA EJECUTIVA

0 5 AGO. 2009

R = € f] =B & EB &P
FIIS cnsntl s eemaisigisios i
Hora: u,)b} ROgIStro NE: oo

(AT

Reg. N°.GB-\9

MEMORANDUM MULTIPLE N° 344-2009-DV-GG

\
'\ CEVIGA

erencia de Adm
- e Informa

inist

Abel E. Hermoza Jeri
Gerente General

Para : Bruno Paulsen Tejada
é IDENITIDA Jefe de la Oficina de Asesores
Gerencia de Asesoria Legal | Aelin Pérez Ramirez
- Directora (e) de Cooperacion Internacional
% EB::: ’:G&:?L s Ié‘larcu Carrion Rondon 05 AGO. 2009
P in? il ncargado de la Direccion de Control de Oferta R 8 ¥ D0
" Haia:\.k..?,i).... Registro N® @ ...cevescveenee. ] Fernando Rey Tordoya Firma: o

Eo Wl Lo !
DEREXCIA B PAEVERCION ¥ AEHABILITACIOR
DEL EONALMD AF DROGAS

& |
05 AS0.2809 |
f

i - e 8 R OE
Firma: .....
Hara;: ...

;‘(}h

£ .:‘X Roistro N2 ! eoseresmusnnriine J
\ !\ Faraar '’

DEWVIEDA
GERENCIA DE HEDIO AMBIENTE

5 AGD, 2603

O F ¥R R HB &3

e e NS
AMEA TR Pt S DERAT L

) ) Hora: .2 N0 !;te I| o,
Encargado de Gerencia de Desarrollo Alternativo 5 g_s BN e i

Karina Quinde Mogollén e
Encargada de la Gerencia de Relaciones Inslitucionales y Comunicaciones

Lourdes Sevilla Carnero
Encargada de la Gerencia de Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas

Lucio Batallanos Rodriguez i :
Gerente de Conservacion del Medio Ambientey Retuperacion. de Ecosistemas
Degradados

Felipe Effio Isaacs
Gerente (e) de Administracion e Informatica

59 o Y 1A
‘%}j DIREGCION DE COOPERACION

IHTERANACIONAL

Fredy Zelaya Herrera _ .
Gerente de Planeamiento Global y Evaluacion = - - '

Yvan Alvarado Martinez
Gerente de Asesoria Legal

SLEVEE AN
G%)ﬁgz;h DE.DESARHOLLO
efﬂl‘ﬂéﬁi@mwo y

W

Implementacion del SIGA -MEF

Reunién de Directores, Gerentes y Jefes de Unidad del 04.Ago.09
04 AGO. 2009

Firma: ...t @
] Hora: .. ’?'E}e

fevada acabo el dia de

‘Eoitormidad.con. las.d

sposiciones impartidas en la reunion de Directores, Gerentes y Jefes de Unidad,
oy 4 del presente, convocada por este despacho para fratar la implementacion del

SIGA-MEF en DEVIDA Médulo Logistica, se servira dar las disposiciones necesarias al personal a su cargo,

para que a partir de la

fecha, efect(ien como area usuaria o centro de costos, todos sus "PEDIDOS" o

requerimientos, utilizando dicho Sistema, el mismo que se encuentra instalado, en las respectivas unidades
de computo del personal que ha sido capacitado, conforme la designacion efectuada por cada uno de sus

despachos.

Para tal efeclo y a fin de facilitar a nivel de sus respectivos despachos, las disposiciones que pueda dar sobre

la materia, remito adjunto al presente, la relacion del personal que ha sido capacitado para operar el Madulo
de Logistica SIGA-MEF, del cual se servira designar un titular y un suplemente; y comunicarlo ‘a éste = T -
despacho a la brevedad posible. ;

En caso de necesitar la instalacién del Modulo SIGA-MEF en otras unidades de computo o de capacitacion
grupal o personalizada por &rea, se serviran requeririo inmediatamente a ésle despacho.

ENIEDA

Oficina de Auditoria interr

65}50. i

X

Sede Central: Av. Benavides N° 2199 "B" - Miraflores - Lima

HHSEER €D

Telefax: (51-1) 449-0007 / 449-0057 / 449-0528
www.devida.qob.pe
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4@ DEVIDA

Comisién Nacional para el Desarollo y Vida sin Drogas

Igualmente, de acuerdo a lo manifestado en la reunion que se cita en la referencia, estan a su disposicion
para consultas y orientaciones: la Sra. Maria Elena Kong, Implantadora del Sistema; el Sr. Cristian L&vario,
Supervisor del SIGA -MEF y la Sra. Haydee Bautista, Jefa de la Unidad de Logistica, asimismo, pueden
realizar consultas en Linea o via e-mail al propio MEF, cuya informacion sera brindada por la Unidad de
Logistica.

El Gerenle de Administracion e Informética, daré las disposiciones necesarias a las Unidades a su cargo, para

la implementacion del Sistema y los interfases que sean necesarios realizar con los ofros sistemas que '

operan en el rea administrativa en la entidad; asimismo informara semanalmente a la Gerencia General de

los avances; asi como de los problemas que se presenten en la implantacion del Sistema a nivel de la
institucion.

Cabe precisar, que la implantacién y funcionamiento del Sistema SIGA -MEF, es una de las metas de la
gestion vigente, orientada a la modemizacion y fortalecimiento institucional; siendo asi, la operatividad del

Sistema en cada una de sus dependencias, debe ser asumida con toda responsabilidad por sus respectivos .

despachos.

Atentamente,

cczPE
0al

AHIMM

Sede Cenlral: Av. Benavides N° 2199 "“B" - Miraflores - Lima
Telefax: (51-1) 449-0007 / 448-0057 / 448-0528
www.devida.gob.pe
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Normas Legales del 17.09.2012 ’ 14

Incorporan profesionales al Cuerpo de | diario oficial “El Peruano” y en el Portal Institucional de
® SERVIR.
Gerentes Priblicos

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N°123-2012-SERVIR-PE JUAN CARLOS CORTES CARCELEN

N CARLOS &
Lima, 13 de septiembre de 2012 Eiesaenis Hentvo

Registrese, comuniquese y publiquese.

VISTO, el Informe N° 1089-2012-SERVIR/GDCGP, ANEXO
de la Gerencia de Desarrollo del Cuerpo de Gerentes
Publicos, y; RELACION DE PROFESIONALES INCORPORADOS

AL CUERPO DE GERENTES PUBLICOS

) PROCESO DE GARANTIA DE LA CUARTA
Que, mediante Decrelo Legislativo N° 1024 se CONVOCATORIA
crea y regula el Cuerpo de Gerentes Pdblicos, al

CONSIDERANDO:

que se Incorporan profesionales altamente capaces, =

seleccionados en procesos competitivos y transparentes, CaDIGo APELLIDOS Y NOMBRES -

parg ser dethinadosfa entidad:s del Gobierno l‘\lat:ic:nali CGP229 |BAUTISTA |PORRAS HAYDEE MARIA

Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, que as ;

lo requieran a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - CGP230 |BERNAL ALVA = . JUANA LOURDES

SERVIR; dich CGP231 |BERRIOS [ORDONEZ CESAR AUGUSTO
Que, en dicho marco se procedié a convocar al

cuarto proceso de seleccién para la incorporacion CGP232 |GUEVARA |INOCENTE TATIANA ROSA

de profesionales al Cuerpo de Gerentes Piblicos, el CGP233 [LEON NIETO PEDRO HUMBERTO

Imismo que en gu pr;{néera etapa estuvo : cargo de CGP234 |PRADO CARDONA  [VICTOR RAUL

as empresas Overall Strategy S.A.C. y Assessment

Center S.A.C. y en su segunda etapa estuvo constituido CGP235 |SUPANTA _|VELASQUEZ _[NESTOR ALFONSO

por un curso de introduccién que concluyd el 25 de CGP236 [VASQUEZ  [ASENCIOS CATY

noviembre de 2011;
Que, no obstante ello, no se cubrieron determinadas 841879-4
plazas disponibles con candidatos propuestos por las :
firmas consultoras, motivo por el cual se procedié con
la aplicacién de la garantia prevista en los Contratos N°
008-2011-SERVIR/GG-OAF, N° 009-2011-SERVIR/GG-
OAF, N° 010-2011-SERVIR/GG-OAF y Orden de Servicio
N° 645-2012, llevandose a cabo una nueva convocatoria
complementaria, a rafz de la cual las referidas empresas
presentaron nuevos candidatos, los mismos que
participaron en el Curso de Introduccién realizado entre el
03 y 10 de seliembre del presente afio;
"~ Que, los articulos 7° y 9° del Decreto Legislativo N°
1024 concordados con el articulo 8° del Reglamento
del Regimen Laboral del Cuerpo de Gerentes Publicos,
aprobado por el Decreto Supremo N° 030-2009-PCM,
disponen gue los candidatos que hubieren aprobado
el Curso de Introduccién y, por tanto, el proceso de
seleccion, seran incorporados al Cuerpo de Gerentes
Publicos y quedaran en 'situacién de dispenibilidad para
ser asignados a cargos de direccion ¢ de gerencia de
mando medio de las entidades piblicas que los soliciten,
de acuerdo con el mencionado Decreto Legislativo, el
citado reglamento y las disposiciones complementarias
que emita la Autoridad; - )
Que, el Consejo Directivo, en su sesién N° 37-
2012, teniendo en cuenta los puntajes obtenidos en
los talleres de competencias genéricas y especificas
del perfil del Gerente Publico y de casos practicos,
asi como en la entrevista del Consejo Directivo a los
candidatos, aprobé la relacién de profesionales que
serdn incorparados al Cuerpo de Gerentes Publicos,
encargando a la Presidencia Ejecutiva adoptar las
medidas necesarias para la imiplementacion de
dicho acuerdo y emitir los actos de administracién
respectivos; :
De conformidad al Decreto Legislativo N° 1024 y el
Decreto Supremo N° 030-2009-PCM; y en usc de las | | 2 s = -
" faciiltadesestablecidas en el Reglamento de Organizacién
y Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM:;
Con la visacién de la Gerencia de Desarrollo del
Cu?é?o de Gerentes.Publicos y de la Oficina de Asesoria -
Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Incorporar al Cuerpo de
Gerentes Publicos a los profesionales que obran en
el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer la publicacién de
la presente Resolucidon y su respectivo anexo en el
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LA FISCAL DE LA NACION, QUE SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

Que, la sefiora Licenciada HAYDEE MARIA BAUTISTA PORRAS,
identificada con D.N.I. N°® 07268809, viene prestando servicios en esta
Institucion desempeiiando el cargo de:

e Asesora Administrativa del Despacho de la Fiscalia de la Nacion, desde
el 16 de marzo de 2005 a la fecha.

La mencionada profesional ha demostrado experiencia, eficiencia vy
responsabilidad en el desarrollo de las labores encomendadas, asi como gran
sentido de compromiso con la Institucion.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada, para los fines que
estime conveniente.

Lima, 04 de Noviembre de 2005
Dra. Nelly Calderén Navarro
Fiscal de la Nacién

4g
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Memordndum No. 33 O-—GG~EP-2002.

A d Seriora Haydeé Bautista Porras
Asunto ; Felicitaciones
Fecha : Lima, 28 de mayo de 2002.

La presente tiene por finalidad hacerle llegar a usted mi cordial saludo Y alavez felicitarla por
Su participacién en el ler. Concurso de Creatividad Empresarial de Editora Peri,

En efecto, reconocemos su esfuerzo, dedicacién e interés en desarrollar y presentar propuestas
orientadas a mejorar, innovar o reducir costos de los procesos operativos Y/o administrativos

de nuestra empresa.

La propuesta que ha presentado en Jorma grupal, con el titulo que a continuacion se menciona,
ha merecido la calificacién del 3er. lugar. '

p 4 CONFORMACION DE EQUIPOS DE MEJORAMIENTO DE PROCESOS

Atentamente,

Fl@ PERU

HORACIO BARRIOS CRUZ

EMENTE GENERAL
Ase.

c.c.: Gerente de Administracién y Finanzas
Legajo Personal




Editi

CARTA N°004 -GAF-EP-2002

Lima, 09 de Enero de 2002

Seriora

Haydeé Baustista Porras
Jefe de Adquisiciones
Presente.-

Ref. : FELICITACION
De mi consideracion:

Este despacho la felicita por la destacada labor en el desarrollo de sus Junciones,
que han contribuido al logro de los objetivos de EDITORA PERU durante el 2001,
que demuestra su alta identificacién con la Empresa.

Hago votos para que continiie esforzdndose en el desempefio de sus funciones.

Atentamente,

[+ - 'I
BINDA VELASQUEZARRIETA
Gerente de Administracién y Finanzas

Cc/. Gerente General
Recursos Humanos

LV/dIL.

ario Oficial El Pervano
jencia de Noticias Andina Av. Alfonso Ugarte 873 - Lima 1

rimime Felitarinlae v Mesliaa.




Memorandum 219-GG-EP-98

A : Sra. Haydée Bautista Porras
Jefade Compras

De : Sr. Javier Baraybar
Gerente General

Ce : Sr. Miguel Sandoval
Jefe de RR.IL.

Asunto : Curso de ESAN

Fecha : 01 de Junio de 1998

Por intermedio de la presente me es muy grato felicitarla en nombre p.ropio y de toda la
Empresa por haber ocupado el Primer Puesto en el curso “Gerencia de Compras y
Abastecimiento”, del IT Programa de Especializacién de Ejecutivos 1998.

Espero que los conocimientos adquiridos sean aplicados en la Empresa para beneficio
de ambas partes. '

Atentamente,
D

Javier Baraybar G. de la Fuente
Gerente”General

cat
Nario Oficial El Peruano %
\gencia de Noficias Andina ' Av. Alfonso Ugarte 873 - Lima 1 48
ervicios Editoriales y Graficos Telf.: 428-3440 :
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&’ DEWVI DA
/LOGISTICA

INFORME No.0035-2007-LOG/JEIS

Para : Sra. Haydee Bautista Porras
Jefe de Unidad de Logistica

Asunto : Determinacion del Valor Referencial

Fecha : Miraflores, 23 de Julio de 2007.

Me dirijo a usted para manifestarle sobre la indagacién efectuada a fin de determinar el monto
referencial, con el fin de obtener informaci6n sobre el valor referencial, en el proceso de menor
cuantia N° 083-2007-DEVIDA, para la “Contratacién de un Consultor para la Ejecucion de
Examen Especial al Observatorio Peruano de Drogas-OPD.

En coordinacién con la Oficina de Auditoria Interna, se solicité adjuntando los Términos de
Referencia correspondientes, mediante correo electronico del 17.07.07, una cotizacién en nuevos
soles a la Srta. Soledad Espiritu Diaz, quien respondi6 por la misma via el dia 19.07.07, cotizando
el monto de S/.5,000.00 Nuevos Soles.

Del anélisis efectuado a la cotizacién presentada, recomiendo se determine como monto
referencial la propuesta presentada, la que asciende a S/. 5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 Nuevos
Soles), en razén de cumplir con los requisitos sefialados.
Sin otro particular, me suscrito de usted.

Atentamente

Ing. José /gjn\;;efls si Sanchez

Profesional II
Unidad de Logistica
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Cop

L I

A |

142

A ; Ing. Merici Huertas Navarro
Directora’de la Oficina de Auditoria Interna

DE : Sr. Hernan Yaipén Aréstegui
Gerente (e) de Administracion e Informatica.

ASUNTO

| -&-4

G

MEMORANDUM N°_1330-2007-DV{GAI

_DEVIDA
LOGISTICA

o

! ]
Firma: coeee o). //
B B } Registro % ceeiceiiaiennes

Horas)...

P

Solicitud de Contratacion Consultor para ejecuciéon Examen

Especial al Observatorio Peruano de Drogas — OPD, declarado
Desierto.

REFERENCIA:

Cuantia N° 083-2007-DV

FECHA

27/08/2007

Convocatoria del Proceso de Menor

Me dirijo a usted, a fin de comunicarle que la Convocatoria del Proceso de Menor
Cuantia N° 083-2007-DEVIDA “Contratacion de un Consultor para la Ejecucion de
Examen Especial a] Observatorio Peruano de Drogas-OPD", ha sido declarado Desierto,
por las consideraciones expuestas en el Acta que en copia se adjunta.

Estaremos a la espera de su confirmacion a fin que se inicie la segunda convocatoria.

HYA/HBP/jeis

-

" HER

c. ¢. . U. de Logistica - . : .

N YAIPE) ARESTEGUI
Gerente (€) de Admini racion e Inform

Sede Central: Av. Benavides N® 2199

Telefax :
www.devida.gob.pe

"B" - Miraflores - Lima
(51-1) 449-0007 / 449-0057 / 449-0528



M DEWVIDA

= B , GERENCIA GENERAL
4 DEVIDA 2
Comislén Nactonal para & Desamafio y Vide sin Drogas BEOZWN— B AR as
LT e A L
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd” Hora: \9‘;,\% Pagisiro N AS28-GE....
“Afio del Deber Ciudadano” TR
MEMORANDUM N°//%2007-DV-OAI 145
DEN T i
&é GERENGIA DE ADMINIET ’
De : ING. MERICI HUERTAS NAVARRO 6 - NFORMATION? 7 ]
Directora de la Oficina de Auditoria Interna g ( AGO, 2007
. i : j
Para : ING. ABEL HERMOZA JERI 4/ EE“-: EE=wmwgt |
Gerente General Bl ... Rasktonn: 92
Asunto : Solicita contratacién de Especialista.
Ref : MEMORANDUM Ne° 1330-2007-DV-GAI
Fecha - 28 de agosto del 2007.
Es grato dirigirme a Ud. con relacion al documento de la referencia a través del cual se
informa a esta Dependencia que el Proceso dg. M 3-2007:DEVIDA:para la
“Contratacién de Consultor para la Ejecucion de'| rvatorio Peruano de

Drogas” ha sido declarado Desierto.

oportunidad el correspondiente proceso conducente a la contratacion de un (01) Especialista
en Informética, a cuyo efecto deberan exigirse los requisitos establecidos en los Términos de
Referencia que se adjuntan al presente.

/ Al respecto, agradeceré disponer a la brevedad posible, se promueva en segunda

Atentamente

Gl

& s bA

_ 29 AGO. 2007
Firl'n.a-i i Rt
Hora: / Lﬂ

Sede Central: Av. Benavides N° 2199 *“B”" - Miraflores - Lima
Telefax : (61-1) 449-0007 / 449-0057 / 449-0528

E - mail : devida@devida.gob.pe
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MEMORANDUM_K° 457 -7010-0V-G

Abel E. Hermoza Jerf -
Gerente Beneral

Lucin Batallanos Rodriguez
Presidente del Comité Especial de Honor
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Implementacidn de Recomendaciones sobre Resolucién N° 1881-2010—TC-ST del 30 de Set. 2010,

a) Memorandum N° 057-2010-DV-PE (Reg N° OAI 233)
b) Memorandum N° 235-2010-DV-0AI (Reg N° [_i_Al?EI!]

0 340V, 2010

: DENIDA
COMITE ESPECIAL DE HONOR

4 NOV. 2010
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Tengo a bien dirigirme alld. enrel
cual el Presidente Ejecutivo remite el memorandum de la referencia
el DCSE ha puesto de conocimiento de dicha drgano de contral, el contenido de fa Resoluc
NP 1881-2010-TC-S1 de fecha 30 de setiembre del 2010, a través de
de suseripcidn inju;tificadé del contrato por parte del postor ganador d
DEVIDA. si la entidad no ha seguida el procedimiento establecida para proceder a dicha suscripeidn”.

A respeuf’u.

~ Contrataciones del Estado respecto al Expedien
por DEVIDA contra la Sra. Soledad Espiritu Daz par p
Adjudicacion de Menor Cuantia N° [183-2007-DEVIDA

asi como, la documentacién sustentatoria del proceso de se

Peruano de Orogas”,

Adquisiciones y Contrataciones respecto al incumplimiento por parte
Contrataciones y Adguisiciones aprobada por Decreto Suprema Ne 084-
haber notificada 2l postor de la buena pro el misma diz del consentimiento
siguientes al consentimiento de fa buena pro; asf co

acién al asunto del rubro, para poner en sy conocimiento el m
b) la Directora de !a Dficina de Auditoria Interna, quien manifiesta que
i6in del Tribunal de Contrataciones del Estada -DCSE
la cual se establece que “na se configura infraccifin consistente en la falta
e la buena pro de la Adjudicacidn de Menor Cuantia N° 183-2007-

FI .
Hora: {51131: Reglstro N°:

emordndum de la referencia a) mediante el

sefisla que el OCI ha revisado el contenido de Ia resalucién emitida por la Primera Sala de Tribunal de Adquisiciones y
te N° 2439/2007-TC, relacionado con el procedimiento administrativo sancionador solicitadn
resunta responsabilidad en no suscribir injustificadsmente el contrato derivado de la
“Contratacidn de un consultor para le gjecucidn del examen especial al Observatorio
leccidn confirmando lo establecido por el Tribunal de
de DEVIDA de lo establecido en el Art. 203° del Reglamenta de
9004-PCM y madificado por el Decreto Suprema K° [07-2007-EF, al
de 1a buena pro, en vez de. dentro de los dos (2) dias habiles
mo por no haber citado a la postora ni concedida el plazo para que se apersone a

suscribir el contrato, dado que el documento mediante ¢l cual la Unidad de Logistica sustenta haber citada  fa postora para la suscripcidn del

_contrato, carece de los requisitos form

Administratito General.

1

En tal sentido, y @ lo recomendada por el Of
Memoréndum de la referencia a). se remite al Comité bajo su Presidencia,
efectuar la evaluacion correspondiente. y a las sanciones disciplinarias a que pueda dar lugar,
de Logfstica y 2l Ing. José Enrique Isasi ex -Profesional IIl dela U
Tribunal de Adquisiciones y Contrataciones del Estado, segdin lo sefia

nidad de Logistica, quienes pa

ales *esteblecidos en el Numeral 4.2 del Art. 4° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento

icina de Auditorfa Interna y a las disposiciones del Presidente Ejecutivo efectuadas mediante el
¢l expediente en materia del presente, a fin de que procedan a
a los Sres. Haydee Bautista Jefe de la Unidad
rticiparon en la deficiencia advertida por el
la s Resolucién materia del presente y acordealoala magnitud de las

faltas , naturaleza de la infraccion y antecedentes de cada uno de ellos, acorde con lo estipulado en el Texto (Inico Drdenado del Decreto

Légis1afivu N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Leboral, aprobada por Decreta Supremo N° 003-.97-1R, vigente a partir
98 Mar 897, debienda proceder a informar a éste despacho los resultados de dich

Control,
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del

a evaluacion, con la finalidad de informar al (irgého de

Telefax: (51-1) 448-0007/ 449-0057 / 449-0528
www.devida.qob.pe

Seds Central: Av, Benavides N° 2199 *B" - Miraflores - Lima
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MEMORANDO N° 057 -2010-DV-PE

T ]

De- Sr. Rémulo Pizarro Tomasio
Presidente Ejecutivo

Para | Sr. Ing. Abel Hermoza Jeri
Gerente General

Asunto Resolucion del Tribunal de Contrataciones del Estado,
adscrito al Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado —~ OSCE, N° 1881-2010-TC-S1.

Ref. Memorandum N° 235-2010-DV-0AI. .

Fecha Miraflores, 26 de Octubre de 2010

f@ Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de adjuntar el memorandum de la

. referencia remitido por la Oficina de Auditoria Interna, mediante el cualﬁcomunica_: caile )
* el tontenido de la Résolicion del Trbunal de Contrafacmnes del Estado, adscrite ="

al Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, N° 1881-
2010-TC-S1 de fecha 30.Set.2010, a través del cual se establece que “No se
configura la infraccion consistente en la falta de suscripcién injustificada del
contrato por parte del postor de la buena pro de la adjudicacién de Menor Cuantia
N°® 083-2007-DEVIDA, si la Entidad no ha seguido el procedimiento establecido
para proceder a dicha suscripcion”

4 _Atentamente,

Al respecto, agradeceré se sirva disponer las acciones necesarias para que se
~.implementen las recomendaciones, dando cuenta a este Despacho asf como a
© la Oficina de Auditoria Interna.

M DEVIDA

HnNamnalparadDesmnluyVadashDrnaas

OMULO PIZARRO TOMASIO:
jecutivo del Consejo Directivo

. Sede Central: Av, Benavides N° 2189 "B" - Mirzflores - Lima

Telefax: (51-1) 449-0007 / 449-0057 / 449-0528
- -www.devida.aob.pe
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
"Afio de la Consolidacién Econémica y Social del Perd”

RESOLUCION DE SALA PLENA N2 003-2010-SERVIR/TSC

ASUNTO : APLICACION DEL Pau\lcwlo DE INMEDIATEZ

"

Lima, 10 de agosto de 2010

Los Vocales Titulares y Alternos integrantes de la Primera Sala del Tribunal del Servicio
Civil, reunidos en Sala. Piigna, de conformidad con lo dispuesto en el tltimo parrafo del
Articulo 4¢ del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N2 008- 2010-PCM?, emiten el siguiente:

ACUERDO PLENARIO
B ANTECEDENTES

1. . La Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil viene conociendo, en creciente
niimero, recursos 'de apelacién contra decisiones de diversas entidades de Ia
administracién pubhca que imponen distintas sanciones (amonestaciones y
suspensiones) contra trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada; cuyos antecedentes revelan el transcurso de un considerable lapso
entre la Gltima actuacién aparecida en el expediente y el inicio del proceso de
investigacion o la imposicién de la sancién, sin que exista evidencia de diligencias
o actuaciones probatoraas realizadas con posterioridad a la presentaciéon de los
descargos.

2. Sobre el particular, el Articulo 312 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N2 003-
97-TR?, preceptita que la facultad disciplinaria del empleador debe ser ejercida

! wArticulo 49.- Conformacién (...)
Los pronunciamientos que asl se determinen en Sala Plena del Tribunal constituyen precedentes
administrativos de observancia obligatoria. Dichos pronunciamientos deberdn ser adoptados por no .
menos del cincuenta par ciento mds uno del total de Ios vocales del Tribunal”.
“Articulo 312.- El empleador no podrd despedir por causa relacionada con la conducta o con la
capacidad del trabajador sin antes otorgarle por escrito un plazo razonable no menor de seis dias
naturales para que pueda defenderse por escrito de los cargos que se le formulare, salvo aquellos
casos de falta grave flagrante en que no resulte razonable tal posibilidad o de treinta dias naturales
para que demuestre su capacidad o corrija su deficiencia.
Mientras dure el tramite previo vinculado al despido por causa relacionada con la conducta del
}\ trabajador, el empleador puede exonerarlo de su obligacién de asistir al centro de trabajo, siempre
gue ello no perjudique su dérecho de defensa y se le abone la remuneracién y demés derechos y
{\ % beneficios que pudieran corresponderle. La exoneracién debe constar por escrito.

- |
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"Decemo ‘de |as Personas con. Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Conso[tdacién Econdmica y Social del Perd”-

»>

conforme al prmc:plo de mrnedlatez tanto en el momento de la investigacion de
la falta como en 'la aplicacién de la sancién. it

3. Resulta necesarfo, entonces, determinar.los alcances del principio de inmedlatez
como limite al ejefcir:uo de la facultad d|sciph}aaria de las entidades publlca ' sm
dejar de lado el conjunto de potestades admimstratlvas mherent

deilmrta el eje'rc\__ o de la potestad sancionadera respecto a Ios' traba;adores
sujetos al reglmen de la carrera administrativa.

4.  En tal sentido, en uso de la potestad de la Sala Plena del Tribunal del Servicio
Civil de emitir precedente ‘administrativos de ervancia cbllgatoyia, cori Jos
efectos’y alcances precisados en__[os Fundamentos ‘Sexto y Décimo del Acuerdo
“Plenario aprobadc pol i 001- 2010—SERVIR{TSC, se
'adopta el presente Acue na ricorporar con. Ia debida
amplitud los fundamentos- juridicos necesarias pa establecer un conjunto de
dlrectnces resulutwas cuya’ n'cla y aplicacién resurta abhgatona ala

entidades administrativas antes refer;'das

5. Como resultado del debate y dehhgracron y en virtud de la votacién efectuada
por unanimidad, se emitié el presente Acuerdo Plenario.

Il.  FUNDAMENTOS JURIDICOS
§ 1. Ejercicio de la facultad disciplinaria del empleador

6. Dentro del régimen laboral de la actividad privada, el empleador goza de
determinadas -facultades, tales como la direccién de I3 labor que “sus
trabajadores desarroiian la reglamentacion de las funciones y' _onducta cfe sus
trabajadores, asi como el control y, de ser el caso Ia sanc;dn del mcumpllmp nto
o inconducta de un trabajador subordinado; taﬂ como Ic ﬂaspone el Articulo ge

}.‘ Tanto en el caso contemplado en el presente articulo, como en el Articulo 329, debe ohservarse el

principio de inmediatez”,
1
W,
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afo de la Consolidacion Econémica y Social del Perd”

del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR®.

Con respecto a la facultad disciplinaria ciebe{nos indicar que, en tanto exista una
relacién laboral de subordinacién entre un trabajador a un empleador, este
Gltimo puede corregir la conducta de aquellos trabajadores que cometan faltas o
incumplimientos de las obligaciones que les impone la Ley, el Convenio Colectivo
que los rige, el Réglamento Interno de la entidad y su propio contrato de trabajo.

Cuando el Estado se autoimpone, por mandato de la Ley, ejercer las funciones de
empleadnr ba]o el reglmen laboral de la actividad privada, también asume la
facultad dismpimana que debe ser ejercida dentro de los limites propios de un
empleador’ faboral privado, sin que ello pueda confundirse o mezclarse con el
ejercicio de la potegtad sancionadora del Estado cuando cumple un rol de policia,
regulador o fiscalizador.

De lo que se desprende que el Estado — Empleador del régimen laboral privado
también estd su;éto al principio de inmediatez previsto en el Articulo 312 del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, ya
citado en el Fundaménto Segundo del presente Acuerdo Plenario; como un limite
inherente al poder gue la Ley le ha otorgado para ejercer la facultad disciplinaria.

§ 2. Aspectos generales del principio de inmediatez

El principio de Inmediatez constituye un limite en el ejercicio de la facultad del
empleador para imponer sanciones disciplinarias frente al incumplimiento de las
obligaciones nacidas del contrato de trabajo. El origen de esta facultad
disciplinaria se encuentra en la relacion tipicamente laboral de subordinacion
que el trabajador guarda respecto a su empleador en un régimen de ajenidad,
que ha sido recogida en el referido Articulo 92 del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral. :

En el caso especifico de la exigencia de inmediatez en la aplicacion de sanciones
disciplinarias, el cardcter tuitivo del Derecho Laboral se traduce en la garantia de

* "Articulo 92.- Por la subordinacién, el trabajador presta sus servicios hajo direccion de su empleador,

\

el cual tiene facultades para normar reglamentariamente las labores, dictar las érdenes necesarias

para la ejecucidén de las mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la
razonabilidad, cualquier infraccidn o incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador.

El empleador estd facultado para introducir cambios o modificar turnos, dias u horas de trabajo, asi

3. comao la forma y modalidad de la prestacion de las labores, dentro de criterios de razonabilidad y

fw _ teniendo en cuenta las necesidades del centro de trabajo”.

Y
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es advertzda par el empleador sm que se adopten las accmnes para Ia aphcacaén !

. de la’sancién correspondlente

privada

13. Aunque el desarrollo ]eglslatwo y jur;sprudenclal del prmmp:u de inmediatez
' Id:mlento def"Ia S 'ncu:n d}St:ipImarla de

empleador por e ! :
— entre los cuales se encuentra_la mmedlatez. : deben’regir para tudos'sus casos
de ejercicio, con. independencia del
sea aplicable. -

14. Encuanto ala oportumdad en la que se debe ;'
ned tez en concordancna con la ]unsprud ncia ¢

(iy  El proceso cognltivn del empleador, es decir, cuando toma conocimiento
dela falta “a rafz de una accién propia, a través de los 4rganos que dispone
la empresa o a rafz de una intervencion de terceros”.

(i) La definicion de la conducta descubierta “como una lnfracmon tipificada .

por la ley, susr:eptlble de ser sancionada”, y comunica a los érganos de
ccntrol yde dlrecr:lon ,

(iii) _El proceso ‘volitivo, referido a la “activacion de los mecamsmos ﬁemsorlos
del empleador para configurar la voluntad del despido""

Al respecto, cabe precisar que, en el caso del Estado Empleador Ia: culmlnacmn
de las etapas previas a la conformacién de la voluntad de aplica ;__on de una

8 Todas las referenmas son tomadas de la sentencia recaida en el Expedlente N2 00543 2007-PA/TC
Fundamento Séptimo.

X\

ZWETS



i6.

17.

13.

15,

20.

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Consolidacién Econdmica y Social del Perd”

sancién disciplinaria no responde necesariamente a una sucesion preestablecida
de pasos que pudiéran ser invalidados por no haberse conducido en forma
consecutiva. El principio de inmediatez, entonces, no configura un orden
preclumvo que introduzca plazos determinafios para la realizacion de los actos
necesarios para mformar al conocimiento dela entidad.

En tal sentido, Ja inmediatez en el ejercicio de la potestad disciplinaria se hace
exigible al Estado “:Empléador a partir del momento en que éste, merced al
conocimiento dli_r'ééfb 0 a las acciones de investigacién realizadas, cuenta con los
elementos '§uﬁEze s para imputar al trabajador infractor la comisién de una
falta faboral Y, no consecuencia de ello, para aplicar la sancién que
corresponda dentro de los limites de la razonabilidad.

del cumphmlento tie este principio en los procedimientos diSCipllnal‘IOS iniciados

por las entidade. "gstatales que tengan la condicién de empleador, exige
establecer en cada ‘caso concreto que los pasos seguidos para la culminacion del
momento de volic]c’m se ajustan a limites temporales razonables.

El transcurso injustificado de un tiempo excesivo entre la toma de conocimiento
del mismo, mcluyendo todas las actawdades de mstrucc:on necesarras para

nhar la falta cometida o smplemente no sancnonar,

En tanto requisito esencial que condiciona formalmente la aplicacion de una
sancién y limite 'de la facultad disciplinaria que determina la Jegitimidad en su
ejercicio, la transgresion del principio de inmediatez es causal dé revocatién del
acto que impone la sancién disciplinaria y la eliminacién de los antecedentes
consecuentemente:-ge'nerados en el legajo personal del trabajador afectado.

El empleador estatal tiene, en ese sentido, la obligacién de implementar
competenclas dreas y procedimientos que aseguren la ‘oportuna y eficaz
deteccién y sancién de faltas; eliminando etapas que no generen valor al proceso
o dilaten innecesariamente la decisién a adoptar. Ademas, requiere una
permanente y adecuada accion de control interno institucional orientada a
garantizar el cumplimiento de estos objetivos.

5%




correspondientes al égamen abaral de ]a actwldad prwada _
' _pauta orientadora. para el e;ercac:o de l\a potestad d phnar:a del: Estado
sobre los servidores y funcionarios publicos sujetos al regimeh" de la carrera
adm:mstratwa En efecto, ain t:uando 1a relaaoh ;urldu: Kist i
: églmen es de- naturaleza estatutar:a, es necesario que las pre _ogatwas d
staido Empleador se equlllbren frente a Ios serwdores y funcionario publicos,

Como prmmplo comp!e”,_entario ala potestad di cip[maria esta al, la exigencia
' sponsabfes

1. E pracedumien se a fundamentalmente en los sagwentes principlas, sln
perjuicio de la \ﬂgencia de otr pr]nmplos'ge rales del Derecho-fﬁ ks
debido -1Lo: dr strados gnzan de todos Ios derechos y garantfas s
inherentes ‘al "fﬂeb:do ‘procedimients” administ ‘exp :
argumentos, a ofrr:cer y producir pruebas y 8 obténer ina decslén motivada y fupdada en dere
mstitucién del debido procedimignto admimstratwo se. rige por los princ ael D recho
Admmistrahvu La regulacién propia del Derecho Procesal Civil es aphcabie so!o en cuahto sea
compatlble con el régimen admlmsr.@two
1.3. Principio de impulso de oficio.- Las autoridades deben dirigir & impulsar de oﬂclo el procedlmlentn
y ordenar la realizacién o préctica de los actos que resulten convenientes’ para eI esclarecimientu ¥
resolucion de las cuestiones necesarias, {.) ! R B
1.9. Principio de’ celenda - Quienes partlcupan e el procedirqlento dehen ajustar sy actuacion de tal
modo gue se dote al trémlte de la maxima dlqémlca ; ewtando actuéc:ones pro sares que
d:ﬂculten su desenvol\.r!mzentn o :onstltuyan meros fnrm : {
tiempo ramnabie, sin que ello releve a 1as autoridades del respetn al dehldo procedsmuento o vu!nere
el ordenamientu ) i s § :
1.13. Priricipio de simplicidad.- Los tramltes establec:dos por la: autondad adrnini
senr.lllos, debiendo eliminarse toda com p[ej!dad inn ecesaria; es ‘dedir, los requ;sitos Exlgldos deberén
ser racmnales y proporc:onales alos fines que se persigue cumplir
114, Pnnciplo de uniformidad. La autorldad administrativa deber3 establecer requ:sntus similares
’}\ para tramntes SIIT][|3I'ES, garantlzando que las excepciones a los prmciplos genera]es no seradn’
conve_rt_l_dos ep__ la regla general. Toda diferenciacién debers ' basarse en’ cnterlos objetivos
debidamente sustentados. {...)". '
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Consolidacién Econémica y Social del Perd”

asi como los. plazos contenidos en las disposiciones del régimen de la carrera
administrativa.

§ 5. Aplicacion general del principio de fnmegfatez

A la luz de los criterios expuestos, la inmediatez se inserta como una pauta
general que mfurma a los procesos disciplinarios seguidos a los trabajadores
sujetos al reglmen laboral de la actividad privada y a los servidores y funcionarios
bajo el régimen de la carrera administrativa, que se plasma en los siguientes
criterios:

(i)  El inicio de los procesos disciplinarios tan pronto la entidad tenga
conocimiento de la falta y con la oportunidad necesaria para garantizar el
respeto de los derechos y garantia del debido procedimiento
admlmstratwo y la eficacia de la potestad inquisitiva de la Administracién
para conocer os hechos que motivan la investigacién.

iy E eje_rctcao diligente de las potestades otorgadas a los érganos de gestion
de personal o a las comisiones permanentes de procesos disciplinarios, de
acuerdo con la gravedad de la falta.

(i) El cumplimiento estricto de los plazos méximos de duracién del proceso
disciplinario que correspondan a cada régimen laboral y, ante su
inexistencia, la adecuacién de sus pasos a los términos estrictamente
necesarios péira cumplir-su finalidad.

(iv) La mclus:on en la motivacién de los actos administrativos de las razones
que causaron Ia demora en la tramitacion de los proced:mzentos que les
dieron origen, en caso de haberse producido tales. dilaciones.

(v} La comunicacién y procesamiento de las dilaciones injustificadas a los
6rganos  institucionales correspondientes para que determinen
responsabilidades y apliquen las sanciones a que hubiere lugar,

(vi) La adopmon de acciones tendientes a que los procesos discipltnarios sean
ventilados con celeridad, oportunidad y eficacia.

DECISION

La Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil, por unanimidad, considera que las
directrices normativas contenidas en el presente Acuerdo Plenario ameritan ser
declaradas como precedentes de observancia obligatoria para garantizar la
correcta interpretacion de las normas que regulan la aplicacién del principio de
inmediatez en los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados al
interior del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos vy
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‘GUILLERMG BOZA PRO EGO ZEGARSH VALD
'VOCAL VOEAL" " TORRE UGARYE
' / VOCAL

]b:]ld d-13 autoridad ministratlva deberé brlnd los adm 'stradoso sus
representan" s ‘informacion veraz cnmpleta v ¢onfiable sobre cada tramite, de modo tal qgue a'su
inicio, &l administrado pueda tener Una conciencia bastante certera de cudl ‘serd el i'esultadu final que
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Comision Nacional para el Desarrollo

4§ Presidencia del
PERU ; - it
Consejo de Ministros § y Vida Sin Drogas - DEVIDA

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU" M E v l DA
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Firmas i,

Hora:\Q. A QM Reglstro N° ;QQI.JanCﬂ

..................

Miraflores, 13 de Febrero del 2013

Senora

HAYDEE BAUTISTA PORRAS

Calle Dofa Alicia 207 Urb. La Virreyna
Santiago de Surco.-

Asunto : Notificacion de Resolucion de Secretaria General N° 016-2013-DV-SG

De mi consideracion:

Me dirijo a usted a fin de notificarle en copia fedatada la Resolucién de Secretaria General N° 016-
2013-DV-SG, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2° de la mencionada resolucion.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

JUAN ANTOWIO
Jefe (e) de |1a UM

§ ESTUR|
dad de Porsor?:lm

C.C. G

OA
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Resolucion de
Secretaria General

Lima, 07 FEB. 2013
VISTCI

EI Informe N° 007-2012- DV—CEH relacmnado con Ias Actas de Comlte Especial
de Honor -N° 011-2012-DV-CEH y N° 009-2012-DV-CEH respecto a la présunta
responsabilidad de la Lic. Haydee Bautista Porras, ex Jefa de la Unidad de Logistica
de la Gerencia de Administracion e Informatica de DEVIDA, por su participacion en
actos posteriores al otorgamiento de la Buena Pro en la Adjudicacién de Menor
Cuantia N" 083-20’0?—DEVIDA;

CONSIDERANDO

Que por Resoluczon de Presidencia Ejecutwa N° 057-2004-DV-PE, de fecha 05
de agosto de 2004, se a@probd la Directiva General N° 014-2004-DV-GAI/UP “Normas
sobre el Régimen Dis‘clplinario y los Procesaos Investigatorios en DEVIDA”, mediante la
cual se crearon los Comités Permanente y Espécial de Honor de la Entidad para la
coriduccion de los Procesos Investigatorios de carécter adrmmstrati\?o dtsclptlnano a

- que son su}étos ar pe‘i'sonal de la inst:tur::on. :

Que el personal de DEV]DA se encuentm suueto al Reglmen Laboral de la
s - Actividad Privada, segtn las normas de creacion de la entidad y sus modificatorias,
siendo que corresponde al Comité Especial de Honor de DEVIDA conocer, por su
condicién laboral, respecto a la presunita responsabilidad funcional de la Lic. Haydee
Bautista Poiras, ex Jefa de la Unidad de Logistica-de la Geérenicia de Administracion e
Informatica de DEVIDA, por su participacion en actos posteriores al otorgamiento de la
Buena Pro en la Ad' udlca(:lbn de Men&r Cuantia N° 083-2007-DEVIDA;

Que, con fecha 13 de octubre de 2010, se remiti6 al Titular de DEVIDA el
Memorandum N° 235-2010-DV-OAI, en relacién a la Resolucion N° 1881-2010-TC-S1
del 30 de setiembre de 2010, indicando que dicha Resolucion dispone que “No se
configura la infraccién consistente en la falta de suscripcion injustificada del contrato
por parte del postor ganador de la buena pro de la Adjudicacion de Menor Cuantia N°
083-2007-DEVIDA, si la Entidad no ha seguido el procedimiento establecido para
proceder a dicha suscripcion”, y senalando que de acuerdo con la Ley del Sistema
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Nacional de Control y de la Contraloria General de la Reptblica, corresponde disponer
la aplicacion de las sanciones disciplinarias a que hubiere lugar a la Lic. Haydee
Bautista Porras, Jefa de la Unidad de Logistica, y al Ing. José Enrigue Isasi Sanchez,
Profesional Il de la misma Unidad, por su participacién en la deficiencia advertida per
€l Tribunal de Contrataciones y Adquisiciones del Estado; siendo dicho documanto
remitido a la Gerencia General de DEVIDA mediante Memorando N° 057-2010-DV-PE
del 26 de octubre de 2010;

-

Que, con fecha 04 de noviembre de 2010, el Comité Especial de Honor en
funciones a esa fecha recibio el Memorandum N° 467-2010-DV-GG en referencia al
Memorandum N° 235-2010-DV-OAIl y al Memorando N° 057-2010-DV-PE del 26 de
octubre de 2010, requiriendo al mencionado Comité proceda a realizar la evaluacion
correspondiente a efectos de la aplicacion de las sanciones a que hubiere lugar contra
la Llc Haydee Bautista F‘nrras y el Ing. José Ennque Isasi Sanchez;

~ Que, mediante Memaorando N° 014- 2012 DV-OCI- SMC del 31 de julio de 2012,
el Organo de Control Institucional informé que a la fecha se mantiene en situacion de
Pendiente y en Proceso 1as recomeéndaciones derivadas de la Condicion Reportable 1

y 2 mencionados en el cltado Memorando y que se resefia en el Informe N° 005- 2012-
DV-CEH;

Que, en sesion celebrada el 28 de agosto de 2012, el Comité Especial de
Honor se instalé y acordé que carece de objeto pronunciarse respecto a la
responisabilidad funcional en la que habria incurrido el Ing. José Enrique lsasi
Sanchez, Profesional Ill de la Unidad de Logistica y actualmente ex servidor de la
entidad, toda vez que DEVIDA ya no posee facultad sancionadora sobre aquel; y
requirié a la Unidad de Personal que emita el Irforme Técnico Administrativa al que se
- refiere €l acapite cuarto del literal d) del articulo 25° de la Directiva General N° 014-

2004-DV-GAI/UP;- prevlo al pronunc[amlento sobre la instauracion - del Proceso
Inveshgatono i et e T _ '

Que en Ia sesion del Comlte Espemal de Honor del 28 de set:embre del 2012
se recepciona de la Unidad de Personal el Informe Técnico Administrativo N° 007-
2012-DV-OA-UP,- y sg& acuerda mstaurar el Proceso Inveétigatorlo contra la Lic.
Haydee Bautista Porras piass A A ih b,

'Que ¢on la Resoluméﬁ de Secretana General N° 094-2012-DV-SG del 07 de
nOviembrb del 2012, 'se resuelve instaurar ‘el Proceso - Investigatorio de caracter
administrativo-disciplinario coritra la Lic. Haydee Bautista Porras, ex Jefa de la Unidad
de Logistica, por su parficipacion en los actos posteriores al otorgamiento de la Buena
Pro en la Adjudicacién de Menor Cuaritia N° 083-2007-DEVIDA; por otro lado, no se
instaura._Proceso Investigatario ‘de caracter ‘administrativo disciplinario contra el Ing.
José Enrique Isasi Sénchez ex profesmnal I[I dé la Unidad de Luglstlca y actualmente
ex servidor de la Emidad, Rl B S e o e

T *1 e s Tl

: Qua el Org 10 Super d _ntrataclones del Estado en el numeral
20) de Ia Resoluc:én N" 188‘1 -2010—TC—§1 del 30 de seﬁembre del 2010, advirti6 la
existencia de- in‘eguiandades enla nptlﬁwcfén del. ntorgamlento de la Buena Pro en la
Adjud:aacmn de Menor Cuan’ﬁa N° 083-2(30?-UEVTDA en los cuales intervino la Lic.
Haydee Bautista Porras como_Jefa de fa Unidad de Logistica de la Oficina de
Adminlstracién s Sy T - ;

i3 QUe eI Proceso Inv9stjgatono seguldo par el Camlte Especial de Honor se
encuentra regulado en el articulo 25° de la Directiva General N* 014-2004-DV-GAI/UP
“Normas sobre el Régimen Disciplinario y los Procesos Investigatorios en DEVIDA", el
cual indica en sus incisos f) y k), que el procedimiento tiene su inicio con la
instauracién del Proceso Investigatorio, razon ‘por- la cual no-existid vulneracion al
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derecho de defensa de la parte investigada, al no existir una sancién impuesta por los
sucesos observados;

Cue. la comunicacién meciante corres electronico del 03 de a¢
sobre el otorgamienia de la buena pro a la postora ganadaore, Seﬁor-:- Soleds
Diaz, fue realizado por el ex profesional de la Unidad de Logistica el Sr. Jos
Isasi Sanchez; =

m

— e

Que, de acuerdo a la Carta N° 01/SED-2007 del 09 de agosto del 2007 la
postora pone en conocimiento de fa Unidad de Logistica su negativa a suscribir el
contrato de locacion de servicios derivado del proceso de Adjudicacion de Menor
Cuantia antes referido, debido a que su sefora madre se encontraba muy delicada de
salud, hecho que fue informado por la Gerencia de Administracion e Informatica al
Consejo Superior de Contrataciones.y Adquisiciones del Estado-CONSUCODE (ahora
OSCE) con el Oficio N° 431-2007-DV-GAI del 27 de agosto del 2007;

Que, la Jefatura de la Unidad de Logistica con el Memorandum N° 1181-2007-
DV-GAI-LOG del 15 de agosto del 2007, comunicé de lo sucedido a la Gerencia de
Administracién e Informatica de DEVIDA y solicitd que se realice una segunda
convocatoria al estar desierto el referido proceso, siendo puesto en conocimiento de la
Oficina de Auditoria Interna por dicha Gerencia con el Memorandum N° 1330-2007-
DV-GAI del 27 de agosto del 2007, y posteriormente remitida a la Gerencia General
con el Memorandum N° 226-2007-DV-OAI del 28 de agosto del 2007;

Que, a través del Memordndum N° 1491-2007-DV-GAI-LOG de fecha 03 de
octubre del 2007, la Lic. Haydee Bautista Porras en su calidad de Jefa de la Unidad de
Logistica, presenta un informe técnico sobre lo sucédido en el proceso de Adjudicacion
antes mencionado a fin de que se ponga en conocimiento de estos hecho al Tribunal
de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y se imponga la sancién respectiva,
accion que fue ratificada por la Gerente de Asesoria Legal en el Informe N 53-2007-
DV-GAL del 10 de octubre del 2007, procediendo la Gerencia General con el Oficio N°
910-2007-DV-GG del 11 de octubre del 2007 con poner en conocimiento del Consejo
Superior de Contrataciones y Adgquisiciones del Estado-CONSUCODE (ahora OSCE)
de la infraccién administrativa cometida por la Sra. Soledad Espiritu Diaz, postora a
quién se le otorgé la Buena Pro en Ia Adjud* cacion de Menor Cuantia N“ 083 2007-
DEVIDA; - : ]

Que, fa Senora Soledad f:'spIntu Dlaz fue notrf' cada mediante correo
electronico &l 03 de agosto del 2007 con el otorgamiento de la Buena Pro, por lo que
esta Postora el 09 de agosto del 2007 se acercé a la Entidad para entrevistarse con la
Sefiora Elizabeth Mantilla, Secretaria de la Unidad de Logistica, y presentar la Carta
N° 01/SED-2007, en la cual se desiste de la firma del contrato de locacion de servicios
derivado del proceso de Adjudicacién de Menor Cuantia que habia ganado; siendo asi,

se encuentra que el acto de la notificacién si produjo sus efectos, ya que la postora se
acerco a informar su negativa, estando adn dentro del plazo fijado en el numeral 1) del
articulo 203° del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado,
Decreto Suprermo N° 084-2004-PCM, vigente al momento de sucedidos los hechos, el
cual indica: “Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al consentimiento de la
Buena Pro, la Entidad debera citar al postor ganador, otorgandole un plazo
minimo de cinco (5) dias hdabiles y maximo de diez (10) dias habiles para
suscribir el contrato. No obstante, si dicho postor tuviera antes del plazo minimo
establecido la documentacién completa requerida, podra presentarse a suscribir
el contrato”;

Que, la Lic. Haydee Bautista Porras con sus acc:ones como Jefa de la Unidad

d_e_l._o_qlsuca._m_cmisn_pemuao_ajla Institucion, dEbldO a que se cumplié con los
El presente documento es ;

“COPIA FIEL DEL ORIGINAL”
Que he tenido a la vista.

3 FEB. 2013

"GRACE J. \HLLAGARCIA CONTRERAS
FEDATARIA
Comision Naclonal para el Desamrolio y Vida sin Drogas




plazos para la notificacion; asimismo, el servicio solicitado en el proceso de
adjudicacién no hubiera sido realizado ya que la postora Sra. Soledad Espiritu Dias no
tenia la intensién de firmar el contrato y realizar el servicio solicitado, al expresar su
negativa por mativos familiares, acto que llevo a declarar desierto &l proceso y llamar a
una sequnda convocatoria; aplicando para ello la servidora antes mencicnada en su
calidad de Jefa de la Unidad de Logistica, la via administrativa correspondiente y
plazos razonables; >

Que, el presente proceso ha sido impulsado con la finalidad de cumplir con la
implementacién de la condicion reportable N° 1 del Memorandum N° 014-2012-DV-
OCI-SMC del 31 de julio del 2012, no habiéndose vulnerado con ello el “Principio de
Inmediatez” al no encontrarse que las acciones de la investigada causaran perjuicio a
la Entidad, por tanto no se ercuentran elementos de juicio para imponer una sancion;
asimismio, al no existir un acto sancionable no coffesponde pronunciarse sobre la
tipicidad del mismo; i

Quie, en tal sentido, al no haberse encontrado que el accionar de la Lic. Haydee
Bautista Porras, en su calidad de Jefa de la Unidad de Logistica al momento de la
ocurrencia de los actos posteriores al otorgamiento de la Buena Pro en la Adjudicacion
de Menor Cuantia N° 083-2007-DEVIDA, materia de analisis y pronunciamiento de la
Resolucién N° 1881-2010-TC-S1, haya generado perjuicio a la institucién, no se
encuentra que exista ‘tesponsabilidad en la servidora antes mencionada; en
consecuencia, de acuerdo a los argumentos antes presentados, resulta pertinente
absolver de los cargos imputados a la Lic. Haydee Bautista Porras en el presente
proceso; _

~ Con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica;

En uso de la$ étﬁbuéionés'édﬁfeﬁdaé, I'y:éStanE'lo a lo expuesto en la parte

considerativa .. ' - ] .
SE RESUELVE: P _ |
\ ~ Artictio 1°.- Absolver de los cargos imputados a la trabajadora Lic. Haydee
Bautista Porrs, ex Jefa de la Unidad de Logistica de la Oficina de Administracion de
DEVIDA, pot su participacion en los attos posteriores al otorgamiento de la Bueha Pro
en la Adjudicacién de. Menor Cuantia N° 1083-2007-DEVIDA, materia del presente

- Atticulo 20 Ercargiiess 4 la Uridad de Persofial de la Oficina de
Administracion realizar las acciones de riotificacion e insercion en el legajo personal
conforme a sus cqrfupétén'c]a's_gfa_t;q!ta#’és‘ g i
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