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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0084-2025-MPL-L/GM

Ldmud, 25 de abril de 2025

El Informe N°® 036 -2025-MPL-L-OGAF/I.RR. HH, de fecha 25 de abril de 2025, emitido
por la Oficina de Recursos Humanos, el Informe Legal N° 0019-2025-MPL-L/OAJ/EEPA de fecha
25 de abril de 2025; y:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Pert, concordante con el articulo II
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, "Ley Organica de Municipalidades”, establece que las
municipalidades provinciales y distritales, son los 6rganos de Gobierno Local y tienen autonomia
politica, econédmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica, en la facultad de ejercer
actos de gobierno administrativo y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, sefiala que es
quien establece, desarrolla y ejecuta fa politica de Estado respecto del servicio civil; comprende
un conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por
las entidades del sector publico en la gestién de recursos humanos; y, el mbito de dicho sistema
considera, entre otros, la Gestidn del Rendimiento.

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la Gestién del
Rendimiento comprende el proceso de evaluacién de desempeiio y tiene por finalidad estimular
el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil; identifica y reconoce el aporte de los
servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los

. servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad.

Que, el articulo 22 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone gue la evaluacién
de desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistemético y continuo de apreciacion objetiva
y demostrable del rendimiento del servidor publico en cumplimiento de los objetivos y funciones
de su puesto.

Que, asimismo, los articulos 25, 37 y 38 del precitado Reglamento, modificados por el
Decreto Supremo N° 127-2019-PCM, sefialan, respectivamente, que la gestion del rendimiento
es un ciclo continuo y sistémico que, con caracter anual, se desarrolia en cada entidad mediante
la planificacién, el seguimiento y la evaluacién; donde la primera etapa contempla, entre otros,
la elaboracién del cronograma institucional.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE se
formalizé la aprobacién de la Directiva del Subsistema de Gestidén del Rendimiento, en lo
sucesivo “la Directiva”, cuya finalidad es que las entidades ptblicas cuenten con un marco
normativo que les permita la aplicacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento para que se
evidencie el aporte de los/as servidores/as civiles al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.
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Que, el numeral 5.4 de “la Directiva” define que el cronograma es un documento formal
que se elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestion del Rendimiento y contiene las actividades

v\'\DAD P"”o a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir acciones previas y/o transversales al ciclo
\ ° "2\ de Gestién del Rendimiento.

=)

Z
2 . . s . L. L

Que, el numeral 6.1.1 de “la Directiva” sefiala que con la Etapa de Planificacidn se inicia
el ciclo de Gestién del Rendimiento y comprende las acciones de comunicacion, aprobacion del

cronograma, definicién de la matriz de participantes y la definicién de los factores de evaluacion.

Que, asimismo, el numeral 6.2.2 de “la Directiva” establece que el Titular de ia entidad
es la maxima autoridad administrativa de la entidad y responsable del funcionamiento del
Subsistema de Gestion del Rendimiento, quien, durante la etapa de planificaciéon, aprueba el
cronograma mediante resolucién.

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE, se
aprobd la Guia para la Implementacién del Subsistema de Gestidn del Rendimiento, y en su
numeral 3.1.3 se establece que en la etapa de planificacién el cronograma es elaborado y
aprobado mediante resolucidn del Titular de la entidad, el cual contiene las actividades a realizar
en todas las etapas del ciclo, recomendando delegar en la Oficina de Recursos Humanos olaque
haga sus veces la facultad de realizar modificaciones al citado cronograma, con cargo de dar
cuenta al Titular de la entidad y a SERVIR.

Que, mediante Informe N° 036 -2025-MPL-L-OGAF/J.RR. HH, de fecha 25 de abril de
2025, la Oficina de Recursos Humanos, sustenta y propone la aprobacién del “Cronograma de
Implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento - Ciclo 2025”, asimismo, solicita se
delegue en la Oficina de Recursos Humanos la atribucién de modificar el cronograma.

Que, a través del Informe Legal N° 0019-2025-MPL-L/OAJ/EEPA de fecha 25 de abril de
2025, la Oficina de Asesoria Juridica manifiesta que la Gerencia Municipal se encuentra facultada
para aprobar el cronograma y emitir la resolucién correspondiente, asi como delegar a la Oficina
de Recursos Humanos la potestad de modificar el mismo, con la obligacién de dar cuenta de ello
al Titular de la entidad y a SERVIR, conforme lo dispone la Guia para la Implementacién del
Subsistema de Gestidn del Rendimiento.

Que, corresponde aprobar el Cronograma de implementacion del Subsistema de
Gestion del Rendimiento, ciclo 2025, siendo que, de conformidad con el numeral 6.2.2. dela
Directiva antes citada, para efectos del Subsistema de Gestién de Rendimiento el titular de la
| entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica, que, para el caso de la
entidad, es la Gerencia Municipal, de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley
N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades, en los articulos 10 y 11 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Luya -Ldmud, aprobado por
Ordenanza Municipal N° 01-2024-MPL-L.
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Con los vistos del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, del Jefe de la Oficina de
Administracién; y, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; y, en uso de las facultades
conferidas en los articulos 10 y 11 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Luya - Lamud, aprobado por la Ordenanza Municipal N2 01-
2024MPL-L; y conforme a lo dispuesto en la Directiva del Subsistema de Gestidon del
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Rendimiento, cuya aprobacién se formaliza con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000068-2020-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “Cronograma de Implementaci6n del Subsistema
de Gestion del Rendimiento de Ia Municipalidad Provincial de Luya Ldmud - Ciclo 2025”, que
como anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos adopte las
medidas necesarias para ejecutar el “Cronograma de Implementacién del Subsistema de
Gestién del Rendimiento - Ciclo 2025”.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina de Relaciones Pdblicas, Imagen
Institucional e Informética, la publicacién de la presente resolucién en la pagina web
www.muniluya.gob.pe , de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°1412
“Ley del Gobierno Digital”, y en cumplimiento a lo prescrito por la Ley N°27806 “Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica”.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO

"MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LUYA-LAMUD - CICLO 2025"

ETAPA DE PLANIFICACION

18/2/2025 31/3/2025
Aprobacion del cronograma institucional de la GDR 2025 ORH / Titular 251472025 25/4/2025
Planificaciéon y ejecucion de acciones de comunicacion ORH 28/4/2025 30/4/2025
Ej'ecu_oon de cc0|on¢§ de operfurq (formohzqqon de servidores de confianza no ORH / Titular 5/5/2025 77512025
directivos y elaboracion de la matriz de participantes)
qumqhzccuon de factores de evaluacidn (metas y/o compromisos) del segmento ORH/ Evaluadores/as / 3/5/2025 12/5/2025
directivo Evaluados/as
Formalizacién de factores de evaluacién {metas y/o compromisas) de otros segmentos ORH/Enggggsc;rsss/os / 3/5/2025 25/5/2025
Revision de factores de evaluacion a solicitud de el/la evaluado/a {cuando Evaluados/as / ORH 3/5/2025 26/5/2025
correspondal
Envio de la informacién de la etapa de planificacion a SERVIR ORH 27/5/2025 31/5/2025
ETAPA DE SEGUIMIENTO 01/04/25 31/12/2025
Ejecucién de acciones de comunicacion ORH 01/06/25 31/12/2025
Presentacién de propuesta / proyecto de mejora, para optar por la calificacién del
rendimiento distinauido Evaluados/as / ORH 01/06/25 30/05/25
Entrega de evidencias y ejecucion de las reuniones de seguimiento Evaluados/as y evaluadores/as 01/06/25 31/12/2025
Conformacion del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) {cuando comespondal ORH/ Titular 01/09/25 31/10/2025
Defgrmmgmon del medio autorizado por el/la evaluado/a para la notificacién de la ORH 3/11/2025 28/11/2025
cdlificacién
Ig*nisi)ilnecnl]%nofcaon del proyecto de mejora, para optar por la calificacion de desemperio Evaluadores/as y evaluados/as 01/12/25 31/12/2025
Envio de la informacién de la etapa de seguimiento a SERVIR ORH 15/12/25 31/12/25
ETAPA DE EVALUACION 2/1/202¢ 31/1/2026
Ejecucién de las acciones de comunicacién ORH 2/1/2026 317172026
Presentacién de los resultados de las mejoras implementadas para la calificacion de
rendimiento distinguido Evaluadores / ORH 2/1/2026 9/1/2026
Designacion de Junta de Directivos {cuando corresponda) ORH 2/1/2026 13/1/2026
Puntuacion y calificacién Evaluadores 5/1/2026 14/1/2026
Evaluacion y otorgamiento de ia calificacion de rendimiento distinguido {cuando Junta de directivos 6/1/2026 16/1/2026
correspondal
Notificacién de la calificacion Evaluadores 6/1/2026 16/1/2026
Reunidn de retroalimentacion final e identificacion de acciones de mejora Evaluadores / evaluados 7/1/2026 23/1/2026
Presentacién de solicitud de la confimacién de la cdlificacion (cuando correspondal Evaluados/as / ORH 8/1/2026 28/1/2026
Conformacién y pronunciamiento del CIE fcuando correspondal) * ORH/ CIE 8/1/2026 30/1/2026
Envio de la informacién del cierre de ciclo de Gestién del Rendimiento 2025 g SERVIR ORH 28/1/2026 31/1/2026

* En caso de presentarse una solicitud de verificacion de la calificacion, el CIE se activara Y cormesponderd su atencion, segin los tiempos previstos en

la Directiva de Gestidn del Rendimiento.
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