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RESOLUCION DE ALCALDIiA N° 477-2025-MPP/A.

Panao, 19 de mayo del 2025.

VISTOS:

El Memorandum N°560-2025-MPP/GM, de fecha 19 de mayo de 2025, emitido por la Gerencia Municipal; Informe
N°445-2025-MPP/GAF-NLIH, de fecha 16 de mayo del 2025, emitido por la Gerencia de Administracién y Finanza;
informe N2643-2025-MPP/SGRH-ENTV, de la Subgerencia de Recursos Humanos; sobre la conformacién de
Comisién Evaluadora para el proceso de seleccidon de contratacidn de personal, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicio 1057-CAS N°003-2025-MPP- por necesidad transitoria, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos N°194 y 195 de la constitucion politica del estado,
modificado por la ley N° 28607 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo 1l del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20, concordante con el articulo 43 de la Ley N°
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, se estipula como una de las atribuciones del alcalde la de dictar
Resoluciones de Alcaldia con las cuales aprueba y resuelve los asuntos de cardcter administrativo con sujecién a las

Leyes;

Que, el Contrato Administrativo de Servicio, es una modalidad contractual de la Administracion Pablica,
que vincula a una Entidad Piiblica con una persona que presta servicios de manera no auténoma, se rige por normas
de derecho publico y confiere a las partes tnicamente los beneficios y obligaciones que establece el Decreto
Legislativo N° 1057, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y sus modificatorias. Asi
mismo segin el articulo 8° de la norma Ex antes refiere que, el acceso al régimen de contratacion administrativa de
servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico;

Que, el articulo 5 de la a Ley Marco del Empleo Publico - Ley N.° 28175, sefiala que “El acceso al empleo
publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por el grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad
de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades”;

Que, estando a lo antes mencionado, se derivé a la Gerencia Municipal el Informe N°445-2025-MPP/GAF-
NLIH, de fecha 16 de mayo del 2025, medio por el cual solicita la Conformacién de la comision evaluadora para
desarrollar el proceso CAS N°003-2025-MPP, por necesidad transitoria, de la Municipalidad Provincial de Pachitea;
mismos integrantes que seran los encargados de conducir el proceso en mencién con las previsiones presupuestales
correspondientes y demds procedimientos que conllevaran a la formal ejecucién del concurso, de conformidad a
las normas legales propias de la materia;

Que, dentro de este contexto, mediante Memorandum N°560-2025-MPP/GM, de fecha 19 de mayo de
2025, emitido por la Gerencia Municipal, comunica disposicién y visto bueno de la conformacion de la Comisién
Evaluadora del proceso CAS N°003-2025-MPP, derivando los actuados a efectos de que se emita Resolucion de
Alcaldia; mismo que es procedente atender en merito a los argumentos antes expuestos;

Por lo tanto, estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por la Constitucion Politica del
Estado y la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, la Comisién Evaluadora para el proceso de Contratacién Administrativa de
Servicio N°003-2025-MPP/A, por necesidad transitoria; primera convocatoria para el afio fiscal 2025, de la
Municipalidad Provincial de Pachitea; misma que sera integrada por los siguientes funcionarios:
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MIEMBROS TITULARES
1 [ GERENTE MUNICIPAL PRESIDENTE
2 | SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS 1t MIEMBRO
3 | GERENTE DE SECRETARIA GENERAL 2d9e MIEMBRO
MIEMBROS SUPLENTES
1 | GERENTE DE ASESORIA LEGAL. PRESIDENTE
2 | GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS 1= MIEMBRO
3 | GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 2do MIEMBRO
RACIONALIZACION

ARTICULO SEGUNDO: EXHORTAR, a la Comisién Evaluadora conformada mediante la presente resolucion
desarrolle bajo responsabilidad el proceso de contratacién Administrativa de Servicios N°003-2025-MPP, de
conformidad con el Decreto Legislativo que regula el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios- Decreto
Legislativo N°1057, y su respectivo reglamento vigente.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién, a los miembros integrantes Comision conformado por
el primer articulo, a fin de que tomen conocimiento de su designacién y asuman funciones, como asi también a los
estructurados de la Municipalidad para su conocimiento y fiel cumplimiento.

Por tanto:
Registrese, Comuniquese, Clmplase y Archivese
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