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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
° 129 -2025-GR CUSCO/GERAGRI.

cusco, 15 ABR 2025

EL GERENTE REGIONAL DE AGRICULTURA Cusco.
VISTOS:

La Opinién Legal N° 212-2025-GR CUSCO/GERAGRI-0AJ de fecha, 09 de abril del 2025, Informe
N°001-2025-GR CUSCO/GERAGRI/CSST de fecha 20 de marzo del 2025, Acta de reunion ordinaria del comité
seguridad y salud en el trabajo de fecha 18 de marzo del 2025, Y:; i

CONSIDERANDO:

: Que, la Constitucion Politica del Perd en sy articulo 191° modificado por el Articulo Unico de la Ley N°
30305, publicada el 10 de marzo de 2015, reconoce que los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de Su competencia. Autonomia que es delimitada, por el articulo 80°
de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, como el derecho y la capacidad efectiva del
Gobierno, en sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia:
concordante con la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales que, en su articulo 2°, precisa que
los Gobiernos Regionales emanan de Ia voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, administrativa y economica en asuntos de su competencia y constituye un pliego
presupuestal para su administracion econdmica y financiera;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias, tienen como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais, estableciendo el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control
del Estado y la participacion de los trabajadores;

Que, asimismo, el articulo 23 de la citada norma, establece los principios que se han de incluir en la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre los que se encuentran, la proteccion de la seguridad y salud
de todos los miembros de Ia organizacion; el cumplimiento de los requisitos legales en materia de seguridad y
salud en el trabajo y los programas voluntarios, entre otros; la garantia de que los trabajadores y sus
representantes son consultados y participan activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de Ia

Seguridad y Salud en el Trabajo; y la mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo; ; ]

Que, el literal f) del articulo 26 del Reglamento de la Ley N° 29783, establece que el empleador esta
obligado a establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de seguridad y salud en el trabajo
con objetivos medibles y trazables; siendo que el literal d) del articulo 42 de referido Reglamento, establece que
es funcion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en
practica y evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de
la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales;

)

. en cuanto les sea aplicable;

Que, los literales b), ¢) y d) del articulo 42 del Decreto N° 005-2012-TR, sefiala que son funciones del
| Comité de Seguridad y Salud el Trabajo aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad
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Salud en el Trabajo, el Plan Anual de Seguridad y Salud en elﬁabajo y el Programa Anual de Capacitaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas de participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y

evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la
prevencion de accidentes, enfermedades ocupacionales:

Que, el articulo 40 de la norma acotada, sefiala que: "El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
tiene por objetivos promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto
por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar
laboral y apoyando el desarrollo del empleador, estableciendo ademas en el articulo 42 entre otras las siguientes
funciones: "b) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la empleador/a. c) Conocer, aprobar y dar
seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabgjo’;

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N° 302-2024-GR CUSCO/GERAGRI, de fecha 28 de junio del

2024, se designo el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gerencia Regional de Agricultura del Gobierno
Regional del Cusco.

Que, en Reunién Ordinaria N°003-2025-CSST, se suscribio el Acta de reunién ordinaria del comité seguridad y
salud en el trabajo de fecha 18 de marzo del 2025, cuyos acuerdos son los siguientes:

Nombrar como secretario del CSST al Director de la Oficina de Asesoria Juridica.

Aprobar la politica de seguridad y salud en el trabajo

Aprobar el plan y programa anual de seguridad y salud en el trabajo 2025.

Aprobar el presupuesto del programa anual de seguridad y salud en el trabajado

Tomar conocimiento sobre los resultados del estudio de la Linea de Base del sistema de gestion de SST.

Que, mediante Informe N°001-2025-GR CUSCO/GERAGRI/CSST de fecha 20 de marzo del 2025, el
Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gerencia Regional de Agricultura del Gobierno
Regional del Cusco Solicita la aprobacién de la politica de seguridad y salud en el trabajo y la aprobacion del
plan y programa anual de seguridad y salud en el trabajo 2025.

Que, mediante Opinion Legal N° 212-2025-GR CUSCO/GERAGRI-0AJ de fecha, 09 de abril del 2025
Director de la Oficina de Asesoria Juridica, teniendo en consideracion los documentos detallados y las normas legales que
amparan lo solicitado por el Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la GERAGR, es de Opinion que

Resulta Procedente Aprobar la politica de seguridad y salud en el trabajo y la aprobacion del plan y programa anual de
seguridad y salud en el trabajo 2025.
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Estando a las visaciones de los Directores de las Oficinas de Asesoria Juridica y de la Oficina de
Administracion.

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y
sus Modfficatorias, la Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GR CUSCO, modificada por Ordenanza Regional N°
214-2022-CR/GR CUSCO, que norma el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de
Cusco, que comprende las funciones de la Gerencia Regional de Agricultura Cusco, y la Resolucion Gerencial
General Regional N° 028-2024-GR CUSCO/GGR, por el cual se designa al Gerente Regional de Agricultura;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

de la Gerencia Regional Agricultura del Gobierno Regional del Cusco, que en Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR EL PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO 2025 de la Gerencia Regional Agricultura del Gobierno Regional del Cusco, que en Anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que los drganos y unidades organicas de la Gerencia Regional
de Agricultura del Gobierno Regional del Cusco segiin sus ambitos y competencias, cautelen el cumplimiento de
la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada en el articulo Primero de la presente Resolucion.
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ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR a presente resolucion a los miembros que conforman el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gerencia Regional de Agricultura del Gobierno Regional del Cusco para el

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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