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...-.,MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAJARURO

PROVINCIA DE UTCUBAMBA - AMAZONAS

Creado por Ley N° 15146 del 17 de setiembre de 1964

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0354-2023-MDC/A

Cajaruro, 11 de julio de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAJARURO

VISTOS:

Informe N°003-2023-RMMQ/MDC, suscrito por el consultor externo, informe legal: 173-2023-
OGAJ/MDC-U, suscrito por la oficina General de Asesoria Juridica, informe N°151-2023-OGRH/MDC del
Jefe de Gestion de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho
Publico y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, de
conformidad a lo establecido en el Articulo N° 194° de la Ley de Reforma Constitucional N° 27680; y
concordante con lo dispuesto en la parte pertinente de la Ley Orgéanica de Municipalidades.

Que, el articulo 1° de la Ley N°© 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, senala
que: “La presente Ley tiene por objeto establecer las normas para regular la elaboracién, aprobacién,
implantacién funcionamiento, perfeccionamiento evaluacién del control interno en las entidades del
Estado, con el propésito de cautelar fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones
actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion,
propendiendo al debido transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales”.

Que, el articulo 3° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, establece que:
“Los fines de la funcién ptiblica son el servicio a la nacion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion
Politica, y la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una
mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos ptblicos, conforme a lo
dispuesto por la Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado”; asimismo, el articulo 11° de la misma
norma sefala respecto de la obligacién de comunicar o denunciar los actos contrarios al codigo, lo siguiente;
“Todo empleado piiblico, bajo responsabilidad, tiene el deber de comunicar, asi como la persona natural o
Juridica tiene el derecho de denunciar, los actos contrarios a lo normado en el presente Codigo, ante la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la afectada o al érgano que haga sus
veces”.

Que, con fecha 15.Mayo.2019, mediante Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG se aprobo la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”, con la finalidad de lograr que las entidades del Estado implementen el Sistema de Control Interno
como herramienta de gestién permanente, que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales y
promueva una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente.

Que, a la remision y documentos que forman parte del Entregable de laimplementacion del Sistema
de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Cajaruro no contaba con un marco normativo que regule
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Que, el Informe N°003-2023-RMMQ/MDC, de fecha 15 de junio del 2023, suscrito por el consultor
externo C.P.C Ronald M. Mifano Quiliche , donde recomienda la aprobacién del Codigo de Conducta y
Directiva Para la adecuada Formulacién y Atencién de Denuncias presentadas a la Municipalidad Distrital de
Cajaruro.

Que, mediante informe legal: 173-2023-OGA.J/MDC-U, de fecha 20 de junio del 2023, suscrito por
la oficina General de Asesoria Juridica, recomienda que se apruebe mediante acto resolutivo el proyecto del
CODIGO DE CONDUCTA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAJARURO y la Directiva para la
Atencién de Denuncias por presuntos Actos de Corrupcién y/o Faltas al Coédigo de Etica e Integridad
presentadas ante la MDC.

Que, mediante Informe N° 151-2023-OGRH/MDC, fecha 11 de julio de 2023, la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, remite el proyecto del Cédigo de Etica de la Municipalidad Distrital de Cajaruro, que
tiene por finalidad brindar al servidor ptblico una guia que lo encamine e inspire la conducta ética en su
trabajo diario, en cualquier situacién que se presente, esté o no contemplada en el Cédigo.

Estando a lo dispuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades
°27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el CODIGO DE CONDUCTA, de la Municipalidad
Distrital de Cajaruro, que tiene como finalidad brindar al servidor ptiblico una guia que lo encamine e inspire
la conducta ética en su trabajo diario, en cualquier situacién que se presente, éste o no contemplada en el
Cédigo reconociendo que, ademas de la responsabilidad especifica en su labor, en el compromiso asumido,
tiene una responsabilidad para con la municipalidad en todo momento, al ser representante de ella en su
calidad de servidor publico; en ese sentido el Codigo es una herramienta preventiva para el aprendizaje
conjunto respecto de las conductas que son inadecuadas e impropias para el servidor de nuestra institucién;

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el conocimiento y cumplimiento de la presente
resolucién a la Gerencia Municipal, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y a los 6rganos
administrativos de la MDC.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion, la
publicacion de presente resolucion en el Portal Institucional
https://www.gob.pe/institucion/municajaruro/normas-legales de la Municipalidad Distrital de Cajaruro.

REGISTRESE, COMUNIQUESK, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIP,
o [
Jng. Persi

ALCALDE
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