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COMUNICADO:  
ENTREVISTA PERSONAL 

 
La Comisión del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes por Contrato a Plazo Fijo 2025, 
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, comisión designada con R.D. N° 075-2025-HNAL/DG, 
en el marco de su competencia ha procedido a la modificación en el Cronograma de Entrevistas, dicha 
modificación, se sustenta debido a la alta demanda de postulantes, razón por la cual, la Comisión 
ha decidido realizar las entrevistas en dos fechas: 
 

Fecha de postulación Código de postulación 

27 de mayo de 2025 S-02,S-03,S-05,S-06,A-001,A-002,B-001,C-001,K-001,L-001,N-001,F-001,H-001,G-
002,I-001,O-001,D-004,D-005,D-006,D-002,J-001,E-002,E-001,P-001 

28 de mayo de 2025 V-001,T-001,R-001,R-002,R-003,R-004,R-005,U-001,Q-009,Q-003,Q-006,Q-008 

 

Esta disposición tiene como objetivo asegurar un desarrollo ordenado y eficiente del proceso de 
selección. En consecuencia, se exhorta a los postulantes a revisar detenidamente el 
cronograma actualizado y adoptar las previsiones necesarias para presentarse a la 
entrevista en la fecha asignada. Esto es esencial para asegurar que, el procedimiento del Proceso 
se lleve a cabo correctamente y de manera equitativa. 
 
 

 
Lima, 26 de mayo de 2025                             

 
LA COMISIÓN 


