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RESOLUCION DIRECTORAL

Lima,d 3 de mayo de 2025

VISTOS:

El Expediente N© 25-008892-001, que contiene el Informe N° 043-2025-UCE-OP-INCN emitido por
la Unidad de Capacitacidn y Evaluacion; y la Nota Informativa N°© 239-2025-OP-INCN, del Jefe de
la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 199, de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la gestion del
rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempeiio y tiene por finalidad estimular el
buen rendimiento y el compromiso del servidor civil. Identifica y reconoce el aporte de los
servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores
para mejorar el desempeio en sus puestos y de la entidad;

Que, el articulo 22° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la evaluacién de
desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistematico y-continuo de apreciacion objetiva y
demostrable del rendimiento del servidor publico en cumplimiento de los objetivos y funciones de
su puesto. Es llevada a cabo obligatoriamente por las entidades publicas en la oportunidad, forma
y condiciones que sefiale el ente rector;

Que, asimismo, el articulo 25°, del Reglamento, de la Ley N© 30057, Ley del Servicio Civil,
modificado por el Decreto Supremo N°© 127-2019-PCM, establece que la gestion del rendimiento
identifica, reconoce y promueve el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas
institucionales y evidencia las necesidades requeridas por aquellos para mejorar el desempefio en
>\ Sus puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad. Se ejecuta mediante actos de

' administracion interna; ademas se soporta en instrumentos técnicos, confiables y consistentes, asi
como en metodologias verificables de valoracion del cumplimiento de las funciones, compromisos
y metas de los servidores, de acuerdo con los fines y objetivos institucionales y con el perfil del
puesto que ocupan;

Que, el articulo 37°, del Reglamento, de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que el
Ciclo de la Gestion del Rendimiento, es un ciclo continuo dentro de una entidad y contempla las
siguientes etapas: a) Etapa de Planificacion b) Etapa de Establecimiento de Metas y Compromisos
c) Etapa de Seguimiento d) Etapa de Evaluacion e) Etapa de Retroalimentacion; asimismo en razén
a su naturaleza y caracteristicas propias, las entidades podran contar con alternativas de
calendario, que no necesariamente tenga a enero como mes de inicio, siempre que se asegure
como minimo la sujecion a las etapas previstas en el presente reglamento y asegurando que de
conformidad con el articulo 22 de la Ley la evaluacion de desempefo se realice anualmente. El
titular de la Entidad mediante Resolucion aprueba el calendario de la entidad y sus modificaciones;
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Que, el articulo 38° del Reglamento, de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
Etapa de Planificacion abarca todas aquellas acciones necesarias para asegurar que el ciclo anual
se desarrolla y ejecuta de acuerdo con los parametros establecidos y debe permitir asegurar el
conocimiento y compromiso de todos los agentes implicados en la gestion del rendimiento en una
determinada entidad;

[ ]
Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 000068-2020-SERVI R-PE se formalizd la
aprobacidn de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, en lo sucesivo "la Directiva",
cuya finalidad es que las entidades publicas cuenten con un marco normativo que les permita la
aplicacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento para que se evidencie el aporte de los/as
servidores/as civiles al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

Que, el numeral 5.4 de "la Directiva" define que el cronograma es un documento formal que se
elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestién del Rendimiento y contiene las actividades a
desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir acciones previas y/o transversales al ciclo de
Gestion del Rendimiento;

Que, el subnumeral 6.1.1, numeral 6.1 del articulo 6° de "la Directiva" sefiala que con la Etapa de
Planificaciéon se inicia el ciclo de Gestion del Rendimiento y comprende las acciones de
comunicacion, aprobacion del cronograma, definiciéon de la matriz de participantes y la definicién
de los factores de evaluacion;

Que, asimismo, el subnumeral 6.2.2, numeral 6.2 del articulo 6° de "la Directiva" establece que el
Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de la entidad y responsable del
funcionamiento del Subsistema de Gestién del Rendimiento, quien, durante la etapa de
planificacion, aprueba el cronograma mediante resolucion;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N© 000076-2021-SERVIR- PE, se aprobd
la Guia para la Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento, y en su subnumeral
3.1.3 del numeral 3.1, establece que en la etapa de planificacion el cronograma es elaborado y
aprobado mediante resolucion del Titular de la entidad, el cual contiene las actividades a realizar
en todas las etapas del ciclo, recomendando delegar en la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces la facultad de realizar modificaciones al citado cronograma, con cargo de dar cuenta
al Titular de la entidad y a SERVIR ;

3} Que, mediante Informe N© 043-2025-UCE-OP-INCN de fecha 05 de mayo de 2025, la Unidad de

Capacitacion y Evaluacion, sustenta y propone la aprobacion del Cronograma de Implementacién
del Subsistema de Gestion del Rendimiento del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas - Ciclo
2025;

Que, corresponde aprobar el Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestidn del
Rendimiento, ciclo 2025, siendo que, de conformidad con el subnumeral 6.2.2. del numeral 6.2 del
articulo 6° de la Directiva antes citada, para efectos del Subsistema de Gestidn de Rendimiento el
titular de la entidad es la méaxima autoridad administrativa de una entidad publica, que, para el
caso de la entidad, es la Direcciéon General, de conformidad con lo establecido en el literal g) del
articulo 11° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Ciencias
Neuroldgicas, aprobado por Resolucién Ministerial N© 787-2006/MINSA;

De conformidad con la Ley N© 30057, Ley del Servicio Civil, Reglamento, de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, modificados por el Decreto Supremo N° 127-2019- PCM, Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVI R-PE, aprobd la Directiva del Subsistema de Gestion
del Rendimiento, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 000076-2021-SERVIR-PE, se aprobd la
Guia para la Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento, Resolucion Ministerial
NO 787-2006-MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional de Ciencias Neuroldgicas, disponer que la aprobacion se expida mediante acto resolutivo;
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RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, 33 de mayo de 2025

Con el visado de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de la
Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Ciencias
Neuroldgicas;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Cronograma Institucional para la Implementacion del
Subsistema de Gestion del Rendimiento, ciclo 2025, del Instituto Nacional de
Ciencias Neuroldgicas, que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- DELEGAR en la Oficina de Personal, la atribucién de modificar el Cronograma
Institucional para la Implementacién del Subsistema de Gestion del
Rendimiento Ciclo 2025 del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas", con
cargo de dar cuenta del mismo a la Oficina Ejecutiva de Administracion, a la
Direccién General y comunicar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil-
SERVIR.

Articulo 3°.- DISPONER que la Oficina de Personal adopte las medidas necesarias para
ejecutar el Cronograma Institucional para la Implementacion del Subsistema
de Gestién del Rendimiento Ciclo 2025 del Instituto Nacional de Ciencias
Neuroldgicas.

Articulo 4°.- NOTIFICAR a las diferentes Jefaturas de las Direcciones, Departamentos,
Oficinas, Servicios y Unidades del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas.

Articulo 5°.- DISPONER, la publicacidn de la presente Resolucion Directoral, en la pagina
Web del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, conforme a las normas
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese y comuniquese,

MINISTERIO DE SALUD

M.C. Esp. LUIS JAIME SAAYEDRA RAMIREZ
Director General
Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas
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INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS

OFICINA DE PERSONAL

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO - CICLO 2025

Etapa/ Actlvidad

ETAPA DE PLANIFICACIéN

ORH / Titular

14/04/2025

9/05/2025

Aprobacion del cronograma de implementacién GDR 2025.

Planificacion y ejecucion de acciones de comunicacion. ORH 9/05/2025 | 27/06/2025

EjecyCIop de acciones de apertura (fqrmallzam_op de servidores de confianza ORH / Titular 14/04/2025 | 6/06/2025

no directivos y elaboracién de la matriz de participantes).

Formahzacngn dg factores de evaluacion (metas y/o compromisos) del ORH/ Evaluadores/as / 0/06/2025 | 13/06/2025

segmento directivo. Evaluados/as

Formalizacion de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) de otros ORH/ Evaluadores/as / 10/06/2025 | 16/06/2025

segmentos. Evaluados/as )

Revision de factores de evaluaclon a solicitud de el/la evaluado/a (opcional). Evaluados/as /| ORH | 10/06/2025 | 18/06/2025

Envio de la informacion de la etapa de planificacion a SERVIR. ORH 12/06/2025 | 27/06/2025
ETAPA DE SEGUIMIENTO : 612025 | 29/12/2025

Ejecucién de acciones de comunicacion. ORH 30/06/2025 | 29/12/2025

Pres.en.tamon de opqr’(umdades de mejora para obtener la calificacion del Evaluados/as / ORH | 30/06/2025 | 31/07/2025

rendimiento distinguido.

Entrega de evidencias y ejecucion de las reuniones de seguimiento. Evakadinnias 30/06/2025 | 29/12/2025

evaluadores/as

Conformacién del Comité Institucional de Evaluacién (CIE) (cuando ORH / Titular 15/07/2025 | 15/10/2025

corresponda).

Determlr)acmr.)'del medio autorizado por el/la evaluado/a para la notificacion ORH 16/10/2025 | -17/11/2025

de la calificacion.

Implementacion de las acciones y/o oportunidades de mejora para el Evaluadores/as / 30/06/2025 | 29/12/2025

desempefio.

Evaluados/as

ETAPA DE EVALUACION 29112 0/01/2026
Ejecucién de acciones de comunicacion. ORH 29/12/2025 | 30/01/2026
Pres_en_tacnon de las mejoras implementadas para la calificacién de Evaluadores | ORH 30/12/2025 | - 7/01/2026
rendimiento distinguido.
Designacion de Junta de Directivos (cuando corresponda). ORH 30/12/2025 | 9/01/2026
Puntuacion y calificacion. Evaluadores 30/12/2025 | 9/01/2026
Notificacién de la calificacion. Evaluadores 5/12/2025 9/01/2026
Reunién de retroalimentacion final e identificacion de acciones de mejora. E:T:ﬁigf: ! 5/12/2025 | 16/01/2026
Evaluacion y otorgamiento de la calificacion de rendimiento distinguido Tk A dirsctivcs 5112/2025 | 16/01/2026
(cuando corresponda).
Presentacion de solicitud de verificacion de la calificacion. Evaluados/as | ORH 5/12/2025 | 27/01/2026
Conformacién y pronunciamiento del CIE* ORH I CIE 5/12/2025 | 30/01/2026
Envio de la informacion del cierre de ciclo de gestion del rendimiento 2025 a ORH 27/01/2026 | 30/01/2026

SERVIR.

(*) En caso de presentarse una solicitud de verificacion de la calificacion, el CIE se activara y correspondera su atencion, segtn los

tiempos previstos en la Directiva de Gestion del Rendimiento.
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