MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Locumba — Tacna - Peru

Cfvs oducion, do O Aocldin

N°070-2025-A/MPJB

Jorge Basadre, 30 de abril def 2025.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE:

VISTOS:

El Informe N°613-2025-SGRH-GMAF/MPJB, de fecha 11
2025-GMAF-GGMIMPJB, de fecha 16 de abril def 2025,.4
DE CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DE GESTION

abril del’ 2025, emitid por_!a Sub Gerencxa de Recursos Humanos; l Informe N° 533-

CONSIDERANDO: | o

;-(Que 8l art:cu!o VIH, del T|tulo Prelzmanar de la Ley Orgamca de Munlclpaildades - eétablece; que ias gobternos locales esian su1etos a s leyes y
wmspos:cwnes que de manera general y de confurmldad con Ia Cunsmumon regulan las: actlwdades y funmonamlento def Sector Publlco asi como las

Que, ei Decrelo :'Leg|siat|vo N ':':1023 gue cred la Autondad Naclona[ del Sector Civil, como ente rector dei Slstema Admlnlstratwo de Gestion de
Recursos Huma sefiala’ que £s qmen establece desarrolla ¥y ejecuta la pohttca de Estado respecto” del serwcm cnnl comprendg un con;unlo de

> Que, eI amculo 19" de la E_ey N' 3005? Ley del Semmo Civil; dlspone que la Gesixon del Rendimiento cnmprende al proceso
desempeno y Egene por i nalldad estimular el buen rendlmlento yet comprom|so del serwdor civil; identifica y reoonoce el aporte de los serwdores €on

Geslién del Rendimiento, y en’sii
Titular de la entidad, el cua! contiene las ades a realizar en tod
o la que haga sus veces |a facultad de realizar modificaciones aj,

el ciclo, recome'nd: delegar en [a Oficina de Recurscs Humanos
:m"a, con cargo de dar cuenta al Titular de fa enfidad y a SERVIR;

Que, mediante Informe N° §13-2025-SGRH-GMAF/MPJB, de fecha 11. de abril del 2025, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, sustenta y propone
fa aprobacion del *Cronograma Institucional def Giclo de Gestion del Rendimiento para el periodo 2025", asimismo, solicita 1a aprobacion del
Cronograma mediante Acto Resolutivo;

Que, mediante Informe N° 533-2025-GMAF-GGMMPJB, de fecha 16 de bril del 2025, la Gerencia de Administracion y Finanzas, eleva el presente
informe técnico emitido por la Sub Gerencia da Regursos Humanos para su aprobacion del CRONOGRAMA INSTITUCICNAL DE LA MIUNICIPALIDAD
PROVINCIAL JORGE BASADRE ~ SEPTIMO CICLO |, IMPLEMENTACION QUE ESTA DEFINIDA PARA EL CICLO 2025, integrada por (21)

Direccién: Vika Locumba Plaza Principal SN, Tacna - Perg 1 Phgina Web: titp:iwss muniormebasadiagsb pe?




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Locumba —~ Tacna — Peru

Psolucian do Ol

N°070-2025-A/MPJB

Jorge Basadre, 30 de abril def 2025.

servidores de las reas de: Sub Gerencia de Recursos Humanos {11 pasticipantes) y la Gerencla Municipal de Planificacion y Presupuesto (10
pariicipanies), a fin de se apruebe mediante Acto Resclutivo;

Que, correspende aprobar ef Cronograma de Implementacion.del: Submstema e:'Gestlon del Rend|mlento ciclo 2025, 5|endo que, de conformldad
con el numeral 8.2.2 de la Directiva antes citada, para efecto!
administrativa de una entidad plblica, que, para el ca: 5

articulo 13° del Reglamento de Organizacion y Funci
2023-MPJB; :

Estando los actuados: y por “los fundamentos expues
v N° 27972 L ey Organ[ca de Mummpahdades ydeco
N fos visados del Gerente Gen
@ Recursos Humanos y

en el inciso B) del Articulu 20“ 39° y 43° de Ia Ley
N°066-2025 AIMPJB de fecha 24 de abril det 2025 con

RTICULO SEGUNDO DELEGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos que pertenece a la Gerencia de Admmlstracmn ¥, Fmanzas la
T el "Cr_qnograma de Implementaclén def Subsnstema de Gestion ' del Rendlmlento thlo 2025““3( la "Matriz de

ARTiGUL ?TE ERO:: DISPONER que Ia Sub Gerencia de Recursos Humanos adopte las medidas necesanas para ejecutar el c nograma de
_'del Subsnstema de Gesuon deE Rendlmzento CICIO 2025",

ARTiCULO CUARTO ENCARGAR a Secretana General Reglstro C]VIl y Archivo Central, NOTIFICAR, &l presente Acto Resolutwo a Ias umd ades
orgamcas correspondlenies dela Munl{:lpaildad Prownclal Jorge Basadre para conocimiento y fines pertlnentes conform 1ey

RTICULO QU!NTO:;__ EN ‘ _ i n de]a presente Reso!ucmn en

Distribueidn:
ARCHIVO
GMAJ
GMAF
SGRH
SGLySA
SGRCyAC

Direccion: Vifla Locumba Flaza Principal SN, Tacna - Perd 2 Péagina Web: hlp:fiwear. munijorgebasadre. gob.psl




CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO

"MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE - CICLO 2025"

Flmoo:ooo
9/04/2025 | - 5/04/2025
Aprobacion del cronogramo institucicnal de la GDR 2025 SGRH / Tiutar /412025 251412025
Planificacion y ejecucion de declones de comunicacion SGRH 9442025 314512025
Ejecucion de acciones de apertura {formalizacion de servidores de confianza no directivos y elaboracion de la 9/ 4/2025 30/4/2025
: . SGRH / Titular
matsiz de participantes)
Formalizacion de factores de evaluacion [metas y/o compromises) del segmenio direclive SGRHE&‘TS;“;:;?;‘:S’GS / 31512025 13/5/2025
formalizacion de factores de evaluacion (metas y/o compromises) de olros segmentos SGRH/ Evaluadoresfas / 8/5/2025 26/5/2025
Evaluadoes/as
Revisién de factores de evaluacién a soficilud de elfla evoluade/c [cuando coresponda) Evaluades/as / SGRH 51512025 6/6/2025
Envio de ia informacién de la etapa de planificacion a SERVIR SGRH 26/5/2025 5/6/2025
emeiz0zs | spanoes
Fjecucion de acciones de comunicacion SGRH 6/6/2025 3N12/2025
Presentacion de propuesta / proyecto de mejora, para optar por la calificacion del rendimiento distinguido Evaluados/as £ SGRH 6/6/2025 15/8/2025
. ’ ) ” . . 6/6/2025 31/12/2025
Entrega de evidencias y ejecucion de las reuniones de seguimiento Evciuados/as y evaluadores/as
" PR i 1/772025 30/9/2025
Conformacion del Comité Instilucional de Evaluacion (CIE) {cuande comespondal) SGRH/ Titular
" . " " N 1/8/2025 31/8/2025
Determinacion del medio autorizade por el/la evaluado/a para la nofificacién de la calificacién SGRH
Implementacién del proyecto de mejora, para optar por la cdlificacion de rendimiento distinguido. Evaluadores/as y evaluados/as 6/6/2025 31712/2025
26/12/2025 31/12/2025

Envio de la informacion de la efapa de seguimiento a SERVIR

SGRH

1/01/2026

Eiecucién de las acciones de comunicacion SGRH 57172026 31/1/2026
Presentacion de los resultados de las mejoras implementadas pora ja calificacion de rendimiento distinguido Evaluadores / SGRH 311120626 71172026
Designacion de Junta de Directives fcuondo corresponda) SGRH 5/1/2026 9/1/2026
Puniuacién y calificacion Evaluadores 50142026 91112024
Evaluacién y olergamiento de la calificacion de rendimiento dislinguido feuando comesponda) Junta de directivos 3112026 97172026
Nofiicacian de la calificacion Evaluadores 5/1/2026 12/1/2026
Reunidn de refroalimentacion final e identificacion de acciones de mejora Evaluadores / evaluados 6/1/202% 30/1/2026
Presenlacion de solicitud de la confirmacién de la calificacien (cuando corespondal Evaluadosfcs / SGRH /172026 $/2/2026
Conformacion y prenunciamiento del CIE fcuande comespondaj SGRH / CIE 6/1/2026 20212026
Envio de la informacién del cierre de ciclo de Geslidn del Rendirmiento 2025 a SERVIR SGRH 15/1/2026 | 31/01/2026
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