
N° APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN 

CURRICULAR

EVALUACIÓN 

PSICOLÓGICA 

EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTO
HORA DE ENTREVISTA

1 GUERRERO MARQUINA SANDRO 27  ASISTIÓ 17 12:15 P.M.

2 MALDONADO QUISPE COSME ADOLFO 28  ASISTIÓ 14 (*)

3 AVILA SALAS JORGE ISAAC 30  ASISTIÓ 12 (*)

4 MAYTA LOVATON JESSICA 34  ASISTIÓ 13 (*)

5 ESCOBEDO BARBADILLO MARCO ANTONIO 29  ASISTIÓ 11 (*)

6 CASTAÑEDA YRAOLA WALTER HANS 29  ASISTIÓ 9 (*)

7 VALDIVIESO VASQUEZ MARIA VERONICA 30  ASISTIÓ 8 (*)

8 COPELLO ZEVALLOS MARIA ELENA 28 NO ASISTIÓ - (**)

El/la postulante apto/a deberá presentarse a la siguiente evaluación:

ENTREVISTA PERSONAL 

Fecha:  18, 19, 20 y 21 de noviembre  de 202427 de mayo de 2025

Lugar: Calle Augusto Tamayo N° 180 - San Isidro

GERENCIA DE GESTIÓN DE PERSONAS

NOTA

. Los/as candidatos/as deberán presentarse portando su DNI con 15 minutos de anticipación para el registro de asistencia con el personal encargado de la Gerencia de 

Gestión de Personas. 

. No  se  permitirá  el  ingreso  a  los  postulantes  que  lleguen  después  de  la  hora  establecida.

. La inasistencia a esta evaluación descalifica al postulante.

San Isidro, 26 de mayo de 2025

(*)En la evaluación de conocimiento, el puntaje mínimo aprobatorio es de 16 puntos y máximo 20 puntos.

(**) El postulante no se presentó a la evaluación. 

ACTA DE RESULTADOS PRELIMINARES
PROCESO CAS N° 053-2025-MSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

UN/A (01) ANALISTA DE COMPRAS MENORES

PARA LA SUBGERENCIA DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES


