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REGISTRO N° FED? f'o

RESOLUCION DE GERENCLA DE ADMINISTRA CION N’ £16-2025-MPSC
e I8 GERENCUIA DE ADMINISTRACION N° 216-2025-HPSC

Huamachuco, 22 de Mayo de 2025

EL GERENTE DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANCHEZ CARRION;

VISTOS: el Informe No 0391-2025oMPSC/SG.RRHH, del Subgerente de Recursos Humanos, Informe Legal No
194-2025-MPSC/ASES ADM LEG/JEMR, de la Asesora Administrativo Legal de la Subgerencia de Recursos
Humanos y Expediente No 5742-2025-MPSC-TD, del administrado MARTIN IVAN DIAZ ESQUIVEL, por el que
solicita licencia sin goce de haber por motivos particulares, (21 fs.); y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por el Articulo tinico de la Ley No
30305, preceptda que las municipalidades provinciales y distritales tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley No 27972, Orgdnica de Municipalidades, en su articulo II del Titulo Preliminar prescribe:
"Los gobiernos locales gozan de autonomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

Que, la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley No 27972, en su articulo 26° preséribe: La administracién
municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de programacién, direccién, ejecucién,
supervision, control concurrente Y posterior, se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, Yy por los contenidos en la Ley No 27444.
Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestién y la presente ley y, el Articulo 39,
prescribe que “Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y
directivas”;

Que, el D. S. No 004-2019-JUS, que Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley No 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, en su parte pertinente, dispone:

“Articulo IV.- Principio de Procedimiento Administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:
1.1. Principio de Legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, la ley, al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, con Expediente No 5742-2025-MPSC-GP, el administrado MARTIN IVAN DIAZ ESQUIVEL, solicita
de licencia sin goce de haber por motivos particulares;

Que, ante el pedido efectuado por el servidor municipal, se emite el Informe Legal No 194-2025-
MPSCSG.RR. HH/ASES ADM LEG/JEMR, por la Asesora Administrativo Legal de la Subgerencia de Recursos
Humanos, como unidad orgédnica competente y especializada en la materia, donde realiza el andlisis técnico
juridico, expresando lo siguiente:

Que, Con escrito del 04 de abril del 2025, el servidor Ing. MARTIN IVAN DIAZ ESQUIVEL, solicita
licencia sin goce de remuneraciones a partir del 14 de abril de 2025 al 30 de junio de 2025; de acuerdo a lo
previsto en el articulo 110 inciso b) del DS 009-90-PCM que regula el DL 276, el articulo tinico de la Ley No
32199 que modifica el DL 276 y el Informe No 000397-2025-SERVIR-GPGSC;
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Que, con Informe No 020-2025-IVP.SC/JMSC, del 09 de abril de 2025, el Responsable del Instituto Vial

Provincial Sinchez Carridn, jefe inmediato del servidor, acepta la solicitud de otorgarle la licencia sin goce de

Que, el literal e) del articulo 24° de del Decreto Legislativo No 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector publico, modificada por Ley No 32199; sefiala que, son
derechos de los servidores publicos de Carrera, entre otras, la siguiente:
€) Hacer uso de permisos o licencias por causas Justificadas o motivos personales. Las licencias
sin goce de haber pueden extenderse hasta por tres afos continuos o discontinuos,
contabilizadas dentro de un perfodo de cinco afios;

Que, en primer término, es preciso sefialar que, la Ley No 32199, que modifica el Decreto Legislativo
No 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico, establece un nuevo
rango para la licencia sin goce de haber como derecho para los servidores publicos de Carrera del Decreto

Gerencia de Administracién No 019-2025-MPSC, en mérito a lo ordenado por el Poder Judicial en las sentencias
del expediente judicial No 00292-2018-0-1608-]M-LA-01;

Que, la Ley No 31199, que modifica el Decreto Legislativo 276, Ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del sector piiblico, establece un nuevo rango para la licencia sin goce de
haber como derecho para los servidores publicos de Carrera, condicién que no ostenta el servidor MARTIN
IVAN DIAZ ESQUIVEL, quien es contratado bermanente, el mismo que no estj comprendido en la Carrera
Administrativa; y siendo que ya se le ha otorgado noventa (90) dfas de licencia sin goce de remuneraciones
mediante Resolucién de Gerencia de Administracién No 441-2024-MPSC, del 24 de julio de 2024; en mérito al
Reglamento Interno de Servidores de nuestra entidad; ya se cumplié con otorgar el plazo maximo de la licencia
sin goce de remuneraciones al servidor contratado permanente;

Que, el mismo Informe Técnico referido por el servidor solicitante en su escrito, este es el Informe
N°000397-2025-SERVLR-GPGSC, del 01 de marzo de 2025, referido a “Sobre la licencia sin goce de
rémuneraciones en el régimen laboral del Decreto Legislativo No 1057”; se tiene lo siguiente:

* “3.2 La licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares no constituye un
derecho del servidor sino uno prerrogativa del empleador, por lo que esté iltimo podrs
evaluar el pedido de licencia, considerando Jos procedimientos previamente establecidos, las
razones que la motivan y la necesidad de serviclo institucional, por lo que podria denegar el
pedido de licencia si se amerita Ja permanencia del servidor”;

Que, de lo expuesto en el informe, se destaca que, la licencia sin goce de remuneraciones no es un
derecho situacional de los servidores y/o trabajadores como si lo son la licencia por maternidad y paternidad
en las cuales solo basta que el solicitante lo acredite la situacién para otorgarsela ¥ cuyo uno no est4 sujeto al
consentimiento de la entidad como si lo estd la licencia sin goce de remuneracién;

Que, en mérito a la competencia establecida en el literal 8) numeral 5 de la Directiva No 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la gesti6n del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las
entidades piblicas”, esto es que la Oficina de Recursos Humanos “Es la unidad organica responsable de la
gestion de los recursos humanos en las entidades, que implementa las disposiciones que emita SERVIR como
ente rector del Sistema”, Con la finalidad de garantizar la correcta gestién del personal y al estar en la facultad
de realizar consulta a SERVIR ¥, siendo que, la licencia sin goce no es un derecho del servidor y depende de la
conformidad institucional es que, se ha solicitado a SERVIR aclare a nuestra entidad con respecto a la aplicacién
delaLey No 31199 para los servidores contratados permanentes dentro del Decreto Legislativo No 276;

Que, hasta la fecha no se ha dado respuesta del ente rector con respecto a lo solicitado por la
Subgerencia de Recursos Humanos, mediante Oficio No 296-2025-MPSC/SG.RR. HH, del 22 de abril de 2025,
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Que, de la revisién del Informe No 020-2025-1VP.SC/JMSC, remitido por su actual jefe inmediato, este
es el Responsable del Instituto Vial Provincial de Sanchez Carrién, se tiene que, recomienda aceptar la licencia
teniendo en cuenta que la carga de dicha drea ha disminuido Ia carga laboral y por el momento no urge la
necesidad de contar con los servicios del profesional;

Que, sin embargo, a ello se debe tener en cuenta que, mediante Resolucién de Gerencia de
Administracién No 019-2025-MPSC, en estricto cumplimiento a lo ordenado por el Poder Judicial en el
expediente No 00292-2018-0-1608-]M-LA-01, se RECONOCE al sefior MARTIN IVAN DIAZ ESQUIVEL, como
servidor publico contratado permanente, dentro del régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo No
276, en el puesto TECNICO EN INGENIERIA EN LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y
RURAL;

Que, en mérito a la competencia de la Subgerencia como responsable de la gestién de los recursos
humanos en nuestra entidad, cuyo 4mbito de aplicacion en el presente caso, esta enmarcado en el Subsistema
de Planificacién de politicas de recursos humanos (numeral 6.1 de la Directiva No 002-2014-SERVIR/GDSRH);
que busca organizar la gestion interna de los recursos humanos, en congruencia con los objetivos estratégicos
de nuestra entidad; resulta improcedente su solicitud de licencia sin goce de remuneraciones, debiendo el
servidor regresar a su plaza en la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural al haber desaparecido

en el IVP la necesidad de servicios del solicitante en dicha drea donde se encontraba rotado;

Que, con Informe No 391-2025-MPSC/S.G.RRHH, el Subgerente de Recursos Humanos, haciendo suyo
el informe de asesorfa administrativa, deriva el expediente a Gerencia de Administracién y solicita emitir
resolucién declarando improcedente lo requerido por el administrado;

Estando a lo expuesto, con visacién de la Subgerencia de Recursos Humanos y Asesorfa Legal, en

érito a las facultades conferidas por la Ley organica de Municipalidades, Ley N. 27972; y, en uso de las

atribuciones conferidas por el articulo 64, numeral 3) del Reglamento de organizacién y Funciones de la
Municipalidad Provincial Sinchez Carrién, aprobado por ordenanza Municipal No 214-MPSC;

Articulo Primero: DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud del servidor MARTIN IVAN DIAZ ESQUIVEL, sobre
licencia sin goce de haber por motivos particulares; en mérito a los fundamentos expuestos en la presente
resolucién.

Articulo Segundo: NOTIFIQUESE la presente Resolucién al administrado y unidades organicas pertinentes de |a
entidad para su conocimiento y fines.

Regfstrese, comun{quese, publiquese y ctimplase,

GERENTE'D

Lic. Adm/lg” Vo7
€C. i

GM/RR.HH/ATI/INTER/ARCH.
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