
ltlUNTCTP/I¡-IoAD tRo\llclru. SAI{CHEZ C¡nmÓr
DOCUMENTOAUTENTICADO

(soLo uso RNO)

REGISTRO N'

"La Muy tlustre y Fiel Ciudad,,
'Tierra Clásica de patriotas,,

Huamachuco,22 de Mayo de 202S

,I

ELGERET.ITE DEADMINISTRACIÓN DE IA MUNICIPATIDAD PRovINcIAT DE sANSHEZ CáRRIÓN;
vISTos: el Informe N" 

9!?-1--2-025'MPSC/SG.RR}|H, del subgerente de Recursos Humanos, Informe Legal No194-2025'MPSC/ASES ADM LEG/JEMR, ie la Asesora eam'inistrauuo t.grt rr-e la Subgerencia de RecursosHumanos y Expediente No 5742:2025'ir'tpsc-ro, der administraáo üenrrN IVAN DIAZ rsQunmu por er quesolicita licencia sin goce de haber por motivos particulares, (Zt ts.i;-V,-

CONSIDERáNDO:

Que' el artfculo 1'94' de Ia constitución Polftica del Peni, modificado por el Arlculo único de la Ley No
Í3Í,1*'[T,iil'.T,;0,'l,f,i,#:T:'J::i[l[;#:]'iñh' v'ffiilffitienen auton"-i" p"rti.", económica v

Que' la Ley No 27972, orgánica de Municipalidades, en su artlculo II del Título preliminar prescribe:"Los gobiernos locales gozan de autonomfa J:lti.r,. :T;rñ; 
-y 

administrariva en los asuntos de sucompetencia' La autonomfa que la constitución Polftica del Perú 
"rt ¡i.." para las municipalidades radica en la

í.i:ilf$,," 
ejercer actos dé gobierno, aaministratiuos y de 

"aÁirirt 
r.¡ón, con su¡eción ar ordenamiento

Que' la Ley orgánica de Municipalidades, Ley No 27g7z,en su artfculo 26o prescribe: La administraciónmunicipal adopta una estructu., ge."riirl sustenüí;dos..", p;;;i;i;s de program;on, ái*..ión, ejecución,supervisión' control concurrente y posterior, se rige.por ror i.ir.ipios ae iega'iiaaa, ..rr"ria transparencia,simplicidad, eficacia, eficiencia, párticipación'y seguriáad ciuáaAaná-V por los contenidos en la Ley No 27444.Las facultades y funciones se estableiun un io, instrumentos áu slluon y la presente ley y, er Artrcuro 39,
XlXt$iXX,r*e 

"Las gerencias resuelven los aspectos adminisrrat¡ios a su cargo a travéJ d! resoruciones y

Que el D' s' No oo4'2019-lus, que Aprueba el rexto Único ordenado de la Ley No 27444- Ley delProcedimiento Administrativo Geneiar, .n ru pán. pertinente, dispone:

'Artiq¡lo IV.- principio de procedimienb Administrativo1' EI procedimiento administraüvo se sustenta fundamental*ult" en los siguientes principios, sinperjuicio de Ia vigencia de otros principios generales Jei oe.e.t o edministraüvo:1'1' Principio de legalidad' ' ¿is auio¡¿"aa.r 
"ari"irtraüvas 

aeuen actuar con respeto a Iaconstitución, la ley, at derechq dentro du ú;i;;td;s que te esrén atribuidas y de acuerdo conIos fines para los que les fueron conferidas,,;

de ricencgl:;:T:fiii;::;Y#Íi;:l1t#it:;:l er administrado I¡rARrrN rvAN DrAz EsQurvEL, soricita

Que' ante el nedido efectuado por el servidor municipal, se emite el Informe Legal No tg4-zozs-MPSCSG'RR HHlAsE§ADM.LEGIiEMñ,;;;;; Asesora aa*irist 
"tivo 

legar de ra subgerencia de Recursos
i1:fri.Til?*:rHf:,frijlJ:l "o'pui'nt" v especializada en Ia materiá, donde re"rira er anárisis técnico

Que, Con escrito del 04 de abril del20ZS, el servidor Ing. IIhRTIN IVAN DIAZ ESQUML, solicitaIicencia sin goce de relyle.ragiong¡ a partir der 14 de abr, a" ioísd 30 de junio de 202s; deacuerdo a Ioprevisto en el artfculo 110 inciso b) dá DS 009-90-pcM que;"d""i DL 226,"r ;.tf;rr";;ico de ra Ley No32199 que modifica etDL276v er r;fo;;ñ ióoosgz-202s-sERvrR-cpcsc;
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MUNICIPAIOAD PROT4I{CIAI. §AI{CI#Z CARRÓil
DOCUMENTOAUTENTICADO

(soLo uso RNO)
"La Muy llustre y Fiel Ciudad,,
'Tierra Clásica de patriotas,,2

Que el literal e) del artfculo 24o de del Decreto Legislativo No 276 - Ley de Bases de Ia
,:[il:lifi'#',ffi:í.s;],:ilxr:fi;ffi,1íi1¡;;#Hii;.f":jif;*;"J.i';ffi',;iee; señara que, son

e) Hacer uso de permisos 
' t¡i"riiii iiiir'r"riirtinrrdas o motivos personares. Las ricenciassin goce de haber pueden 

"náariii-irll'Dor tres años continuos o discontinuogcontabilizadas dentro de un perfodo aiiri"Zn"i
Que, en primer término, es preciso se.ñalar 

-gu", 
la Ley No 3ztgg4ue modifica el Decreto LegislativoNo 276' Ley de bases de la carrera aá'in-itüu* y d. i"**á.aion.s¿er sector púbricq estabrece un nuevorango para la Iicencia sin goce de haber como derech, p;.;l;;;;rvidores.públicos de cr...., del DecretoLegislativo No 276' cond¡c]ón quu 

"o 
rrr.nta el servidá. rrg.'r,iinnN IVAN DrAz EsQúry,I, quien es unservidor contratado oermanente en el Decreto Legisrativo Ño)i? á?r*..ao a ro dispuestó en ra Resorución dei:i:ff:1Í",tj,T;Xfm*i;f?#1fu#.i,i#J:,Í,"?01.",0" ú;;il;ñáiá", ." ,",,"n,"n.ü,

Que' la Lev No slLgg' que modifica,el 
.Decreto Legisrativo 2z6, Ley de bases de ra carreraadministrativa y de iemuneracionei del secto¡ priblicq 

"rtau"üui nuevo rango para ra licencia sin goce dehaber como derecho para. tos ,.."il;;, ñ;liios de ór;;;;ffiición que nó ostenta eiserv¡aor ¡{ARTINIvÁN DLAZ ESQUIVEIT quien es tonr,aio permanente, er mismo que no está comprendido en Ia carreraAdministrativa; v siendo que va t;i;h;;risrqg ,g*lt" reói'iá, a" 
{c91cia sin g-oce de remuneracionesmediante Resolución de Gerencia aueá-*inbtr"ción No qit:ioáiúpsG der 24 de jurio de z'z4;en mériro alH'¿:ffá:".:ffi*?*:;"#,ffiñ1",ffi[:lHTHilHÍñ1#:",otorsarerirazomáximode,aricencia

Que el mismo Informe Técnico referido por el servidor soricitante 
-e-n 

su escúto, este es er InformeN"000397-2025-SERVLR-Gpcsc, ael ó1-áJ'r".,o de z02s,..i..iao , ,so¡..-rr"iiár",, 
sin goce deremuneraciones en el régimen laboral del Decreto Legislaüvo ¡¡á roli;; se üene Io siguiente:o "3.2. La ricencia sin goce a" ruriuriirr¡ori"i"lo" rrano, prrárrtar* no constituye underecho del seruidoisino uno prerogativa d;t empleadon,p"ijii* ,rre úhimo podráeuatuar et pedido de ticencia, cois¡dera\dilrilriiiánii;r;;;;;;;;rie 

esableados, tasrazones que la motivan v la necesidaa ae serv¡iiiinstitucionat'p";i;;;;;odría 
denegar etpedido de ricencia si se ámerib ra permanenril-a"ir"*¡¿ot,;

Que de lo exnuesto en el informe, se.destaca qug Ia ricencia lin soce de remuneraciones no es underecho situacional ¿u to. serviáil;l;#iadores .;;;; il;;;l, ricencia po. rrt *iáad y paternidad,en las cuales solo basta que el solicitaíi. ü ,.."ai," h;iü".i;;"p; otorgársera y cuyo uno no esrá sujeto alconsentimiento de ra enüdad como si ro erü ü-ric"n.i,,i, g"." ál'.iriuneración;

Qug en mérito a la competencia establecida en el literal g) n-umeral 5 de la Directiva No 002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la gestio, auñi1ura eaminiitrauiá au.curuón de Recursos Humanos en rasentidades públicas"' esto es q'" l-a oncin'rie.Recursos nrrr""", ;es 
ra unidad orgánica responsable de Iagesüón de los recursos.humanos 

", É;;;;des, qr" im;ilu,-ü risdisposiciones que emita sERVIR comoente rector del sistema"' con la ñnalid'¿ áu srr"nura.la ctr..cü gu;on.a.l personar y ar estar en Ia facultadde realizar consulta a sERVIR ; ;;ilü;; ii-tic.nci, sin go.u *1, un derecho der sárvidor y depende de raconformidad institucional 
"t 

qú", t"-r,"1álili"¿o a s'nvin I;r".;; ii.ro, enridad con respecro a ra apricaciónde Ia Ley No 31199 para ror r"'-ia*Lr.o""üa"r p",rrr;;;r;;;ri, aur Decreto t egishlivo No 276;
Que, hasta Ia fecha no se ha dado respuesa del ente rector 

-con respecto a lo solicitado por lasubgerencia de RecursosHumanor ,,roiná oftio No zé;-ró)-s.üpsc¡sc¡ii ñil.ii; ie abrir de 202s,con número de registro zozs'oozlírz;ñ;; 
Que, se riene que a ¡nsistenc¡a der interesado quien nuevamente

ir"i'r'¿:.:i"r!tXT[:;:i: ;'r'rr:' "in s;"';; .ár,n".u.¡on.rion 
"rp"ái.ntu 

administrariv o ño 7627-202s-rD-

REGISTRO N'
Que, con Informe No 020-202 del 09 de abril de 2025, el Responsable del Instituto VialProüncial Sánchez Carrión, jefe inmediato del servidor, acepta la solicitud de otorgarle Ia licencia sin goce deremuneraciones, señalando qug no urge la necesidad de contar con el del profesional ya que Ia cargaIaboral ha disminuido, informado que recién en el mes de agosto se elaborarán expedientes de mantenimientos

apoyo

periódicos, por lo que a partir de esa fecha si necesitará del apoyo del servidory
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Que' de la revisión del Informe No 020-2025-lvP.sc/lMsc, remitido por su actuar jefe inmediato, esrees et Responsable det Instituto vial provinc¡ái au san.r,", ¿;;i¿;;; üene que, recomiendá aceptar Ia licencia
:T::li:,T.:::H¿T,:X::§1,::ÍsH"T:?"*,'o*ñffi'J"=.g, hrá.,iv p;;;i;o,ento no urge ,a

Que, sin embargo, a ello se debe. tener en- cuenta gue, mediante Resolución de Gerencia deAdminisrración No oLg-1ot2s-Mpsc,-án-"r;.to cumprimi.;; ;; olggl4o po¡ er poder fudiciar en erexpediente No 00292-201-8'0-1608-iM-LA-ni, se n¡córocr ,l ;;;. MARTTN rvÁr oraz ESQUrvEr, comoservidor prÍblico contratado p"t"nunte aergg del régimen üur."i-11q¡ado por er Decreto Legisrativo No
iif^?,el 

puesto rEcNIco rÑ nrcuuluifnñÑ r.e crnsñcrA-ñi rrüRAEsrRUcúRá, DEsARRo*o uRBANo y

Que' por una estricta necesidad de servicios se realizó la rotación interna del servidor MARTIN IVANDIAZ ESQUryEL al Insütuto vial Proünciat áe sencnez carrión - ñÉ yii.r¿o qr., J"r.*.áo-" ro expuesto porel Responsable de que Ia carga rr¡oraiáJoil;; 
lü.#iilll;;". er momento no urse ra necesidad decontar con los seryicios del profesionat; por io que at haber.ulriráio i";;;;il; d."rilI.,o, en et IVp, el;:ili:irt',1:J:fJ,""" labórar a la ce.e;aá' rnir"'ñÁi, ó.rl*"u" urbano y Rurar de nuestra enüdad

Que' en mérito a la competencia de la 
.subgerencia como responsable de la gestión de los recursoshumanos en nuestra entidad .ry" a.uii" ál apu.rc"ion 

", "r 
p.ir.rl ."ro, está enmarcado en el subsistemade Planificación de polític"t a. **.tor-ñ,rilrn-or (numerar o.i a"'irbi*air, ¡r" óó'á-iól?--senvrR/GDSRH);que busca organizar Ia gestión ¡nttt* á.-loriu.u.ro, humanos,en congruencia con ros objetivos estratégicosde nuestra entidad; tesulta imp.oceJenü-s-u solicitud dr [.;il; ri, goru de remunerai¡ones, debiendo elservidor resresar a su nlaza en ü cerenci" alnn'aurt 

".t *, ó;;üuñ.u"rá;il;;i;ñ;er 
desaparecidoen el IVP Ia necesidad de servicios del soliciánie en dicha er"á ¿oráu r. encontraba rotado;

Que' con Informe No 391-2025-MPSC/S.G'RRHH, el Subgerente de Recursos Humanos, haciendo suyoel informe de asesoría aamin¡strativá, á.ti"J .l uxp"aiente ffu."rri" de Administración y soricita emitirresolución declarando improcedent" lo ..qr"iJao po.;;J;i;;#;.

"[a Muy llustre y Fiel Ciudad,,
'Tierra Clásica de patriotas,,

Estando a Io expuesto, con visación de la Subgerencia de Recursos Humanos y Asesorfa Legal, ena las facultades conferidas por la Ley orgánica de Municipalidades, Ley N. 279 72; y, en uso de lasatribuciones conferidas por el artfculo 64, numeral 3) del Reglamento de organización y Funciones de IaMunicipalidad proyincial Sánchez Carrión, aprobado por ordenanza Municipal No 214-MpSC;
SE RESUELVE:

MUNICIPAIDAD PRO\II{CIAI- SA}¡CIf¿ CARflÓ}I
OOCUMENTOAUTENTICAOO

(soro

Arda¡Io Primero: DECLARáR IMPRoCEDENTE la solicirud del servidor MARTIN rvAN DIAZ ESQUIVE! sobre
lfrT:,ffi: 

goce de haber por *ilr*;;;ulares; ., ,¿;it;;'r'ü rundamentos expuestos en ra presente

ffi:#H.1,.IffiresenteResoluciónaIadministradoyunidadesorgánicaspertinentesdela

Regfstese comunfquesg publfquese y anmplase.

c.c.

GM/RR.HHIAN/NIER/ARCH.

REqSIROTf

INTERNO)
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