
MUNICIPAI.IOAD PROVINCIAI. §AilCIEZ CARRIÓN
DOCUMENTOAUTENTICADO

(SOLO USO

?

"La Muy llustre y Fiel Ciudad,,
'Tierra Clásica de patriotas,,

REGI§TRO N'

DE I

Et GERENTE DEADMINISTRACIÓN DE I,AMUNICIPALIDAD PRovINcI,AT DE sANcHEz CARRIÓN;

vISTos: el oficio No 269'2025-MPSC/GADM-G, la Gerencia de Administración, el Informe No 163-2025-MPSC/SG'RRHH, del subgerente de Rácursos 
-Humanos 

y el Informe Legal No 066-2025-Mpsc/AsES ADMLEG/IEMR, de la Asesora Administrativo Legal de la subgeiero, á. n..r.ros Humanos, (24 fs.),y;

CONSIDERANDO:

Que' el artfculo 194'de la constitución Política del Peú, modiñcado por el Artículo único de la Ley No30305' preceptua que las municipalidades provinciales y distritates tienen autonomía polftica, económica yadministrativa en los asuntos de sü competencia;

Que' la Ley No 27972, orgánica de Municipalidades, en su artfculo II del rítulo preliminar prescribe:"Los gobiernos locales gozan de autonomfa J?lt.r,- ".onorio I administrativa en los asuntos de sucompetencia' La autonomía que Ia constitución Polfüca del Perú estabiece para las municipalidades radica en lafacultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de ,aÁinist.a.lón, con sujeción al ordenamientojurfdico";

Que' Ia Ley orgánica de Municipalidades, Ley No 27972,en su artículo 26. prescribe: La administraciónmunicipal adopta una estructura gerential sustentándosu.n p.in.ipios de programación, dirección, ejecución,supervisión' control concurrente y posterior, se rige por tos principros ae iega-iiaad, 
".ono.fr, transparencia,simplicidad, eficacia, eficiencia, participación y seguriáad ciuáaaani y por tos contenidos en Ia Ley No 22444.Las facultades y funciones se estable¿., 

"n 
io, i-nstrumentos a" gllü¿n y Ia present e ley y,el Artículo 39,

n"t[i'r:,,,t"e 
"Las gerencias resuelven los aspectos administratiios a su cargo a través de resoluciones y

Que' el D' s' No 004-2019-lus, que Aprueba el Texto Único ordenado de la Ley No 22444- Ley delProcedimiento Administrativo Geneial, 
"n,u 

pá.t" pertinente, dispone:

"Artia¡Io IV.- principio de procedimiento Administaüvo1' El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sinperjuicio de.la vigencia-de otros principios generales del Derecho Administrativo:1'1' Principio de Legalidad - ias autoridádes administrativas deben actuar con respeto a laconsütución, la ley al derecho, dentro de las faculiáá., qru Ie estén ri.iuria* y de acuerdocon los fines para los que les fueron conferidas,,;

Que' a través del Informe Legal No 066-2025-MpscsG.RR. HHIASES ADM LEG/JEM& la AsesoraAdministrativo Legal de la subgerencia áe Recursos Humanos de la MpsG como unidad orgánica competente yespecializada en la materia, donde realiza el análisis técnico ¡uriáico so¡.e el cese deñnitivo por límite de edad,recomendando lo siguiente:

' DECLARAR el cese definitivo por causal de límite de edad del serviclor sANTos ARANDA RUIZnombrado en Ia carrera Administrativa ocupando el cargo de Trabajador de servicios I, en laplaza de cAP 66 y PAP No 051; con nivel remunerativo sAD, a partir de 31 de marzo d,e 202s.

Huamachuco,22 de Mayo de 202S

s/.
a favor senordel SANTOS ARANDA el lospago por beneficiossiguientes deconceptoi)elenVacaciones monto 1.892.2 noventa(0chocientos dos 2con 7v 00/1 realizarsoles), elv alaporteESSALUD 01. 701.s/ uno con(Ciento 70 't 00 soles), dev ii) Concepto deCompensación deTiempoServicios CTS elen demonto L 5518.s/ 01.3 dieciocho(Ciento mil quinientos cincuenta conunov00I en30/ susoles), condición exde civilservidor nombrado el delbajo Decretorégimen N,oLegislativo2 76, de BasesLey Iade Carrera Administrativa dev Remuneraciones del Sector Público ladede Sánchez

'-
ber6ncia da
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REGI§TRO N"
FEortrdfo

OTORGAR al señor SANTOS ARANDA RUIZ, los siguientes beneficios: i) concepto de Vacacionesen el monto S/. B9Z.Z1 (Ochocientos noventa y dos con Zl/100 soles), y realizar el aporte alESSALUD Sl 101.70 (Ciento uno con 70/100 soles), y ii) Concepto de Compensación deTiempo de Servicios - CTS en el monto de S/. 118.55 1.30 (Ciento dieciocho mil quinientoscincuenta y uno con 30/1,00 soles), previa certifi cación presupuestal.

Que' a través del Informe No 163-2025-MPSC/SG.RRHH, el subgerente de Recursos Humanos de laMPSC' remite el expediente a Gerencia de ÁdministrrJio, roii.ii"ido derivar expediente a nuestra Arcaldfa,para que de acuerdo a sus funciones emita acto resorutivo .o.."rpánái"n,.,

Que' mediante Resolución de Alcaldía- N o 156-2025-Mpsc, de fecha 31 de marzo de ZI2S,RESUELVE:DECIARAR el cEsE DEFINITIVo, por la causai de UMITE DE EDAD á iervid_or municipar sANTos ARANDA RUIZ,considerando como su úrtimo dfá de labores et 31 de 
^^Áááílozll a* su coñói¿íói¡ DE ines{ADoR BAIoEL RÉGIMEN IIIBORAL 2Lq el¡e;l"ll, p."r.rito en ras.norm* ui-g.nt"r, dándore ras gracias por los serviciosprestados a la Municipalidad Provincial §ánchez, además ae rÑcinceR a ra Gerenci" de eaministración através de Ia subgerencia de Recursos los procedimi"nto, pa., i, autui,,irr.ión y la liquidación de los beneficiossociales que Ie correspondan al servidor ivf unicipal, SaNtbS ana¡¡ne nUZ;

Que, a través de documento, del servidor municipal SANTOS ARANDA RUIZ solicita compensación portiempo de servicios - Iiquidación de beneficios sociales; áe acuerdo a la Resolución de Alcaldfa No 156_2025-MPSC' de fecha 3L de marzo de 2025, RESUELVET DECIARAR 
"i 

cnir DEFINITIV0, por ra causar de LIMITE DEEDAD al servidor municipal cEsE DEFINITIVO, por la causat de LIMITE DE EDAD "i;;id;runicipal sANTosARANDA RUIZ' considerando como su riltimo ¿ra de labores 
"l 

ir á" marzo del 202s, EN su coNDIclóN DETRABAIADoR BAlo EL nÉcnurN resoRAL ,z-6j.:r-T;;i;-; i; ;;;;,,o en ras normas vigentes, dándore rasgracias por los servicios.pre:lrqg11 ! Municipalidad provincial Si".f,"r,
Que' el oficio No 223-2025-MPSC/Sd.RRHH, de fecha oz á" ,u.il de 2lzs,el subgerente de RecursosHumanos de la MPSC' eleva el expediente á".oli.itua a. prjo a" üi"n.io, sociales, info.iando que medianteInforme No 163-2025-MPSC/SG.iIRHH, adiuntando et rnforñre Ld;i'Ñ" 066-2ozs-MpscsC.nn. HHIASES ADM

:"t;t##l 
serrealizó el procedimiento respectivo para el ..r" po.'tirite de edad, 

"r 
prgo au-¡.neficios sociales

Que' el oficio No 637-2025-MPSC/SG, de fecha 28 de abril de zlzs,el secretario General de la MpSC,

::H::,::i::, 
o" 

'' 
autógrara de Ia Resoiución de Alcaldía No ise"zozs-upsc, p"." 1or-hr"s que esüme

Que' mediante oficio No 254-2025-MPS-C-GPDP l/l)PTo, de fecha 29 de abril de z1zs,el fefe dePresupuesto de la MPSC, informa sobre Ia disponibilidad p.ár"p;;uipr., p"go de beneficios sociales;

Que' el Informe No 354-2025-MPSC/SG'RRHH, de fecha 30 de abril de 2o2s,el Subgerente de RecursosHumanos, informa sobre la disponibilidaa prlsupuestar para pago de beneficios sociales;

Que' con Memorando No 509-2025-MPSC-GADM-G, el señor Gerente de Administración de la MpSGsolicita certificación d-u-:t:-dtj9 presupuestario para 
"r 

prgo-á;ieneficios sociales del servidor cesado(D'LEG'?76) sr' sANTos ARANDI lytl tugún n.roiucion de ei-catdia ruo rso-zoz5-Mpsc, se DECIARAR el .ESEDEFINITIVo por Ia causal de LIMITÉ pñ-Eoa¡ y u c"."r.ir-ál'e."rupresto, Desarroilo y pranificaciónInstitucional' emite la certificación de crédito Presúpuestari" - r.¡r,, rvg^ o^otioootzrl,p* 
"i'ror,o 

totar de S/.t19,545-27 (ciento diecinueve mil quinientos cuarenta y cinco con 2r/toosoles);

Que' mediante Informe No 0101-2025-MPSC/GADM-G, de fecha 06 de mayo de 2025,1a Gerencia deAdministración de la MPSC, alcanza de expedienre No sz+i'-iiz{-upsc/cADM-'G, ."rJonrao ar pago decompensación por tiempo de servicios a fav'or del sr. sANTos Án¿Noa núI¿, a l, c.r"r.i" ruunicipar, con rafinalidad que su superior corra traslado a secretaria General Mpsc ;;;; remitir acto resolutivo;

Que' el oficio No 71'2-2025'MPSCISG, de. fe9h.a 13 de mayo de 202s,la secreraria General Mpsc,devuelve el expediente remitido por Gerlncia de Administracióí para las gerencias resuerven aspectosadministrativos a su cargo a través de resoluciones; ;*;l-;;;;"n,u ."ro corresponde a ra Gerencia deAdministración emitir acto administrativo;
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REGISTRO N"
FErySlo

Que, el Decreto Legislativo No 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones dellSector público, define a la Carrera Administrativa como el conjunto de principios, normas y procesos queregulan el ingreso, Ios derechos y Ios deberes que corresponden a los servidores públicos que, con carácterestable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administración teniendo como objeto la dePública,permitir la incorporación de personal idóneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover surealización personal en el desempeño delservicio público;

Que, el artículo 34. del referido Decreto Legislativo, concordado con el artículo 182. de su reglamento,por Decreto Supremo No 005-90-,PCM, determina que el término de la carrera se produce por: a)Fallecimiento, b) Renuncia, c) Cese definitivo y d) Destitución;

Que' el artículo 183' del citado reglamento precisa que, el término de la carrera Administrativa seexpresa por resolución del titular de la entidad o de quien .lü rr.ult ao para eilo, con clara mención de Iacausal que se invoca y los documentos que acreditan l, ,ir.r.i.onro.r" al artfculo subsiguiente, en los casosde fallecimiento' renuncia-o-cese aennltivq ta ."so¡u.ián-."r;;;;, expresará, además, todos los aspectos
::::Tl:::¿n,:I1."",i#::l'' der exselidor, a nn a. r,.¡i,t . er inmea¡aio .i...i.,, de ros aeiecrros

Que' asimismo' el artículo 4.5 del Decreto supremo No 420-201g-EF - Dictan disposicionesreglamentarias y complementarias para Ia aplicación del o...uto de urgencia No 038-201g, Decreto deurgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos der sector púbricovigente desde el 02 de enero de 2020 estab"tá: "La co;p.;;i¿;for Tiempo de servicios: (crs) que percibeIa servidora pública nombrada o 
"l 

t"*i¿o, p,ftti.o 1"il;;,;{u"ivare ar cien por cienro (100%) der MUCcorrespondiente al nivel remunerativo al momento del cesg po...r-a, año de seryicio, así como de formaproporcional por los meses y días de servicios efectivament;p;U;rr, según corresponda,,. por ro tanto, elcálculo de compensación por Tiempo ae servic¡os - crs debe'ei.-Ár.r" en 02 tramos: El primero desde larecha de ingreso 01 de diciimbre de'1989 l',rrt, 
"l 

01 de enero d; ,ór0-;;;ú, ,;;ffi; # er artículo 54" delDecreto Legislativo No 276 y a partir ael oz de enero ae zoió.árro.r. el numeral 4 der artlculo 6.2 delDecreto de urgencia No osg-áor9 .onco.dart" con el artículo +.s aeioecreto Supremo No 420-201g-EF;
Estando a lo expuesto, con visación de Ia subgerencia de Recursos Humanos y la Gerencia dePresupuesto' Desarrollo y Planificación lnititutiorrl, esta üunicip"riaira en mérito a las facultades conferidaspor la Ley orgánica de Municipalidades, rcy Ñ. zlszz; y, en uso aui* at.i¡r.iones conferidas por el artícuro 6t

l|ffi:X"'¿ff1"[:'"H",}:XffiT:j'rX'-'fl]r F;á;;;'- a. á'r*'.iparidad prov¡nc¡ai 'sanchez 
carrion,

Que' el oficio No 263-2025-MPSC/SG, de j99!a 
-r! 

ae mayo de 20zs,raGerencia de Administración dela MPSC, alcanza el expediente t¡o SSOZIiO)S_MPSC/GADIvf, ,"í*ion"do a la petición formutada por el extrabajador municipal sANTos ARANDA RUIZ, solicitarao prlo á. 
-Compensación 

por Tiempo de servicios alcontar con el cese Definitivo por Límite de Edad, a la secreüria-cáne.al teniendó ., .*nt, el proveído delGerente Municipal donde texiualmente aicer "visto pasa a s".r"áio General, para Resolución de Alcaldlaprevia evaluación del presente, tener en cuenta recomendación de asesoría jurídicá,,, .n 
"r1. 

,. recomienda quesu despacho cumpla con acatar prenamente ro dispuesto po. r, c.i"*ia Municipal;

Que' según oficio No 269'2025'MPSC/GADM-G, de fecha 1s de mayo de 202s,la Gerencia deAdministración de la MPSC, alcanza expedienles administratiro, ,rl. la negativa de Ia secretaria General de laMPSC de recepcionar lo mimos, pr.,,u."rp.aivo trámite administrativo;

Que' mediante provefdo de la Gerencia.M-u?_cinal de la Mpsc, de fecha 16 de mayo de2025 devuelve elexpediente a la Gerencia de Administración de BIt!!f¡., quu p.*"¿, de acuerdo al úterar o) del artículo 49del R0F, vigente v aprobado por ordenanza ñá szo-prpsc, p";;;i;; ,, competencia;

Que' mediante proveído de Ia Gerencia de Administración de la Mpsc, de fecha 1g de mayo de 2025,deriva a la Asesora Legal de la Gererrcia á"'eA*inir_t.r.i¿;-;;;'que ae cumplimiento el proveído de laGerencia Municipal' en el Marco de la ordenanza No szo-zoziu,pic, qu" faculta funciones de la Gerencia deAdministración para emitir acto resolutivo en-.econocirniento de beneficios sociales;

Que' mediante Resolución de Alcaldía No-205-2025-Mpsc, de fecha 20 de mayo de 2IZS,RESUELVE:DECIIIRAR la firmeza de la Resolucion áe Ácaldía No rce-zoií-ipsc, de fecha ¡í á. ,,r.,o de 202s, arhaberse desistido der recurso de reconsideración er señor sANTos enñpe nuu;
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"La Muy tlustre y Fiet Ciudad,,
'Tierra Clásica de patriotas,,

SE RESUELVE:
Ardn¡lo Primero: RECoNocER a favor del señor sANTos ARANDA RUIZ los siguientes beneñcios; i) conceptode vacaciones en el monto s/'892.27 (ochocientos noventa y dos cor 21/700soles), y realizarel aporte alESSALUD s/ 101'70 (ciento uno con 70/100 soles),y li¡ concáplo ai-corp.rr".ión de Tiempo de Servicios -crs en el monto de s/. 118.551.30 (cilnto diec¡ócño mil quinientos ;iñ;;;;r* .*'ior100 soles), enmérito a Ios fundamentos expuestos en Ia parte considerativa de t, pr*.rtu resorución.

Ardculo segundo: arÉctrsr el gasto a la certificación de crédito presupuestario - Nota No 00000012 17, por elmonto consignado en el artículo precedente.

Ardcr¡lo Tercero: AUToRIZA& a la subgerencia de Recursos Humanos y.Gerencia de presupuesto, Desarro¡o y
::Tff:::Xlil::'fr':,o#l 

esta Municip"alidad, erectuar las acciones aáministrativas tendienies ar cumprimientó

Ardculo cuarto: NOTIFÍQUESE la presente Resolución al administrado y unidades orgánicas pertinentes de laMunicipalidad para su conocimienio y fines.

Regfstrese, comunfquesg publfquese y cúmplase.

GEñtE¡,i
c.c.
ADM IN ISTRADO/G M/GPDPI/SG-RRH H/ATES/ACONT/ATIIARCH IVO

MUNICIPAIDAD PROT4IICIAI. SANCHEZ CANRÉN
DOCUMENTOAUTENTICADO

(sor.o USO RNO)

?

REGISTRO If
FEDSBETo

G.P.O.P.l
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