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D000070-2025-JUS/PGE-GG

VISTOS:

El Informe N.° D001422-2025-JUS/PGE-OA-UFRH emitido por la Unidad
Funcional de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; el Informe N° D000255-
2025-JUS/PGE-OA de la Oficina de Administracion; y, el Informe N° D000720-2025-
JUS/PGE-OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N.° 1326, modificado por la Ley N° 31778,
se reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y se crea la
Procuraduria General del Estado, como ente rector y organismo publico técnico
especializado adscrito al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, con personeria juridica
de derecho publico interno, autonomia funcional, técnica, econémica y administrativa para
el ejercicio de sus funciones; asimismo, es el ente rector del Sistema y constituye pliego
presupuestal;

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal (en
adelante, la Ley), regula el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en
el articulo 28 de la Constitucion Politica del Perd y lo sefialado en el Convenio 98 y en el
Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo, aplicables a las entidades
publicas del Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial, gobiernos regionales y locales,
organismos a los que la Constitucion Politica del Estado y sus leyes organicas confieren
autonomia, y las demas entidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas
actividades implican el ejercicio de potestades administrativas;

Que, el articulo 5 de la Ley sefiala que la negociacion colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales se desarrolla a nivel centralizado o
descentralizado, siendo esta Ultima la que se lleva a cabo en el ambito sectorial, territorial y
por entidad publica, o en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente, y que
tiene efectos en su respectivo ambito, conforme a las reglas establecidas en el numeral 9.2
del articulo 9 de la Ley;

Que, el literal b) del articulo 7 de la Ley establece como sujeto de la negociacién
colectiva descentralizada, por la parte empleadora, a los representantes designados de las
entidades publicas correspondientes, dependiendo del ambito escogido por las
organizaciones sindicales, siendo estos funcionarios o directivos que el titular de la entidad
designe, en igual niumero al de la representacion de la parte sindical, conforme lo sefiala el
literal b) del articulo 8 de la Ley, esto es, no menos de tres (3) ni mas de catorce (14)
representantes;

Que, por otra parte, en el articulo 12 de la Ley, se establece que la negociacion
colectiva se inicia con la presentacién del proyecto de convenio colectivo; precisandose en
el literal a) del numeral 13.2 del articulo 13 que, en la negociacion colectiva descentralizada,
el proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1 de noviembre
y el 30 de enero del siguiente afio;
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Que, a través del Decreto Supremo N.° 008-2022-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N.° 022-2024-PCM se aprobaron los Lineamientos para la implementacion de la
Ley N.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal (en adelante, los
Lineamientos), los cuales resultan de aplicacién para diversas entidades, entre ellas, las
entidades publicas del Poder Ejecutivo, dentro de las que se encuentra la Procuraduria
General del Estado, asi como para cualquiera que participe en el procedimiento de
negociacion colectiva en el Sector Publico y los servidores publicos en cuyo nombre se lleva
a cabo la negociacion colectiva;

Que, el numeral 10.2 del articulo 10 de los Lineamientos dispone que las
entidades publicas se encuentran legitimadas para negociar a nivel descentralizado, a través
de una Representacion Empleadora, compuesta conforme al inciso b) del articulo 8 de la
Ley;

Que, segun lo establecido en el numeral 12.1 del articulo 12 de los Lineamientos,
la representacion empleadora debe estar conformada por los funcionarios o directivos que
el titular de la entidad designe, en igual numero al de los representantes que conforman la
representacion sindical; agregando en el numeral 12.2 que, en el acto que dispone la
conformacion de la representacion empleadora, se designa al presidente de la misma, el
cual a su vez ejerce la coordinacion de la Comisién Negociadora en el nivel descentralizado;

Que, adicionalmente, en el numeral 16.2 del articulo 16 de los Lineamientos, se
sefiala que la Comisidn Negociadora cuenta con un Secretario Técnico, quien esta a cargo
de brindarle apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo la remision de las
convocatorias a las sesiones de Trato Directo y la elaboracién, registro y custodia de las
actas respectivas; precisandose en el numeral 16.3 que, en el caso de la negociacion
colectiva de nivel descentralizado, el/la Secretario Técnico es designado por el titular de la
entidad a la que pertenece el representante que preside la representacion empleadora;

Que, mediante los informes de vistos, la Oficina de Administracién a través de su
Unidad Funcional de Recursos Humanos, comunica que las representaciones sindicales
SINUTRAPRO-PGE, PGECAS y SINTRAPGE, han ingresado sus pliegos de reclamos hasta
el 30 de enero de 2025, cumpliendo lo dispuesto en el literal a), numeral 13.2 del articulo 13
de la Ley, pero que ninguna de ellas cuenta con afiliados que comprendan la mayoria
absoluta de los servidores en su ambito de negociacion; sin embargo, de conformidad con
los criterios técnicos emitidos por SERVIR, corresponde la conformacion de una sola
comision negociadora de la parte empleadora, para la obtencién de un solo producto
negocial. Asi mismo, también informan que dichas organizaciones sindicales mantienen las
comisiones negociadoras que han sido presentadas independientemente por los Sindicatos
SINUTRAPRO-PGE, PGECAS y SINTRAPGE en sus pliegos de reclamos; SINTRAPGE,
representada por 4 trabajadores, PGECAS representada por 6 trabajadores, SINUTRAPRO-
PGE, representada por 4 trabajadores. Haciendo un total de 14, en consecuencia,
correspondera a la parte empleadora, de conformidad con el literal b) del articulo 8 de la
LNC, designar 14 funcionarios o directivos que la representen. Designacién de dichos
representantes que estara a cargo de la PGE, debiendo igualmente designarse al presidente
de la comision negociadora como al secretario técnico de la misma.

Que, en ese sentido, dicha unidad funcional, alcanza la propuesta de
conformacioén de la representacion empleadora de la Procuraduria General del Estado ante
la Comision Negociadora, asi como la designacion del presidente y del secretario técnico de
dicha Comision;
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Que, mediante informe de vistos, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién
favorable para que se conforme la representacién empleadora de la Procuraduria General
del Estado ante la Comision Negociadora encargada de conducir el procedimiento de
negociacion colectiva respecto al Pliego que contiene el Proyecto de Convenio Colectivo
para el afio 2025-2026, asi como la designacion del presidente y del secretario técnico de
dicha Comision;

Que, conforme al literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley N.° 30057, aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM vy
modificatoria, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, el
Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad puablica;

Que, de acuerdo con el articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Procuraduria General del Estado, la Gerencia General es la mas alta autoridad
administrativa de la Procuraduria General del Estado, correspondiendo en tal sentido a este
despacho emitir el acto resolutivo correspondiente;

Con los vistos de la Oficina General de Administracién, de la Unidad Funcional
de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil y por
su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM y sus
modificatorias; por la Ley N.° 31188, Ley de negociacion colectiva en el Sector Estatal y el
Decreto Supremo N.° 008-2022-PCM que aprueba los Lineamientos para la implementacion
de la Ley N.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, y su modificatoria;
por el Decreto Legislativo N.° 1326, que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa
Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado y por su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N.° 018-2019-JUS; y por las Secciones Primera y Segunda del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Procuraduria General del Estado, aprobadas
por Decreto Supremo N.° 009-2020-JUS y Resoluciéon Ministerial N.° 0186-2020- JUS,
respectivamente;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformacién de la Representacion Empleadora

Conformar la representacion empleadora de la Procuraduria General del Estado
ante la Comisién Negociadora que se encargara de conducir el procedimiento de
negociacion colectiva respecto de los Pliegos que contienen las propuestas de Convenio
Colectivo para los afios 2025 — 2026 (dmbito del régimen del D. Leg. 1057), presentados por
las organizaciones sindicales: Sindicato Nacional Unificado de Trabajadores de la
Procuraduria — SINUTRAPRO PGE, Sindicato Nacional de Trabajadores de la Procuraduria
General del Estado — SINTRAPGE, y el Sindicato de Trabajadores CAS de la Procuraduria
General del Estado — PGECAS, la cual esta integrada por los siguientes miembros:

1) El jefe de la Oficina de Administracion o su representante.

2) Eljefe de la Oficina de Asesoria Juridica o su representante.

3) Eljefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién o su representante.
4) Eldirector de la Direcciéon Técnico Normativa o su representante.

5) El director del Centro de Formacion y Capacitacion o su representante.

6) El director de la Direccion de Aplicacion Juridico Procesal o su representante.

7) Eldirector de la Direccion de Informacion y Registro o su representante.

8) El director de la Oficina de Control Funcional o su representante.

9) Eldirector del Programa Sectorial IV 0 su representante.

10) El director de la Direcciéon de Valoracion y Pericias 0 su representante.

11) El jefe de la Unidad de Instruccion de la Oficina de Control Funcional o su representante.
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12) El jefe de la Unidad de Evaluacion, Supervisién, Control y Fiscalizacion de la Oficina de
Control Funcional o su representante.

13) El jefe de la Unidad de Sancion de la Oficina de Control Funcional o su representante.

14) El procurador publico especializado en Extincion de dominio o su representante

Articulo 2.- Otorgamiento de facultades

Otorgar a la representacion conformada mediante el articulo 1 de la presente
Resolucion de Gerencia General, las facultades correspondientes en el marco de la Ley N°
31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal y los “Lineamientos para la
implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal”,
aprobados por Decreto Supremo N° 008-2022-PCM; estando facultados para participar en
la negociacion colectiva, en cualquiera de sus etapas: Trato Directo, Conciliacion y Arbitraje,
practicar todos los actos procesales propios de éstas, suscribir cualquier acuerdo; y llegado
el caso la Convencién Colectiva de trabajo y, de todo acto comprendido en el ambito de la
normativa vigente en materia de negociacion colectiva

Articulo 3.- Presidencia

La representacion empleadora cuenta con un presidente que es ejercida por el
jefe de la Oficina de Administracion o su representante, el cual ejerce la coordinacion de la
Comision Negociadora en el nivel descentralizado, ademas de, informar a la maxima
autoridad administrativa de la entidad, los resultados del trato directo en un plazo maximo
de tres (3) dias habiles desde su conclusion, remitiendo el convenio colectivo suscrito o el
acta de no acuerdo, de ser el caso, conforme a lo sefialado en el numeral 23.2 del articulo
23 de los Lineamientos para la implementacion de la Ley N.° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, aprobado con Decreto Supremo N.° 008-2022-PCM y su
modificatoria.

Articulo 4.- Secretaria Técnica

La Comision Negociadora cuenta con una Secretaria Técnica, la misma que es
ejercida por el director de la Oficina de Control Funcional o su representante, que brinda el
apoyo técnico y administrativo necesario, de conformidad con lo establecido en el numeral
16.2 del articulo 16 de los Lineamientos para la implementacién de la Ley N.° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, aprobado con Decreto Supremo N.° 008-2022-
PCM y su modificatoria.

Articulo 5.- Notificacion

Disponer que la Unidad Funcional de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documental de la Gerencia General efectle la notificacién de la presente resoluciéon a los
representantes de la entidad designados en el articulo 1 de la presente resolucién, asi como
a los representantes sindicales de las organizaciones sindicales citadas en el articulo 1.

Articulo 6.- Publicacién
Disponer la publicacion de la presente resolucién en los Portales Institucional
(www.gob.pe/procuraduria) y de Transparencia de la Procuraduria General del Estado.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado digitalmente
CARMEN LIDIA CALDERON ALFARO
GERENCIA GENERAL
Procuraduria General del Estado
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