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VISTO:

Las Programaciones de Guardias Hospitalarias del Personal Destacado del Hospital José Agurto Tello de Chosica,
correspondiente al mes de ABRIL de 2025. y;

CONSIDERANDO

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153 que regula
la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, sefialando
en los numerales 3.8 y 3.9 del articulo 3 que, el Servicio de Guardia es la actividad que realiza el personal de la salud -
profesionales y personal téenico y auxiliar asistencial de la salud - que tiene la condicién de personal nombrado y ocupa
un puesto vinculado a la salud individual o salud piiblica o presta servicios en el Ministerio de Salud o sus Organismos
iblicos, por necesidad del servicio durante doce (12) horas continuas que forma parte de su jornada laboral y que
ite garantizar la atencién en los servicios de salud;

ne, mediante Resolucién Ministerial N® 573-92-SA-DM, se aprobo ¢l Reglamento de Administracién de Guardias Hospitalarias para
el personal asistencial de lfos establecimientos del Ministerio de Salud cuyo objetivo es establecer normas para la Programacion,

Ejecuci6n, Supervisién y Centrol, asi como el pago de la remuneracién compensatoria por Guardia Hospitalaria que efectie el
* personal profesional y no profesional de la salud en los establecimientos asistenciales del Ministerio de Salud;

(1 y“@ffc, Jos articulos 8° y 12° del precitado Reglamento sefialan que la Programacién de Guardias Hospitalarias es una actividad técnico

\. i administrativa que, con criterio de racionalidad, ¢l Jefe de Departamento o de la Unidad programa turnos y personal para la
" continuidad de los servicios bésicos asistenciales y se realiza tenicndo en cuenta la priorizacién de las necesidades del servicio, los
. recursos humanos con que se cuenta y la cobertura presupuestai de la partida;

Que, mediante Informe Técnico N°® 001021-2020-SERVIR/GPGSC, la Autoridad Nacionat del Servicio Civil — SERVIR, sefiala que
ljrabajo de guardia es la actividad que realiza el equipo bisico de guardia, conformado por personal de la salud (prefisional y no
jrofesional) obligados a cumplir el rol de guardias hospitalarias, por necesidad o continuidad de los servicios asistenciales, en las
1 U1jiSI:1d<:s de Emergencia, Hospitalizacién y Cuidados Intensivos. Por lo tanto, el rabajo de guardia no puede ser entendido como un
N ’:dcl_ét_chu sino como una obligacién de los profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que constituyen el equipo basico de guardia
1e cumplen dicha actividad en los servicios de Emergencia, Hospitalizacion y Cuidados Intensivos;
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ue, mediante Decreto Supremo N°® 216-2014-EF, se aprueba a partir del 01 de sctiembre del 2014 el incremento en un 55% del
monto por concepto de guardias hospitalarias para los profesionales de la salud Médicos Cirujanos;

e, a través del Decreto Supremo N° 232-2017-EF se fija ¢l monto de la entrega econdmica del servicio de guardia en el marco de lo
G\ecido en el Decreto Legislativo N° 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal
:\lg|Salud al Servicio del Estado, disponiendo ¢n su articulo 7° que la implementacién de lo establecido en dicha norma se financia
&lhrgo al presupuesto institucional de las entidades involucradas;

# en cumplimiento al Oficio Multiple N° D000047-2025-DIGEP-MINSA, se esta considerando en ¢l presente mes como maximo
a programacion de diez (10) guardias hospitalarias;

Que, el articulo 14° del Reglamento de Administracién de Guardias Hospitalarias, dispone que el Director del Establecimiento
aprueba la programacién de las Guardias Hospitalarias mediante Resolucién Directoral, teniendo en cuenta los criterios establecidos;

Con el visto bueno de la Oficina de Administracién, Oficina de Planeamiento Estratégico, Unidad de Personal, Asesoria Legal; y,

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 32185, Decreto Legislative N° 276, Decreto Legislativo N® 1153, Decreto Supremo N°
015-2018-SA, Decreto Supremo N° 232-2017-EF, y Resolucién Ministerial N° 573-92-SADM;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar la Programacion de las Guardias Hospitatarias del personal Destacado del hospital "JOSE AGURTO TELLO

DE CHOSICA", correspondiente al mes de ABRIL de 2025; por suma de TRECE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS
00 / 100 NUEVOS SOLES ( S/ 13.462,0080les), por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, a fin de garantizar la
continuidad de la atencién en los servicios de salud de la Entidad, conforme al siguiente detalle:



Diurna Nocturna

NOMBRE CARGO NIVEL  Ord. Ex. Ord. Ex. MONTO
43228745 QUISPE CALIXTRO ELIO IVAN ** SIN CARGO ** 4 0 5 1 454,00
45815447 ARMAS VICHARRA ANTONI CLIFOR ** SIN CARGO ** 11 4 2 427,00
10774312 VILLAR MENDOZA LISSETT ANGELICA ** SIN CARGO ** 6 0 ¢ Y 521,00
6959213  SANCHEZ VIDAL JAVIER DAVID CHOFER TD 301 5 1 477,00
0806176 MEZA REYES TATIANA LYZBETH #% SIN CARGO ** 2 2 6 0 1.168,00

0016.0002.3033307.5000055. ATENDER AL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES QUE REQUIERE UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
NEONATALES - UCIN
31677847 LOZANO HUARI KENNEDY TEOFILA ENFERMERA/O 1 DD 9 I Q 0 1.053,00

0021.5000050,3033300.20,3330001 - SHOCK HIPOVOLEMICO

6972621 SALCEDO LIMACHE MARGARITA TEC. EN ENFERMERIA ] STB 3 1 5 1 471,00
(043.50001 10.3000012.20,5001204 - SEGUNDO CONTROL POST OPERATORIO DE CIRUGIA DE CATARATA

4005617  ESTRELLA ESPIRITU GENOVEVA ENFERMERA/Q DD 2 2 6 ¢ 131600
0066.0104.3000686,5005901.ATENCION DE TRIAJE

07668242 MAMANI MURGA MARIA JESUS TEC. EN ENFERMERIA 1 DD 3 [ 4 2 501,00

16169791 CORZO SOLDEVILLA MARIA LUZ OBSTETRIZ DD 4 0 5 I 1.194,00

0069.0104.3000686.5005905. ATENCION DE LA EMERGENCIA QUIRURGICA

06973041 VELASQUEZ HEREDIA VIOLETA ENFERMERA/O DD 2 2 5 0 1.080,00
0070.0104.3000801.5006279. SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA
7651430 GARCIA LEON LUIS ALBERTO TEC. ADMINIS.I DD 2 2 6 0 476,00
- 0072.0129.3000688,5005150. ATENCION DE REHABILITACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA
" EAE e v, -
: ;.?.:;‘ 03657516  FLORES MOLINA GLADYS FABIANA TEC. EN ENFERMERIA [ DD 2 2 4 2 523,00
.‘ﬁ;z"_ i 'msas.i‘u?n.aoonsm.snﬂuuzv.MENDER A NINOS CON INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS
iF '
eaila i
: -ff;ﬁsggd3449 CONTRERAS CAMARENA ROSA INES ENFERMERA/O DD 9 1 0 0 1.053,00
R ;.noé%,s{msxss.suooeys.zn.suuswa - TAMIZAJE DE PERSONAS CON TRASTORNOS MENTALES Y PROBLEMAS PSICOSOCIALES
7679365 MEDINA NINAHUANCA MARJA ELENA  TEC.EN ENFERMERIA [ DD 5 0 4 1 444,00
1117.9002.3999999.5001561 ATENCION DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS
AZE66260 MILLONES VICHARRA JENNY ASISTENTE SQOCIAL 4 g 2 0 0 1.048,00
{7  BARRETO GONZALES ALBERTO MEDICO CIRUJANC 0 702 1 0 1.244,00
13.462,00

[HWlo 2.- Disponer que el egreso que demande la presente Resolucién se aplicaré a la Especifica de Gasto 21.13.31 “Guardias
efeStfialarias”, de la Genérica de Gasto 21. “Personal y Obligaciones Sociales”.

. Articulo 3.- Dispaner la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web de la institucién, conforme a las normas de
Transparencia y Acceso a la informacion Pablica.

Registrese , Comuniquese y Climplase.
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