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Lima, 26 de mayo de 2025

VISTOS: Las Cartas S/N del 14 de mayo y 20 de mayo de 2025 presentadas por la
sefiora Giannina Roxana Nunez Brito (Expediente N° 02533-2024), el Informe N° 00124-
2025-SENACE-GG-OA/RH de la Unidad de Recursos Humanos, el Memorando N° 00591-
2025-SENACE-GG/OA de la Oficina de Administracion, el Informe N° 00111-2025-
SENACE-GG/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica, vy,

CONSIDERANDO:

Que, con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, la Ley), se establece
un nuevo régimen del servicio civil, con la finalidad de que las entidades alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania,
asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el literal 1) del articulo 35 de la Ley, sefala como un derecho individual del
servidor publico contar con la defensa y asesoria legal, asesoria contable, econémica o afin,
con cargo a los recursos de la entidad para su defensa en procesos judiciales,
administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones congresales y policiales, ya sea
por omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio de sus funciones,
inclusive como consecuencia de encargos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso
hubiese concluido la vinculacion con la entidad; asimismo, se establece que si al finalizar el
proceso se demostrara responsabilidad, el beneficiario debe reembolsar el costo del
asesoramiento y de la defensa especializada;

Que, el articulo 154 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que “los servidores civiles tienen derecho a
contar con la defensa y asesoria legal, asesoria contable, econémica o afin, con cargo a los
recursos de la entidad para su defensa en procesos judiciales, administrativos,
constitucionales, arbitrales, investigaciones congresales y policiales, ya sea por omisiones,
actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en el gjercicio de sus funciones, inclusive como
consecuencia de encargos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiese
concluido la vinculacién con la entidad. La defensa y asesoria se otorga a pedido de parte,
previa evaluacion de la solicitud”;

Que, la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC "Reglas para acceder al beneficio
de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles" (en adelante, la Directiva),
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-PE vy
modificatorias, sefala en el numeral 6.1 de su articulo 6 que, para acceder a la defensa y
asesoria, se requiere de una solicitud expresa que contenga los requisitos establecidos en
el numeral 6.3 del referido articulo, y que haya sido citado o emplazado formalmente en
calidad de denunciado, investigado, procesado, imputado, demandado, testigo, tercero
civiimente responsable o para la actuacién de alguna prueba, dentro de alguno de los
procesos, investigaciones o procedimientos previos sefialados en el articulo 154 del
Reglamento General de la Ley N° 30057;
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Que, el numeral 6.3 del articulo 6 de la Directiva sefiala como requisitos de
admisibilidad que el servidor o ex servidor civil presente una solicitud dirigida al titular de la
entidad, con caracter de declaracion jurada, conteniendo los datos del solicitante
(identificaciéon, domicilio real, condicion de servidor o ex servidor civil), datos del expediente
del procedimiento, proceso o investigacion respectivo, una narracion de los hechos, copia
de la notificacién o comunicacion recibida, calidad del emplazamiento y mencién expresa
de que los hechos imputados estan estrictamente vinculados a omisiones, acciones o
decisiones en el ejercicio regular de sus funciones o bajo criterios de gestion que en su
oportunidad como servidor civil o ex servidor civil adopto, derivadas del ejercicio de la funcion
publica (anexo 1), compromiso de reembolso de los costos de asesoramiento y defensa en
caso se demuestre su responsabilidad (anexo 2), propuesta de defensa o asesoria
precisando si esta se solicita por todo el proceso o por alguna etapa (anexo 3), y el
compromiso de devolver a la entidad los costos y costas determinadas a su favor (anexo 4);

Que, de acuerdo con el subnumeral 6.4.3 del articulo 6 de la Directiva, de resultar
procedente la solicitud de defensa legal, su otorgamiento se formaliza mediante resolucion
del titular de la entidad, disponiéndose, en dicha resolucién, que los érganos competentes
adopten las acciones para la ejecucion de los gastos respectivos;

Que, el subnumeral 5.1.3 del articulo 5 de la Directiva, refiere que el titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, mediante Carta S/N del 14 de mayo de 2025 complementada con la Carta S/N
del 20 de mayo de 2025, la sefiora Giannina Roxana Nufez Brito, servidora del Senace, al
amparo de lo dispuesto en el literal 1) del articulo 35 de la Ley N° 30057, y el articulo 154 de
su Reglamento General, solicita se le brinde el beneficio de defensa legal, al haber sido
comprendida en el procedimiento administrativo disciplinario notificado mediante Carta N°
00083-2025-SENACE-GG/OA (Expediente EVA N° 02533-2024);

Que, la solicitante acompafia a su escrito copia de la Carta N° 00083-2025-SENACE-
GG/OA del 14 de abril de 2025, la cual sefiala que se encuentra en calidad de investigada
con relacion a la presunta infraccion tipificada en el numeral 59.14 del articulo 59 del Decreto
Supremo N° 007-2024-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Asimismo, adjunta el compromiso de
reembolso, el compromiso de devolucién y la propuesta de defensa legal, la cual segun
indica comprende todo el procedimiento disciplinario iniciado en su contra, desde la etapa
instructora hasta la conclusion del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, con Memorando N° 00591-2025-SENACE-GG/OA, la Oficina de
Administracion remite a la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 00124-2025-SENACE-
GG-0OA/RH de la Unidad de Recursos Humanos, el cual contiene la informacion relacionada
al puesto y funciones desempefiadas por la solicitante, apreciandose, entre otros, que la
senora Giannina Roxana Nunez Brito presta servicios en el Senace como Jefa de la Unidad
de Tesoreria para la Oficina de Administracion, bajo la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios, desde el 05 de agosto de 2019 hasta la fecha;

Que, mediante Informe N° 00111-2025-SENACE-GG/OAJ, la Oficina de Asesoria
Juridica, sefala que la solicitud de defensa legal presentada por la sefiora Giannina Roxana
Nufez Brito, cumple con los requisitos de admisibilidad y procedencia establecidos en los
numerales 6.1.y 6.3 del articulo 6 de la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC,; por lo que,
considera viable que la Gerencia General del Senace, emita el acto resolutivo que otorgue
el beneficio de defensa legal requerido, y en dicho acto, se disponga que, la Oficina de
Administracion, en cumplimiento de sus funciones, debera adoptar las acciones para la
ejecucion de los gastos respectivos;
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Que, de conformidad con el articulo 14 del Reglamento de Organizacion de
Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2017-MINAM, la Secretaria General
(ahora Gerencia General) es la maxima autoridad administrativa del Senace;

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos, de la Oficina de Administracion
y de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29968, Ley de creacion del Servicio
Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles — Senace; la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM y modificatorias; la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC "Reglas para
acceder al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles" y sus
modificatorias; y, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Senace aprobado con
Decreto Supremo N° 009-2017-MINAM.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar procedente el otorgamiento del beneficio de defensa y asesoria
legal solicitado por la sefiora Giannina Roxana Nufiez Brito, en su condiciéon de servidora
del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles, en razén
de haber sido comprendida como investigada en el procedimiento administrativo disciplinario
notificado mediante Carta N° 00083-2025-SENACE-GG/OA (Expediente EVA N° 02533-
2024) por la presunta infraccion tipificada en el numeral 59.14 del articulo 59 del Decreto
Supremo N° 007-2024-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, beneficio que abarca todo el
procedimiento disciplinario iniciado en su contra, desde la etapa instructora hasta la
conclusion del procedimiento administrativo disciplinario.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Administracion, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucion adopte las acciones
administrativas pertinentes, en coordinacion con las areas competentes de la entidad, que
conlleven al cumplimiento del beneficio de defensa legal concedido en el articulo precedente
de la presente Resolucion, conforme a lo previsto en el subnumeral 6.4.4 del numeral 6.4
del articulo 6 de la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC "Reglas para acceder al
beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles".

Articulo 3.- Notificar la presente Resolucion a la Unidad de Recursos Humanos, a
la Oficina de Administracion, y a la sefiora Giannina Roxana Nufez Brito.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Institucional del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones
Sostenibles (www. gob.pe/senace).

Registrese y comuniquese.
Documento Firmado Digitalmente

MIGUEL ANGEL ESPICHAN MARINAS
Gerente General (e)
Servicio Nacional de Certificacion
Ambiental para las Inversiones - Senace
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