Al
H

T i ANOS

Presidencia de la Corte Surerior de Justicia de Huanuco

DE INSTALACION
. DELA
CORTE SUPREM,«

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000276-2025-P-CSJHN-PJ

Fecha: 22.05.2025 15:11:07 -05:00

WISTO: El Informe N° 000395-2025-UAF-GAD-CSJHN-PJ, emitido por el Jefe de Unidad de
Administracién y Finanzas de esta Corte Superior de Jusiicia;, y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- EI Presidente - e la Corte Superior de Justicia, represenia y dirige la
politica del Poder Judicial, en el &mbito e su distrito Judicial, ello conforme lo establecen ics incisos 1) y 3),
articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial concordante con lo
preceptuado por el inciso 1) del aiticulo 9° del Nuevo Reglamento de Organizazion y Funciones de las
Cortes Superiores de Justicia aue operan como Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion
Administrativa N°090-2018-CE-PJ, y como tal le corresponde emprender uina politica de cautela por una
pronta y eficiente administracién de justicia asumiendo competencia adminisirativa de gestion.

SEGiINDO.- Que, el articulo 21° parte in fine del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Lahore!, aprobado por Decreto Supremo N°003-
97-TR, estabiece: ...] La jubilacién es obligatoria y autcmética en el caso que el trabajador cumpta
los setenta anos de edad, salvo pacto en contrario” pracisandose que el cese se ejecuta al cumplimiento
de la edad establecida, pues de no existir un pacto ea-contrario expreso, se efectiviza el cese por limite de
edan, debido a que la ley autoriza la jubilacién al cumiplimiento de los 70 afios. Asimismo, el Regiamento
interno de Trabajo del Poder Judicial aprobado por Resoluciéon Administrativa N 00481-2023-CE-PJ,
sstablece en su articulo 82° que, el términa de ia relacion laboral es la ruptura definitiva de! vinculo laboral
que conlleva a que se cese la obligacidn del servidor de continuar prestando sus servicios y del Poder
Judicial de abonar la remuneracion, encaoitrandose en el literal c) la causal de jubitazion, y en el literal )
alcanzar el limite de edad de seteita (70) afos.

TERCERO.- Bajo esos lineamientos, se tiene que mediante finforme N° 000395-2025-UAF-
GAD-CSJHN-PJ, el Jefe de Unidad de Administracion y Finanzas de esia Corte Superior de Justicia, hace
de conocimiento que ia servidora judicial Susana Rojas Silva, Secretaria Judicial de esta Corte Superior de
Justicia, contratado hajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 - Plazo Indeterminado, cumple
setenta [70] afios de edad el dia 24 de mayo del afio en curse, lo cual se verifica de la Ficha RENIEC y
documentacion que se adjunta al informe. Por tanto, estando a los argumentos esgrimidos en los
considerandcs precedentes y en aplicacion de la normatividad vigente que regula la causal justificada de
cese por iimite de edad para el régimen del Decretc Legislativo N° 728, la cual es automatica en ei caso
que ¢! trabajador cumpla setenta (70) afios de ecad y no existiendo pacto en contrario en el case gue nos
ocupa, conforme se desprende del informe «de visto; corresponde a este despacho emitic ia presente
resoluciéon administrativa, disponiendo el cese y/o extincién de la relacion laboral por limite de edad del
servidor judicial SUSANA ROJAS SILVA, teniendo en consideracion lo concernieiiie-al pago de los
beneficios sociales, conforme a ley.
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Por los considerandos ¢xpuestos y con las facultades conferidas en los nuinerales 3), 7) y 9)
del articulo 90° del Decreto Suprema N° 017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la ey Organica del Poder
Judicial.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER la EXTINCION definiitiva del vinculo laboral por limite de
edad de la servidora judicial SUSANA ROJAS SILVA, en {a plaza de Secretaria Judicial de la Corte
Superior de Justicia de Huanuco, con efectividad al 24 de mayo de 2025, debiendo hacer entrega ds
cargo con las formalidades de ley.

ARTICULO SEGUNDOQ: EXPRESAR el AGRADECIMIENTO y RECONOGUIENTO
institucional a la servidora judicial SUSANA ROJAS SILVA por los servicios prestados a esie Poder del
Estado.

ARTICULO TERCERO: D!SPONER que la GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL
de esta Corte Superior, a través de !a Coordinacion de Personal proceda a la liquidacién de sus beneficios
sociales conforme a ley y se le otorgue la Constancia de Trabajo respectiva.

ARTICULC GUARTO: PONER en conocimiento la presenta resolucion a la Gerencia de
Administracion Distrital, Unidad de Administracion y Finanzas, Coordinacién de Personal, Oficina de Imagen
Institucional e interasatia para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y sumplase.

Documento firmado digitalmente

ERNESTC i.5SSING DIESTRO Y LEON
Presidente de la CSJ de Huanuco
Presidencia de !a Corte Superior de Justicia de Huanuco
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