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SAN MARCOS

CONVENIO N° ©/2 -2025-MINEDU

CONVENIO DE COLABQRACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE
SAN MARCOS

Conste por el presente documento, el Convenio de Colaboracién Interinstitucional, en
adelante EL CONVENIO, que suscriben de una parte el MINISTERIO DE EDUCACION,
con RUC N° 20131370998, con domicilio legal en Calle Del Comercio N° 193, distrito
de San Borja, provincia y departamento de Lima, representado por el Ministro de
Educacion, sefior MORGAN NICCOLO QUERO GAIME, identificado con DNI N°
09335995, designado mediante Resolucion Suprema N° 115-2025-PCM, en adelante
EL MINEDU; y, de la otra parte la UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS, con RUC N° 20148092282, con domicilio legal en Calle German Amézaga
N° 375, Edificio Jorge Basadre, Ciudad Universitaria, Lima 01, provincia y departamento
de Lima, representada por su Rectora JERI GLORIA RAMON RUFFNER DE VEGA,
identificada con DNI N° 06245729, designada mediante Resolucién Rectoral N° 006988-
2021-R/UNMSM vy con facultades para suscribir convenios, otorgadas a través de la
Resolucién Rectoral N° 008899-2021-R/UNMSM, en adelante LA UNIVERSIDAD, bajo
los términos siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

EL MINEDU es el 6rgano del Gobierno Nacional, rector del Sector Educacién que, de
acuerdo con la Ley N°® 28044, Ley General de Educacién, tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la
politica general del Estado. Asimismo, tiene entre sus funciones organizar programas
especiales de apoyo al servicio educativo que sirvan para compensar las desigualdades
y lograr equidad en el acceso, procesos y resultados educativos.

LA UNIVERSIDAD es una comunidad académica orientada a la investigaciéon y a la
docencia, que brinda una formacién humanista, cientifica y tecnologica con una clara
conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion
como derecho fundamental y servicio publico esencial. Esta integrada por docentes,

estudiantes y graduados.

Para los efectos del presente documento cuando se haga referencia a EL MINEDU y a
LA UNIVERSIDAD, seran denominados como LAS PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

EL MINEDU, a través de la Direccién de Formacién Docente en Servicio (DIFODS),
dependiente de la Direccion General de Desarrollo Docente, es responsable de
proponer, implementar y evaluar los lineamientos de politica y demas documentos
normativos para la formacion en servicio de docentes, asi como formular, conducir,
supervisar y evaluar los programas de formacion y capacitacion para directores,
subdirectores y profesores.
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denominada "Programa de Formacion y Capacitacion Permanente — Docentes
competentes para el aprendizaje y bienestar de los estudiantes 2025, la misma que en
su numeral 7.1 del Acéapite 7, sobre las Disposiciones Complementarias precisa que en
la implementacion de las acciones formativas puede participar una institucion de
formacién docente (IFD), a través de la suscripcidn de un convenio o contratos o
acuerdos de cooperacion interinstitucional, siempre y cuando tenga experiencia en la
ejecucion de acciones de formacién para docentes en servicio de la Educacion Basica,
y que cuente con la infraestructura, equipamiento, tecnologia y recursos humanos de
acuerdo al perfil establecido por la DIFODS, que aseguren la atencién de la meta y la
calidad del servicio en la regién donde se implemente. Asimismo, se precisa que la
DIFODS establece las orientaciones necesarias para su ejecucion, seguimiento y
evaluacion.

SAN MARCOS

En ese marco, la DIFODS es responsable de gestionar los convenios de colaboracién
interinstitucional y demas procedimientos para la implementacién de acciones
formativas, por lo que en atencion a la necesidad de atender las necesidades formativas
de los docentes con énfasis en la conduccion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje para el desarrollo de competencias en el estudiante considerando el
pensamiento critico y la competencia lectora, se ha disefiado el “Diplomado en
metodologias activas para el desarrollo del pensamiento critico y la competencia
lectora”, el cual se implementa a traves de una IFD y se desarrollara en la modalidad a
distancia y con la mediacion de tutores virtuales.

El literal p) del numeral 13.1 del articulo 13 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afto Fiscal 2025, autoriza, en el presente Ao Fiscal, de manera
“Zlexcepcional que EL MINEDU realice transferencias financieras, en los términos
siguientes: “Las que realice el Ministerio de Educacion a favor del Instituto Nacional de
R’ Estadistica e Informética (INEl) y/o universidades publicas, previa suscripcion de
convenios y/o0 acuerdos de colaboracion interinstitucional y/o adendas, para los
procesos de formacion, actualizacion, induccién, capacitacién, innovacién y evaluacion
en materia educativa, docente y directivos (...)". Ademas, sefiala que la aplicacion de lo
establecido en el citado literal se financia con cargo al presupuesto institucional del
Ministerio de Educacion, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.
Asimismo, precisa que, durante el Afo Fiscal 2025, las entidades beneficiarias que
hayan recibido recursos comprendidos en dicho literal, que presenten saldos no
utilizados y que hayan culminado la ejecucidén del convenio antes de finalizar el citado
afio fiscal, deben proceder a su devolucidén al Tesoro Publico, de conformidad con lo
establecido por el numeral 8 del articulo 20 del Decreto Legislativo N° 1441, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

p Mediante el Oficio N° 00026-2025-MINEDU/VMGP, la Viceministra de Gestion
Pedagégica cursé comunicacion a LA UNIVERSIDAD, con el objetivo de establecer las
coordinaciones correspondientes para su participacidon como IFD en la gjecucion del
Diplomado en metodologias activas para el desarrollo del pensamiento critico y la
competencia lectora, a traves de un convenio con EL MINEDU.

A través del Oficio N° 000609-2025-R-D/UNMSM, LA UNIVERSIDAD expres6 a EL
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implementacién del Diplomado en metodologias activas para el desarrollo del
pensamiento critico y la competencia lectora.

En atencién a lo antes mencionado, LAS PARTES consideran relevante suscribir EL
CONVENIO a fin de desarrollar acciones conjuntas para llevar a cabo el Diplomado en
metodologias activas para el desarrollo del pensamiento critico y la competencia lectora
(en adelante, Diplomado), cuyo propoésito es fortalecer las competencias profesionales
de los docentes para propiciar el desarrollo del pensamiento critico y la competencia
lectora en los estudiantes mediante el uso de las tecnologias activas, el enfoque de
Habilidades del Pensamiento de Orden Superior (HPOS) y la evaluacién formativa; y
esta dirigido a los docentes de educacién basica que aprobaron el Programa Nacional
de Formaciéon Docente en Servicio 2024 (Modalidad 3), y docentes que aprobaron el
Programa de formacién en competencia lectora y convivencia con aportes de la
neuroeducacién, previo proceso de seleccion hasta cubrir el niumero asignado de
vacantes.

CLAUSULA TERCERA: BASE NORMATIVA

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta

servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos

delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos

establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

Ley N° 31224 Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Decreto Legislativo N° 822, Ley sobre el Derecho de Autor.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,

Ley General de Educacion.

¢ Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial.

¢ Decreto. Supremo N° 001-2015-MINEDU que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

o Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

¢ Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta
servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos
delitos, crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos
establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

e Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el “Proyecto Educativo
Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”.

o Decreto Supremo N° 016-2024-JUS, que aprueba el Decreto Supremo que aprueba

. el Reglamento de la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de datos personales.

’.fy.b Resolucion Ministerial N° 547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos denominados

12 “Marco de Buen Desempefio Docente para Docentes de Educacion Basica Regular”.
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Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU que aprueba el Curriculo Nacional de

Educacién Basica.

Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU que aprueba el Programa Curricular de

Educacién Inicial, Programa Curricular de Educacion Primaria y Programa Curricular

de Educacién Secundaria.

Resoluciéon Ministerial N° 556-2024-MINEDU, que aprueba la “Norma Técnica para

el Afio Escolar en las instituciones y programas educativos publicos y privados de la

Educacion Basica para el afio 2025”

¢ Resolucion Viceministerial N° 005-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que establecen estandares en progresion de las
competencias profesionales del Marco de Buen Desemperio Docente”.

e Resolucién Viceministerial N° 035-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan la gestién de la asistencia técnica dirigida a
las DRE y UGEL".

¢ Resolucion Viceministerial N° 052-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Lineamientos de Formacion Docente en Servicio”.

* Resoluciéon Viceministerial N° 215-2021-MINEDU, que aprueba el documento

normativo denominado "Disposiciones para el desarrollo de las acciones formativas

Wi y sus estandares de calidad en el marco de la Formacion Docente en Servicio".

e Resolucién Viceministerial N° 035-2025-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Programa de Formacion y Capacitacion Permanente - Docentes
competentes para el aprendizaje y bienestar de los estudiantes 2025

¢ Resolucion Rectoral N° 011623-2023-R/UNMSM, que aprueba el Reglamento

General de Estudios de posgrado de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
conexas o aquellas que las sustituyan.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

EL CONVENIO tiene por objeto que LA UNIVERSIDAD colabore con EL MINEDU en la
implementacién y ejecucién del Diplomado en metodologias activas para el desarrollo
del pensamiento critico y la competencia lectora, en el marco de la normativa vigente.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

LAS PARTES sujetardn sus actuaciones, compromisos y responsabilidades a lo
previsto en los compromisos y los Anexos que forman parte integrante del presente
Convenio, conforme al siguiente detalle:

1. Términos de Referencia y anexos (Anexo N° |)
2. Propuesta econdmica (Anexo N° II)

Compromisos de EL MINEDU

1. Brindar asistencia técnica a LA UNIVERSIDAD para la implementaciéon y
ejecuciéon del Diplomade en metodologias activas para el desarrollo del
pensamiento critico y la competencia lectora (en adelante, el Diplomado), a
desarrollarse durante el afio 2025; asi como evaluar las solicitudes motivadas de
LA UNIVERSIDAD para modificar el cronograma de las acciones de formacion
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siempre que ello no incremente el presupuesto asignado para la ejecucion del
referido Diplomado.

2. Supervisar y evaluar el cumplimiento de las acciones de formacion derivadas de
EL CONVENIO, a través de la Direccion de Formaciéon Docente en Servicio
(DIFODS) dependiente de la Direccion General de Desarrollo Docente
(DIGEDD) en su condicién de coordinador.

3. Coordinar el tramite para la emision y tramite del Diploma que se entregara a los
participantes que cumplan los requisitos establecidos en el plan de estudios del
Diplomado, en coordinaciéon con LA UNIVERSIDAD.

Compromisos de LA UNIVERSIDAD

1. Ejecutar e implementar el Diplomado, en cumplimiento de los Términos de
Referencia que, como Anexo, se encuentra adjunto al presente Convenio, asi
como informar de las acciones derivadas de su ejecucién a EL MINEDU.

2. Comunicar a EL MINEDU y coordinar con la debida anticipacion, las acciones
de gestién del Diplomado; asi como la necesidad de uso de logo y/o
denominacion, o de modificar el cronograma de las acciones de formacién, de
ser el caso, dentro del plazo de vigencia de EL CONVENIO.

3. Coordinar con EL MINEDU, |a gestion, el tramite y la emision de la Diplomatura
(la cual se reconoce como Diplomado) que se entregara a los participantes que
cumplan los requisitos establecidos en el plan de estudios del Diplomado, en
coordinacion con EL MINEDU.

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO

Con motivo de EL CONVENIO sin fines de lucro, en el marco de lo dispuesto en el literal
p) del numeral 13.1 del articulo 13 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2025, EL MINEDU gestionara la emision de la Resolucion
Ministerial que autorice una transferencia financiera a favor de LA UNIVERSIDAD hasta
por la suma de S/ 3 799 789,00 (TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE Y 00/100 SOLES), monto que cubrira
los costos administrativos efectivamente realizados por LA UNIVERSIDAD para el
cumplimiento del objeto del presente Convenio, debidamente sustentados segun los
Formatos para Propuesta Econdmica que se incluye como Anexos N° 10-A y N° 10-B
de los Términos de Referencia y que forma parte integrante del presente documento.

EL CONVENIO no irrogara gastos adicionales al Pliego 010: M. de Educacion en el
presente ano fiscal.

El monto del financiamiento antes indicado, sera transferido a LA UNIVERSIDAD en
unica oportunidad y al 100% durante el presente Afo Fiscal y conforme a las
m; formalidades previstas en el literal p) del numeral 13.1 del articulo 13 de la Ley N° 32185.
Ve
°En caso se presenten saldos no utilizados, y culminada la ejecucion de EL CONVENIO
¥ ntes de finalizar el afio fiscal, se debe proceder a su devolucion de conformidad con lo
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SAN MARCOS

La Direccidn de Formaciéon Docente en Servicio, dependiente de la Direccién General
de Desarrollo Docente, otorgara la conformidad sobre cada una de las acciones
pedagdgicas y administrativas que LA UNIVERSIDAD se haya comprometido a brindar
o brinde segun lo establecido en los Términos de Referencia.

Como condicidon necesaria para la transferencia de la suma antes indicada, LA
UNIVERSIDAD debera cumplir con entregar a EL MINEDU la documentacién y/o
informacién que se establece en el numeral 2 de los Términos de Referencia, y recibir
la conformidad respectiva.

Cualquier modificacién, reajuste o actualizaciéon al monto de EL CONVENIQ, debe estar
sustentado en la Estructura de Costos (Anexos N° 10-A y N° 10-B de los Términos de
Referencia) y sera efectuado previa suscripciéon de la correspondiente Adenda. En caso
LA UNIVERSIDAD determine la existencia de saldos, éstos deberan comunicarse a EL
MINEDU vy revertirse al Tesoro Publico dentro del presente Afio Fiscal, conforme lo
dispuesto en el numeral 8 del articulo 20 del Decreto Legislativo N° 1441.

Asimismo, LAS PARTES declaran que el presente Convenio es de colaboracién y
corresponde a las funciones que por Ley son propias de las entidades que los suscriben,
sin que ello implique beneficio econémico, ni Animo de lucro (ganancia o utilidad).

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para el logro del objeto y el cumplimiento de los compromisos asumidos en EL
CONVENIO, LAS PARTES acuerdan designar como sus coordinadores a las siguientes
personas:

a) Por LA UNIVERSIDAD: El Jefe de Proyecto.

b) Por el MINEDU: El Director de la Direccién de Formacién Docente en Servicio,
dependiente de la Direccién General de Desarrollo Docente.

Los coordinadores designados son responsables ante sus respectivas instituciones, del
cumplimiento de las actividades que se acuerden y realicen en el marco de EL
CONVENIO, asi como de la ejecucién, seguimiento, supervision y evaluacion del
Diplomado.

LAS PARTES podran designar un coordinador alterno o sustituir a los designados en
EL CONVENIO, mediante comunicacion escrita cursada a la otra parte.

CLAUSULA OCTAVA: USO DE DENOMINACION Y LOGO

EL MINEDU y LA UNIVERSIDAD mantienen la titularidad de los derechos que le asisten
como ftitulares de las denominaciones “MINISTERIO DE EDUCACION® vy
‘UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS”, asi como de sus logos
o institucionales, respectivamente.
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LA UNIVERSIDAD podrd hacer uso de la denominacion “MINISTERIO DE
EDUCACION” y del logo institucional de EL MINEDU Unicamente en aquellos
documentos y comunicaciones que hagan referencia a la existencia, ejecucion, y/o
propésito del presente Convenio. Para dicho efecto, LA UNIVERSIDAD debera contar
previamente con autorizacion expresa de EL MINEDU, conforme a lo establecido en el
Decreto Supremo N° 003-2008-PCM, que prohibe el uso de la denominacién de los
Ministerios y Organismos Publicos Descentralizados, asi como de las siglas y logos
institucionales sin la autorizacién respectiva.

EL MINEDU podra hacer uso del logo institucional de LA UNIVERSIDAD de forma
grafica o electrénicamente, y sobre cualquier soporte, en documentos vinculados a los
compromisos generados en el marco de EL CONVENIO, previa autorizacion expresa
de LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA

EL CONVENIO tendra un plazo de vigencia contado a partir de la fecha de su
suscripcion por LAS PARTES y se extendera hasta el cierre y liquidacién del Diplomado
en metodologias activas para el desarrollo del pensamiento critico y la competencia
lectora (o hasta el cumplimiento de todas las actividades y compromisos establecidos

A, en el presente Convenio o los términos de referencia), pudiendo ser ampliado mediante
O la Adenda correspondiente, la cual debera ser suscrita bajo la misma y formalidades del
presente documento, formando parte integrante del mismo, siempre que no contravenga
el marco legal vigente.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION DEL CONVENIO

Cualquier modificaciéon de los términos y compromisos contenidos en EL CONVENIO
debera ser realizada mediante la correspondiente Adenda, la cual debera ser suscrita
bajo la misma modalidad y formalidades de este documento. Dicha Adenda formara
parte integrante del presente Convenio.

La solicitud de modificacion de EL CONVENIO debe ser comunicada a la otra parte,
formalmente y por escrito, a los coordinadores interinstitucionales del mismo, sefialados
en la Clausula Séptima de EL CONVENIO.

CLAUSULA UNDECIMA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico
Ordenado de Ley del Procedimiento Administrativo General, LAS PARTES declaran
expresamente que el presente Convenio es de libre adhesion y separacion para las
mismas.

LAS PARTES acuerdan que el Convenio podra declararse concluido, previa notificacion
entre las mismas.

‘%De considerarlo pertinente, cualquiera de LAS PARTES podra dar por concluido EL
\ ',\ - / :g’.‘ONVENIO, por las siguientes causales:

W A

| .
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e Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos pactados: en caso de
incumplimiento, dentro de los diez (10) dias calendario de producido el mismo,
la parte afectada requerira a la otra el cumplimiento de los compromisos
asumidos, otorgandole un plazo de siete (07) dias habiles, bajo apercibimiento
que EL CONVENIO quede resuelto de pleno derecho.

s Por mutuo acuerdo: para lo cual LAS PARTES suscribiran un acta dejando
constancia expresa de su voluntad de resolver EL CONVENIO indicando la
fecha en que quedara concluido.

e Por decision unilateral de alguna de LAS PARTES debidamente justificada:
mediante comunicacién escrita notificada al domicilio indicado en la parte
introductoria de EL CONVENIO o del domicilio vigente, con treinta (30) dias
habiles de anticipacién a la fecha en que la resolucién surtira efecto.

o Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditada: que impida
inexorablemente el cumplimiento de los compromisos de una o ambas partes.
La resolucion surtira pleno efecto en la fecha que cualquiera de LAS PARTES
lo comunigue por escrito a la otra.

En cualquiera de las causales de resolucién, LAS PARTES se comprometen a culminar
las actividades programadas que se encuentren en plena ejecucion las que deberan
continuar hasta su culminacién, salvo caso fortuito o fuerza mayor.

Las actividades programadas que no se hubiesen iniciado, previa coordinacion entre
LAS PARTES, quedaran resueltas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier asunto no previsto expresamente en el presente Convenio y/o cualquier
discrepancia en su aplicacion o interpretaciéon, buscara ser solucionado por el
entendimiento directo en base a las reglas de la buena fe y comun intencion de LAS
PARTES, procurando para tal efecto la maxima colaboracién para la solucion de las
diferencias. De no lograrse un acuerdo satisfactorio, en un plazo de (30) dias habiles,
contados a partir del inicio de la controversia, esta sera sometida a arbitraje de derecho,
gue sera resuelto por arbitro unico y se sujetara a lo dispuesto por el Decreto Legislativo
N°1071.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MECANISMOS ANTICORRUPCION

LAS PARTES declaran y garantizan no haber ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo legal, de manera directa o
indirecta, en relacién con EL CONVENIO.

Asimismo, LAS PARTES se obligan a conducirse en todo momento, durante la

ejecucion de EL CONVENIO, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y a no
cometer actos ilegales o0 de corrupcién, directa o indirectamente o a través de su
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administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas
vinculadas.

Ademas, LAS PARTES se comprometen a comunicar a su contraparte y a las
autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita
o corrupta de la que tuvieran conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas
y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

LAS PARTES se comprometen a proteger la informacién y los datos personales a la
que pudieran tener acceso como consecuencia de la suscripcion del presente Convenio
y cuyo tratamiento debe realizarse en el marco de y en cumplimiento de la Ley N° 29733
Ley de Proteccion de Datos Personales.

LAS PARTES se obligan a utilizar la informacién exclusivamente para el logro del
objetivo sefalado en el presente Convenio. En este sentido, LAS PARTES se obligan a
no proporcionar, divulgar, reproducir o comunicar por cualquier medio mecanico
electrénico u otro, la informacién citada a terceros siendo responsables por el mal uso
que le puedan dar a dicha informacion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DISPOSICIONES FINALES

LAS PARTES sefialan como su domicilio legal, las direcciones que figuran en la
introduccion de EL CONVENIO, lugar donde se les cursara validamente las
comunicaciones.

Cualquier cambio en el domicilio serd comunicado oficialmente a la otra parte con una
anticipacion no menor a cinco (05) dias habiles de producido dicho cambio; caso
contrario toda comunicacién o notificaciéon al domicilio consignado en la introduccién de
EL CONVENIO surtira todos sus efectos legales.

Estando LAS PARTES celebrantes de acuerdo con todas y cada una de las clausulas
del presente Convenio, lo suscrlben en dos (02) ejemplares originales, de igual tenor y
valor, en la ciudad de Lima, a los 26 dias deI mes de .’.‘.".‘.i‘::ss!? ....... del afio 2025.
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PRESENTACION

Acorde con lo establecido en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y
su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 011-2012-EF, y la Ley
de Reforma Magisterial - Ley N° 29944 y su Reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, el Ministerio de Educacion, desarrolla el
“Programa de Formacién y Capacitacién Permanente - Docentes competentes
para el aprendizaje y bienestar de los estudiantes 2025” en el marco de la
Politica de Formacion Docente en Servicio y en relacion con la
implementacién del Curriculo Nacional de Educacién Basica (RM N° 281-
2016-MINEDU), el Marco de Buen Desempefio Docente (RM N° 547-2012-
MINEDU) y sus estandares (disposiciones que establecen estandares de
progresion de las competencias profesionales del Marco de Buen Desempefio
Docente (MBDD) aprobado por la RVM N° 005-2020 MINEDU) y en
concordancia con las necesidades de formacién del docente en servicio.

El Programa de Formacién y Capacitacion Permanente - Docentes
competentes para el aprendizaje y bienestar de los estudiantes tiene como
propdsito brindar una oferta formativa para fortalecer las competencias
profesionales! del docente en servicio, a partir de las necesidades de
formacion identificadas, asi como las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes y el sistema educativo, teniendo en cuenta el MBDD vy los
estandares en progresion de las competencias profesionales del MBDD, el
Disefio Curricular Basico Nacional de la Formacién Inicial Docente (DCBN
FID) y el Curriculo Nacional de la Educacion Basica (CNEB), establecidos por
el Ministerio de Educacion, en concordancia con las politicas nacionales y
sectoriales en materia educativa.

La Direccion de Formacién Docente en Servicio (DIFODS) como unidad
organica del Ministerio de Educacion, dependiente de la Direccién General de
Desarrollo Docente, a cargo de la formacion docente, propone el disefio e
implementacion del diplomado en “Metodologias activas para el desarrollo del
pensamiento critico y la competencia lectora” modalidad a distancia con
tutoria virtual a fin de desarrollar las competencias profesionales del docente
con énfasis en la conduccioén de los procesos de ensefianza y aprendizaje
para el desarrollo del pensamiento critico y la competencia lectora, aplicando
una metodologia activa y la evaluacién formativa.

La implementacion del diplomado se realizara a través de un convenio suscrito
entre el Ministerio de Educacion y una universidad publica (en adelante IFD)
que cumpla con los requisitos establecidos para su desarrollo. En ese sentido,
los términos de referencia establecen los lineamientos, criterios y condiciones
necesarias para la ejecucion, cierre y liquidacion del diplomado por parte de

' Se priorizan las competencias profesionales del MBDD y las competencias del DCBN FID, relacionadas a las
competencias socioemocionales, digitales, entre otras.
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la Institucién de Formacion Docente (IFD) de acuerdo con el marco normativo
vigente.

El Ministerio de Educacion, a través de la- DIFODS, sera la instancia
responsable de brindar la asistencia técnico-pedagégica y realizar el
seguimiento, la supervisién y evaluacién de los servicios prestados por la IFD,
relacionados con los procesos formativos, administrativos y resultados
obtenidos en los docentes participantes.

MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el

personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas

y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,

delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de

drogas; crea el registro de personas condenadas o procesadas por
delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la

libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38

del Cédigo Penal.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y

establece Ila inhabilitacion definitiva para desempefar actividad,

profesion, ocupacion u oficio que implique el cuidado, vigilancia o

atencion de nifias, nifios 0 adolescentes.

e LeyN° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacion.

e Ley N° 32185. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio
Fiscal 2025.

o Decreto Supremo N.° 011-2012-ED que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

e Decreto Supremo N.° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

o Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

o Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

e Decreto Supremo N.° 009-2020, que aprueba el “Proyecto Educativo

Nacional — PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”.
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e Resolucion Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueba los
Lineamientos denominados “Marco de Buen Desempefio Docente
para Docentes de Educacion Basica Regular”.

e Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo
Nacional de la Educacion Basica.

» Resolucién Ministerial N° 556-2024-MINEDU, que aprueba la “Norma
Tecnica para el Afio Escolar en las instituciones y programas
educativos publicos y privados de la Educacion Basica para el afio
2025".

e Resolucion Ministerial N°® 690-2023-MINEDU, que aprueba el Plan
Estratégico Sectorial Multianual - PESEM al 2030 del Sector
Educacion.

» Resolucion Viceministerial N° 024-2019-MINEDU, que aprueba la
Norma Técnica denominada “Orientaciones para la Implementacion
del Curriculo Nacional de la Educacién Basica”.

e Resolucién Viceministerial N° 005-2020-MINEDU, que aprueba la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que establecen
estandares en progresion de las competencias profesionales del
Marco de Buen desempefio Docente”.

» Resolucidon Viceministerial N° 052-2020-MINEDU, que aprueba el
documento normativo denominado “Lineamientos de Formacion
Docente en Servicio”.

¢ Resoluciéon Viceministerial N° 215-2021-MINEDU, que aprueba el
documento normativo denominado "Disposiciones para el desarrollo
de las acciones formativas y sus estandares de calidad en el marco de
la Formacién Docente en Servicio".

o Resolucién Viceministerial N° 035 -2025-MINEDU, que aprueba la a
Norma Técnica denominada “Programa de Formacion y Capacitacion
Permanente - Docentes competentes para el aprendizaje y bienestar
de los estudiantes 2025,

¢ Resolucién de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba
los “Lineamientos para la Gestién Educativa Descentralizada”.

¢ Resolucion de Secretaria General N.° 282-2016-MINEDU que aprueba
la Directiva N° 003-2016-MINEDU/SPE-OSEE, denominada
“Disposiciones para el seguimiento y evaluacion de las intervenciones
de las politicas educativas del Ministerio de Educacion”.

¢ Resolucién Rectoral N° 011623-2023-R/UNMSM, que aprueba el
Reglamento General de Estudios de posgrado de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias,
complementarias, conexas o aquellas que las sustituyan.

FINALIDAD

El Ministerio de Educacién (MINEDU) a través de la Direccion de Formacion
Docente en Servicio (DIFODS) dependiente de la Direccién General de
Desarrollo Docente (DIGEDD) busca implementar, monitorear, hacer
seguimiento y evaluar el diplomado en “Metodologias activas para el
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desarrollo del pensamiento critico y la competencia lectora”. Este
diplomado se ofrecera en la modalidad a distancia con tutoria virtual.

La legislacién nacional referida a los estudios superiores considera los
diplomados como estudios de posgrado, por ello es fundamental suscribir
un convenio con una universidad publica que regule la implementacion del
diplomado de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios (Anexo 1)
y las disposiciones contenidas en la norma técnica aprobada por la
Resolucién Viceministerial N® 035-2025-MINEDU.

ALCANCE

Los términos de referencia (TdR) tienen un alcance nacional y son de
observancia obligatoria para el Ministerio de Educacién (MINEDU) y la
institucion de formacién docente (IFD).

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO

La IFD implementa el diplomado en “Metodologias activas para el
desarrollo del pensamiento critico y la competencia lectora” en la modalidad
a distancia con tutoria virtual, garantizando la calidad de la formacién de
los docentes participantes alineandose con el propdsito del plan de estudios
y el desarrollo de las competencias profesionales priorizadas del Marco de
Buen Desempeno Docente (MBDD) y del Disefio Curricular Basico
Nacional de la Formacién Inicial Docente (DCBN - FID) conforme a lo
establecido en estos términos de referencia.

1.1. Cobertura

El diplomado en “Metodologias activas para el desarrollo del
pensamiento critico y la competencia lectora” en la modalidad a
distancia con tutoria virtual (en adelante, el diplomado) esta dirigido a
docentes de Educacion Basica(EB) que aprobaron el Programa
Nacional de Formaciéon Docente en Servicio (modalidad 3)
implementado durante el aftio 2023 y a docentes que aprobaron el
programa de Formacién en competencia lectora y convivencia
con aportes de la neuroeducacién, implementado durante el 2024,
previo proceso de seleccidon hasta cubrir el nimero asignado de
vacantes.

1.2. Meta del diplomado
La meta de atencién del diplomado es de dos mil (2 000) docentes

que cumplen con los criterios establecidos en el numeral 1.5 de los
Términos de Referencia.

6| 157



1.2.1. Definicion de metas
La connotacion de “meta” durante el desarrollo del diplomado se
asume de la siguiente manera:

1.2.1.1

1.2.1.2

1.2.1.3

1.21.4

Meta programada: Es el nimero total de docentes
segun el publico objetivo-sefialado en estos términos
de referencia y que figura a la firma del convenio.
Meta de Inicio: Es el nimero de docentes que, al
cierre del proceso de matricula segin cronograma
establecido, se encuentran registrados en el Sistema
de matricula de la IFD y en el Sistema Integrado de
Formacion Docente en Servicio (en adelante,
SIFODS) del MINEDU. Esta puede variar respecto de
la meta programada.

Meta atendida: Es el nimero de docentes activos en
el SIFODS, es decir, aquellos que participan en una o
mas estrategias formativas del diplomado segun
cronograma establecido.

Meta ejecutada: Es el nimero de docentes que
culmina las actividades establecidas segun el
protocolo del diplomado.

1.2.2. Acciones de la IFD en relacién con la meta del diplomado

1.2.2.1.

Definicion de la meta del diplomado desde el
MINEDU:

Segun la Norma Técnica denominada “Programa de
Formacion y Capacitacién Permanente - Docentes
competentes para el aprendizaje y bienestar de los
estudiantes 2025" el diplomado estad dirigido a
docentes de la Educacion Basica que aprobaron el
Programa Nacional de Formacién Docente en
Servicio (Modalidad 3), y docentes que aprobaron el
Programa de formacién en competencia lectora y
convivencia con aportes de la neuroeducacion, previo
proceso de seleccion hasta cubrir nimero asignado
de vacantes.

Se considerd de este grupo a los docentes que son
del sector publico, laboran en la Educacién Basica,
tienen aula a cargo y que no participaron del
diplomado 2024. Se envié invitacion a los docentes
para que asuman los compromisos para su
participacién en los diplomados, en el marco del
proceso de pre inscripcion a cargo del Minedu.

Un total de 3 761 docentes asumieron estos
compromisos. El listado de estos docentes pre
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1.3.

1.4.

p

4
l'\

inscritos sera remitida a la IFD para que lleve a cabo
su proceso de admisién y determine su meta
programada en concordancia con su normativa
correspondiente.

1.2.2.2. Definicion de la meta del diplomado desde la IFD:

La IFD convoca a los docentes preinscritos al proceso
de admisién conforme a los requisitos que establece
la IFD. En el marco de este proceso garantiza:

» Comunicacion oportuna a los docentes del
proceso y resultados de las etapas de Ila
admisioén.

» Generacion de condiciones para la participacién
del docente en el proceso de admision.

» Atencién de consultas de los docentes.

Determinacion de la ratio de atencion

Son 80 tutores virtuales que atienden a 2 000 docentes,
preferentemente del mismo nivel y modalidad de los docentes que se

le asignen.

La ratio de atencidon establecida es de aproximadamente veinticinco
(25) docentes por cada tutor virtual.

Duracion y organizacion de las actividades del diplomado

El diplomado tiene una duraciéon aproximada de seis (6) meses con
un total de 384 horas de formacion (24 créditos). Para garantizar su
ejecucion en 24 semanas, se contempla el desarrollo de actividades
previas por un periodo de 6 semanas y 2 semanas posteriores? para
el desarrollo de actividades de cierre del diplomado que contempla el
desarrollo de talleres de balance, clausura, entrega del tercer informe
y la emisién de los diplomas correspondientes

A continuacién, se detalla la secuencia de actividades por semana
organizadas en actividades previas, durante y después:

Tabla N° 3:_Actividades a realizar para la implementacién y

cierre administrativo del diplomado

2 Las actividades de cierre se iniciaran en las semanas 29 y 30 en paralelo con las 2 lltimas semanas pedagdgicas por
lo que, esta etapa de cierre comprende 4 semanas.
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Actividades

Tiempo

Actividade
s previas al
inicio del
diplomado

1. GESTION PEDAGOGICA:
1.1. Organizar el proceso de admisién al diplomado:
- Convocatoria a docentes preinscritos para participar en el diplomado.
- Admisién al diplomado y comunicacién de los resultados.
- Creacion de codigos de estudiante y generacién de correos institucionales.
1.2. Matricula de los docentes participantes.
- Matricula de los docentes en las plataformas correspondientes de la IFD
- Remision de correcs generados a los docentes matriculados.

1.3. Coordinar el registro de los docentes en el SIFODS
- Remision al MINEDU de ia data de docentes matriculados a fin de que la DIFODS proceda a registrarlos
en la plataforma del SIFODS.

1.4.1 Taller de induccién dirigido al equipo pedagégico, en la modalidad presencial, para la presentacién de
propuesta pedagogica del diplomado y desarrollo del médulo | (Curso de inteligencia artificial en la practica
docente; talleres virtuales, asesoria a la practica y masterclass)

1.5 Organizacién del acto inaugural del diplomado

2. GESTION ADMINISTRATIVA Y PRESUPUESTAL:

2.1 Incorporacién de la transferencia financiera al presupuesto institucional

2.2 Elaboracion del plan de adquisicion de bienes y servicios.

2.3 Conformacion del equipo institucional (directivo, pedagdgico y de apoyo)

2.4 Inicio del proceso de seleccion del equipo pedagégico.

2.5 Inicio del proceso de contratacién de bienes y servicios.

2.6 Taller de gestion dirigido al equipo directivo en la sede central de la IFD.

2.7 Formulacién y aprobacién de documentos o resoluciones de gestidn interna de la IFD para la matricula,
las comunicaciones y generacion de diplomas en el marco del convenio.

3. GESTION COMUNICACIONAL Y TERRITORIAL
3.1 Comunicacién con las DRE/GRE, UGEL e HIEE. sobre el inicio y acciones del diplomado.
3.2 Comunicacion con los docentes participantes sobre el inicio y acciones del diplomado.

6

semanas3

Ejecucion
del
diplomad
o

1. Presentacion del primer informe de gestién: plan de implementacion del diplomado

2. Desarrollo del médulo I:

2.1 Curso virtual: Inteligencia artificial en la practica docente/

2.2 Talleres virtuales 1y 2 / Asesoria a la practica 1 y 2 / Desarrollo del masterclass 1

2.3 Inicio del curso Bienestar Socioemocional del docente

3. Il Taller de induccién dirigido al equipo pedagdgico, en la modalidad presencial para coordinadores
de tutores y tutores de Lima y Callao; y virtual para tutores de regiones, para el desarrollo del
madulo II: Curso virtual de metodologias activas para el desarrollo de la competencia lectora, talleres
virtuales, asesorias a la practica y masterclass.

4. Desarrollo del médulo II:

4.1 Curso virtual: Metodologias activas para el desarrollo de la competencia lectora.

4.2 Curso virtual: Estrategias para el desarrollo del pensamiento critico, razonamiento y creatividad.

4.3 Curso virtual: Evaluacién formativa: analisis de evidencias y retroalimentacion.

4.4 Continuidad y fin del curso Bienestar Socioemocional del docente

4.5 Desarrollo de talleres virtuales del 3 al 8

4.6 Desarrollo de asesorias a la practica del 3 al 8

4.7 Desarrollo del masterclass 2

4.8 Desarrolio de los conversatorios 1y 2

5. Presentacion del segundo informe de gestion

6. IIf Taller de induccién dirigido al equipo pedagégico, en la modalidad presencial para el desarrollo del
curso estrategias para el desarrollo del pensamiento critico, razonamiento y creatividad, talleres virtuales,
asesorias a la practica y conversatorio 1.

7. IV Taller de induccién dirigido al equipo pedagégico, en la modalidad presencial para coordinadores
de tutores y tutores virtuales de Lima y Callao y bajo modalidad virtual para los tutores virtuales
de regiones, para el desarrollo del curso: Evaluacién formativa: andlisis de evidencias y
retroalimentacion; talleres virtuales, asesorias a la practica y conversatorio 2.

8. Seguimiento al registro de las estrategias formativas del diplomado en el SIFODS.

24
semanas

Actividade
s de cierre

1.Taller de balance pedagégico y de gestion del diplomado a cargo de la IFD.
2.Generacion del listado de docentes a certificarse, segun reporte SIFODS.
3.Reporte sobre el proceso de emision de diplomas.
» Verificacion del listado de docentes a certificarse (plataforma de la IFD)
¢ Gestion de los documentos o resolucién para la emisién de los diplomas.
* Reporte de docentes que acceden al diploma.
4.Elaboracion y presentacidn del tercer informe de gestion.
5.Clausura del diplomado.
6.Cierre del diplomado.

2
semanas

TOTAL

32 semanas

* Como parte del proceso de contratacién de servicios se selecciona y contrata al equipo institucional. El proceso de
contratacién de bienes y servicios se extiende alrededor de ocho semanas que van en paralelo a la ejecucion de las
actividades del diplomado
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Tabla N. ° 4: Distribucién de horas del diplomado

Modalidad a distancia con tutoria virtual

Tipos de Estrategia Caracteristicas Duracién Total, por Total, por Horas Porcentaje
interaccion médulo diplomado totales por | en horas
diplomado
Médulo I: curso 1 curso en el
Cada docente’ 1: 64 horas (4 médulo |
participants creg(ljtohs) curs;) z 3 3cursos en
desarrollara 2 cursos ’o.ras ( .
Curso . créditos) el médulo |l
virtual virtuales en el 5 cursos
rr.wdulo Iy 3 cursos Médulo II: curso | 1cursoque se virtuales
virtuales en el 3,4y5:80 horas | desarrollaalo
médulo I. (5 créditos) cada largo de los
curso moédulos | y I
Cada docente
participante
ingresara a 2 talleres 2 h cada uno Zenel
virtuales en los Se incluye en el médulo |
cursos 2,34y 5. €
Estrategias T_?tllerl total de horas de 8_t:||e|r es
f ti virua Se desarrolla de los cursos 2,34 vinuales
ofmativas manera sincrénica y 5 como horas Genel
con todo el grupo de préctica .
asignado al tutor médulo Il
virtual.
Cada docente
participante
ingresara a 2 2 h cada uno Zenel 384 h (24 100%
asssorias ala Se incluye en el madulo| . credios)
" préctica en los
;Aseséortlla 8 | cursos 2,34y 5. total de horas de ases?rias
a practica los cursos 2,3,4 ? té"
Se desarrolla de y 5 como horas 6enel practica
manera sincrénica en de practica sdulo Il
gruposde2a3 modulo
participantes.
Cada docente
participante 1enel
ingresara a 1
Recursos masterclass en el médulo | 2
complem Mastercla | modulo 1y 1 _
ertarios s8 masterclass en el masterclas
madulo 11 1enel 8
Se desarrolla de madulo i
= manera asincrénica.
Cada docente
participante
ingresara a 2 )
Espacio conversatorios en el
. Conversat 2 conversatorios
r\rl\:tsuisL orio médulo I, - en el modulo 11 conversator
ios
Se desarrolla de
manera sincrénica y
asincrénica
TOTAL, DE HORAS 384 100%

.

i
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1.5. Criterios para la participacién en el diplomado

Los docentes participaran en el diplomado segun los siguientes
criterios:

Alcanzar una vacante en el proceso de seleccién a cargo de la
IFD.

Pertenecer al grupo de docentes matriculados por la IFD.

Remitir a la IFD el archivo digital que contenga su titulo
pedagdgico o de bachiller en Educacién, junto con su DNI, en la
fecha establecida.

Tener vinculo laboral como docente en una IE publica durante el
periodo de ejecucion del diplomado, es decir, solo se podra
atender a docentes nombrados y contratados con aula a cargo
que cuentan con contrato vigente desde el inicio del diplomado
hasta el 31 de diciembre de 2025.

2.REQUISITOS A CUMPLIR POR LA IFD PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONVENIO

La suscripcion del convenio exige el cumplimiento de requisitos por parte
de la IFD y la elaboracion del expediente técnico a presentar segun se
indica a continuacion:

2.1. De la Institucién de Formacién Docente (IFD)

Para suscribir el convenio con el MINEDU, la IFD debera cumplir con
los siguientes requisitos:

Universidad publica que cuente con licenciamiento vigente
otorgado por la SUNEDU.

Contar con Facultad de Educacion.

No tener cuentas embargadas por la Superintendencia Nacional de
Administracién Tributaria (SUNAT) ni por el Poder Judicial.

Tener la infraestructura, equipamiento, tecnologia y recursos
humanos que permitan la atencién a la meta y la calidad del servicio
sefialado en los términos de referencia.

Aprobar el proyecto del diplomado a nivel del Consejo Universitario
de acuerdo con el Reglamento General de Estudios de Posgrado.

2.2, Del Expediente Técnico

El MINEDU envia una comunicacién invitando a la IFD a expresar su
interés por la ejecucién del diplomado a través de la suscripcion de un
convenio de colaboracion interinstitucional, a fin de atender las
necesidades formativas de los docentes en el marco de las funciones
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y actividades desarrolladas por la Direccion de Formacion Docente en
Servicio (DIFODS).

2.2.1. Contenido del expediente de propuesta — Plan basico

La IFD elabora el plan basico del diplomado, considerando la
estructura del Anexo N.° 2 y adjunta las declaraciones juradas
de datos del equipo directivo (Anexo N.° 3) de requisitos de la
institucion (Anexo N.° 4) de infraestructura y equipamiento
(Anexo N.° 5) y de compromiso para conformar el equipo
institucional (Anexo N.° 6) de acuerdo con los requisitos
sefialados en los TdR.

2.2.2. La propuesta econdémica

La propuesta econémica se elabora considerando la estructura
sefialada en el Anexo N.° 10, el mismo que se organiza segin
los siguientes rubros:

a) Equipo Institucional

b) Gastos para supervisar el programa

c) Gastos de talleres

d) Costos administrativos y operativos

2.2.3. Ruta de presentacion del expediente técnico a la firma del

convenio
En caso de que el expediente técnico sea observado por la

DIFODS, para la subsanacion correspondiente la IFD dispondra
de un plazo maximo de diez (10) dias calendario contados a
partir de la recepcién de la comunicacion via mesa de partes
virtual.

El nimero de expediente asignado en el Sistema de Informacién de Apoyo
a la Administracion Documental y de Archivo con firma Digital (SINAD)
deberad ser utilizado como referencia en toda la comunicaciéon y
documentacion generada por la institucién. Esto incluye los informes de
gestion y otros documentos vinculados al convenio, los cuales se
consideraran parte de un expediente unico, conforme al articulo 159 del
TUO de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, a
fin de evitar confusiones, omisiones y/o demora en la tramitacion
documentaria, bajo la responsabilidad del equipo directivo de la IFD.

3.ACCIONES POR EJECUTAR EN EL MARCO DEL
CONVENIO

En el marco de la implementacion del diplomado, la IFD realizara las
acciones que se describen en la Tabla N. ° 5 Hitos y cronograma del
convenio para la ejecucion del diplomado, considerando lo sefialado en el

acapite 1.4 de estos TDR.
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3.1. Conformacion del Equipo Institucional

3.1.1. Equipo Institucional

El equipo institucional de la IFD esta conformado de la siguiente manera:

Grafico N.° 1

Jefe de Proyects

Asistente
ddministrative

Coordinader
Aiadémiicd

Coardinadar cie
ruteres virtuales

Tupeddafista
tecr plégiva

Tt wirtual

Asigteate
tecroldyios

l

Aomiristrador

Lspiecialists en
Brpistica

I

Especilists en
tesarefia

El detalle del equipo institucional de la IFD se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 6: Equipo institucional

EQUIPO INSTITUCIONAL TOTAL

1 | Jefe de Proyecto 1
EQUIPO

2 | Coordinador Académico 1
DIRECTIVO

3 | Administrador 1
EQUIPO 4 | Coordinador de tutores virtuales 4
PEDAGOGICO 5 | Tutor virtual 80

6 | Especialista Tecnolégico 1

7 | Especialista en logistica 5
EQUIPO

8 | Especialista en tesoreria 1
DE APOYO

9 | Asistente tecnolégico 6

10 | Asistente administrativo 2

o
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Este equipo debera ser contratado, a mas tardar, hasta cinco (5) dias
calendario antes del inicio del | taller de induccién (este taller se desarrolla
antes del curso 2).

La IFD registra y mantiene actualizados, en archivos digitales, los
documentos que respaldan el cumplimiento de los requisitos del equipo
institucional, considerando los perfiles establecidos en el numeral 3.1.2
"Requisitos del equipo institucional”.

El CV documentado* que se presenta cada profesional a la IFD incluye lo
siguiente:

1. Curriculo descriptivo.

2. Copia simple del DNI legible por ambas caras.

3. Copia simple del titulo profesional por ambas caras. El titulo debera
corresponder al perfil requerido (Adjuntar impresion de la consulta en
linea del Registro Nacional de grados académicos y titulos profesionales
SUNEDU, para el caso de universidades o la constancia de tramite
respectiva).

4. Copia simple de certificados y/o constancias que acrediten estudios
requeridos para el puesto al que postula. En caso de presentar estudios
de postgrado adjuntar impresion de la consulta en linea del Registro
Nacional de grados académicos y titulos profesionales SUNEDU.

5. En caso de contar con titulo otorgado en el extranjero, debe estar
reconocido y/o revalidado u homologado por la SUNEDU.

6. Copia simple de contratos y su respectiva conformidad o constancias o

certificados o cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente,

demuestre la experiencia laboral requerida para el cargo que postula.

Resolucion de licencia (en caso de corresponder).

Certificado de antecedentes judiciales y penales.

Declaracion Jurada de cumplir con el perfil de acuerdo con lo siguiente:

Declaracién Jurada del jefe de Proyecto (Anexo N.° 6.1)

Declaracion Jurada del Coordinador Académico (Anexo N.° 6.2)

- Declaracion Jurada del Administrador (Anexo N.° 6.3)

- Declaracion Jurada del Coordinador de tutores virtuales (Anexo N.° 6.4)

- Declaracion Jurada del tutor virtual (Anexo N.° 6.5)

- Declaracion Jurada del Especialista tecnolégico (Anexo N.° 6.6)

- Declaracion Jurada del Especialista en logistica (Anexo N.° 6.7)

- Declaracién Jurada del Asistente administrativo (Anexo N.° 6.8)

- Declaracion Jurada del Especialista en tesoreria (Anexo N.° 6.9)

- Declaracion Jurada del Asistente tecnolégico (Anexo N.° 6.10)

' o N

La IFD solicitara, cuando corresponda, a los integrantes de su equipo
institucional la presentacion de la licencia sin goce de remuneraciones, en
cumplimiento con la normativa vigente.

* La IFD debe mantener, en archivo digital, los expedientes del equipo institucional por diez (10) afios una vez culminada la
ejecucién del diplomado.
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3.1.2. Requisitos del equipo institucional

El equipo directivo de la IFD realiza las acciones pertinentes para verificar
que los miembros del equipo institucional cuenten con la documentacion
que sustente los requisitos establecidos para su contratacion. Para efectos
de verificaciéon del cumplimiento de requisitos, adicionalmente y de
considerarlo pertinente la DIFODS solicita (a través de los medios en que
sea requerido) una muestra seleccionada de forma aleatoria de la
documentacion del equipo institucional.

La IFD procedera a efectuar el proceso de identificacion y conformacion del
equipo institucional considerando los siguientes requisitos:

3.1.2.1 Requisitos del equipo directivo

Jefe de Proyecto

Acreditar la representacion legal de la IFD a través de Resolucién Directoral
o Rectoral.

Titulo de profesor o licenciado en educacién o psicologia o ciencias
sociales o afines. Los titulos profesionales deberan estar registrados en la
SUNEDU. En caso de contar con titulo otorgado en el extranjero, debe estar
reconocido y/o revalidado u homologado por la SUNEDU.

Acreditar grado académico de Magister/Maestro. En caso de contar con
titulo expedido en el extranjero, debe estar reconocido y/o revalidado u
homologado por la SUNEDU.

Estudios y/o experiencia laboral vinculada a la gestion educativa y/o gestion
de proyectos y/o gestion publica y/o programas de formacién docente.
Experiencia laboral minima de diez (10) afios en el sector Educacion.
Poseer habilidades comunicativas y de liderazgo que le faciliten interactuar
en diferentes contextos.

No formar parte de otro proyecto ni encontrarse participando en algun
programa a cargo del MINEDU (acreditar con Declaracion Jurada segun
formato Anexo N.° 6.1).

No formar parte del personal de la sede central del MINEDU ni de las
instancias de gestion educativa descentralizadas (acreditar con
Declaracion Jurada segun formato Anexo N.° 6.1).

No estar comprendido en procesos administrativos disciplinarios ni haber
sido sancionado durante los Uultimos cinco (5) afios (acreditar con
declaracién jurada segin Anexo N.° 6.1).

No tener antecedentes penales ni judiciales (acreditar con Declaracion
Jurada segin Anexo N.° 6.1).

No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de
la Ley N.° 29988 y su Reglamento (acreditar con Declaracion Jurada segin
Anexo N.° 6.1).

No tener relaciéon de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los
otros miembros del equipo institucional de la institucién que representa
(acreditar con Declaracién Jurada segin Anexo N.° 6.1).

Disponibilidad de tiempo para cumplir con las funciones de jefe de proyecto.

g 16 | 157



Coordinador Académico

Licenciado en educacién o con titulo de profesor. Los titulos profesionales
deberan estar registrados en la SUNEDU. En caso de contar con titulo
expedido en el extranjero, debe estar reconocido y/o revalidado u
homologado por la SUNEDU.

Acreditar grado académico de Magister/Maestro. En caso de contar con
titulo expedido en el extranjero, debera ser reconocido y/o revalidado u
homologado por la SUNEDU.

Experiencia minima de diez (10) afios en el sector Educacién (Formacién
inicial y/o formacién en servicio).

Experiencia como coordinador o gestor académico y/o lider pedagdgico
minimo en un programa o proyecto de formacién docente.

Experiencia como tutor a distancia o en aula virtual, minima de dos cursos
O programas.

Disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de sus funciones y para
atender los requerimientos de la IFD y el MINEDU (acreditar con
Declaracion Jurada segiin Anexo N.° 6.2).

No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa en la misma
institucion o en otra que participe en procesos de formacién docente
(acreditar con Declaracion Jurada segtin Anexo N.° 6.2).

No estar comprendido en procesos administrativos disciplinarios ni haber
sido sancionado en los ultimos de cinco (5) afios (acreditar con declaracién
jurada segin Anexo N.° 6.2).

No tener antecedentes penales ni judiciales (acreditar con Declaracion
Jurada seglin Anexo N.° 6.2).

No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de
la Ley N.° 29988 y su Reglamento (acreditar con Declaracién Jurada segun
Anexo N.° 6.2).

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los
otros miembros del equipo profesional de la institucién que representa
(acreditar con Declaracion Jurada segin Anexo N.° 6.2).

Tener conocimientos de la Ley de Reforma Magisterial, Curriculo Nacional
de Educacion Basica, enfoque por competencias, estandares de
aprendizaje, evaluacion formativa y retroalimentacion.

Administrador

Tener titulo de administrador o contador y/o economista. En caso de contar
con titulo expedido en el extranjero, debera estar reconocido y/o revalidado
u homologado por la SUNEDU.

Estar colegiado y con habilitacion vigente, de corresponder (acreditar con
numero de colegiatura).

Experiencia en administracién publica y manejo de recursos financieros
(minimo 5 arios).

Experiencia en procesos de contrataciones publicas (minimo 3 afios).
Conocimientos y manejo del Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF) y Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA).
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Disponibilidad de tiempo completo para el cumplimiento de sus funciones
(acreditar con Declaraciéon Jurada segun Anexo N.° 6.3), asi mismo, de
corresponder debera presentar su resolucién de licencia sin goce de
remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes.

No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa en la IFD o en otra
que participe en procesos de formacion (acreditar con Declaracion Jurada
segun Anexo N.° 6.3)

No formar parte de otro proyecto, ni encontrarse participando en algun
programa a cargo del MINEDU (acreditar con Declaracion Jurada segun
Anexo N.° 6.3

No formar parte del personal de la sede central del MINEDU ni de las
instancias de gestion educativa descentralizadas (acreditar con
Declaracién Jurada segin Anexo N.° 6.3).

No estar comprendido en procesos administrativos disciplinarios ni haber
sido sancionado durante el periodo de cinco (5) afos (acreditar con
declaracion jurada segin Anexo N.° 6.3).

No tener antecedentes penales ni judiciales (acreditar con Declaracion
Jurada segin Anexo N.° 6.3).

No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de
la Ley N.° 29988 y su Reglamento (acreditar con Declaracion Jurada segun
Anexo N.° 6.3).

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los
otros miembros del equipo profesional de la institucidn que representa
(acreditar con Declaracion Jurada segin Anexo N.° 6.3).

3.1.2.2. Requisitos del Equipo pedagégico
Coordinador de tutores virtuales

Licenciado en Educacién o Titulo de Profesor de Educacion Inicial, Primaria
o Secundaria, segun el nivel al que postula, debidamente registrado en la
SUNEDU. En caso de contar con titulo expedido en el extranjero, debe
estar revalidado por la SUNEDU.

Acreditar grado académico de Magister/Maestro. En caso de contar con
grado expedido en el extranjero, debe ser reconocido y/o revalidado u
homologado por la SUNEDU.

Con estudios de posgrado y/o diplomados y/o especializaciones en
formacion docente y/o gestion educativa y/o formacién de formadores y/o
acomparfiamiento pedagdgico, tutoria virtual o afines. De preferencia
estudios realizados dentro de los dltimos cinco (5) afios.

Contar con disponibilidad de tiempo completo y dedicacién exclusiva para
el cumplimiento de sus funciones (acreditar con Declaraciéon Jurada segun
Anexo N.° 6.4) asi mismo de corresponder, debera presentar su
resolucion de licencia sin goce de remuneraciones, de conformidad con las
normas legales vigentes.

Experiencia profesional en aula de IL.EE. publicas y/o privadas de
Educacién Basica, como minimo ocho (8) afios de los cuales al menos
cinco (5) afios deben ser en IIEE publica.
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Experiencia como coordinador de tutores/formadores y/o tutor virtual y/o
formador y/o capacitador y/o acompafante pedagdgico y/o mentor de
docentes en diversas instituciones publicas y/o privadas a nivel nacional.
Experiencia en formacién docente minima de cuatro (4) afios (deseable en
formacién docente en servicio).

Contar con dominio en el uso de herramientas tecnolédgicas: uso de
plataformas de video conferencia, aplicativos, dispositivos, entre otros
(debe acreditarse con Declaracién Jurada segin Anexo 6.4).

Contar con conexidn a internet estable para el cumplimiento de sus
funciones. (acreditar con Declaracion Jurada segiin Anexo N.° 6.4)

No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa en la misma IFD o
en otra que participe en procesos de formaciéon docente (acreditar con
Declaracion Jurada segiin Anexo N.° 6.4).

No formar parte de otro proyecto ni encontrarse laborando ni participando
en algun programa a cargo del MINEDU, DRE y/o UGEL (acreditar con
Declaracion Jurada segin Anexo N.° 6.4)

No tener procesos administrativos disciplinarios ni haber sido sancionado
en los dltimos cinco (5) afios (acreditar con Declaracién Jurada segln
Anexo N.° 6.4).

No tener antecedentes penales ni judiciales (debe acreditarse con
Declaracion Jurada segtin Anexo N.° 6.4).

No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de
la Ley N.° 29988 y su Reglamento (acreditar con Declaracién Jurada seguin
Anexo N.° 6.4). '

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con
alguno de los miembros del equipo institucional de la IFD (acreditar con
Declaracion Jurada segin Anexo N.° 6.4).

Tutor virtual

Licenciado en Educacion o Titulo de Profesor de Educacion Inicial, Primaria
o Secundaria, segun el nivel al que postula, debidamente registrado en la
SUNEDU. En caso de contar con titulo expedido en el extranjero, debe
estar revalidado por la SUNEDU.

Acreditar grado académico de Magister/Maestro. En caso de contar con
grado expedido en el extranjero, debe ser reconocido y/o revalidado u
homologado por la SUNEDU.

Contar con disponibilidad para la ejecucion de las estrategias formativas de
acuerdo a la ratio del diplomado y los requerimientos de la IFD. (acreditar
con Declaracion Jurada segin Anexo N.° 6.5)

01 curso de capacitacion o diplomados o especializacion en formacion
docente, acompafniamiento pedagdgico, tutoria virtual o afines.
Experiencia profesional en aula de IL.EE. publicas y/o privadas de
Educacion Basica, como minimo de cinco (5) afios de los cuales al menos
tres (3) afios deben ser en lIEE publicas.

Experiencia como tutor virtual y/o formador y/o capacitador y/o
acompariante pedagdgico y/o mentor de docentes en diversas instituciones
publicas y/o privadas a nivel nacional. Experiencia en formacion docente
minima de tres (3) afios (deseable en formacion docente en servicio)
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Contar con dominio en el uso de herramientas tecnolégicas: uso de
plataformas de video conferencia, aplicativos, dispositivos, entre otros
(debe acreditarse con Declaracién Jurada segin Anexo 6.5).

Contar con conexion a internet estable para el cumplimiento de sus
funciones. (acreditarse con Declaracién Jurada segin Anexo N.° 6.5)

No formar parte de otro proyecto ni encontrarse laborando ni participando en
algun programa a cargo del MINEDU, DRE y/o UGEL. (acreditar con
Declaracién Jurada segin Anexo N.° 6.5).

No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa simultanea en la IFD
ni en ninguna otra que participante en procesos de formaciéon docente.
(acreditar con Declaracién Jurada segtin Anexo N.° 6.5).

No pertenecer a otro equipo ni a otro proyecto, programa o diplomado del
MINEDU.

No tener antecedentes penales, ni judiciales (acreditar con Declaracion
Jurada segiin Anexo N.° 6.5).

No tener procesos administrativos disciplinarios, ni haber sido sancionado
en los udltimos de cinco (5) afos. (acreditar con Declaracién Jurada segun
Anexo N.° 6.5).

No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la
Ley N.° 29988 y su Reglamento (acreditar con Declaracion Jurada segtin
Anexo N.° 6.5).

No tener relaciéon de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con
alguno de los miembros del equipo institucional de la IFD a cargo del
diplomado (acreditar con Declaracion Jurada segun Anexo N.° 6.5).

3.1.2.3. Requisitos del equipo de apoyo

La IFD procedera a efectuar el proceso de identificacion y contratacion
correspondiente, considerando los siguientes requisitos:

Especialista Tecnologico

- Titulo profesional en ingenieria informatica, y/o computacién, y/o
sistemas y/o software. En caso de contar con titulo expedido en el
extranjero, debe ser reconocido y/o revalidado u homologado por la
SUNEDU.

- Tener una experiencia laboral minima de cinco (5) afios en la gestién y
ejecucion de proyectos relacionados con tecnologias de la informacion y
comunicacion TIC.

- Contar con formacion especifica en herramientas para la gestion de
bases de datos.

- Experiencia en gestién de proyectos al menos un proyecto en formacion
docente en servicio.

- Poseer al menos dos (2) afios de experiencia en la administracion de

aulas virtuales, incluyendo el manejo de plataformas LMS (Learning
Management System) y/o LXP (Learning Experience Platform),
garantizando la operatividad y optimizacién de entornos digitales de
aprendizaje.
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Experiencia en elaboracién de contenido multimedia y uso de
herramientas tecnoldgicas.

Conocimiento en el manejo de base de datos.

Disponibilidad de tiempo completo para el cumplimiento de sus
funciones (acreditar con Declaracién Jurada segiin Anexo N.° 6.6) asi
mismo, de corresponder, debera presentar su resolucion de licencia sin
goce de remuneraciones, de conformidad con las normas legales
vigentes.

No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa en la misma
institucion o en otra que participe en procesos de formacién docente
(acreditar con Declaracién Jurada segun Anexo N.° 6.6).

No formar parte de otro proyecto ni encontrarse participando en algun
programa a cargo del MINEDU (acreditar con Declaracion Jurada seguin
Anexo N.° 6.6).

No estar comprendido en procesos administrativos disciplinarios ni haber
sido sancionado en los Ultimos de cinco (5) afios (acreditar con
Declaracion Jurada segin Anexo N.° 6.6).

No tener antecedentes penales ni judiciales (acreditar con Declaracién
Jurada segiin Anexo N.° 6.6).

No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones
de la Ley N.° 29988 y su Reglamento (acreditar con Declaracién Jurada
segun Anexo N.° 6.6).

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con
los otros miembros del equipo profesional de la institucién que
representa (acreditar con Declaracién Jurada segun Anexo N.° 6.6).

Especialista en Logistica

Titulo técnico en contabilidad y/o administracién y/o afines.

Certificacion vigente por la OSCE para realizar acciones en el marco de
la Ley de Contrataciones del Estado.

Experiencia como asistente en gestion administrativa o logistica en
entidades publicas, minimo 3 afios.

Experiencia en manejo y organizaciéon documental.

Experiencia en el manejo de ofimatica a nivel intermedio.

Conocimiento en el manejo de SIAF y SIGA

Disponibilidad de tiempo completo para el cumplimiento de sus
funciones (acreditar con Declaracién Jurada segin Anexo N.° 6.7), asi
mismo de corresponder, debera presentar su resolucién de licencia sin
goce de remuneraciones, de conformidad con las normas legales
vigentes.

No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa en la misma
institucion o en otra que participe en procesos de formacién docente
(acreditar con Declaracién Jurada segiin Anexo N.° 6.7).

No formar parte de otro proyecto ni encontrarse participando en algun
programa a cargo del MINEDU (acreditar con Declaracion Jurada seguin
Anexo N.° 6.7).
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No estar comprendido en procesos administrativos disciplinarios ni haber
sido sancionado en los Ultimos cinco (5) afios (acreditar con Declaracion
Jurada segun Anexo N.° 6.7).

No tener antecedentes penales ni judiciales (acreditar con Declaracién
Jurada segin Anexo N.° 6.7).

No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones
de la Ley N.° 29988 y su Reglamento (acreditar con Declaraciéon Jurada
segun Anexo N.° 6.7).

No tener relaciéon de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con
los otros miembros del equipo profesional de la institucidn que
representa (acreditar con Declaracién Jurada segin Anexo N.° 6.7).

Asistente Administrativo

Titulo profesional y/o técnico en contabilidad y/o administracién y/o
informatica y/o secretariado.

Experiencia como asistente en la gestion administrativa en entidades
publicas y/o privadas, minimo tres (3) afios.

Experiencia en manejo y organizacion documental.

Experiencia en el manejo de ofimatica en el nivel intermedio. Experiencia
en la digitalizacién de documentos.

Disponibilidad de tiempo completo para el cumplimiento de sus
funciones (acreditar con Declaracién Jurada segun Anexo N.° 6.8) asi
mismo, de corresponder, debera presentar su resolucién de licencia sin
goce de remuneraciones, de conformidad con las normas legales
vigentes.

No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa en la misma
institucion o en otra que participe en procesos de formacién docente
(acreditar con Declaracién Jurada segtiin Anexo N.° 6.8)

No formar parte de otro proyecto ni encontrarse participando en algin
programa a cargo del MINEDU (acreditar con Declaracién Jurada segun
Anexo N.° 6.8).

No estar comprendido en procesos administrativos disciplinarios ni haber
sido sancionado en los Ultimos cinco (5) afos (acreditar con declaracién
jurada segtin Anexo N.° 6.8).

No tener antecedentes penales ni judiciales (acreditar con Declaracién
Jurada segin Anexo N.° 6.8).

No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones
de la Ley N.° 29988 y su Reglamento (acreditar con Declaracion Jurada
segun Anexo N.° 6.8).

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con
los otros miembros del equipo profesional de la institucién que
representa (acreditar con Declaracién Jurada segin Anexo N.° 6.8).

Especialista en tesoreria

Titulo profesional y/o técnico en contabilidad y/o administracion y/o
economia.
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Estudios de ofimatica en nivel intermedio.

Experiencia como asistente en tesoreria o similar en entidades publicas,
minimo tres (3) afios.

Conocimiento en el manejo de SIAF y SIGA.

Disponibilidad de tiempo completo para el cumplimiento de sus
funciones (acreditar con Declaracion Jurada segun Anexo N.° 6.9) asf
mismo, de corresponder, debera presentar su resolucion de licencia sin
goce de remuneraciones, de conformidad con las normas legales
vigentes.

No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa en la misma
institucion o en otra que participe en procesos de formacién docente
(acreditar con Declaracion Jurada segin Anexo N.° 6.9).

No formar parte de otro proyecto ni encontrarse participando en algin
programa a cargo del MINEDU (acreditar con Declaracion Jurada segun
Anexo N.° 6.9).

No estar comprendido en procesos administrativos disciplinarios ni
haber sido sancionado en los ultimos cinco (5) afos (acreditar con
declaracion jurada segin Anexo N.° 6.9).

No tener antecedentes penales ni judiciales (acreditar con Declaracion
Jurada segin Anexo N.° 6.9).

No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones
de la Ley N.° 29988 y su Reglamento (acreditar con Declaracion Jurada
segun Anexo N.° 6.9).

No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con
los otros miembros del equipo profesional de la institucion que
representa (acreditar con Declaracién Jurada segiin Anexo N.° 6.9).

Asistente tecnolégico

Contar como minimo bachiller profesional en informatica o poseer titulo
técnico en computacién y/o informatica y/o sistemas y/o software. En
caso de contar con titulo expedido en el extranjero, debe ser reconocido
y/o revalidado u homologado por la SUNEDU.

Tener una experiencia laboral minima de tres (3) afios en proyectos
relacionados con tecnologias de la informacién, demostrando
habilidades practicas en la ejecucion y apoyo de iniciativas tecnoldgicas.
Poseer al menos un afio de experiencia especifica en la gestion y
administracion de aulas virtuales, utilizando plataformas LMS (Learning
Management System) y/o LXP (Learning Experience Platform),
asegurando la correcta operatividad de estos entornos digitales de
aprendizaje.

Contar con experiencia en la creacion y desarrollo de contenido
multimedia, asi como en la elaboracién de materiales instructivos,
manuales y narrativas digitales (storytelling), utilizando diversas
herramientas tecnoldgicas para apoyar procesos formativos.

Tener conocimientos y experiencia en el manejo y administracion de
bases de datos.

Disponibilidad a tiempo completo para el cumplimiento de sus funciones
(acreditar con Declaracion Jurada segun Anexo N.° 6.10) asi mismo, de
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corresponder, debera presentar su resolucién de licencia sin goce de
remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes.

- No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa en la misma
institucion o en otra que participe en procesos de formacioén docente
(acreditar con Declaracién Jurada segtin Anexo N.° 6.10).

- No formar parte de otro proyecto ni encontrarse participando en algun
programa a cargo del MINEDU (acreditar con Declaracion Jurada segin
Anexo N.° 6.10).

- No estar comprendido en procesos administrativos disciplinarios ni haber
sido sancionado en los ultimos cinco (5) afios (acreditar con declaracion
jurada segin Anexo N.° 6.10).

- No tener antecedentes penales ni judiciales (acreditar con certificado de
antecedentes penales y judiciales).

- No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones
de la Ley N.° 29988 y su Reglamento (acreditar con Declaracién Jurada
segun Anexo N.° 6.10).

- No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con
los otros miembros del equipo profesional de la institucidn que
representa (acreditar con Declaraciéon Jurada segun Anexo N.° 6.10).

3.1.3. Verificacion de cumplimiento de los requisitos del Equipo
Institucional

La IFD sera responsable de garantizar el cumplimiento de todos los
requisitos establecidos para cada perfil del equipo institucional, para ello
debera disefar y ejecutar un proceso de seleccién® que permita identificar
y contratar al profesional que cumpla al perfil de acuerdo a los TdR, con la
finalidad de que estos procesos contribuyan a generar condiciones para la
calidad pedagdgica. Dicho proceso debera ser informado en el primer
informe de gestién de la IFD y debera precisar:

= Convocatoria, precisando medios utilizados
= Cronograma del proceso
» Cantidad de postulantes presentados para cada cargo.

De ser necesario y considerarlo pertinente, el MINEDU, a través de la
DIFODS puede solicitar una muestra seleccionada de forma aleatoria de
los expedientes del proceso de seleccidn del equipo institucional.

3.1.4 Funciones y responsabilidades del Equipo Institucional

En el marco de sus competencias, la DIFODS supervisa el cumplimiento
de las funciones y responsabilidades del Equipo Institucional de la IFD. En
caso de que se verifique o reciba informacién de que algin miembro del
Equipo Institucional no estd cumpliendo con sus funciones y/o
responsabilidades, se solicitara a la IFD su remocion del diplomado. En ese
caso, la IFD debera informar a la DIFODS sobre las acciones adoptadas y
el reemplazo, si corresponde.

5 Revisar el anexo 11 numeral 2.1 Evaluacién para la seleccién de actores clave.
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El equipo de la IFD asume las siguientes funciones y responsabilidades:

Funciones del equipo directivo

Jefe de Proyecto

Coordinador Académico

Administrador

Representa legalmente a la
IFD ante el MINEDU,

Lidera al equipo institucional
y la gestion de la
implementacién del
diplomado.

Lidera y gestiona el proceso
de seleccion del equipo
institucional y supervisa el
cumplimiento de sus
funciones.

Organiza los mecanismos
de seguimiento y evaluacién
del diplomado.

Gestiona estratégicamente
el presupuesto y recursos
(infraestructura,
equipamiento tecnoldgico,
materiales, etc.).

Establece relaciones
institucionales con el Minedu
o las IGED en caso se
requiera.

Valida, suscribe y remite los
informes de gestién en los
plazos y formatos
establecidos en los TdR.
Coordina la ruta de emision
y hace seguimiento al
tramite de los diplomas para
los docentes aprobados del
diplomado.

Suscribe los reportes
(Metas, docentes que
certifican, etc.) e informes de
gestion y ejecucion del
diplomado.

v' Lidera el seguimiento
pedagdgico de caracter
sistémico que se establece en
los TdR numeral 3.7.1

v Participa del proceso de
seleccién del equipo
pedagdgico para supervisar el
cumplimiento de los perfiles
técnicos requeridos.

v" Planifica, ejecuta y supervisa el
desarrollo de las estrategias
formativas.

v" Brinda y promueva espacios de
reflexién académica
pedagdgica para fortalecer las
capacidades de los
coordinadores de tutores y
tutores virtuales.

v' Supervisa la calidad del
desarrollo de las estrategias
formativas en funcién de los
propésitos y las competencias
priorizadas.

v" Realiza seguimiento al equipo
pedagdégico para el oportuno
registro de informacién en el
SIFODS.

v Evalla el desempefio del
equipo pedagdgico a su cargo.

v Coordina el proceso de
matricula de los docentes
participantes y la emisién de
correos institucionales.

v" Coordina el acceso del equipo
pedagogico a la plataforma
SIFODS para el desarrollo de
los cursos, ingreso de
informacién vy visualizacion de
avance de docentes.

v" Gestiona el registro de notas,
suscribe los reportes del listado
de los docentes que certifican.

v Elabora en colaboracién con el
equipo directivo los informes de
gestién y los suscribe, en los
plazos y formatos establecidos
en los TdR.

v’ Mantiene actualizada el aula de
gestién en SIFODS.

Representa administrativamente
ala IFD ante el MINEDU.

Lidera el equipo de apoyo y la
gestién administrativa del
diplomado.

Ejecuta el presupuesto requerido
por la IFD para la suscripcién del
convenio en coordinaciéon con el
jefe de proyecto.

Realiza el seguimiento de la
incorporacion del marco
presupuestal para la ejecucion del
convenio.

Determina el tipo de contratacion
de los bienes vy servicios
requeridos para la ejecucion del
diplomado de acuerdo con la
normativa vigente

Elabora el plan de contrataciones
de bienes y servicios.

Gestiona ante los érganos ylo
unidades organicas de la IFD, la
contratacién y adquisicién de los
bienes y servicios en el marco del
diplomado de acuerdo con la
normativa vigente.

Gestiona el traslado y refrigerio de
los participantes en los talleres de
informacién y gestiéon dirigidos al
equipo directivo.

Suscribe con el jefe de proyecto,
las declaraciones juradas por
concepto de movilidad local de los
participantes a los talleres de
informacion y gestion, en caso se
requiera.

Brinda las condiciones para el
desarrollo de los talleres
informativos y de induccién del
equipo pedagdgico.

Gestiona las conformidades de los
bienes y servicios contratados,
ante las oficinas de logistica,
contabilidad y tesoreria para el
oportuno devengado, giro y pago.

Elabora y refrenda con su firma
los reportes econémicos y otros
documentos de su competencia
relacionados con la gestién
administrativa y ejecucion
presupuestal del diplomado, a ser
presentados al MINEDU.
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v" Refrenda con el jefe de proyectoy
coordinador  académico las
declaraciones juradas, por
concepto de viaticos, pasajes y
movilidad local, del equipo
institucional, en caso se requiera.

v" Ejecuta su trabajo en coordinacion
directa con el jefe de proyecto y
coordinador académico.

v' Es responsable de atender
directamente las consultas y
gestiones que le corresponden y
se constituye en el interlocutor
competente entre el MINEDU vy la
Institucién en relacién con la
gestién administrativa del
diplomado.

v" Refrenda a través de su visto los
documentos que presenta el
equipo institucional verificados
por el especialista en logistica.

v Garantiza la adecuada
administracion, ejecucién, cierre
y liquidacion de los gastos del
diplomado, conforme la
normativa vigente y bajo
responsabilidad.

Funciones y responsabilidades del equipo pedagégico

Coordinador de tutores virtuales

Tutor virtual

v' Brinda asistencia técnica pedagdgica a los
tutores virtuales a su cargo, habiendo
desarrollado todos los cursos del diplomado
en el aula virtual del SIFODS, en la primera
semana de ejecucion de cada uno.

v Gestiona la planificacion y alineacién del
cronograma de actividades de los tutores
virtuales, a realizar en los plazos
establecidos y, comunica oportunamente
los cambios al coordinador académico.

v Hace seguimiento sistematico y de caracter
pedagégico a la ejecucién de las estrategias
formativas teniendo en cuenta la estrategia
especifica.

v Evalua y retroalimenta el desemperio del
tutor virtual en el marco de las estrategias
formativas.

v’ Participa en actividades de formacion y
reuniones organizadas por la IFD/MINEDU
y promueve espacios de formacion entre
futores. _

v Mantiene actualizada el aula de gestién de
la plataforma SIFODS.

v’ Desarrolla todos los cursos del diplomado
en el aula virtual del SIFODS, en la primera
semana de ejecucién de cada uno.

v Planifica sus actividades teniendo en
cuenta la estrategia pedagégica especifica
establecida en el plan de estudios y
conforme al cronograma.

v’ Caracteriza a los docentes participantes a
partir de la informacién de las evidencias.

v Conduce las asesorias y talleres, brinda
orientacion pedagdégica al desarrollo de los
cursos en el aula virtual.

¥’ Brinda acompanamiento pedagégico
proporcionando orientacién y apoyo segun
las necesidades individuales y/o grupales
de los docentes participantes.

¥ Participar en actividades de formacién y
reuniones organizadas por la IFD/MINEDU.

¥ Media los aprendizajes de los docentes
participantes y orientara el desarrollo de las
estrategias formativas

v Guia a los docentes para la elaboracién del
producto y el recojo de evidencias
solicitadas.

v’ Evallia con pertinencia y coherencia los
productos de los docentes participantes.
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v’ Proporciona retroalimentacion y promueve
la reflexién critica para la mejora de la
practica pedagdgica.

v'Mantiene actualizada el aula de gestion de
la plataforma SIFODS.

v’ Brindar retroalimentacién a los docentes en
el marco de las estrategias formativas para
que culminen su participacién en el
diplomado.

Funciones y responsabilidades de los equipos de apoyo

Especialista Tecnolégico

Asistente Tecnolégico

Mantiene una coordinacion constante con la
DIFODS y se encarga de administrar y
supervisar el entorno digital del programa
dentro de la plataforma SIFODS, asegurando
su correcto funcionamiento.

Es responsable de gestionar y controlar los
accesos de los usuarios vinculados al
programa en la plataforma SIFODS,
garantizando que cada participante tenga los
permisos adecuados segtin su rol.
Administra y supervisa las aulas virtuales del
programa, asegurando que estén operativas
y organizadas para facilitar el desarrollo de
las actividades formativas.

Se encarga de la induccion y capacitacion de
los usuarios en el manejo de la plataforma
SIFODS, los tableros de Power Bl y las aulas
vituales utilizadas por los docentes,
promoviendo un uso eficiente de estas
herramientas.

Planifica y coordina las atenciones y soporte
a los docentes a través de canales de
atencion tanto en tiempo real (sincronos)
como diferidos (asincronos), garantizando un
servicio continuo y sin interrupciones.
Capacita al equipo institucional en el uso
adecuado de las herramientas tecnolégicas
vinculadas al programa, fortaleciendo las
competencias digitales del equipo.

Elabora y entrega reportes diarios dirigidos a
docentes y directivos, proporcionando
informacién relevante sobre el uso de la
plataforma y el avance de las actividades.
Monitorea los indicadores y actividades
mediante los tableros de Power Bl y el
seguimiento de las aulas virtuales, alertando
oportunamente a los directivos y docentes
sobre cualquier situacidn que requiera
atencion.

Supervisa y atiende las incidencias o
problemas reportados por los diferentes

v" Mantiene una coordinacién estrecha y

constante con el especialista tecnoldgico
para asegurar la correcta ejecucioén de
las actividades relacionadas con la
plataforma y el programa.

Proporciona apoyo en los accesos de los
usuarios dentro de la plataforma vy
campus virtual del SIFODS, facilitando
que los participantes puedan ingresar y
utilizar los recursos segun sus permisos.
Se encarga de actualizar y mantener al
dia las aulas virtuales del programa,
asegurando: funcionalidad, disposicién y
usuarios de acuerdo a su rol.

Realiza la induccién y orientacién a los
usuarios sobre el uso de la plataforma
SIFODS, los tableros de Power Bl y las
aulas virtuales, facilitando que docentes
y otros participantes comprendan y
manejen eficazmente estas
herramientas.

Atiende a los docentes a través de
canales de comunicacion tanto en
tiempo real (sincronos) como diferidos
(asincronos), garantizando un soporte
continuo y accesible en todo momento.
Disefia y elabora instructivos, tutoriales y
materiales complementarios
personalizados, adaptados a los
diferentes roles de los usuarios y a las
demandas especificas que surjan.
Capacita tanto al equipo institucional
como a los docentes en el uso adecuado
y eficiente de las herramientas
tecnologicas vinculadas al programa,
fortaleciendo sus competencias
digitales,

Brinda soporte técnico constante y
formacion continua al equipo
institucional para asegurar un manejo
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usuarios del programa, asegurando una
respuesta rapida y efectiva para mantener la
continuidad operativa.

Proporciona soporte técnico constante y
realiza capacitaciones periédicas al equipo
institucional para garantizar el correcto uso
de las herramientas del SIFODS.

Coordina con los equipos pedagégico y
administrativo para optimizar el uso de las
plataformas digitales y facilitar el acceso a los
recursos tecnoldgicos necesarios para el
desarrollo del programa.

Trabaja en estrecha colaboracién con el
equipo de Tecnologias de la Informacion (Tl)
de la DIFODS para resolver problemas
técnicos, implementar mejoras.
Participa  activamente en
semanales con el equipo de Tl.

reuniones

6ptimo de las plataformas y recursos
tecnolégicos.

Monitorea los tableros de Power Bl y las
aulas virtuales para detectar situaciones
relevantes, alertando oportunamente a
los directivos y docentes sobre posibles
incidencias o aspectos que requieran
atencion.

Atiende y gestiona las incidencias
reportadas por los usuarios del
programa, asegurando respuestas

oportunas y efectivas para mantener la
operatividad del SIFODS.

Coordina con el equipo de Tecnologias
de la Informacién (Tl) de la DIFODS para
resolver problemas técnicos.

Participa activamente en reuniones
semanales con el equipo de TI.

Especialista en Logistica

v Elabora las especificaciones técnicas y/o términos de referencia de los bienes y
servicios requeridos.

v Acopia y presenta los documentos necesarios para la contratacién de los bienes y
servicios de la IFD.

v Realiza los estudios de mercado preliminares en coordinacién con la unidad de
logistica de la IFD.

v Realiza seguimiento a la emisién de las certificaciones presupuestales de los
requerimientos del Diplomado.

v Realiza el seguimiento para la emisién oportuna de las érdenes de servicio y/o
compra.

v Recibe y verifica las conformidades de servicio presentadas por los responsables del
equipo institucional.

v Realiza el seguimiento a las conformidades otorgadas en el marco del convenio para
el pago oportuno.

v Apoya en los aspectos logisticos que se requieran para la adecuada implementacion
del Diplomado.

v'  Apoya al administrador en la actualizacién de la informacion en el Sistema de
Informacién Financiera en lo que corresponde a la ejecucidon presupuestal del
convenio.

v Elabora los informes mensuales de presupuesto en sus fases de certificacion,
compromisos y devengado.

v Verifica los documentos que presenta el equipo institucional para la gestion
administrativa.

v Asiste y permanece en los eventos o reuniones convocados por la DIFODS y la IFD
cuando sea requerido.

v Ejecuta su trabajo en coordinacién directa con el administrador.

v Acopia, organiza y verifica la documentacién necesaria para todas las acciones de
gestién administrativa de los participantes del Diplomado.

Especialista en tesoreria

v

Gestiona y apoya en las fases de compromiso, certificado, girado, devengado de las
fuentes de financiamiento, a través del SIAF-SP y registrar en el SIAF las
devoluciones y fechas de entrega de los documentos emitidos.
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v Gestiona y apoya en la validacion del Cédigo de cuenta interbancario - CCl en el SIAF
de los requerimientos contratados en la IFD.

v' Gestiona y apoya en el control de la ejecucién de los pagos de acuerdo con los
dispositivos legales vigentes y autorizaciones de pago emitidas a través del SIAF.

v" Revisa las rendiciones de viaticos y reembolsos de personal contratado por el
diplomado, en caso se requiera.

v"  Gestiona y apoya en el proceso de pago de viaticos, encargos y reembolsos que se
requieran.

v" Gestiona y apoya en la elaboracién de las especificaciones técnicas y/o términos de
referencia de los bienes y servicios requeridos.

¥ Recibe y verifica las conformidades de servicio presentadas por los responsables del
equipo institucional.

v Tramita ante las unidades correspondientes el devengado, giro y pago de las
conformidades emitidas.

v Mantiene una copia del archivo permanente de los comprobantes de pago generados
en el marco del diplomado

v" Apoya en la actualizacion de la informacion en el sistema de informacion financiera
en coordinacion con el administrador en lo que corresponde a la informacién general
para la ejecucion presupuestal de la norma técnica.

v Elabora reportes de devengados y girados de pagos del personal que labora en el
diplomado.

v Apoya en la elaboracion de informes y otros documentos relacionados con la
ejecucion administrativa y presupuestal del diplomado.

v Ejecuta su trabajo en coordinacién directa con el administrador de la IFD.

v" Prepara la informacién sustentatoria que se requiera durante las verificaciones que
realiza la DIFODS.

Asistente administrativo

v" Colabora, de corresponder, en las actividades de contrataciones, en el ambito de su
competencia.

v" Organiza y digitaliza la documentacién del Diplomado, los informes de gestion y otros
documentos administrativos generados en el marco de los TdR.

v Apoya en la elaboracién de informes y otros documentos relacionados con la
ejecucion administrativa y presupuestal del Diplomado.

v Registra y mantiene actualizada la informacién en el SIFODS correspondiente al
aspecto administrativo: registro de participantes, acciones realizadas en la
-organizacion modular del Diplomado, entre otras.

v Apoya en las rendiciones de viaticos y reembolsos de personal contratado por el
Diplomado.

v" Elabora, organiza y archiva documentacion administrativa del Diplomado, de forma
digital y de acuerdo con el instructivo.

v Organiza y archiva toda la documentacion pedagégica y administrativa del
Diplomado, de acuerdo con el instructivo.

v" Organiza, asiste y permanece en los eventos y reuniones convocados porlalFDy la
DIFODS cuando sea requerido.

v" Organiza los archivos para el cierre del Diplomado.

v" Apoya en el proceso logistico para la distribucidn de los bienes y la contratacion de
los servicios requeridos.

v" Organiza y archiva o digitaliza los curriculos documentados del equipo institucional
de la IFD.

v" Apoya en el proceso logistico para la distribucion de los bienes y la contratacién de
los servicios requeridos.

V' Asiste y permanece en los jornadas y reuniones convocados por la DIFODS cuando

sea requerido.
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Ejecuta su trabajo en coordinacién directa y bajo la supervisién del administrador del
Diplomado.

3.2. Participacion en talleres

La IFD establece los mecanismos necesarios para asegurar la asistencia,
participacion y permanencia de los equipos correspondientes en cada una de
las acciones a ejecutar en el marco del convenio a lo largo de la intervencion.

En caso de imprevistos, los ajustes en la modalidad y duracion de los talleres
se realizan previa coordinacion entre la IFD y la DIFODS.

La IFD organiza en coordinaciéon con la DIFODS y participa en hasta seis (6)
talleres:

o 1 taller de gestién para orientar al equipo directivo y de apoyo sobre la
implementacion del diplomado, los procesos administrativos y el manejo de
la plataforma SIFODS, entre otros temas.

o Talleres de induccién dirigidos al equipo pedagégico de la IFD con el
propésito de presentar la propuesta pedagdgica del diplomado y brindar
orientaciones pedagadgicas sobre el desarrollo de las estrategias formativas
y el ingreso de la informacién en el SIFODS, entre otros temas.

o 1 taller de balance con todo el equipo institucional para evaluar la
implementacion del diplomado e identificar lecciones aprendidas.

3.2.1 Taller de gestiéon dirigido al equipo directivo de la IFD.

Una vez suscrito el convenio, el equipo directivo (jefe de proyecto,
coordinador académico, coordinadores de tutores, especialista tecnoldgico,
administrador) participa del taller de gestion presencial en la sede
seleccionada por la IFD.

. . . ‘2 Participa | Responsa
Tipo Modalidad Propésito Duracién Lugar ntes bles
= Presentar el marco referencial
pedagdgico y normativo del
diplomado para su organizacion, Hasta 12
desarrollo, seguimiento y . Equipo
?e,ﬁ;gf Presencial evaluacién en el marco de la norma disr:(r)igz sl aa Sede de la H:Eg::tlisg MINEDU-
(NI técnica aprobada por el MINEDU. s en hasta IFD de Ia IFD DIFODS
(lnlCIO) Presentar las orientaciones para los tres dias ela
procesos administrativos.
* Introduccién al manejo de Ia
plataforma SIFODS.

Sin perjuicio de la ejecucién de este taller, durante la implementacion del
diplomado, se desarrollaran reuniones de trabajo, semanalmente, con el
equipo directivo y equipo de apoyo, de acuerdo con las necesidades que
surjan relacionadas con la gestién o de tipo pedagdgico, para este ultimo
participan los coordinadores de tutores.

$La IFD entregara a cada uno de los integrantes del equipo institucional un ejemplar de los TdR con sus anexos en versién

digital.
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3.2.2 Talleres de induccién dirigido al equipo pedagégico de la IFD

Estos talleres se desarrollan bajo la conduccién del equipo de especialistas
de la DIFODS y se dan en cuatro momentos:

Tipo’ Modalidad Propésito rl?uraclo Lugar Participantes bRIZ ssp Rl
Jefe de Proyecto
Fortalecer las competencias Hasta Coordinador
profesionales de los integrantes del | 20 horas Académico Equipo
I Taller de ipo pedagégi | ita | GSUDUId | sode dota | Coordinadorde [ pyNERU-
. L. Presencial équipo  pedagogico que les _permita as en tutores virtuales
induccién comprender la propuesta pedagégicadel | pasta | IFD Tutores virtuales | DIFODS
diplomado e implementar las estrategias cinco Especialista y
formativas del Médulo I (curso virtual 2) dias asistentes
tecnolégicos
Jefe de Proyecto
Presencial para Hasta 12 Coordinador
tutores de Limay | Fortalecer las competencias | horas écadé,m'? Equipo
Il Taller de | Callao profesionales de los integrantes del | distribuid | Sede dela oordinador de
. : ) : N tutores virtuales MINEDU-
induccién | Virtual para | equipo pedagdgico para implementar las as en IFDy Teams | 1. iores virtuales DIFODS
tutores de | estrategias formativas del  Médulo II, hasta Especialista y
regiones. curso virtual 3, tres dias asistentes
tecnolégicos
Jefe de Proyecto
Coordinador
Fortalecer las competencias H:ztr:: 2 Académico .
Il Taller . profesionales de los integrantes del | ,.'oreS Coordinador de Equipo
Presencial . o ) distribuid | Sede de la :
de equipo pedagdgico para implementar las as 6n IFD tutores virtuales MINEDU-
induccién estrategias formativas del Modulo I, h Tutores virtuales DIFODS
curso virtual 4. astg Especialista y
tres dias asistentes
tecnoldgicos
Jefe de Proyecto
i Coordinador
Ziif:gggluﬁgm Fortalecer las competencias Hﬁ(s)traa; 2 Académico .
IV Taller Callao Y profesionales de los integrantes del distribuid | Sede de a | Coordinador de Equipo
de Virtual ara equipo pedagégico para implementar las 8 &n IFD y Teams | futores virtuales MINEDU-
induccién p estrategias formativas del | Mddulo I, y Tutores virtuales DIFODS
tutores de | curso virtual 5 hasta Especialista y
regiones. tres dias asistentes

tecnoldgicos

La IFD registra la asistencia y aplica la encuesta de satisfaccion del equipo
institucional a los talleres en el SIFODS. En cada taller presencial la IFD
asegura los requerimientos minimos para la ejecucion de los talleres, como:

Conectividad estable para los participantes a través de wi-fi.
Uso de equipos tecnolégicos: computadora o laptop, celular inteligente u

otros.

Aulas con capacidad para 30 personas.
Refrigerio por participante para cada dia de taller.
Otros recursos y materiales que favorezcan el logro de los propdsitos de
cada taller.
e Aulas de computo en cada taller de induccién para un dia (aulas de 35
participantes)

3.2.3 Taller de balance del diplomado.

Al finalizar el diplomado, el equipo directivo con el apoyo del equipo
pedagogico organiza y ejecutan el taller de balance en coordinacion con la

"La IFD entregara a cada uno de los integrantes del equipa institucional un ejemplar de los TdR y anexos en versién digital.

g
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DIFODS, con el propésito de evaluar la implementaciéon pedagégica y de
gestién del diplomado.

Para lo cual se tendra en cuenta lo siguiente:

¢ Reporte de las metas.
¢ [Informacion sobre el proceso de certificacion.
¢ Sistematizacion de logros, dificultades y lecciones aprendidas en lo
pedagégico, administrativo y tecnoldgico, y otros que se establezcan en
coordinacién con la IFD y la DIFODS.

Tipo Modalidad Propésito Duracion | Lugar Participantes IZZ?I’::
Evaluar la  implementacion
pfzdagégica y de gestion Eiel Jefe de Proyecto
dl[;l'omado enl dmetOch)Ilogldasl Sed Coordinador Académico
activas para el desarrollo de ede | Coordinador de tutores :
;alller de Presencial pensamiento critico y Ila 1dia de la | virtuales ﬁz%npo
alance competencia lectora en relacion IFD Especialista tecnoldgico
con los resultados obtenidos en Asistentes tecnoldgicos
el marco del convenio. Equipo de apoyo
3.3 Coordinacion con las instancias de gestion educativa

descentralizadas (IGED)

La IFD en coordinacion con el MINEDU articula acciones con las DRE/GRE para
garantizar el desarrollo del diplomado, para lo cual realiza las siguientes acciones:

Comunica a los directores de las DRE/GRE las acciones de ejecucién y cierre
del diplomado.
Comunica a las DRE/GRE los avances y dificultades en el proceso de ejecucion
del diplomado y plantea acciones o sugerencias que permitan superar las
dificultades encontradas, en coordinacién con el equipo DIFODS.
Comunica a las DRE/GRE los resultados del diplomado en su jurisdiccion al
término de este, en coordinacién con el equipo DIFODS.

1.

2.

REUNIONES CON IGED

MINEDU/IFD

IFD — DRE/GRE

= Oficio de presentacion de la
IFD a las IGED en el marco
general del diplomado.

= Reuniones de presentacion
del diplomado.

= Reuniones presenciales
semanales y virtuales de
coordinacion de requerirse.

Remision de oficios y/o

comunicaciones y/o reportes a
las DRE/GRE a lo largo del

diplomado.

3.4 Ejecucién del diplomado.

En el marco de la ejecucion del diplomado, se emprenderan las siguientes
acciones:
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3.4.1 Inscripciéon y matricula de los docentes.
3.4.1.1 EI MINEDU:

> Remite a la IFD via correo electrénico la data de los docentes
preinscritos, hasta diez (10) dias luego de la suscripcién del convenio.

> Realiza el registro en el SIFODS de los docentes y los organiza en
aulas, espacio para el desarrollo académico del diplomado.

> Asigna en el SIFODS el rol de gestor al jefe de proyecto.

> Configura el aula virtual para los docentes y equipo pedagégico de la
IFD con acceso a las estrategias formativas del diplomado y el avance
de los docentes.

> Configura las estrategias formativas en el aula virtual y tableros de
seguimiento y ofrece asistencia técnica permanente al equipo
institucional de la IFD.

3.41.2 LaIFD:

> Convoca a los docentes preinscritos al proceso de admision al
diplomado en Metodologias activas para el desarrollo del
pensamiento critico y la competencia lectora - modalidad a distancia
con tutoria virtual.

» Comunica a los docentes las fechas, horarios y caracteristicas del
proceso de admision.

> Ejecuta el proceso de admision.

> Gestiona los documentos administrativos (resoluciones) que
aprueben el cuadro de ingresantes al diplomado, en atencién a la
meta programada.

> Procede a la codificacion y la generacion de los correos institucionales
de la IFD para los docentes del diplomado.

> Matricula a los docentes aprobados en el proceso de admisién.

> Asigna las aulas a los tutores virtuales segun la ratio establecida y
remite esta informacién a la DIFODS.

3.4.2 Desarrollo de las estrategias formativas y recursos
complementarios

A continuacién, se describen las estrategias formativas:

3.4.2.1 Curso virtual
Es una estrategia formativa que permite el analisis y comprension de
marcos tedricos y curriculares relacionados a las competencias
profesionales para orientar la practica pedagdgica de los docentes en
servicio, optimizando el uso y aprovechamiento de las herramientas
digitales. Los cursos virtuales se desarrollan a través del SIFODS con
tutoria virtual.
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El MINEDU:

- A nivel pedagégico. — Disena los cursos virtuales considerando el plan
de estudios del diplomado.

- A nivel tecnolégico. — Implementa los cursos en la plataforma SIFODS.

Los cursos virtuales son los siguientes:

Tabla N° 8 Cursos virtuales por médulo

Médulo | Curso virtual N° horas Semanas
Bienestar socioemocional del docente 64 horas Transversal
Médulo | Inteligencia artificial en la practica | 80 horas 4 semanas
docente
Intervalo entre cursos 1 semana
Maédulo 1 Metodologias activas para el desarrollo | 80 horas 4 semanas
de la competencia lectora
Intervalo entre cursos 2 semanas
Estrategias para el desarrollo del | 80 horas 4 semanas
pensamiento critico, razonamiento y
creatividad
Intervalo entre cursos 2 semanas
Evaluacion formativa: Analisis de | 80 horas 4 semanas
evidencias y retroalimentacién
Intervalo entre cursos 3 semanas
TOTAL 384 horas 24 semanas
La IFD:

e Implementa los cursos virtuales, no podra efectuar cambios ni
incorporaciones al disefio propuesto por el MINEDU.

e Informa al equipo institucional y docentes de manera permanente sobre
sus accesos a las aulas virtuales para la gestion y para el desarrollo de
los cursos virtuales.

e Hace el seguimiento a los docentes en relacion a la participacion y al

avance de sus aprendizajes en el desarrollo de las estrategias

formativas y la elaboracién de sus evidencias de aprendizaje.

Realiza seguimiento al desempefio de los tutores virtuales que brindan

soporte pedagdgico a los docentes en el desarrollo de los cursos

virtuales.

Realiza reuniones quincenales en las que presenta las acciones

realizadas por el equipo de tutores virtuales.

e Brinda orientaciones pedagdgicas especificas a los docentes que
desaprueban en el primer y segundo intento y brinda retroalimentacion
para apoyarlos en su avance.

3.4.2.2 Asesoria ala practica

Es la estrategia formativa que propicia el analisis, la reflexion y el
compromiso del docente participante con la mejora de su practica
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pedagogica a partir de las evidencias que presenta el docente. Es decir, el
docente tendra la posibilidad de incorporar gradualmente lo aprendido en
las actividades pedagdgicas que corresponden a su rol. Es mediada por el
tutor virtual designado por la IFD. Se caracteriza por ser sincrénica, tiene
una duracion de dos horas y se desarrolla dos veces durante los cursos 2,
3,4y5.

Las asesorias son grupales (entre dos a tres participantes), el horario es
definido entre el tutor y los docentes participantes con la finalidad de
asegurar la participacion, la cual es obligatoria.

A lo largo del diplomado se implementaran ocho (8) asesorfas a la practica
por cada docente

El MINEDU:

e Elabora el protocolo de las asesorias a la practica.

e Brinda la secuencia metodolégica y ppt para el desarrollo de las
asesorias a la practica.

e Brinda induccién al equipo pedag6gico para el desarrollo de las
asesorias a la practica.

 Genera una opcién en el SIFODS (aula de gestién) para el registro
de la asistencia de los docentes y una captura de pantalla de las
asesorias a la practica.

* Facilita informes/descargas de los tableros de seguimiento y
reportes de avance de la estrategia.

La IFD:

e Antes de la asesoria a la practica.

- Coloca el horario de las asesorias a ejecutar en el aula virtual de
cada tutor virtual en el SIFODS, previo a la ejecucién de los mismos
de manera semanal.

- Garantiza el acceso de los tutores y docentes a plataformas de
videoconferencia en linea (Teams o Zoom o Meet u otro).

- Capacita al tutor virtual en el uso del aula de gestion para el registro
de la asistencia de los docentes y captura de pantalla de las
asesorias a la practica.

¢ Durante la asesoria a la practica. - El tutor virtual toma una
captura de pantalla durante la asesoria, donde se observe la
imagen de los docentes participantes con el tutor, la hora y fecha.
La implementacién de esta estrategia se realizara segin el
protocolo proporcionado por el MINEDU.

® Después de la asesoria a la practica. - El tutor virtual registra la
asistencia de los docentes a la asesorfa a la practica y la captura
de pantalla realizada en el aula de gestion del SIFODS.

La IFD también:
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o Asegura las condiciones para atender a los docentes segtn
cronograma, con el apoyo del asistente tecnolégico.

o Realiza el seguimiento al cumplimiento del cronograma de las
asesorias a la practica, al registro de asistencias de los docentes y
al registro de evidencias de cada tutor virtual.

o Monitorea y retroalimenta el desempefio pedagogico del tutor
virtual de acuerdo a los instrumentos coordinados con el MINEDU.

3.4.2.3 Taller virtual

Esta estrategia formativa fomenta la reflexion critica sobre la practica
pedagégica y su relacion con la teoria, con el propdsito de mejorar la
ensefianza y elaborar el producto del diplomado. Forma parte de los
cursos del diplomado, son consideradas horas de practica.

Los talleres virtuales son facilitados por el tutor virtual designado por
la IFD. Cada taller tiene una duracién de 2 horas y se desarrolla 2
veces durante el desarrollo de cada uno de los cursos 2, 3,4 y 5.

Los talleres se desarrollan con todos los docentes asignados al tutor
virtual (aproximadamente 25 participantes), se desarrollan de manera
virtual y sincrénica en consenso con el tutor virtual, es obligatoria para
completar las horas requeridas para la certificacién.

El MINEDU:

e Elabora el protocolo de los talleres virtuales

e Brinda la secuencia metodoldgica y ppt para el desarrollo de los
talleres virtuales.

e Brinda induccion al equipo pedagdgico para el desarrollo de los
talleres virtuales.

e Genera una opcién en el SIFODS (aula de gestion) para el registro
asistencia y captura de pantalla de los talleres virtuales.

e Facilita informes/descargas de los tableros de seguimiento y
reportes de avance de la estrategia.

La IFD:

¢ Antes del taller virtual:
- Coloca el horario de los talleres a ejecutar en el aula virtual de cada

tutor virtual en el SIFODS, previo a la ejecucién de los mismos de
manera semanal.

- Garantiza el acceso de los tutores y docentes a plataformas de
videoconferencia en linea (Teams o Zoom o Meet u otro).

- Capacitara al tutor virtual en el uso del aula de gestiéon para el
registro de la asistencia de los docentes y captura de pantalla a los
talleres.

s Durante el taller virtual:
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El tutor virtual toma una captura de pantalla al iniciar y al finalizar la
reunion, donde se aprecie la imagen de los docentes con el tutor, la
horay fecha. La implementacién de esta estrategia se realizara segtin
el protocolo proporcionado por el MINEDU.

e Después del taller virtual:
El tutor virtual registra la asistencia de los docentes al taller virtual y
las capturas de pantalla realizadas en el aula de gestion del SIFODS.

La IFD (Coordinador académico y/o coordinador de tutores virtuales)

también:

o Asegura las condiciones para atender a los docentes segln
cronograma, con el apoyo del asistente tecnolégico.

o Realiza el seguimiento al cumplimiento del cronograma de los
talleres virtuales, al registro de asistencias de los docentes y al
registro de evidencias de cada tutor virtual.

o Monitorea y retroalimenta el desempefio pedagégico del tutor
virtual de acuerdo a los instrumentos coordinados con el MINEDU.

3.4.2.4 Conversatorio

Es un espacio virtual masivo, organizado para compartir evidencias
de la narracion reflexiva. Durante este evento, un equipo de expertos
evalua, analiza y comenta las evidencias presentadas, identificando
fortalezas y proponiendo mejoras.

La organizacion del conversatorio requiere una articulacion
permanente entre la IFD y el MINEDU, ya que los docentes presentan
sus productos y participan en el proceso de revisién y ensayo.

Este evento es liderado por especialistas de la DIFODS del MINEDU
y se implementa en coordinacion permanente con la IFD. Los
docentes que comparten sus experiencias deben participar en el
proceso de revisién, analisis y reflexion.

Los docentes deben participar en el 100% de conversatorios
programados de manera sincrdnica y/o asincronica. Es obligatorio para
acceder al siguiente curso.

La IFD es responsable de la convocatoria y difusién del conversatorio
y hace el seguimiento al registro de asistencia y la participacion
sincronica y asincroénica de los docentes.

3.4.2.5 Masterclass

Es un recurso complementario a las acciones formativas,
especialmente a los cursos virtuales, en donde un profesional experto
tematico desarrolla en detalle y profundidad un determinado contenido
vinculado a la formacién docente en servicio. Al ser especializado,
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considera conocimientos tedricos y practicos que refuerzan la
comprensién del contenido de las acciones o estrategias formativas.
Este recurso se imparte de manera asincronica y esta disponible para
los docentes a través del aula virtual.

Los masterclass son grabados y luego se afiaden al aula virtual del
diplomado en SIFODS. El participante debe observar los videos de los
masterclass y desarrollar las actividades propuestas. Es obligatorio
para acceder al siguiente curso.

3.5 De la evaluacién formativa de aprendizajes

La evaluacién se sustenta en el enfoque formativo, lo que implica un
proceso continuo de recojo de informacién y retroalimentacion
permanente, realizado por el tutor virtual involucrando directamente al
docente durante el desarrollo de las estrategias formativas.

En enfoque formativo se centra en utilizar la evaluacion como una
herramienta para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje, no
se limita solo a medir o valorar. Esta evaluacion identifica las
necesidades de aprendizaje, involucra a los docentes participantes en el
proceso de evaluacion (fomentando la autoevaluacién y la evaluacion
entre pares) y se enfoca en generar una evaluacion relevante y
contextualizada, vinculando el aprendizaje con situaciones reales y
practicas.

La evidencia de aprendizaje del diplomado es una narracién reflexiva
sobre la aplicacién de una metodologia activa y la evaluacion formativa
para el desarrollo de la competencia lectora y las habilidades de
pensamiento de orden superior (HPOS) en su practica docente.

Dicha evidencia evaluada y retroalimentada por el tutor virtual de manera
progresiva durante el desarrollo del diplomado. Con Ia finalidad de contar
con mayor informacién sobre la aplicacion de la metodologia activa y la
evaluacion formativa, se solicita al docente participante adjunte a su
narracion:

- Unidad didactica en la que se ha incorporado una metodologia activa
alineada a la situacién de aprendizaje propuesta.

- Sesion de aprendizaje de la unidad didactica seleccionada, en el que
se han incorporado estrategias para promover la Competencia

lectora.
- Video en clase de la sesidn de cinco a siete minutos que evidencie el

uso de estrategias para el desarrollo de habilidades de pensamiento

de orden superior.
- Anadlisis de las evidencias de aprendizaje de tres estudiantes
recogidas en la sesion con su respectiva retroalimentacion escrita.

Para la evaluacién de las evidencias de aprendizaje (productos de los
estudiantes) se utilizan instrumentos como cuestionarios, listas de cotejo y
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3.6

rabricas para la valoracién de las mismas, dependiendo de los propositos
establecidos en la estrategia formativa.

- Enlos cursos virtuales desarroliaran cuestionarios al inicio y fin de cada
curso. Si el participante desaprueba en el primer o segundo intento, el
tutor virtual intervendra para brindar la orientacién pedagégica con la
finalidad de apoyar al docente en el avance requerido.

- En las asesorias a la practica se utilizaran la autoevaluacion y/o la
evaluacion entre pares para generar reflexion en la mejora de su practica
y/o la incorporacién de nuevos conocimientos.

- En los talleres se utilizaran los instrumentos de acuerdo al producto
solicitado. Para el proceso utilizara listas de cotejo y para la narracién
reflexiva se socializara desde el inicio del diplomado, una rubrica con
criterios alineados al resultado esperado.

Obtencién y emisién de diplomas

A los docentes que hayan desarroliado las actividades establecidas en el
Plan de estudios y cumplido los requisitos establecidos, se les otorga el
diploma emitido por la IFD por un total de 384 horas.

Una vez culminado el diplomado, la IFD en coordinacion con la DIFODS
inicia los tramiles para la emisién de los diplomas a quienes cumplan con
los requisitos establecidos en el Plan de Estudios y en el Reglamento
General de Estudios de Posgrado de la Facultad de Educacion de la IFD.

3.6.1 Procedimiento para la emisién del diploma

Una vez iniciado el diplomado, la IFD en coordinacién con la DIFODS
completa los legajos de los participantes para la obtenciéon de los
certificados de acuerdo a los requisitos establecidos en el Plan de
Estudios y en el Reglamento General de Estudios de Posgrado de la
Facultad de Educaciéon de la IFD

Se realizan las siguientes actividades:

La IFD:

1. Genera en coordinacién con la DIFODS el listado de docentes a
certificarse.

2. Gestiona la emisién del diploma para los docentes que hayan
culminado y aprobado el diplomado de acuerdo con las condiciones
antes mencionadas, y de acuerdo con lo que estipula el Reglamento
General de Estudios de Posgrado de la IFD. Esta emisién debe ser en
el menor tiempo posible de acuerdo al cronograma de implementacion
del diplomado.

3. Consigna los cédigos QR y logos correspondientes al MINEDU y a la
IFD en los diplomas.
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4. Autoriza la suscripcion de diplomas a través de las resoluciones que
apruebe

5. Registra, genera la codificacién de los diplomas y firmas
correspondientes.

6. Remite al MINEDU la relacién de docentes a quienes se ha emitido el
diploma y los archivos digitales de los mismos para ser ingresados al
SIFODS. La IFD desarrolla acciones para la simplificacién del tramite
para la emision de los diplomas en el menor plazo posible.

7. La IFD dispondra de los recursos administrativos que se requiera para
la emisidn oportuna de los diplomas.

El MINEDU a través de la DIFODS

1. Remite el logo y el cédigo QR del MINEDU a la IFD a ser consignados
en los diplomas de los docentes.

2. Revisa vy verifica la version final de los diplomas que incluya los
aspectos minimos requeridos por el MINEDU.

3. Recibe los diplomas firmados y la relacién de docentes beneficiarios.

4. Sincroniza automaticamente los diplomas al AYNI- Escalafén de los
docentes nombrados.

5. Habilita en el SIFODS las descargas de los diplomas para los
docentes.

3.7 Seguimiento y evaluacion del diplomado

En el marco del Diplomado en Metodologias Activas para el Desarrolio
del Pensamiento Critico y la Competencia Lectora, se implementa un
proceso articulado de monitoreo, seguimiento y evaluacién con el propésito
de medir el avance del diplomado, valorar su desempefio y generar
evidencia que sustente decisiones orientadas a la mejora continua.

Este proceso permite identificar logros y desafios en funciéon de los
resultados esperados y, a partir de dicha informacién, proponer medidas
correctivas y recomendaciones técnicas que orienten ajustes durante su
implementacién. Las acciones de seguimiento y evaluacion se desarrollan
de manera periédica y sistematica, con el fin de:

o Detectar alertas tempranas respecto al cumplimiento de metas e
indicadores clave.

o Analizar la pertinencia de los mecanismos de implementacion.

o Valorar los resultados obtenidos en el desarrollo de las estrategias
formativas.

40 | 157



3.7.1 Monitoreo y seguimiento del diplomado

El seguimiento es un proceso continuo y sistematico de recoleccién,
sistematizacién y analisis de informacion — cuantitativa y cualitativa — que
permite verificar que las estrategias formativas se estén ejecutando
conforme a lo planificado, en términos de recursos, metas fisicas,
productos y calidad. Este proceso también permite identificar puntos
criticos que puede afectar el logro de resultados.

Las preguntas orientadoras del seguimiento son:

- ¢ Se estan cumpliendo las acciones planificadas de forma eficaz?
- ¢ Qué riesgos o dificultades se presentan que deben ser gestionados
para alcanzar los resultados esperados?

El seguimiento del diplomado se desarrollara a partir de una metodologia
mixta, e incluira:

» El cumplimiento de las estrategias y cronograma definidos.

» El desempefio de los actores clave (tutores y coordinador de tutores)
que acompanan las estrategias formativas.

> El nivel de participacion y satisfaccion de los docentes y tutores.

» Indicadores de avance en los aprendizajes de los docentes, a través
de evidencias como la revision de los resultados de la prueba de
entrada y salida de los cursos, el desarrollo de la aplicacién a la
practica de cada curso, y los avances de la narracion reflexiva y
evidencias.

> La sistematizacion de la data en relacién a las responsabilidades
operativas que debe asumir el tutor virtual.

Por su parte, la IFD tendra a su cargo:

> El registro de la informacién en la plataforma SIFODS con el fin de
reportar los avances e indicadores establecidos en el diplomado.

»> Reporte con los enlaces de los talleres y las asesorias a las practicas
programadas durante el desarrollo del curso.

> Lageneracion de espacios de reflexion pedagégica para el analisis de
los avances de los niveles de cumplimiento de los docentes en las
estrategias formativas y recursos complementarios, asi como el
desempefio de los tutores y coordinadores de tutores, identificando
alertas y acciones de mejora.

Desde el enfoque cuantitativo, se monitorea el desarrollo de las
actividades formativas, en funcion a los protocolos establecidos en el
diplomado. Los indicadores a los cuales responden los instrumentos
serviran para brindar informacion sistematica y recurrente sobre el
conjunto de actividades desarrolladas.

Desde el enfoque cualitativo, se complementara la informacién mediante
una comprension mas profunda y contextualizada del proceso formativo.
Para ello, se recogeran datos a través de entrevistas, analisis de
contenidos, revision sistematica de evidencias pedagégicas, con el fin
de entender cémo los docentes apropian, adaptan y aplican los
contenidos del diplomado en su practica cotidiana. Este enfoque
permitira identificar factores facilitadores, barreras y dimensiones no
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capturadas por los indicadores cuantitativos, enriqueciendo el analisis
integral del diplomado.

En el marco de la mejora continua, el equipo de Monitoreo y Evaluacion
(M&E) sera responsable de coordinar, ejecutar y sistematizar acciones
previstas, que incluyen:

Construccién de indicadores segun resultado esperado del diplomado.
Elaboracién de instrumentos para el seguimiento de metas fisicas y de
desempenio.

Desarrollo de tableros (dashboard o tablero de gestién) para el
seguimiento a la participacidon de los docentes en las diferentes
actividades del diplomado.

Generacion periddica de reportes de avance.

Sistematizacién de evidencias generadas durante el proceso.

3.7.2 Evaluacion de resultados del diplomado

El proceso de evaluacién utiliza diversas técnicas de analisis cualitativo
y/o cuantitativo con el propésito de determinar el impacto, la eficacia,
eficiencia y/o sostenibilidad de la accién formativa y/o determinar los
aciertos y desaciertos en el disefio e implementacion de ésta.

En esta oportunidad se pretende dar cuenta del estado inicial (linea
base) de la practica pedagdgica de los docentes y medir el resultado al
término (evaluacién de salida) del diplomado en relacién a la aplicacion
de una metodologia activa y la evaluacion formativa para el desarrollo
de la competencia lectora y el pensamiento critico en su practica
docente.

El Ministerio de Educacién a través de la DIFODS sera la encargada de
disefiar el estudio de linea base y la evaluacion de salida del diplomado
conforme lo siguiente:

a. Establece el calendario de actividades para el recojo de informacion.
b. Brinda capacitacion al supervisor y evaluadores externos contratados
sobre la aplicacién de los instrumentos segun protocolo de campo.

c. Analiza los resultados y emite el informe de linea base y evaluacion

de salida.

Por su parte, la IFD tiene a su cargo:

a. Asegurar el registro del producto final y evidencias de aprendizaje
complementaria de los docentes en la plataforma SIFODS.

Para el seguimiento y evaluacién del diplomado se tendra en cuenta los
indicadores que se detallan en la siguiente tabla:
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Tabla N.? 9:

Matriz de Indicadores para el seguimiento y evaluacién del diplomado en metodologias activas para el desarrollo del pensamiento
critico y la competencia lectora

Resumen narrativo

Fin
Estudiantes con mejora
de aprendizajes en
competencia lectora
Resultado final
Docentes que mejoran su

practica pedagdgica
segln competencias
priorizadas del
diplomado.

Resultado intermedio
Docentes que mejoran su

practica pedagdgica
segun competencias
priorizadas del
diplomado.

Resultado inicial
Docentes con mejora en
su practica pedagdgica
mediante la aplicacién
de una metodologia
activay
retroalimentacion
efectiva y oportuna a los
estudiantes para
propiciar el desarrollo de
la competencia lectora
y el pensamiento critico.

Indicadores

Porcentaje de estudiantes con nivel de logro
satisfactorio en lectura.

Porcentaje de docentes con practicas

pedagdgicas efectivas segun competencias
priorizadas del diplomado.

Porcentaje de docentes que alcanzan un nivel
satisfactorio en el monitoreo pedagdgico de la
IE seguin competencias priorizadas del
diplomado.

Porcentaje de docentes con nivel satisfactorio
en la aplicacion de una metodologia activa
para el desarrollo de la competencia lectora.

Nota técnica: en la evaluacion del resultado inicial
del diplomado se estara considerando en la variable
metodologias activas, la integracion de una
metodologia activa en una unidad de aprendizaje,
estrategias para promover la competencia lectora y
el pensamiento critico, el analisis de evidencias y
retroalimentacion escrita para el desarrollo de la
competencia lectora.

Medio de verificacién

Data de resultados de la ENLA de Ia
umc

Reporte del Monitoreo de Practicas
Escolares (MPE)

Informe de monitoreo pedagdgico del
directivo de la IE

Evidencia de aprendizaje del docente.
Narracion reflexiva de una experiencia
de ensefianza y aprendizaje con énfasis
en la aplicacién de una metodologia
activa para el desarrollo de la
competencia lectora.

Adjuntando:

a. Unidad did4ctica con incorporacién
de una metodologia activa.

b. Sesion / proyecto de aprendizaje de
la unidad didactica seleccionada,
incorporando estrategias que
promueven la competencia lectora.

Método de
recoleccion

Muestral

Muestral

Muestral

Muestreo
aleatorio

Periodicidad

A 3 afios Post
Diplomado

A 2 afos Post
Diplomado

A 1 afo Post
Diplomado

Linea base: previo

al inicio del médulo
Il del diplomado

Evaluacion de
salida: Al término
del diplomado

Responsable de
aplicacion de
instrumentos

Evaluacion Externa

Evaluacién Externa

Evaluacion Externa

Equipo de
evaluadores externos

e
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Método de

Responsable de

Resumen narrativo Indicadores Medio de verificacion o Periodicidad aplicacion de
recoleccion »
instrumentos
c. Video en clase de 5 a 7 minutos
sobre uso de estrategias para el
desarrollo del pensamiento critico.
d. Andlisis de evidencia de aprendizaje
de tres estudiantes y la
retroalimentacion escrita realizada.
Producto
3;::;:3 con emision de Porcentaje de docentes que recibiran diploma. Reporte del SIFODS Censal ALE::L“#: dgel Equipo de M&E
Docentes satisfechos con la | Porcentaje de docentes satisfechos con la Reporte del SIFODS Censal Al término del Equipo de M&E
formacién recibida formacion recibida en el diplomado diplomado
Actividad ;
Docentes que cumplen las | Porcentaje de docentes que culminan las | Registro de nivel de cumplimiento de Censal Durante cada Equipo de M&E
actividades de los cursos actividades de los cursos virtuales segun los | docentes participantes - Tablero Power curso virtual
virtuales silabos BI
Porcentaje de docentes satisfechos con la Reporte SIFODS - Encuesta de Censal Al término de cada Equipo de M&E
formacion recibida en los cursos virtuales. satisfaccién curso virtual
Docentes que aprueban los | Porcentaje de docente que aprueban los Reporte del SIFODS Censal Al inicio y término Equipo de M&E
cuestionarios de los cursos | cuestionarios de salida de los cursos de cada curso
virtuales. virtual
Docentes que participan en | Porcentaje de docentes que participan en las | Reporte SIFODS (registro de asistencia) Censal Al término de cada Equipo de M&E
las asesorias a la practica asesorias a la practica. asesoria a la
practica
Porcentaje de docentes que consideran de Reporte SIFODS - Encuesta de Censal Al término de cada Equipo de M&E
utilidad para su practica pedagdgica las percepcién asesoria ala
asesorias brindadas. practica
Docentes que participan en | Porcentaje de docentes que participan en los | Reporte SIFODS (registro de asistencia) Censal Al término de cada Equipo de M&E
los talleres virtuales talleres virtuales taller virtual
Porcentaje de docentes que consideran de Reporte SIFODS - Encuesta de Censal Al término de cada Equipo de M&E
utilidad para su practica las tematicas percepcién taller virtual
abordadas en los talleres virtuales
Porcentaje de docentes que acceden a los Reporte SIFODS Censal Al término del Equipo de M&E

masterclass

Masterclass
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Método de

Responsable de

Irisumos

Resumen narrativo Indicadores Medio de verificacién recoleccién Periodicidad ?plicacién de
instrumentos
Docentes que acceden a Porcentaje de docentes que responden el Reporte SIFODS Censal Al término de cada Equipo de M&E
los Masterclass y cuestionario de los masterclass Masterclass
responden el cuestionario Porcentaje de docentes que consideran de Reporte SIFODS - Encuesta de Censal Al término de cada Equipo de M&E
utilidad para su practica las tematicas percepcién Masterclass
abordadas en los masterclass
Docentes que participan en | Porcentaje de docentes que participan en los Reportes de asistencia a través del Censal Al término de cada Equipo de M&E
los conversatorios conversatorios de manera singrénica. tablero Bl conversatorio
Porcentaje de docentes que consideran de Reporte SIFODS - Encuesta de Censal Al término de cada Equipo de M&E
utilidad las orientaciones para la elaboracién percepcién conversatorio
del producto en los conversatorios.
Docentes que presentan el | Porcentaje de docentes con nivel satisfactorio Reporte de valoracion de desempefio - | Intencional Al término de los Equipo de M&E
avance y el producto final | en la valoracion del avance del producto del Tablero Power BI cursos virtuales 3 y
del diplomado en nivel | diplomado. 4
satisfactorio Porcentaje de docentes con nivel satisfactorio | Reporte de valoracién de desempefio — | Intencional Al término del Equipo de M&E
en la valoracion del producto final del Tablero Power Bl diplomado
diplomado.
Docentes que presentan el | Porcentaje de docentes que presentan Reporte Sistema SIFODS Censal Al término de los Equipo de M&E
producto del diplomado en | avance del producto del diplomado en cursos virtuales 3 y
concordancia con las | concordancia con las evidencias adjuntas. 4
evidencias adjuntas Porcentaje de docentes que presentan Reporte Sistema SIFODS Censal Al término del Equipo de M&E
producto final del diplomado en curso virtual 5
concordancia con las evidencias adjuntas.
Tutores con desempefio | Porcentaje de tutores con nivel satisfactorio
satisfactorio en la conduccién de las asesorias a la
practica segun disefio metodoldgico. Censal Coordinador de
Porcentaje de tutores con nivel satisfactorio Reporte de valoracién de desempefio — Muestreo Durante el tutores &
en la conduccion de los talleres virtuales Tablero Power Bl intencional diplomado Equipo de M&E
segun disefio metodoldgico Quipe de
Porcentaje de tutores que cumplen sus
funciones segun protocolo.
Coordinador de tutores | Porcentaje de coordinadores de tutores Reporte de valoracion de desempefio — Censal Durante el Coordinador
prirtyales que cumple sus | virtuales que cumplen sus funciones segin | Tablero Power Bl Muestreo diplomado académico &
protocolo. intencional P Equipo de M&E
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Método de

Responsable de

Resumen narrativo Indicadores Medio de verificacion racolecciBn Periodicidad aplicacién de
instrumentos
Coordinador de tutores | Nomero de coordinadores de tutores que
virtuales y tutores participan | participan en los talleres de induccion
en los talleres de induccién | Numero de coordinadores de tutores que
y mejora continua. participan en los talleres de mejora continua Reporte SIFODS sobre la ficha de Al finalizar cada .
Porcentaje de tutores que participan en los | asistencia Censal taller Equipo de M&E
talleres de induccion.
Porcentaje de tutores que participan en los
talleres de mejora continua.
Coordinador de tutores | Numero de coordinadores de tutores
virtuales y tutores | satisfechos con el desarrollo de los talleres de
satisfechos con los talleres | induccién.
de induccion y mejora | Numero de coordinadores de tutores
continua. satisfechos con el desarrollo de los talleres de | Reporte SIFODS sobre la encuesta de Censal Al finalizar cada Equipo de M&E

mejora continua.

Porcentaje de tutores satisfechos con el
desarrollo de los talleres de induccion.

Porcentaje de tutores satisfechos con el
desarrollo de los talleres de mejora continua.

satisfaccion

taller
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3.8 Registro de ia informacion en el Sistema Integrado de Formacién Docente
en Servicio (SIFODS)

La herramienta tecnolégica para la gestion del Programa es el Sistema
Integrado de Formacién Docente en Servicio (SIFODS), una plataforma
digital innovadora cuyo objetivo principal es proporcionar a los docentes
servicios y herramientas integradas y personalizadas que apoyen la mejora
de su préactica pedagégica. SIFODS centraliza la informacién relacionada
con la formacién continua de los docentes en un tnico espacio, facilitando
asi la toma de decisiones agil y oportuna. Para acceder y experimentar los
beneficios del SIFODS, ingresar a la siguiente direccién
electronica https://sifods.minedu.gob.pe.

En el SIFODS se ha organizado en dos perspectivas:

Docente Aulas virtuales del programa (home)

- Aulas de los cursos

- Aulas de tutoria

Entornos para webinar

Canales de atencién

-Primer nivel

-Segundo nivel

Gestor Aulas de gestion

Reportes: tableros de Power Bl / otros

Los docentes estan registrados en el Sistema Integrado de Formacion

Docente en Servicio (SIFODS). Para acceder al diplomado, primero se debe

completar el proceso de matricuia en la plataforma.

Por otro lado, el rol gestor es asignado al jefe de proyecto y al equipo

tecnoldgico de la Institucion de Formacion Docente (IFD). Este rol les otorga

privilegios para atender de manera descentralizada tanto a los docentes

como al equipo institucional, facilitando asi la gestién y soporte en el

desarrollo de las actividades formativas

La plataforma para el diplomado cuenta con aulas virtuales, espacios que

integran la organizacién pedagdgica, asi como aulas adicionales creadas

bajo demanda por la IFD.

Los canales de atencion estan disefiados para resolver consultas,

inquietudes y problemas técnicos de los docentes. Estos canales ofrecen

soporte tanto de manera sincrona, utilizando herramientas de comunicacién

como Teams, como de forma asincrona, permitiendo que los usuarios dejen

sus preguntas a través de formularios. La atencién se divide en dos niveles:

= Nivel 1: Atencion personalizada dirigida al docente novel, gestionada
por la IFD, que se encarga de responder y orientar sobre consultas y
dudas relacionadas con el uso de la plataforma SIFODS.
= Nivel 2: Atencién personalizada dirigida a la IFD, gestionada por el

MINEDU, enfocada en temas como configuraciones, permisos segun
roles, habilitacion de aulas virtuales, creacion de cuestionarios y otros
aspectos técnicos relacionados.

A continuacion, se detalla las actividades que involucra la gestién de la

plataforma SIFODS
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ACTIVIDADES

Actividades
previas al
inicio del
programa

Actividades
durante la
ejecucion del
programa

Tabla 10: Gestion de la plataforma SIFODS

MINEDU

Entrega la base de datos de los docentes
preseleccionados.

Genera y entrega credencias con rol y privilegios
de gestor al jefe de proyecto, permitiendo una
gestion descentralizada brindando autonomia a
la IFD en la gestion de las aulas de tutoria y la
atencidn a los docentes.

Capacita y entrega materiales de uso y
funcionamiento del SIFODS al equipo de
tecnologia de la IFD.

Matricula al docente en las aulas virtuales del
diplomado y en las estrategias formativas.
Genera el tablero de Power Bl para la gestion del
diplomado.

Disefia y configura las aulas virtuales de gestion.
Genera aulas virtuales a demanda de la IFD.
Elabora el aula master de tutoria.

Coordina con los equipos técnicos de la IFD.
Organiza en las aulas virtuales a los docentes
con sus correspondientes tutores.

Genera en las aulas de gestion espacio, para el
registro de las fichas del tutor.

Inscribe en el SIFODS al equipo institucional de
la IFD.

Configura y entrega aulas virtuales para los
Tutores y el equipo directivo.

Ofrece asistencia técnica permanente y tableros
de seguimiento.

Capacita y brinda asistencia técnica de manera
permanente al equipo institucional de la IFD para
que gestione de manera adecuada la plataforma
y campus virtual del SIFODS.

Mantiene actualizado los tableros de
seguimientos y reportes para la gestion del
diplomado.

Brinda asistencia técnica en la configuracion del
aula y atenciones de nivel 2 al equipo
tecnolégico de la IFD.

Habilita los cursos de acuerdo al cronograma del
diplomado.

Genera aulas virtuales a demanda de la IFD.
Atiende las altas y bajas de Tutores del
diplomado.

Coordina con el equipo técnico de manera
semanal.

Vigila las incidencias reportadas por los canales
de atencion y atiende de manera oportuna.
Atiende de manera permanente a los equipos
técnicos de la IFD.

IFD

Capacita a los usuarios en el manejo de la
plataforma SIFODS, los tableros de Power
Bly las aulas virtuales, promoviendo un uso
eficiente de estas herramientas.

Registra el equipo institucional en el aula de
gestion.

Atiende de manera permanente a los
diferentes usuarios que participan en el
diplomado a través de los canales de
atencién de la IFD.

Realiza la réplica y configuracion
personalizada del aula de tutoria.

Genera reportes a demanda de los equipos
pedagdgicos.

Asigna tutores, tomando en cuenta la
organizacién y asignacion del docente
novel, a cada estrategia formativa en la
plataforma SIFODS, segtn la ratio, nivele,
modalidad, tipo de IE, etc.

La IFD informa a los docentes sobre sus
accesos al sistema.

Supervisar las aulas virtuales del
diplomado, asegurando que estén
operativas y organizadas para facilitar el
desarrollo de las actividades formativas.
Actualiza los accesos y claves de los
docentes y equipo institucional.

Capacita a los Tutores en el uso de las
aulas virtuales (aula de docentes, aula de
Tutores) de acuerdo a las necesidades
tecnoldgicas identificadas.

Brinda asistencia técnica de nivel 1, al
equipo pedagdgico de la IFD (ver el punto
3.8 registro de informacion del SIFODS)
Realiza un seguimiento segun los tableros
y reportes proporcionados por el MINEDU.
Dinamiza a los docentes de manera
constante para el avance de las estrategias
formativas y recursos complementarios.
Capacita al equipo institucional en el uso
adecuado de las herramientas tecnoldgicas
vinculadas al diplomado, fortaleciendo las
competencias digitales del equipo.

Elabora y entrega reportes diarios dirigidos
a docentes y directivos, proporcionando
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Actividades
de cierre del
programa

Mantiene actualizado el tablero de Power Bi.
Elabora reportes de cierre del programa.
Genera la codificacion y firma.

Sincroniza automaticamente las certificaciones

al AYNI- Escalafon.

Pone a disposicién en el SIFODS las descargas

de los certificados por parte de los docentes.

3.9 Gestion de la informacion

informacion relevante sobre el uso de la
plataforma y el avance de las actividades.
Monitorea los indicadores y actividades
mediante los tableros de Power Bl y el
seguimiento de las aulas virtuales,
alertando oportunamente a los directivos y
docentes sobre cualquier situacién que
requiera atencion.

Proporciona soporte técnico constante y
realiza capacitaciones periédicas al equipo
institucional.

Coordina con la DIFODS el proceso de
emision del diploma conforme la normativa .
vigentes de la IFD.

Autoriza la suscripcion de los diplomas en
formato digital a cargo de las autoridades
previamente definidas por la IFD.

La gestion de la informacion en el SIFODS se gestiona mediante el uso de
tableros de Power Bl, que permiten visualizar y analizar datos de forma
dinamica y centralizada. Estos tableros facilitan el seguimiento del estado
de registro, habilitacién y desempefio de los docentes, asi como la gestién
de procesos relacionados con la formacién docente. Los tableros estén
automatizados permite la toma de decisiones al contar con reportes
accesibles desde cualquier dispositivo, los reportes ayudaran a realizar el
seguimiento al avance de los docentes respecto a las estrategias formativas
y a la gestion del programa. Entre ellos:

Informacién en los tableros

Reporte de metas.

AN NN T Y N N N N S N N N N NN N

Reporte de docentes focalizados

Reporte de caracterizacion de docentes

Reportes de cumplimiento del protocolo

Reporte del progreso temporal en el diplomado

Reporte de los cuestionarios incluyendo tiempos

Reportes de las encuestas de satisfaccion

Reporte de la trazabilidad del docente

Reporte de descarga de certificados

Reporte de ingresos al SIFODS

Reporte de incidencias

Reporte de heoras ejecutadas

Reporte del equipo institucional

Reporte de docentes participantes. (activos y retirados)

Reporte de avance a los cursos virtuales

Reporte de las horas ejecutadas: asesorias a la practica y talleres
Reporte de participacion en conversatorios y masterclass.
Reporte de cumplimiento de estrategias formativas y de condicion
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3.10

Estos reportes generados son herramientas valiosas que ofrecen los siguientes
beneficios a la implementacion del programa:

= Permiten realizar un seguimiento detallado del progreso de los docentes
inscritos en el programa, identificando areas de mejora y asegurando que
se cumplan los objetivos establecidos.

= Toma de decisiones informadas: Proveen datos precisos y actualizados que
facilitan la toma de decisiones estratégicas, como la planificacion de
actividades y la implementacion de ajustes necesarios.

= Comunicacion eficaz: Facilitan la comunicacién de resultados y avances a
los docentes, las instituciones educativas y otros actores involucrados,
manteniéndolos informados y comprometidos con el proceso.

= Informes y presentaciones: Los datos se utilizan para generar informes
detallados y presentaciones que comunican los resultados y avances del
Programa a las partes interesadas.

Estrategias comunicacionales para difusioén.

Con el fin de garantizar un flujo de comunicacién adecuado y pertinente se hace
necesario desarrollar diversas estrategias de comunicacién de acuerdo al
publico objetivo, en este caso se identifica dos publicos

e Los docentes, participantes del diplomado

e La comunidad educativa en general y la opinion publica.

Para atender las necesidades de informacion de los docentes participantes al
diplomado y teniendo en cuenta que es una oferta formativa focalizada, es decir
se tiene la informacion de contacto (celular, correo) la estrategia
comunicacional a emplearse sera:

La atencion personalizada que permitird tener un contacto directo con el
docente facilitando la comunicacién. Para ello, se emplearan los siguientes
medios y canales de comunicacion:

e Mensaje de WhatsApp

e Mensaje por correo electrénico

e Mensajes via SMS

e Llamadas telefénicas

Estos recursos comunicaciones se emplearan para comunicar acciones que
involucren directamente al docente en formacién, tales como:

Fechas (de inscripcion, de inicio del curso, de cierre de curso, de entrega de
material, entre otros)

Procesos (entrega de documentos, desarrollo de actividades, entre otros)

La estrategia de atencion personalizada sera responsabilidad de la IFD, y
contara, de ser necesario, con el apoyo de la DIFODS, a través de su equipo
de comunicaciones.

Para difundir el alcance del diplomado ante la comunidad educativa y la opinion
publica las estrategias a emplearse seran:

50 | 157



* Produccién del branding visual: Estara a cargo de la DIFODS a través de
su equipo de comunicaciones disefiar la linea grafica del diplomado y
proporcionarle a la IFD a través de su par comunicacional las artes y los
editables para que pueda usarlo en la generacién de material para la
atencion personalizada (invitacién, mensajes para WhatsApp, etc.).

El branding visual implica también el disefio de graficas para la difusion en
diversos canales de comunicacion institucionales. estas gréaficas pueden ser:
post, infografias, rompecabezas, carrusel, collage de fotos, etc.) También de
roll screen y banner para ambientacién cuando se realicen actividades
presenciales y /o hitos en la ejecucién del diplomado.

La DIFODS a través del equipo de comunicaciones, coordina con la Oficina
General de Comunicaciones del MINEDU para gestionar el uso de todos los
canales de difusién del MINEDU, tanto en redes sociales como el apoyo en
medios tradicionales al interior del pais. Igualmente, la plataforma SIFODS
servira de apoyo como canal de difusion.

* Estrategia de uso de redes sociales, todas las graficas que se generaran
y que forman parte del branding visual seran difundidas via las redes
sociales, sera el principal medio de difusién.

Tanto la IFD como la DIFODS deberan usar los diferentes canales de difusion
digitales para dar a conocer a la opinién publica sobre la implementacién del
diplomado y los beneficios para la mejora de la practica docente. Entre las redes
sociales usadas se contara con: Facebook, Instagram, Tiktok, LinkedIn.

Usar las redes sociales tiene grandes ventajas, entre las cuales se destaca: la
inmediatez, el feedback (la interaccién) conocer la percepcién del usuario
respecto a una informacién, mayor alcance, uso de diversos recursos como
fotos, videos, gréficos, entre otros.

* Produccion de material audiovisual

Con el fin de brindarle al docente un espacio que le permita compartir su
experiencia sobre su participacién en el diplomado y la importancia de esta
oferta formativa en su proceso de fortalecimiento profesional es que el equipo
de comunicaciones de la DIFODS sera el responsable de producir videos que
seran insumos para la difusion, teniendo al docente como protagonista.

Para la produccién de los videos se coordinara con la IFD y el equipo
pedagégico de la DIFODS quienes elegiran a los docentes a entrevistar,
ademas se tendra en cuentas los siguientes pasos:

e Redaccion de guion técnico literario

¢ Reuniones de coordinacion con la IFD

e Coordinacién con los directivos y docentes a entrevistar

e Grabacion

e Edicién y posproduccion.

Adicional a la produccién de videos, se tiene previsto realizar la cobertura de
actividades de interés general tales como:
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Talleres de induccidén, ceremonias de inauguracién y clausura, para generar un
banco de fotos y de ser pertinente producir material audiovisual para difusién.

Actividades de difusion:

Ceremonia de inauguracién y clausura

Dada la importancia de la actividad se tiene previsto desarrollar la ceremonia de
lanzamiento y/o inauguracion que contara con la presencia de altas autoridades
del Minedu y de la IFD.

Para ello la IFD sera la responsable de organizar el evento que implica realizar las
siguientes tareas:

Cursar invitacion a las autoridades

Cursar invitacion a los docentes

Elaborar el oficio de invitacion

Definir la locacién (auditorio)

Ambientacién

Aspectos protocolares

Cobertura de la actividad (transmision en vivo, registro fotografico, videos)

Cabe sefialar que desde el equipo de comunicaciones de la DIFODS se brindara
el apoyo necesario para el desarrollo de todas las estrategias antes descritas, por
lo que es necesario una estrecha coordinacién con su par de la IFD.

Es necesario desarrollar un trabajo articulado con las DRE y UGEL; y los medios
de comunicacion en regiones para promover la difusién del diplomado con
enfoque territorial, desde las oficinas de comunicaciones de cada entidad y/o a
través de la Red de comunicadores regionales del Minedu.

3.11 Emisién de constancia de prestacion de servicios al equipo institucional
de lalFD

Al término de la ejecucion del diplomado y luego de la entrega del dltimo informe
de gestion, la IFD se compromete a generar y remitir via correo electrénico a
cada miembro del equipo institucional las constancias de prestacién de
servicios que cuenten con las conformidades respectivas con el detalle del
objeto del servicio, asi como el periodo conforme la normativa vigente. Dichas
constancias deben remitirse hasta los 30 dias de la entrega del tercer informe
a cargo de la IFD.

3.12 Presentacion de Informes de Gestion

Los detalles para la presentacion de los informes de gestibn seran
proporcionados por la DIFODS (Anexos N.° 7, 8 y 9). Cada informe sera
remitido a la DIFODS por la IFD y debera ir suscrito por el jefe de Proyecto, el
coordinador académico y el administrador, para su evaluacién y conformidad,
de acuerdo con el calendario establecido.

En caso de no cumplir con los criterios establecidos se procedera a observar el
informe y comunicar a la IFD para el levantamiento de las observaciones en un
plazo determinado por la DIFODS.

. 52 157



Los informes seran presentados de acuerdo con los plazos de entrega a traves
de la Mesa de partes virtual del MINEDU y conforme a las siguientes

especificaciones:

Tabla N.° 11

Detalle para la presentacién de los informes de gestion

Detalle del contenido de los Informes

Plazos de
entrega al
MINEDU

PRIMER INFORME DE GESTION: PLAN DE IMPLEMENTACION (segln
esquema Anexo N.° 7).

1. Plan de implementacién dando cuenta de:

1.1. Proceso de seleccion, ruta y estrategias para la identificacion y
contratacion del equipo institucional. (detallar procesos de seleccién para
equipo pedagdgico y equipo administrativo).

. Ruta técnica de la organizacion y proceso de admisién al diplomado

. Resultados del proceso de admisién al diplomado. (relacion de docentes

que aprobaron el proceso de admision)

. Caracterizacién de los docentes participantes del diplomado.

- Ruta técnica de los talleres de gestion e induccién al equipo institucional

(directivo, pedagodgico y de apoyo)

. Organizacién y ejecucion del acto inaugural del diplomado.

. Estrategia de comunicacién con las instancias de gestién educativa

descentralizada (DRE/GRE)

. Propuestas de estrategias de comunicacién con los docentes durante la

implementacién del diplomado. (incluir reporte de docentes no

contactados)

Ruta de seguimiento pedagégico a la ejecucién de las estrategias

formativas del diplomado.

1.10. Plan para el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de actividades y
al desempeno del equipo institucional, elaborado sobre la base de las
orientaciones para el proceso de evaluacién del desempefio de los
actores clave de la accién formativa (Anexo 11), Adjunta una matriz de
seguimiento al desempefio del tutor y del coordinador de tutores.
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1.9.

1.11. Estrategia para el fortalecimiento de capacidades al equipo institucional
1.12. Plan para la adquisicion de bienes y servicios, y organizacién logistica
1.13. Analisis de riesgos y acciones de contingencia.

1.14. Cronograma de actividades.

2. Informe de emisién de documentos y/o aprobacién de procedimientos
para la gestién del diplomado. (oficios, documentos de gestién interna de
la IFD y/o resoluciones)

Toda informacién correspondiente a los informes seré presentada en formato
digital via mesa de partes virtual del MINEDU (almacenamiento digital) y
haciendo uso del nimero de tramite vinculado al expediente.

Asimismo, toda la informacién generada en el proceso de implementacion del
diplomado deberé ser almacenada digitalmente por la IFD, para atender
requerimientos de informacién.

La DIFODS podra solicitar informacion adicional al servicio desarrolfado y a lo
seflalado en el cuadro de presentacién de informes.

Hasta los 35
dias calendario
de firmado el
convenio

SEGUNDO INFORME DE GESTION
(segin esquema Anexo N.° 8)

Hasta los 15
dias calendario
de culminado el

mddulo |
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Detalle del contenido de los Informes

Plazos de
entrega al
MINEDU

sultados de la ejecucién del Médulo | del diplomado:
Resultados de la conformacion del equipo institucional
Resultados del proceso de la matricula de los docentes participantes
del diplomado.
Desarrollo de los talleres de induccién ejecutados.
Reporte de comunicaciones realizadas a las instancias de gestién
educativa descentralizada (DRE/GRE)
Reporte de estrategias de comunicacién ejecutadas con los docentes.
Avances cuantitativo y cualitativo en relacién al aprendizaje de los
docentes respecto a las estrategias formativas.

1.7 Reporte de las actividades de fortalecimiento de capacidades al equipo
institucional.
Estado del avance del registro de informacion en el SIFODS.
Reporte de la evolucién de la meta programada.

0Reporte del estado del acopio y organizacién de la documentacion
enviada por los docentes para la emisién de diplomas.

1.11 Hallazgos de las reuniones de reflexién pedagogica — Mdédulo |.

1.
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2. Informe consolidado del proceso de seguimiento y evaluacién al
desempenfio del equipo institucional sobre la base de las Orientaciones para el
proceso de evaluacion del desempefio de los actores clave de la accién
formativa (Anexo 11)

2.1 Resultados del seguimiento que realiza el coordinador académico a
los CTV y de los CTV a los tutores virtuales a su cargo, considerando
evidencias segln las estrategias empleadas para tales fines.

2.2 Retroalimentacion del tutor virtual a las actividades o productos
elaborados por los docentes, realizada en el aula virtual de acuerdo a
las estrategias formativas y los instrumentos de evaluacién
establecidos para tal fin. Adjuntar evidencias.

2.3 Considerar logros y oportunidades de mejora para cada caso.

3. Informe de documentos generados y/o aprobacién de procedimientos
para la gestion y la emision de los diplomas. (oficios, documentos de
gestioén interna de la IFD y/o resoluciones)

Anexos:
Anexo1: Reporte actualizado de la conformacion del equipo institucional
I registrado en el SIFODS.
Anexo 2: Reporte de docentes que participan y culminan el médulo | seguin
estrategia formativa (Fuente: SIFODS - Power Bl)
Anexo 3: Reporte de ejecucion del presupuesto -Anexo 10-A y Reporte de
gasto del diplomado Anexo 10-B al cierre del médulo .

Toda informacién correspondiente a los informes seré presentada en formato digital via mesa de
partes virtual del MINEDU (almacenamiento digital) y haciendo uso del numero de tramite vinculado
al expediente.

Asimismo, toda la informacién generada en el proceso de implementacién del diplomado debera
ser almacenada digitalmente por la IFD, para atender requerimientos de informacién.

La DIFODS podré solicitar informacion adicional al servicio desarrolfado y a lo sefialado en el cuadro
de presentacién de informes.

TERCER INFORME DE GESTION (segtin formato DIFODS Anexo N.°
9).

1. Resultados de la ejecucién del Médulo Il del Diplomado:
1.1 Desarrollo de los talleres de induccién ejecucion.
1.2 Reporte de comunicaciones con las instancias de gestién educativa
descentralizada (DRE/GRE)
1.3 Reporte de estrategias de comunicacion con los docentes.

Hasta los 15
dias calendario
de culminado el

modulo |i

54 | 157



Detalle del contenido de los Informes

Plazos de
entrega al
MINEDU

1.4 Resultados cuantitativo y cualitativo en relacion al aprendizaje de los
docentes respecto a las estrategias formativas y al producto elaborado.

1.5 Reporte consolidado de la informacién registrada en el SIFODS de las
estrategias formativas del Médulo 2 del diplomado.

1.6 Actividades de fortalecimiento de capacidades a los tutores a cargo de
la IFD.

1.7 Hallazgos de las reuniones de reflexién pedagdgica Médulo II

2. Informe consolidado del proceso de seguimiento y evaluacion al
desempefio del equipo institucional sobre la base de las Orientaciones para el
proceso de evaluacién del desempefio de los actores clave de la accién
formativa (Anexo 11)

2.4 Resultados del seguimiento que realiza el coordinador académico a
los CTV y de los CTV a los tutores virtuales a su cargo, considerando
evidencias segun las estrategias empleadas para tales fines.

2.5 Retroalimentacién del tutor virtual a las actividades o productos
elaborados por los docentes, realizada en el aula virtual de acuerdo a
las estrategias formativas y los instrumentos de evaluacién
establecidos para tal fin. Adjuntar evidencias.

2.6 Considerar logros y oportunidades de mejora para cada caso.

3.Cierre del diplomado:

3.1 Resultados de la sistematizacion del taller de balance del diplomado.
{Incluir los resultados y hallazgos de los cuestionarios de los cursos
virtuales. Este analisis debe incluir, por ejemplo, en cuéles items los
docentes tuvieron mayor dificultad y cémo se atendié este aspecto

desde las asesorias)
3.2 Informacion sobre el proceso de certificacion.
3.3 Analisis detallado de la evolucion de las metas segun el cuadro que se
adjunta.
3.4 Listado de docentes que acceden al diploma debidamente suscrito por
el jefe de proyecto y coordinador académico.

Anexos:
Anexo 1: Reporte del equipo institucional al finalizar el médulo 11
registrados en SIFODS - Power Bl
Anexo 2: Reporte de cursos virtuales. SIFODS - Power Bl
Anexo 3: Reporte de las horas ejecutadas: asesorias a la practica y
talleres. SIFODS - Power Bl
Anexo 4: Reporte de participacién en conversatorios y masterclass.
SIFODS - Power Bl
Anexo 5: Resultados del taller de balance.
Anexo 6: Reporte de evolucién de metas. SIFODS - Power Bl
Anexo 7: Reporte de ejecucion del presupuesto -Anexo 10-A y Reporte de
gasto del diplomado Anexo 10-B)
Anexo 9: Copia de las actas de notas de docentes que acceden al diploma
generadas por la IFD debidamente suscrito por el jefe de proyecto y
coordinador académico.

Considerar que, de forma posterior a la fecha de término del diplomado, la IFD debera
entregar lo siguiente:

Hasta los 120 dias, los archivos digitales de los diplomas emitidos
Hasta los 120 dias, el reporte con el listado de docentes que descargaron los diplomas
emitidos.

Toda informacién correspondiente a los informes seré presentada en formato digital via mesa de
partes virtual del MINEDU (almacenamiento digital) y haciendo uso del niimero de tramite vinculado
al expediente.
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Plazos de

Detalle del contenido de los Informes entrega al
MINEDU

Asimismo, toda la informacion generada en el proceso de implementacién del diplomado debera
ser almacenada digitalmente por la IFD, para atender requerimientos de informacién.

Haré entrega de esta informacion a la DIFODS en un dispositivo de almacenamiento externo.

La DIFODS podra salicitar informacién adicional al servicio desarrollado y a lo sefialado en el cuadro
de presentacion de informes.

3.13 Recursos y Materiales
Con el proposito de brindar apoyo durante el proceso formativo, el diplomado
cuenta con un aula virtual en el SIFODS, en donde se encuentra, entre otros:
e Masterclass
e Videos
e Fasciculos
e Cajas de herramientas

Conversatorios

Los recursos y materiales del diplomado son disefiados por el equipo DIFODS-
MINEDU de forma exclusiva los cuales son puestos a disposiciéon del equipo
institucional durante la ejecucién tinicamente con fines pedagdgicos, o después
de la ejecucién del diplomado de acuerdo con la demanda de la IFD,
considerando la mencidn a los derechos de autoria y propiedad del MINEDU y
en coordinacion con el equipo de la DIFODS.

Los siguientes materiales pedagdgicos informativos estaran disponibles
durante toda la ejecucién del diplomado en formatos que permitan su descarga:

e Guia del participante del diplomado

¢ Protocolos y/o tutoriales para el desarrollo de las estrategias formativas

ACCIONES PARA' LA TRANSFERENCIA  FINANCIERA,
INCORPORACION DEL PRESUPUESTO AL PLIEGO, EJECUCION,
CIERRE Y LIQUIDACION DEL DIPLOMADO

Estas acciones permiten una adecuada ejecucion del presupuesto transferido, la
presentacién de los informes administrativos durante la ejecucién del Diplomado y la
determinacién de los documentos que deben presentarse para el reporte de los
gastos debidamente realizados a cargo de la |IFD, de acuerdo con el convenio y al
cronograma de entrega de informes; en los plazos de ejecucion y modificaciones
presupuestales en el nivel funcional programatico.

4.1. Transferencia financiera

El MINEDU Iluego de la firma del convenio, gestionara a favor de la IFD, la
transferencia financiera del 100% de los recursos; de acuerdo con el Anexo 5y
segun la normativa legal vigente, siguiendo los actos administrativos que
correspondan.
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La transferencia financiera a la institucion de formacién docente, se efectuara de
acuerdo a los articulos 13.1, 13.2 y 13.3 de la Ley N.° 32185 Ley de Presupuesto
del sector publico para el afio fiscal 2025.

La ejecucion financiera del presupuesto transferido a la IFD, se efectian de
acuerdo con los procesos establecidos en el Sistema de Administracidn Financiera
(SIAF) del Sector Publico.

La ejecucion de la transferencia financiera se efectuara a través de la Unidad
Ejecutora 026: “Programa Educacion Basica para Todos” del Pliego 010: M. de
Educacion.

4.2 Incorporacion de la transferencia financiera al presupuesto de la IFD.

La IFD incorpora los recursos transferidos a su pliego institucional de acuerdo con
los clasificadores de gasto asignados en el presupuesto del diplomado.

El MINEDU remite a cada IFD el registro de la transferencia via SIAF a fin de
informar que la misma ha sido efectuada.

La IFD debe velar porque los recursos a incorporar via transferencia financiera no
sean destinados a fines distintos para los cuales fueron transferidos, bajo
responsabilidad, de acuerdo a lo especificado en los art. 13.3 de la Ley N° 32185
Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.

4.3 Ejecucion del presupuesto

4.3.1 En base al cuadro de recursos y materiales, la IFD gestiona la contratacion de
bienes y servicios de todos los requerimientos, luego del estudio del mercado
seglin corresponda; quedando prohibido el fraccionamiento de los procesos
de seleccion, de conformidad con las disposiciones sefialadas en la
normatividad vigente, asi como en la Ley de Contrataciones del Estado, su
Reglamento y modificatorias, asi como otras normas aplicables.

4.3.2 Cada rubro del Reporte de Ejecucién del Presupuesto (Anexo N.° 10) tiene
presupuesto independiente, no debe efectuarse habilitacion de recursos
internos entre Rubros para financiar un mayor gasto de lo registrado en el
presupuesto del diplomado.

4.3.3 Los gastos en los que incurra la IFD durante la ejecucién del diplomado,
deberan cefiirse estrictamente al presupuesto aprobado por rubros, y a las
normativas vigentes de los érganos rectores segun corresponda. El presente
Convenio no contempla margen institucional alguno, por lo que sélo se
reconoceran los gastos efectivamente realizados por los rubros contemplados
en el presupuesto aprobado. Todos los comprobantes de pago deberan ser
emitidos con la razén social y RUC de la IFD receptora.

4.3.4 Para la contratacion del jefe de Proyecto, la IFD receptora debera emitir el acto
administrativo de designacién. Asimismo, la institucién, bajo responsabilidad,
debera verificar la documentacién correspondiente a la contratacion de
personal con vinculo laboral y/o contractual con una entidad de la
administracién publica, a fin de no incurrir en incumplimiento de la
normatividad correspondiente a la prohibicion de doble percepcién.
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4.3.5 El alquiler o pago por derecho de uso de los locales para los talleres
centralizados y descentralizados debe estar debidamente sustentado de
acuerdo con la normativa vigente que especifique los requisitos establecidos en
los TdR, asi como los respectivos comprobantes de pago y/o contratos.

4.3.6 En casos que solo se utilicen los locales en calidad de préstamo, se realiza el
pago por concepto del uso de ambiente, servicio de limpieza, y por la
adquisicién de utiles de limpieza, aprobado previamente en la estructura de
costos y presupuesto.

4.3.7 Detracciones del IGV: En el caso de la contratacidén de bienes y servicios, tener
en cuenta las Normas para la aplicacién del Sistema de Pago de Obligaciones
Tributarias con el Gobierno Central al que se refiere el D. Leg. N.° 940,
aprobadas por la Resolucién de Superintendencia N.° 183-2004/SUNAT, que
sefala las operaciones exceptuadas de la aplicacion del Sistema, siempre que
el importe de la operacién sea igual o menor a S/ 700,00 (SETECIENTOS Y
00/100 SOLES); de ser el caso, la IFD receptora debe archivar el comprobante
de detraccién en el expediente que corresponda.

4.3.8 Retencion del IGV: En el caso que la facturacién de bienes y servicios de un
mismo proveedor que supere los S/ 700,00 (SETECIENTOS Y 00/100 SOLES)
y el proveedor no sea agente de retencion ni buen contribuyente, la IFD
receptora debe retener el 3% del monto total facturado y emitir el comprobante
de retencion para su posterior declaracion y pago al fisco.

4.3.9 En el caso de ejecucidon de gastos de viaticos, transporte y otros que la IFD
receptora considere realizarlo por la modalidad de “encargos”, la rendicién de
cuentas debe contar con los comprobantes de pago y otros documentos que
sustenten los gastos, debidamente cancelados, conforme lo establecido en la
Directiva de Tesoreria N.° 001-2007-EF/77.15, aprobada por Resolucion
Directoral N.° 002-2007-EF/77.15 y sus modificatorias; asi como las normativas
internas de la IFD.

4.3.10 En el caso que el gasto se efectie en zonas donde no existan comprobantes
de pago establecidos por la SUNAT, el comisionado debera presentar
Declaraciones Juradas debidamente suscritas y visadas por el encargado del
fondo y el funcionario que lo solicito.

4.3.11 Todos los documentos y/o comprobantes de pago que sustenten la ejecucion
de los gastos deberan ser originales, legibles y sin borrones ni enmendaduras.

\
/\& 4.4 Reporte de ejecucion presupuestal del diplomado
|

Para la presentacion de los informes presupuestales se debe adjuntar:

e Reporte SIAF de los certificados, compromisos, devengados y girados respecto
a los gastos ejecutados en el marco del presente Convenio, detallados en los

formatos respectivos.

Los documentos sefialados en el numeral 3.12 Presentacién de Informes de
Gestion, deben incluir la documentacion administrativa y presupuestal
correspondientes (Declaraciones Juradas de la Gestion Administrativa: Anexos
N.° 10Ay 10-B.

e Anexo N.° 10-A: Reporte de Ejecucion del Presupuesto del Diplomado (Tiene
caracter de declaracion jurada).
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e Anexo N.° 10-B: Reporte del Gasto del Diplomado (Tiene carécter de
declaracion jurada).

En el tercer informe de gestion, la institucion debe consignar todos los gastos

realizados para la ejecucion del Diplomado. Asimismo, consignara la sumatoria de

todos los gastos realizados hasta el cierre del Diplomado.

Los responsables de la firma del Anexo N.° 10-A — Reporte de ejecucién de
presupuesto (declaracion jurada); seran: El jefe de Proyecto y el Contador publico
colegiado del diplomado. Los cambios en el equipo seran comunicados
formalmente a la DIFODS.

En el Tercer informe de gestion (Informe final), la IF debe reportar los saldos no
ejecutados o utilizados, los mismos que deben ser devueltos al Tesoro Publico.

Para registrar la informacién en el Anexo N.° 10-A — Reporte de Ejecucion del
presupuesto debe llenarse todas las casillas existentes, sin redondear cifras,
considerando dos decimales.

- Columna “A” — Monto Convenio Inicial
Aqui se consignara el Monto del convenio inicial, totalizado para cada item.

- Columna “B” — Incremento / Disminucién por Adenda
En esta columna se debe completar si existiera alguna modificacion en el
presupuesto, algun gasto adicional debidamente sustentado.

- Columna “C" — Monto Convenio Final
Esta columna es la suma de las columnas “A”" y “B”.

- Columna “D” — Ejecucién del Presupuesto, Il informe
En esta columna se debe registrar los gastos presentados en el Informe Il,
cuyos totales deben coincidir con lo reportado en el Anexo N.° 10-B.

- Columna “E” — Ejecucidn del Presupuesto, il informe
En esta columna se debe registrar los gastos presentados en el Informe i,
cuyos totales deben coincidir con lo reportado en el Anexo N.° 10-B.

- Columna “F” — Total Ejecucién
Esta columna es la suma de las columnas “D" y “E”.

- Columna “G” — Saldo del Presupuesto del Convenio
Esta columna es la resta de las columnas “A” y “F”.

La DIFODS, en caso de identificar inconsistencias en los informes técnicos
administrativos, comunica por escrito a la IFD indicando en forma detallada las
observaciones encontradas, para lo cual brinda a la IFD un plazo de hasta diez
(10) dias habiles para la subsanacidn respectiva.

La IFD debe contar con el reporte de la relacion de matriculados y de la asistencia
de talleres y, cuando corresponda, la relacién ajustada de participantes de
acuerdo con la variacion en la ejecucién de las metas correspondientes.
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4.5 Cierre del diplomado

El jefe de Proyecto debe gestionar copia de los documentos de conformidad y
pago de cada uno de los requerimientos efectuados para su posterior verificacion
de acuerdo con la normatividad del Sistema Nacional de Archivos. Una vez que
cierre el Diplomado se debe contar con un archivo digital con un indice con
hipervinculo a cada uno de los documentos generados durante la ejecucion del
Diplomado.

La IFD tiene la obligacién, bajo responsabilidad funcional, de archivar y custodiar
de manera ordenada los documentos que sustentan los gastos efectivamente
realizados, en el marco del convenio (documentos tributarios, planillas, boletas,
facturas, recibos por honorarios, entre otros), asi como los documentos
pedagégicos y administrativos, por un periodo de diez (10) afos, a fin de ser
presentados oportunamente ante eventuales auditorias u otros requerimientos.

La IFD es responsable de la verificacion contable y legal de la documentacion
pedagdgica, administrativa y presupuestal del Diplomado. Asimismo, de existir
saldos de materiales, estos deberan ser comunicados mediante documento a la
DIFODS, a fin de que adopte las acciones que correspondan.

4.6 Liquidacion del diplomado

Para iniciar las acciones de liquidacion la IFD remite en el ultimo informe los
formatos debidamente suscritos: Anexo N.° 10-A: Reporte de Ejecuciéon del
Presupuesto y Anexo N.° 10-B: Reporte del Gasto del Diplomado, los mismos que
tienen caracter de Declaracién Jurada.

Se debe conformar la Comisién Liquidadora, para ello la DIFODS solicita por
escrito que la IFD designe de manera oficial a los responsables para llevar a cabo
el proceso de liquidacién. La DIFODS comunica a la IFD las fechas de visita del
personal asignado y la documentacion presupuestal que se requiere para la
verificacion de los gastos efectivamente realizados durante la ejecucion del
diplomado.

La DIFODS podra verificar de manera aleatoria la documentaciéon generada
durante la ejecuciéon del Diplomado presentada por la IFD, teniendo en
consideracion el principio de presuncién de veracidad, el cual considera que: “en
todo procedimiento administrativo se presume que los documentos y
declaraciones formuladas estdn de acuerdo con el marco legal vigente y
responden a hechos reales”. Lo sefialado se efectiia en estricto cumplimiento del
numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar y el articulo 51 del T.U.O de la Ley
N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

El equipo administrativo designado por la DIFODS para el proceso de liquidacién
procedera a la revisiéon de la documentacién sustentatoria por cada uno de los
rubros del Presupuesto, de acuerdo con el siguiente detalle:

Rubro A.- EQUIPO INSTITUCIONAL: Sustentado con Comprobantes de Pago
(Verificacion de clasificador de gastos), orden de servicios y/o contrato, Recibos
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por Honorarios y Planillas (Personal con vinculo laboral), acta y/o Informe de
conformidad, Suspensién de 4ta categoria, licencias sin goce, de corresponder.

Rubro B.- GASTOS PARA SUPERVISAR EL PROGRAMA: Sustentado con
Comprobantes de Pago (Verificacion de Clasificador de gastos), Orden de servicio
0 compra o contrato, Planilla de viaticos y Declaraciones Juradas, Informe de
conformidad, Informe de rendicion, de corresponder, Factura y/o Boletas de venta.

Rubro C.- GASTO DE TALLERES: Sustentado con Comprobantes de Pago
(Verificacion de Clasificador de gastos), Orden de servicio o compra o contrato,
Planilla de viaticos y Declaraciones Juradas, Informe de conformidad, Informe de
rendicién, de corresponder, Factura y/o Boletas de venta.

Rubro D.- COSTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS: Sustentado con
comprobantes de pago (verificacién de clasificador de gastos), Orden de servicio
0 compra o contrato, Actas y/o informe de conformidad, Factura y/o Boletas de
venta.

Para efectos de la liquidacién del convenio, la revision y verificacion se realizara
tomando en cuenta el presupuesto ejecutado presentado por la IFD en el tercer
informe de gestion, deduciendo la sumatoria de los gastos efectivamente
realizados en funcién de la meta ejecutada y reportada, el resultado de dicho
analisis debera mostrarse en un cuadro resumen que debe ir adjunto al acta final
de liquidacion.

El detalle de la revisién se consigna en el acta final de liquidacion, que incluye el
cuadro resumen con el saldo total a devolver.

De existir saldos no utilizados, la institucion debe proceder a su devolucion al
Tesoro Publico, de conformidad con lo establecido por el numeral 8 del articulo 20
del Decreto Legislativo N.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria; considerando que es responsabilidad del Titular de la IFD, la ejecucion
de los recursos transferidos, asi como las devoluciones de los saldos, entre otros.

5 CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS

1. La implementacién del diplomado podra estar sujeta a reajustes con la finalidad de
resolver las dificultades que se presenten y lograr el propdsito establecido. Dicho
reajuste se realizard previa evaluacién y aprobacién de la DIFODS y deberan
encontrarse alineados a las disposiciones establecidas en la Resolucién
Viceministerial N.° 035-2025-MINEDU.

2. LaIFD debe presentar el equipo institucional que cumpla con el perfil solicitado. De
identificar profesionales que no cumplan con los requisitos? la DIFODS procedera a
observarlos.

3. La IFD informa inmediatamente a la DIFODS las renuncias o necesidades de
cambio en su equipo directivo y verifica que se cumplan los requisitos establecidos
para cada perfil sefialado en los TdR.

8 En atencién a las declaraciones juradas suscritas por los profesionales, la DIFODS pondrd en conocimiento de las instancias
correspondientes, a fin de que adopten las acciones administrativas respectivas.
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4. LalFD garantiza la continuidad de la ejecucién del diplomado en caso de renuncias,
retiros y/u otras circunstancias, de manera que la formacion del docente no sea
interrumpida, o se afecten los propésitos del Diplomado.

6 ANEXOS.

1.1

Anexo 1: Plan de Estudios

| DIAGNOSTICO

A continuacion, se presenta un andlisis basado en los reportes oficiales de la
Evaluacion Nacional de Logros de Aprendizaje (ENLA 2024) y el estudio PISA 2022
donde se evidencian brechas significativas en el desempefio de los estudiantes en
areas clave como la competencia lectora y el pensamiento creativo. Asimismo, en el
Monitoreo de Practicas Escolares (MPE 2023) se identifican limitaciones en la
implementacién de practicas pedagégicas eficaces relacionadas al involucramiento de
los estudiantes, la retroalimentacién escrita y el desarrollo del pensamiento critico y
razonamiento por parte de los docentes, lo cual incide directamente en la calidad de
los aprendizajes.

Este diagndstico constituye un insumo estratégico fundamental para el disefio y la
implementacion del Diplomado en metodologias activas para el desarrollo del
pensamiento critico y la competencia lectora, orientado a dar una respuesta
pedagdgica pertinente y contextualizada a los hallazgos identificados, mediante el
fortalecimiento de las competencias profesionales docentes para generar entornos de
aprendizaje que favorezcan el desarrollo de la comprensién lectora y las habilidades
de pensamiento de orden superior (HPOS) en los estudiantes.

En relacion con los estudiantes ENLA 2024

En la Evaluacién Nacional de Logros de Aprendizaje de Estudiantes (ENLA) 2024
se sefnalan los resultados de las pruebas cognitivas de lectura y matematica aplicadas
a 523 203 estudiantes de 4° grado de primaria (censal) y a 105 534 de 6° grado de
primaria (muestral). Para efectos del diplomado se analizaran a continuacion los
resultados de la prueba cognitiva de lectura.

Los resultados se reportan en niveles de logro: Satisfactorio, En proceso, En inicio y
Previo al inicio. Cada uno de estos niveles describe un conjunto de aprendizajes
logrados por los estudiantes.

Satisfactorio: El estudiante logré los aprendizajes esperados para el ciclo
evaluado segun el CNEB.

En proceso: El estudiante logré parciaimente los aprendizajes esperados para
el ciclo evaluado segun el CNEB.

En inicio: El estudiante logré aprendizajes elementales respecto de lo esperado

para el ciclo evaluado segun el CNEB.
Previo al inicio: El estudiante aun no ha logrado los aprendizajes necesarios para
estar en el nivel En inicio.

Aprendizajes de los estudiantes de 4° grado de primaria en lectura

- Por niveles de logro, a nivel nacional, se encuentran en previo al inicio
3.4 %, en inicio 24,8 %, en proceso 39 % y en satisfactorio 32,8 %.
62 | 157



Figura N° 1

Por niveles de logro

2024

e 1 . . £ " 4
Fuente: ENLA 2024: Resultados nacionales

- Historico de medida promedio en lectura, en el 2024 la medida promedio se
incrementé en 11 puntos respecto al 2023. Este valor se muestra similar al
alcanzado en 2019, un afio antes de la pandemia por COVID-19.

Figura N° 2

Historico por medida promedio

489 ATO™

219 2348 M 20623 A4
(*) Diferencia estadisticamente significativa al 0,05 entre afios dentro de cada categoria de
los estratos.
Fuente: ENLA 2024: Resultados nacionales
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- Histérico de resultados nacionales por medida promedio y niveles de
logro, entre los afios 2023 y 2024, no se registraron cambios
estadisticamente significativos en el porcentaje de estudiantes que alcanzan el
nivel satisfactorio. Sin embargo, se observé una reduccién estadisticamente
significativa en el porcentaje de estudiantes que se ubican en los niveles de
logro mas bajos.
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(*) Diferencia estadisticamente significativa al 0,05 entre los afios 2023 y 2024,

Fuente: ENLA 2024: Resultados nacionales

/] - Por niveles de logro, a nivel nacional, se encuentran en previo al inicio 14,2 %,

r[};:’\“ Aprendizajes de los estudiantes de 6. ° grado de primaria en lectura
L uentran
en inicio 33,4 %, en proceso 27,5 % y en satisfactorio 24,9 %.

Figura N° 4
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Por niveles de logro

I A

Fuente: ENLA 2024; Resultados nacionales

- Histérico de medida promedio en lectura, en el 2024, la medida promedio se
mantiene estable respecto de 2022.

Figura N°5

Histérico por medida promedio

578

533 529

En inicio

445

2022 2024

Fuente: ENLA 2024: Resultados nacionales

- Histérico de resultados nacionales por medida promedio y niveles de logro,
los resultados se mantienen sin cambios estadisticamente significativos en la
medida promedio y en los niveles de logro satisfactorio y previo al inicio entre
2022 y 2024.
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Figura N° 6

533 529
252 249
305 27.5°
13,0 14.2
2022 2024
Previo al inicio [l En incio £n proceso Satisfaciono

(*) Diferencia estadisticamente significativa al 0,05 entre afios.

Fuente: ENLA 2024: Resultados nacionales
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PISA 2022

Por ofro lado, respecto al pensamiento creativo, en la evaluacion aplicada a
estudiantes de 15 afios PISA 2022, se mide la competencia para involucrarse
productivamente en la generacion, evaluacion y mejora de ideas que pueden derivar
en soluciones efectivas y originales, asi como en el avance del conocimiento y la
expresion de la imaginacion.

El 33,1 % de los estudiantes peruanos de 15 afios no alcanza el nivel base para el
desarrollo de la competencia de pensamiento creativo (nivel 3). Entre los paises de
la OCDE este porcentaje es de 21,7 %.

Figura N° 7:

Pensamiento Creativo: Resultados de los Paises Latinoamericanos, segin Niveles
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Fuente: UMC, Pensamiento creativo 2022

1.2 En relacién con los docentes

Monitoreo de Practicas Escolares 2022
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En relacion con las practicas que los docentes implementan en las aulas, el Reporte de
Resultados de Monitoreo de Practicas Escolares 2023 da cuenta de las evidencias
recogidas sobre lo que ocurre al interior de los servicios educativos publicos de inicial,
primaria y secundaria del pais.

Respecto al indicador Involucramiento de los estudiantes en las actividades de
aprendizaje, la mayoria de los docentes se encuentran en nivel en proceso (nivel 2)
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Figura N° 8
Involucramiento de los Estudiantes en las Actividades de Aprendizaje

involucramiento de los estudiantes en

las actividades de aprendizaje
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Fuente: Monitoreo de practicas escolares 2023

Nivel 2 - En proceso: Propone actividades de aprendizaje en las que los estudiantes no
tienen posibilidad de elegir. Genera oportunidades en las que los estudiantes solo
expresan respuestas especificas y/o intereses, ideas y opiniones con intervenciones
puntuales.

En cuanto al indicador de Retroalimentacién escrita del trabajo, se destaca que la mayoria
de los docentes se encuentra en el nivel en inicio (nivel 1).

Nivel 1 - No efectivo: No revisa los trabajos escritos de los estudiantes y/o solo revisa que
estén terminados, no se brinda ningun tipo de informacién del trabajo de los estudiantes.

Figura N° 9

Retroalimentacion escrita del trabajo
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Fuente: Monitoreo de practicas escolares 2023
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Mientras que, para el indicador de Pensamiento critico y razonamiento el mayor
porcentaje de docentes se ubica en el nivel en proceso (nivel 2).

Nivel 2 - En proceso: Las actividades desarrolladas en clase buscan que los estudiantes
apliquen procedimientos con pasos preestablecidos o comprendan los contenidos
presentados. Si se formulan o utilizan preguntas, estas son cerradas y/o si son abiertas
estas no se responden o no buscan profundizar.

Figura N° 10
Pensamiento critico y razonamienta
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Fuente: Monitoreo de précticas escolares 2023

Al comparar los resultados de los afios 2022 y 2023, en el indicador Involucramiento de
los estudiantes se mantiene de 1,97 en el 2022 a 1,96 en el 2023. Se observa una
reduccion estadisticamente significativa en el promedio obtenido para el indicador de
Pensamiento critico y razonamiento, de 1,86 en el 2022 a 1,55 en el 2023. El indicador
de Retroalimentacion escrita se mantiene, de 1,37 en el 2022 a 1,36 en el 2023.

Figura N° 11

Aprendizajes por Indicador
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L3IT 3138

{(Promedio)
Usa eficiente de la sesidn lima de ayla Aprendizaje constructivo Evatuacion formativa
161 255
il
| 395
! A4 i :)5
| 5 e =5
22 3
1 ke I e ¥ 187 1u5 11,
: - I E -] W
(¢ | “ 184 > ey AR
” R 1Y ey
{ ™ 2t

WA 0 g T o v a e O wal b 18

Fuente: Monitoreo de practicas escolares 2023
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Al respecto, frente a los resultados de estos indicadores, el diplomado busca que los
docentes mejoren su practica en relacién al involucramiento de los estudiantes, el
desarrollo del pensamiento critico, la retroalimentacion escrita del trabajo de los
estudiantes, entre otros aspectos.

Il ASPECTOS GENERALES DEL DIPLOMADO

2.1 Pablico objetivo

El diplomado esta dirigido a dos mil docentes de educacién basica que aprobaron el
Programa nacional de formacién docente en servicio en la modalidad 3, implementado
durante el 2023, y el Programa de formacién en competencia lectora y convivencia, con
aportes de la neuroeducacion, implementado durante el 2024.

2.2 Duracién

Inicio: Julio 2025

Fin: Diciembre 2025

El diplomado tiene una duracién aproximada de seis (6) meses, con un total de 384 horas.

Distribucion de horas

Total por Total del Horas
Modulo Estrategias  Duracion modulo diplomado totales del
formativas diplomado
Elcurso 1 |1 curso
tiene una |transversal
duracion 1 curso en
A distancia de 64 el médulo| |5cursos |384 horas
con tutoria | Curso virtual |horas y los |3 cursos en |virtuales (24 créditos)
virtual cursos 2, |el médulo 1l
3,4y5
duran 80
horas cada
uno.
TOTAL DE HORAS 384
2.3 Modalidad

A distancia con tutoria virtual

La modalidad a distancia con tutoria virtual es una forma de aprendizaje en linea que
cuenta con la orientacion de un formador con experiencia en tutoria virtual,
acompafamiento y monitoreo. El tutor virtual acompafa al docente en su proceso de
aprendizaje, resolviendo dudas y animandolo a seguir adelante.

Caracteristicas de la tutoria virtual

o Se realiza en un espacio de aprendizaje virtual, utilizando herramientas
tecnoldgicas.

o Se basa en el acompariamiento y el asesoramiento al docente.

o Se dirige en funcién del nivel (inicial, primaria y secundaria) de los docentes.
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o Se desarrolla previa coordinacién entre los docentes y los tutores virtuales.

Objetivos de la tutoria virtual

Generar procesos reflexivos sobre la préactica del docente, orientados al fortalecimiento
de las competencias priorizadas y al prop6sito del diplomado.

2.4 Responsables de los procesos de formacién
Responsables del equipo del Ministerio de Educacién (Minedu)

+ Disefian las estrategias formativas del diplomado (cursos, talleres virtuales y
asesorias a la practica).

 Planifican, disefian y lideran los conversatorios.

* Planifican, disefian y lideran los masterclass.

La implementacion sera a través de una IFD, los responsables del equipo pedagdgico
son;

a. Coordinador académico (1)

Es el responsable de asegurar una gestion pedagdgica de calidad: planificacion,
ejecucién, monitoreo, seguimiento y evaluacion del diplomado.

b. Coordinador de tutores virtuales (4)

Es el responsable de la gestion pedagdgica y operativa del equipo de tutores
virtuales, asegurando procesos de acompaiiamiento formativo efectivos y centrados
en el desarrollo de competencias priorizadas del MBDD vy los resultados esperados
del diplomado.

Ratio de atencion: Cada coordinador de tutores virtuales atiende aproximadamente a
20 tutores virtuales.

c. Tutor virtual (80)

Es el responsable de brindar acompafamiento pedagégico a los docentes
participantes durante el diplomado, promoviendo su aprendizaje auténomo y
colaborativo. Propiciando, ademas, la reflexién sobre su practica. Asimismo, busca
asegurar su permanencia y el desarrollo de las estrategias formativas y recursos
complementarios para alcanzar los resultados esperados.

Ratio de atenciéon: Cada tutor virtual atiende aproximadamente a 25 docentes
participantes.

Hi PLAN DE ESTUDIOS

3.1 Propésito del diplomado

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes para propiciar el desarrollo del
pensamiento critico y la competencia lectora en los estudiantes, mediante el uso de
metodologias activas, el enfoque de habilidades del pensamiento de orden superior
(HPOS) y la evaluacién forma
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3.2 Competencias priorizadas

En este diplomado se enfatizan algunas capacidades del Marco de Buen Desempefio
Docente (MBDD) y del Disefio Curricular Basico Nacional de la Formacidn Inicial Docente
(DCBN - FID), los mismos que se concretiza en el resultado esperado del diplomado.

Del Marco de Buen Desempeiio Docente (MBDD)

Competencia 1

Conoce y comprende las caracteristicas de
todos los estudiantes y sus contextos, los
contenidos disciplinares que ensefia, los
enfoques y procesos pedagégicos, con el
propdsito de promover capacidades de alto
nivel y su formacién integral.

Competencia 4

Conduce el proceso de ensefianza con dominio de
los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y
recursos pertinentes, para que todos los
estudiantes aprendan

de manera reflexiva y critica lo que concierne a la
solucién de problemas relacionados con sus
experiencias, intereses y contextos culturales.

\S Capacidades

Competencia 5

Evalha permanentemente el aprendizaje de
acuerdo con los objetivos institucionales

previstos, para tomar decisiones y
retroalimentar a sus estudiantes y a la
comunidad educativa, teniendo en cuenta
las diferencias individuales y los contextos
culturales.

Capacidades

Comprende las caracteristicas individuales,
evolutivas y socioculturales de sus
estudiantes, asi como la forma en la que se
desarrollan los aprendizajes.

Comprende los conocimientos disciplinares
que fundamentan las competencias del
curriculum vigente y sabe cémo promover
el desarrollo de estas.

Capacidades

Gestiona interacciones pedagdgicas con el fin
de facilitar la construccién de los aprendizajes
por parte de los estudiantes.

Fomenta que los estudiantes comprendan el
sentido de las actividades que realizan en el
marco de propdsitos de aprendizaje mas
amplios.

Capacidades

Usa una variedad de estrategias y tareas de
evaluacién, acordes a las caracteristicas de los
estudiantes, y que son pertinentes para recoger
evidencias sobre los aprendizajes.

Interpreta las evidencias de aprendizaje usando
los criterios de evaluacidn y a partir de ellas
toma decisiones sobre la ensefianza. Brinda
retroalimentacién oportuna y de calidad a los
estudiantes.
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Competencia 8

Reflexiona sobre su practica vy
experiencia institucional, y desarrolla
procesos de aprendizaje continuo de
manera individual y colectiva para
construir y afirmar su identidad vy
responsabilidad profesional.

Competencia 10

Gestiona su desarrollo personal
demostrando autoconocimiento y
autorregulacién de emociones,
interactuando asertiva y empaticamente
para desarrollar vinculos positivos vy

Capacidades

Reflexiona, individual y colectivamente, sobre
su propia practica y sobre su participacién en
su institucién o red educativa.

Implementa los cambios necesarios para
mejorar su préctica y garantizar el logro de los
aprendizajes.

Del Disefio Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente (DCBN - FID)

Competencia 11

Gestiona los entornos digitales y los
aprovecha para su desarrollo profesional y
practica pedagodgica, respondiendo a las
necesidades

e intereses de aprendizaje de los

trabajar colaborativamente en contextos

. N estudiantes y contextos socioculturales
caracterizados por la diversidad.

permitiendo el desarrollo de la ciudadania,
y la creatividad y el emprendimiento digital
en la comunidad educativa.
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3.3 Resultados esperados

3.3.1 Resultado esperado del diplomado

Aplica metodologias activas y brinda retroalimentacion efectiva y oportuna a los estudiantes para
propiciar el desarrollo de la competencia lectora y el pensamiento critico.

3.3.2

Propésitos y resultados esperados de los cursos

Cursos Propésitos Resultados esperados
Fortalecer la competencia
socioemocional del
docente mediante
herramientas conceptuales
y practicas que le ayuden
a prepararse
ggnscmtanteme.nte des.de slu Comprende la
Curso virtual 1 ienestar socioemocional  |;mhortancia del
) para bienestar
Bienestar acompafiar de manera socioemocional para
Transversal socioemocional del |integral a los estudiantes y | 8COg€er a los
S > docente poder aportar estudiantes en
significativamente al situaciones de la
bienestar de la comunidad | Practica pedagégica y
educativa y al promover el desarrollo
de competencias.
desarrollo de
competencias.
Comprende los
conceptos clave de la
inteligencia artificial.
Fortale . . .
ccc:m etc; enrcli:\z Analiza la importancia,
Curso virtual 2: P . riesgos y desafios de la
] ) s profesionales del docente |. i . ifici
Inteligencia artificial o inteligencia artificial en
e que le permitan integrar . g
en la practica . su practica
. docent herramientas de pedagégica
Médulo | ocente inteligencia artificial (IA) en '
su practica pedagogica Aplica herramientas de
considerando los IA en su practica
beneficios, desafios y pedagoégica.
riesgos.
Comprende el
Fortalecer las desarrollo de la
competencias competencia lectora
rofepsionales del docente Gon apartes ae 2
zon énfasis en la neuroeducacion y
Curso 3: o coémo propiciar su
. . conduccién de los desarrollo
Metodologias activas | procesos de ensefianza y '
para el desarrollo de | aprendizaje que propicien
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Modulo I

la competencia

el desarrollo de la

Aplica metodologias

lectora competencia lectora activas para el
aplicando metodologias desarrollo de la
activas. competencia lectora en
su area o nivel a cargo.
Fortalecer las Comprende la relacién
competencias entre las competencias
Curso 4:

Estrategias para el
desarrollo del
pensamiento

critico, razonamiento
y creatividad

profesionales del docente
que le permita identificar y
desarrollar estrategias que
propicien el desarrollo del
pensamiento critico,
razonamiento y creatividad
en los estudiantes durante
el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

y las habilidades de
pensamiento de orden
superior.

Aplica estrategias para
el desarrollo de
habilidades de
pensamiento de orden
superior.

Curso 5: Evaluacién
formativa: analisis de
evidencias y

retroalimentacion

Fortalecer las
competencias del docente
relacionadas al

analisis de las evidencias
de aprendizaje de los
estudiantes y la
retroalimentacién en el
marco de la evaluacion
formativa.

Analiza evidencias de
aprendizaje de los
estudiantes utilizando

criterios de evaluacion
de acuerdo al CNEB.

Brinda
retroalimentacion en el
marco de la evaluacion
formativa para
promover el desarrollo
de competencias de
sus estudiantes.
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3.4 Organizaciéon modular

Diplomado en metodologias activas para el desarrollo del pensamiento critico y la competencia lectora

Modalidad a distancia con tutoria virtual dirigido a 2000 docentes de la Educacion Basica que aprobaron el Programa Nacional de
Formacién Docente en Servicio (Modalidad 3), y docentes que aprobaron el Programa de formacion en competencia lectora y convivencia con
aportes de la neuroeducacion, previo proceso de seleccion hasta cubrir nimero asignado de vacantes.

JULIO A AGOSTO AGOSTO A DICIEMBRE _ Propésito

i H Sortalecar las competencias profesionaies de
ios docertes para propiciar el desarrollo del
MWoduio | pensamiento critica y la competancia lectara

en ios estudiantes medianta &l wso de

Curao virtua, Cutsoedirtuat Curso virtuat metodologias activas, et enfaque de habilidades
2 Motodulogias activas para ol Estrategias para el desarrotio del "E" Evaluacién formativa: Andlisis de del pensamiento de orden superior (HPOS) y la
5 i; S i . . evidencias y retrealimentacién eva.uacidn formativa.
. Curso virtual 8  desarmllo de ln competencia 8 pensamiento ertics, razonamiento 5 (?rewa. e
intetigencia artificial en la 5 «ctora . g rias ¥ Resultado d
. agria: T2 I & y creatividad @ esperado
practica docerte % it STER) @ (Teoria: 72 ) € :
(Teoria: 72 ) E : ] Taller virtual: 4 h Aplica  metodologias activas vy brinda
; Talter virtual: 4 h £ Taller virtuat: 4 h % Asescria a taprdcticar 4h retroatimentacién efectiva v oportana a lcs
Taler virtuak: £ h E Asesoria a lapracticat 4 h .3 Asesaria s la pm'hcan ah £ {Practica: 8 h) estudiantes para propiciar et desarrelic de ia
Asesoria a la prictica: 4 h g {Practica: 8 1 E (Préctica: 8 ) ‘2 competencia lectora y 2l pessamients critico.
{Practica: 8 b} & A )
’ one 80 (5 créditos) £ ) ) B0 Producto
80 Ludal B0 (5 créditos) {5 créditos)
(3 créditos} Mosterciase WL 2 Conversatorio N 1 Conversatarig N° 2 Narracion retoxiva sobre L aplic acion de una
La neureducaciion en el Elabaracion de narracion reflexiva Elabaracion de narracion reflexiva :r;;:’;"‘!&“;“ Jpﬁfﬁﬂi%’i? ?':;g‘ni:i;:\::
Desarr?lltls dert‘%@grﬂﬁ(tgpcia {sincromica ¥ asincronico) {sincronico y asincronico) prepriar of desatrabie de Ly campetencia
ooondbarlitin Sl iy VO e e e o ey leckora ¥ ol ponsamienta crititg en sy practiva
Curss virtuat 1 b enite.
Bwenestar socicemocional del ducente f Adjuntanda:
Tutal de horas: 64 haras 4 cregitus) . - e ten ] Unidad ¥ sesion de aprendizaje
e = siden en lase
: Analisig de cvidencias ¥
Masterclass N* 1 retreabimentacion a productos do o tees
Generando condiciones estuchanfcs

para el bienestar del
docente (asincranes)

LR T h 2§ k3 F % _§F ¥ § F § FE 3 ¥ T 7 F ¥ | bk e e e sl R R Rl R E e ——

PEN PESEM MPE

Orientacién estratégica 2 Objetivo estratégico sectorial invelucramiento de los estudiantes

Condicidn o: reconocer la formacidn docente Incrementar las competencias docentes para el - Evaluacién formativa, menitor=o y

como un proceso continue v flexible. efectivo desarrollo de los procesos de ensefianza retroalimentacicn durante la sesidn
aprendizaje. « Desarrollo del pensamiento critico, creatividad v

razonamiento
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6.2

Matriz curricular

COMPETENCIAS

RESULTADO ESPERADO

MODULO I

CONTENIDOS

ESTRATEGIA FORMATIVA

Competencia 1:
Conoce y comprende las caracteristicas
de todos los estudiantes y sus contextos,
los contenidos disciplinares que enseria,
los enfoques y procesos pedagdgicos,
con el proposito de promover
capacidades de alto nivel y su formacién
integral.

Competencia 4:

Conduce el proceso de ensefianza con
dominio de los contenidos disciplinares y el
uso de estrategias y recursos pertinentes,
para que todos los estudiantes aprendan
de manera reflexiva y critica lo que
concierne a la solucién de problemas
relacionados con sus experiencias,
intereses y contextos culturales.

Competencia 5:
Evaliia permanentemente el aprendizaje
de acuerdo con los objetivos
institucionales previstos, para tomar

Comprende el desarrollo
de la competencia
lectora en el marco de la
neuroeducacion.

Aplica metodologias
activas para el
desarrollo de la
competencia lectora en
su area o nivel a cargo.

= La competencia lectora de los
estudiantes y el desarrollo de las
habilidades de orden superior

+ El cerebro lector: cémo se produce la
lectura en el cerebro

« Las funciones ejecutivas vy la lectura

- La competencia lectora y el aprendizaje
activo

« Lacompetencia lectora y la formacion
de un lector critico

- Elaprendizaje basado en
proyectos para el desarrollo de la
competencia lectora

+ Rol del docente en ¢l desarrollo de Ia
competencia lectora a través del ABPy

« El aprendizaje basado en
problemas para el desarrollo de
la competencia lectora

- Rol del docente en el desarrollo de la
competencia lectora a través del ABPr

- Elaprendizaje basado en la
investigacion para el desarrollo de la
competencia lectora

» Rol del docente en el desarrollo de la
competencia lectora a través del ABI

Curso virtual 3 80 horas
Metodologias activas para el
desarrollo de la competencia 5 créditos

lectora

Asesoria a la practica 3 y
4:

Reflexidn critica sobre la
aplicacion de metodologias
activas y estrategias para
promover el desarrollo de la
competencia lectora de sus
estudiantes.

Inicia la elaboracion del
producto del diplomado
(narracidn reflexiva).
Taller virtual 3 y 4:
Reflexion sobre la aplicacion
de metodologias activas y
estrategias para promover la
competencia lectora.
Masterclass 2
La neuroeducacion en el
desarrollo de la competencia
lectora
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decisiones y retfroalimentar
estudiantes y a la

a sus

comunidad educativa, teniendo en cuenta

las diferencias individuales y los
contextos culturales.

Competencia 8:
Reflexiona sobre su practica y
experiencia institucional y desarrolla
procesos de aprendizaje continuo de
modo
individual y colectivo, para construir y
afirmar su identidad y responsabilidad.
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Comprende Ia relacion
entre las competencias y
las habilidades de
pensamiento de orden
superior.

Aplica estrategias para el

desarrollo del
pensamiento critico,
razonamiento y

creatividad.

Las competencias y su relacién con
las habilidades de pensamiento de
orden superior

Habilidades de pensamiento de orden

superior

Las habilidades de pensamiento de
orden superior en el contexto
educativo actual

Habilidades para el desarrollo del
pensamiento critico

Estrategias para promover el
pensamiento critico en el aula

Rol del docente en el desarrollo del
pensamiento critico

Habilidades para el desarrollo del
razonamiento

Estrategias para promover el
razonamiento en el aula

El rol docente en el desarrollo del
razonamiento

Habilidades para el desarrollo de la
creatividad

Estrategias para promover la creatividad

en el aula

El rol docente en el desarrollo del de la

creatividad

Curso 4

Estrategias para el
desarrollo del
pensamiento critico,
razonamiento y creatividad

Asesoria a la practica 5 y
6:
Reflexian critica sobre la
aplicacion de estrategias
para promover el desarroilo
de las HPOS.

Avance del producto del
diplomado (narracién
reflexiva).

Taller virtual 5 y &:
Reflexion sobre la
aplicacion de estrategias
para promover el desarrollo
de las HPOS.
Conversatorio 1

Elaboracion de la narracion
reflexiva

80 horas

5 créditos
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Analiza evidencias de
aprendizaje de los
estudiantes utilizando
criterios de evaluacion de
acuerdo al CNEB.

Brinda retroalimentacién
en el marco de la
evaluacion formativa
para promover el
desarrollo de

competencias de sus
estudiantes.

Evaluar competencias desde un
enfoque formativo

Estandares de aprendizaje y su rol en la
evaluacion

Los criterios de evaluacion
Evidencias de aprendizaje
Instrumentos de evaluacion
Analisis de evidencias

Rol del docente en el analisis de las
evidencias

La retroalimentacién formativa
Rol del docente en la retroalimentacion

Curso §
Evaluacion formativa:
analisis de evidencias y
retroailimentacion
Asesoria a la practica7 y 8:
Reflexion critica sobre el
analisis de evidencias de
aprendizaje y
retroalimentacion
formativa.

Finaliza el producto del
diplomado (narracién
reflexiva).

Taller virtual 7y 8
Reflexién sobre la
evaluacién de
competencias, el analisis de
evidencias y la
retroalimentacion formativa.

Conversatorio 2

Elaboracion de la narracion
reflexiva

80 horas

5 créditos
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3.6 Producto del diplomado

El producto del diplomado es una narracion reflexiva sobre la aplicacién de una
metodologia activa y la retroalimentacién efectiva y oportuna a los estudiantes para
propiciar el desarrollo de la competencia lectora y el pensamiento critico en su préactica
docente.

Adjuntando:

- Unidad didactica que contenga el conjunto de sesiones de aprendizaje o
actividades en la que se ha incorporado una metodologia activa para propiciar
el desarrollo de la competencia lectora de los estudiantes.

- Sesiodn de aprendizaje en la que se ha incorporado estrategias para promover la
competencia lectora.,

- Video en clase de 5 a 7 minutos que evidencie el uso de estrategias para
promover el desarrollo del pensamiento critico.

- Analisis de las evidencias de aprendizaje de tres estudiantes con su
respectiva retroalimentacion escrita.

3.7 Vinculacién con los indicadores del MPE

Dimensiones Indicadores Vincutacion

Dimensién 1: Aprendizaje Involucramiento de Esta necesidad formativa de los docentes es atendida a través del curso
Ensefianza y constructive los estudiantes Metodologias activas para el desarrollo de la competencia lectora, la misma que
aprendizaje en sus contenidos considera:

» La competencia lectora de los estudiantes y el desarrollo de las habilidades de
arden superior

* El cerebro lector: coma se produce la lectura en el cerebro
« lLas funciones ejecutivas y 1a lectura

* La competencia lectora y el aprendizaje activo

« Lacompetencia lectora y la formacion de un lectar critico
» El aprendizaje basado en proyectos

* Elaprendizaje basado en problemas

« El aprendizaje basado en la investigacion

Pensamiento critico Esta necesidad formativa de los docentes es atendida a través del curso Estrategias para
y razonamiento el desarroilo del pensamiento critico, razonamiento y creatividad, fa misma que en sus
contenidos considera:

* Las competencias y su relacion con las habilidades de pensamiento de orden
superior

» Habilidades de pensamiento de orden superior

» Las habilidades de pensamiento de orden superior en el contexto educativo
actual

* Habilidades para el desarrolio del pensamiento critico

» Estrategias para promover el pensamiento critico en el aula
* Rol del docente en el desarrollo del pensamiento critico

» Habilidades para el desarrollo del razonamiento

» Estrategias para promover el razonamiento en el aula
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. . . » Elrol docente en el desarrollo del razonamiento

» Habilidades para el desarralio de {a creatividad

= Estrategias para promover la creatividad en ef aula
s Elrof doéente en el desarrollo del de la creatividad

+ Ejemplos de estrategias para el desarrolio de las habilidades de pensamiento de
orden superior.

+ Evalu ¢ Retroalime + Esta necesidad formativa de los docentes es atendida a través del curso
acién ntacién Evaluacién formativa: analisis de evidencias y retroalimentacion, la misma que
forma escrita de en sus contenidos considera:
tiva los trabajos « Evaluar competencias desde un enfoque formativo

« Estandares de aprendizaje y su rol en la evaluacion

* Los criterios de evaluacién

+ Evidencias de aprendizaje

» Instrumentos de evaluacién

« Analisis de evidencias

* Rol del docente en el andlisis de las evidencias

« La retroalimentacidn formativa

+ Rol del docente en [a retroalimentacion

» Ejemplos de andlisis de evidencias y retroalimentacién.

3.8 Estrategias formativas

Estrategias

) Descripcion Horas
formativas

05 cursos virtuales:

Es una estrategia formativa que permite el andlisis y comprension de
marcos tedricos y curriculares relacionados a las competencias
profesionales para orientar la practica pedagégica de los docentes en
servicio, optimizando sl uso y aprovechamiento de las herramientas
digitales. L.os cursos virtuales se

01 curso de 64 horas

a. Cursos virtuales 04 cursos de 80 horas cada

unoc

» desarroflan a través del SIFODS con tutoria virtual.

Estrategias
formativas

Descripcion

+ Es la estrategia formativa que propicia el analisis, la reflexién y el compromiso del docente participante con la mejora
de su practica pedagégica. Es decir, el docente tendra [a posibilidad de incorporar gradualmente lo aprendido en las
actividades pedagdgicas que corresponden a su rol. Es mediada por el tutor virtual designado por la IFD. Se
caracteriza por ser sincronica, tiene una duracién de dos horas y se desarrolla dos veces durante los cursos 2, 3,4 y

b. Asesoriaala 5.
préctica « Llas asesorias son grupales (entre dos a tres participantes), el horario es definido entre el tutor y los docenies
participantes con !a finalidad de asegurar la participacion, la cuat es obligatoria

« Alo largo del diplomado se implementaran ocho (8) asescrias a la practica por cada docente.

+ Esta estrategia formativa fomenta la reflexidn critica sobre la practica pedagdgica y su refacién con la teoria, con &l
propésito de mejorar |la ensefianza y elaborar el producto def diplomado. Forma parte de los cursos del diplomado,
son consideradas horas de practica.

« Los talleres virtuales son facilitados por el tutor virtual designado por la IFD. Cada taller tiene una duracion de 2 horas

¢. Taller virtual y se desarrolla 2 veces durante el desarrollo de cada uno de los cursos 2, 3,4y 5.

* Los talleres se desarrollan con todos los docentes asignados al tutor virtual (aproximadamente 25 participantes), se

» desarrollan de manera virtual y sincrénica en consenso con el tutor virtual, es obligatoria para completar las horas
requeridas para la certificacion.
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Recursos complementarios

Recursos

Descripcion
complementarios

s Es un espacio virtual masive, organizado para compartir evidencias de la narracion reflexiva. Durante aste evento, un
equipo de expertos evalua, analiza y comenta las evidencias presentadas, identificando forlalezas y proponiendo
mejoras,

+ Laorganizacion del conversatorio requiere una articulacion permanente entre la IFD y el MINEDU, ya que los docentes
presentan sus productos y participan en el proceso de revisién y ensayo.

* Este evento es liderado por especialistas de la DIFODS del MINEDU y se implementa an coordinacién permanente
con la IFD. Los docentes que comparten sus experigncias deben participar en ef proceso de revision, analisis y
reflexién.

Conversatorio ¢+ Los docentes deben participar en &l 100% de conversatorios programados de manera sincrénica y/o asincrénica. Es
abligatorio para acceder al siguiente curso.

» La IFD es responsable de la convocatoria y difusion del conversatorio y hace el seguimiento al registro de asistencia
y la participacion sincrénica y asincrénica de los decentes.

+ Es un recurso complementario a las acciones formativas, especiaimente a los cursos virtuales, en donde un
profesional experto tematico desarrolla en detalle y profundidad un determinado contenido vinculado a la formacion
docente en servicio. Al ser especializado, considera conocimientos tedricos y practicos gue refuerzan la comprension
del contenido de las acciones o estrategias formativas. Este recurso se imparte de manera asincrénica y esta
disponible para los docentes a través del aula virtual,

Masterclass + Los masterclass son grabados y luego se afiaden al aula virtual del diplomado en SIFODS. E! participante debe
observar los videos de los masterclass y desarrollar las actividades propuestas. Es obligatorio para acceder al
siguiente

*  CUrso.

3.9 Articulacion de las estrategias formativas

Considerando el proposito y el resultado esperado, en el diplomado se articulan
estratégicamente dos médulos y diversas estrategias formativas, a través de las
cuales se propicia la reflexién sobre la practica y la construccion progresiva del
conocimiento docente.

En el diplomado los docentes desarrollan actividades que les permiten analizar su
practica para identificar sus necesidades o areas de mejora, aplicar herramientas
tedricas y/o metodoldgicas de acuerdo a las necesidades de sus estudiantes. Esto
desencadena la implementacion de cambios progresivos generando asi un proceso
reflexivo continuo y de construccion del conocimiento, desde la practica hacia la
teoria.

Este ciclo cuenta con la mediacién de un tutor virtual, quien juega un rol
fundamental en la interaccidn con el docente, orientando la permanente reflexion
sobre la practica docente, facilitando la apropiacion de nuevos saberes, asegurando
que el aprendizaje no sea un proceso aislado, sino una construccion colectiva y
reflexiva, ademas de fomentar la aplicacion efectiva de lo aprendido en la practica
pedagdgica.

La estructura del diplomado responde a una secuencia inductiva, que se desarrolla
de la siguiente manera:

a A partir del curso autoformativo “Bienestar socioemocional del docente” y el
masterclass N° 1: “Generando condiciones para el bienestar del docente”, se

enfatiza la importancia del desarrollo personal de los docentes con el propdsito de
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fortalecer aquellas competencias socioemocionales fundamentales para afrontar
diferentes situaciones que se puedan presentar en el desarrollo de su practica
pedagogica y en relacion a la aplicacion de una metodologia activa y la evaluacion
formativa para el desarrollo de la competencia lectora y las habilidades de
pensamiento de orden superior (HPOS) en su practica docente.

A través del curso “Inteligencia artificial en la practica docente”, con tutor virtual,
los docentes profundizan aspectos relacionados a la IA y la integracion de
herramientas |A generativa en la practica docente. En los talleres virtuales, el
docente con apoyo del tutor virtual profundiza en los contenidos mediante el
analisis colaborativo del curso y las actividades propuestas. En las asesorias a la
practica, el docente, con apoyo del tutor virtual, reflexiona sobre su experiencia
pedagodgica en relacion al uso de la IA generativa, se cuestiona sobre sus
creencias, identifica oportunidades para integrar herramientas de la IA de forma
pertinente en su practica.

En las asesorias a la practica del médulo I, los docentes, con apoyo de su tutor,
reflexionan sobre su practica y la posibilidad de integrar herramientas de IA
generativa en la planificacién y evaluacion formativa; por ejemplo, como integrar
herramientas de la [A para optimizar la integracion de metodologias activas
y estrategias para la competencia lectora y el desarrollo de habilidades de
pensamiento de orden superior, asi como la posibilidad de utilizar la IA para el
analisis de evidencias y brindar retroalimentacién a sus estudiantes, desarrollando
asi competencia digital docente y la ciudadania digital.

A través del curso, con tutor virtual, “Metodologias activas para el desarrollo de la
competencia lectora” los docentes analizan aspectos relacionados a las
estrategias que pueden incorporar en su practica para promover la competencia
lectora en el marco de las metodologias activas seleccionadas (ABPy, ABPr o ABI).
En los talleres virtuales, el docente con apoyo del tutor virtual, profundiza en los
contenidos mediante el analisis colaborativo del curso y las actividades propuestas.
En las asesorias a la practica, el docente, con apoyo del tutor virtual, reflexiona
sobre su experiencia pedagdgica en relacién a la implementacion de una
metodologia activa y estrategias para el desarrollo de la competencia lectora.
Asimismo, reflexionan sobre la posibilidad de integrar herramientas de |A
generativa en la planificacion. Durante las asesorias inician la elaboracién del
producto del diplomado.

Como parte del curso, los docentes observan el masterclass N° 2, en la que se
abordan los procesos neurocognitivos involucrados en la competencia lectora,
brindando fundamentos cientificos para fortalecer su préactica pedagdgica.

En el curso, con tutor virtual, “Estrategias para el desarrollo del pensamiento critico,
razonamiento y creatividad” los docentes profundizan aspectos relacionados a las
estrategias que pueden incorporar en su practica para promover el desarrollo de
habilidades de pensamiento de orden superior y su vinculo con las competencias.
En los talleres virtuales, el docente, con apoyo del tutor virtual, profundiza en los
contenidos mediante el analisis colaborativo del curso y las actividades propuestas.
En las asesorias a la practica, el docente, con apoyo del tutor virtual, reflexiona
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sobre su experiencia pedagégica en relacion a la implementacién de estrategias
para desarrollar de habilidades de pensamiento de orden superior y su vinculo con
las competencias en su planificacion. Asimismo, reflexionan sobre la posibilidad de
integrar herramientas de IA generativa en la planificacion. Durante las asesorias
continuan con la elaboracién del producto del diplomado.

Como parte del curso, los docentes participan en el conversatorio N° 1, en el que
especialistas del Minedu revisan avances de algunos docentes respecto a la
narracion reflexiva, identifican aspectos que pueden incorporar en sus narraciones
reflexivas.

€ Durante el desarrollo del curso “Evaluacion formativa: Andlisis de evidencias y
retroalimentacion” los docentes profundizan aspectos relacionados al analisis de
evidencias y retroalimentacion escrita que pueden brindar a las evidencias de sus
estudiantes. En los talleres virtuales, el docente, con apoyo del tutor virtual, profundiza
en los contenidos mediante el analisis colaborativo del curso y las actividades
propuestas. En las asesorias a la practica, el docente, con apoyo del tutor virtual,
reflexiona sobre su experiencia pedagdgica en relacion al analisis de evidencias Y
retroalimentacién escrita que pueden brindar a las evidencias de sus estudiantes.
Asimismo, analizan la posibilidad de integrar herramientas de IA generativa en la
evaluacion formativa. Durante las asesorias contindan y culminan la elaboracién
del producto del diplomado.

Como parte del curso, los docentes participan en el conversatorio N° 2, en el que
especialistas del Minedu revisan avances de algunos docentes respecto a la narracion
reflexiva, identifican aspectos que pueden incorporar en sus narraciones reflexivas.

Las estrategias formativas que se implementan en el diplomado se orientan hacia el
mejoramiento del desempefio del docente de acuerdo a los resultados obtenidos en
el Monitoreo de Practicas Escolares, por ello se incide en contenidos pedagégicos
basicos centrados en el involucramiento de los estudiantes.

El producto del diplomado se va construyendo a lo largo del desarrollo de los cursos
del médulo 11, en él los docentes narran el proceso vivido en el que identificaron sus
oportunidades de mejora, revisaron los conocimientos teéricos y practicos,
incorporaron una accién de mejora en su planificacion, aplicaron una accién de mejora
en su practica y reflexionaron sobre esta con el apoyo del tutor virtual.
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Proceso de elaboracion del producto del diplomado:

Cursos del médulo 11

Proceso de construccion de [a
narracion reflexiva

Docente en el aula virtual de
SIFODS

Tutor virtual en asesorias a la
practicay aula virtual de
SIFODS

Metodologias activas
para el desarrolio de la
competencia lectora

El docente inicia la elaboracidn
de sunarracion reflexiva en
relacién a

la integracién de una
metodologia activa (ABPr,
ABPy o ABI) en una unidad
diddcticayla integracion de
estrategias para promover el
desarrollo de la competencia
lectora en una sesion o
proyecto de aprendizaje.
Utiliza y menciona las
herramientas de IA que ha
utilizado para apoyarse en su
practica.

Considera aspectos del bienestar
socioemocional que le permiten
mejarar su practica pedagogica.

El docente sube la versién
inicial de la narracitn
reflexiva al aula virtuai y fa
mejora de acuerdo a la
retroalimentacion recibida.
Adjunta:

6.2.1 unidad didactica que
contenga el conjunto de
sesiones de aprendizaje o
actividades en la que se ha
incorporado una
metodologia activa para
propiciar el desarrollo de
la competencia lectora de
los estudiantes.

- Sesidn de aprendizaje
en la que se ha
incorporado estrategias
para promover la
competencia lectora.

El tutor virtual promueve [a
reflexién sobre su préctica en
las asesorias a la practica y
brinda orientaciones sobre los
elementos que debe tener en
cuenta para la redaccién de la
narracion reflexiva y los
criterios de evaluacion de la
rGbrica.

Eval(a la version inicial de Iz
narracion refiexiva y brinda
retroalimentacién en el aula
virtual.

No se califica.

Estrategias para el desarrollo
del pensamiento critico,
razonamiento y creatividad.

El docente incorpora a su
narracion reflexiva, iniciada en el
curso anterior, aspectos
relacionados con la integracidn
de estrategias para promover el
pensamiento critico,
razonamientoy creatividad en
una sesion de aprendizaje.
Utiliza y menciona las
herramientas de IA que ha
utilizado paraapoyarseen la
elaboracion de la narracion
reflexiva,

Considera aspectos del
bienestar socioemocional que
le permiten mejorar su practica
pedagdgica.

El docente sube la version
actualizada de la narracion
reflexiva al aula virtual y la
mejora de acuerdo alaretro-
alimentacion recibida.

Adjunta:

- VideoenclasedeSa7
minutos que evidencie &l
uso de estrategias para
el desarrollo del
pensamiento critico.

El tutor virtual promueve la
reflexidn sobre su practica en
Jas asesorias a la practica y
brinda orientaciones sobre los
elementos que debe tener en
cuenta para |a redaccién de la
narracion reflexiva y los
criterios de evaluacion de la
rabrica.

Evalda la versién actualizada de
la narracion reflexiva

y brinda retroalimentacién en el
aula virtual.

No se califica.

Evaluacion formativa:
analisis de evidenciasy
retroalimentacion.

£l docente incorpora a su
narracién reflexiva aspectos
relacionados con el proceso de
analisis de evidencias llevado a
cabo previo a la
retroalimentacién escrita que
brinda a las evidencias de sus
estudiantes.

Utiliza y menciona las
herramientas de 1A que ha
utilizado paraapoyarseen la
elaboracidn de la narracién
reflexiva,

Considera aspectos del bienestar
socioemocional que le permiten
mejorar su practica pedagdgica.

El docente sube la versién
actualizada de la narracion
reflexiva al aula virtualy la
mejora de acuerdo a la
retroalimentacion recibida.

Adjunta;

- Videoenclasede5a7
minutas que evidencie el
uso de estrategias para
el desarrollo del
pensamiento critico.

E! tutor virtual promueve la
reflexion sobre su practica en
tas asesorfas a la practica y
brinda orientaciones sobre los
elementos que debe tener en
cuenta para la redaccién de la
narracién reflexiva y los
criterios de evaluacién de la
rdbrica.

- Evalda la version
actualizada de la narracién
reflexiva, brinda
retroalimentacién en el aula
virtual y revisa v califica la
versién final

Califica la version final de la
narracion reflexiva.
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Hasta aqui hemos explicado como se articulan las estrategias formativas para el logro del resultado
esperado y el propésito del diplomado; sin embargo, es importante conocer cémo el
docente al participar en las estrategias formativas analiza su practica haciéndola cada
vez mas reflexiva para que pueda afrontar y responder a los retos y desafios que se
presenten en su practica pedagogica.

3.10. Proceso de aprendizaje para la mejora de la practica pedagdgica

Proceso de
aprendizaje
para la mejora
de la practica
pedagdgica

Este proceso le implica al participante:

ldentificar una oportunidad de mejorar El participante analiza su experiencia
actual ldentnﬂcando oportunidades de mejora. Para ello cuenta con los cursos v
las asesorias a la practica.

2. Revisar marcos tedricos: Consulta teorias y enfoques (en los cursos vy talleres
virtuales) que pueden proporcionarle un marco de referencia para la solucién de la
oportunidad de mejora identificada.

Con base en la informacién
obtenida, elige metodologias, herramientas y estrategias adecuadas (en los
cursos Y talleres virtuales) para abordar la situacién identificada y planificaria.

4. Aplicar la accion de mejora: Se implementa en un contexto real o simulado
v (en las asesorias a la practica) permitiendo la puesta en practica de los
conocimientos adquiridos.
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Sistematiza los

resultados de su experiencia, durante el diplomado, en una narracién reflexiva
adjuntando una unidad didactica que contenga el conjunto de sesiones de
aprendizaje o actividades en la que se ha incorporado una metodologia activa para
propiciar el desarrolio de la competencia lectora de los estudiantes); una sesién
de aprendizaje en la que se ha incorporado estrategias para promover la
competencia lectora, un video en clase de 5 a 7 minutos que evidencie el uso de
estrategias para el desarrollo del pensamiento critico y el analisis de las evidencias
de aprendizaje de tres estudiantes con su respectiva retroalimentacién escrita. La
narracion reflexiva se constituye en la evidencia central del proceso inductivo
recorrido por el participante, a través de la autorreflexién y metacognicién con
apoyo del tutor virtual.

IV EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

El diplomado sigue un enfoque de evaluacién formativa, centrado en la reflexion,
la aplicacion en la practica y la retroalimentacion continua.

Para la evaluacién se consideran los indicadores del Monitoreo de Practicas
Escolares (MPE).

A. Evaluacién de los indicadores del MPE

Dimension
es
Dimensio
n 1:
Ensefian
za y
aprendiza
je

Indicadores

Aprendizaj

Involucramient

Vinculacion

Durante el curso Metodologias activas para el
desarrollo de la competencia lectora, se evalua

e 0
constructiv | Pensamiento | el logro de resultados esperados a través de:
o critico y
razonamiento
Cuestionario de entrada y salida
Avance del producto del diplomado
Pensamiento | Durante el curso Estrategias para el desarrollo
criticoy del pensamiento critico, razonamiento y
razonamiento | creatividad, se evalua el logro de resultados
esperados a través de:
Cuestionario de entrada y salida
Avance del producto del diplomado
Evaluacion | Retroalimentac | Durante el curso Evaluacién formativa: analisis
formativa ion escrita de | de evidencias y retroalimentacién, se evalia el

los
trabajos

logro de resultados esperados a
través de:

Cuestionario de entrada y salida
Version final del producto del diplomado
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B. Cuestionario de entrada y salida

Son instrumentos que recogen los saberes previos y brindan evidencia de los
aprendizajes logrados por los docentes al finalizar cada uno de los cursos del
diplomado.

El cuestionario de entrada en cada curso consta de 10 preguntas de analisis de
casos en relacién con los resultados esperados, a partir de un banco de 25
preguntas. No se brinda retroalimentacién ni calificacion. Se brinda una oportunidad
para su desarrollo. Es obligatorio.

Cuestionario de salida en cada curso, consta de 10 preguntas de andlisis de
casos en relacion con los resultados esperados de cada curso, a partir de un banco
de 25 preguntas. Se brinda retroalimentacién y calificacién. Se brinda tres
oportunidades para su desarrollo. Es obligatorio.

C. Evaluacion de proceso (autoevaluacion)

Durante el desarrollo de las estrategias, el participante podra verificar sus
aprendizajes de manera auténoma a través del andlisis y reflexién de situaciones
relacionadas con la practica pedagédgica, haciendo uso de instrumentos de
evaluacion.
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D. Evidencia de aprendizaje

Sera el resultado de la construccion de los aprendizajes; para este caso, la
redaccidn de una narracién reflexiva sustentada en evidencias como documentos
de planificacion curricular, video de la practica y productos de los estudiantes con
retroalimentacion del docente.

Adjuntando:

o Unidad didactica que contenga el conjunto de sesiones de aprendizaje o actividades
en la que se ha incorporado una metodologia activa para propiciar el desarrollo de
la competencia lectora de los estudiantes.

o Sesién de aprendizaje en la que se ha incorporado estrategias para promover la
competencia lectora.

o Video en clase de 5 a 7 minutos que evidencie el uso de estrategias para promover
el desarrollo del pensamiento critico.

o Andlisis de las evidencias de aprendizaje de tres estudiantes con su respectiva
retroalimentacién escrita.

La narracion reflexiva se va construyendo con el apoyo del tutor virtual asignado
desde el inicio del médulo Il del diplomado. Para la evaluacién y calificacién de la
narracion reflexiva se utiliza una rubrica. El tutor virtual revisara la coherencia entre
la redaccién de la narracion reflexiva y las evidencias que se van adjuntando de
manera progresiva durante las asesorias a la practica de cada curso del médulo Il.

41 Emision del diploma

Al concluir el diplomado, los docentes que hayan aprobado los cinco cursos
reciben un diploma emitido por la IFD por un total de 384 horas.

Requisitos para aprobar los cursos

Pesos/
Cursos Requisitos Promedio
ponderado
. Bienestar 1. Aprobar el cuestionario de salida con nota igual o mayora |1 Peso 1
socioemacional del 14
docente 1 Acceder al masterclass de manera asincronica y
(trasversal) desarrollar las actividades propuestas
2. Inteligencia 1, Aprobar el cuestionario de salida con nota igual o mayora | 1. Peso 1
artificialen la 14 1. Peso 1
practica i Participar en dos asesorias a la practica 1 Peso 1
docente 3. Participar en dos talleres virtuales
3. Metodologias . Aprobar el cuestionario de salida con nota igual o mayora |1 Peso 1
activas para el 14 1. Peso 1
desarrollode la |1 Participar en dos asesorias a la practica i Peso 1
competencia 3 Participar en dos talleres virtuales 4 Peso 1
lectara 4 Subir el avance de la narracion reflexiva
5. Acceder al masterclass de manera asincrénica y
desarrollar las actividades propuestas
4. Estrategias para 1. Aprobar el cuestionario de salida con nota igual o mayora |1 Peso 1
el desarrollo del 14 1 Peso 1
pensamiento . Participar en dos asesorias a la practica 1 Peso 1
critico, 3. Participar en dos talleres virtuales 4 Peso 1
razonamiento 4 Subir el avance de la narracion refiexiva
y creatividad 5. Acceder al conversatorio de manera sincronica o
asincroénica
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13

5. Evaluacion
formativa y
andlisis de
evidencia

9o ~N e on

Aprobar el cuestionario de salida con nota igual o mayor a
14

Participar en dos asesorias a la practica

Participar en dos talleres virtuales

Aprobar la narracion reflexiva con nota igual o mayor a 14
Acceder a los conversatorios de manera sincrénica o
asincrdnica

9. Peso 1
fi. Peso 1
fi. Peso 1
1. Peso 2
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Vv SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DIPLOMADO

En linea con la generacién de evidencias para la toma de decisiones informadas vy
oportunas, se implementa el sistema de seguimiento y evaluacién del Diplomado en
Metodologias activas para el desarrollo del pensamiento critico y la competencia
lectora, para medir su avance y valorar su desempefio, y sobre la base de los logros
o resultados obtenidos se retroalimenta (con propuesta de medidas correctivas y
recomendaciones) desde un enfoque de mejora continua.

Las acciones de seguimiento y evaluacion se realizan de forma periddica, para la
identificacion de alertas de avance segun logros y/o indicadores esperados y el
analisis sobre la pertinencia de los mecanismos de implementacién y resultados que
se van obteniendo en la accién formativa.

51 Monitoreo y seguimiento del diplomado

El monitoreo y seguimiento es el proceso continuo y sistematico de
recoleccion de informacion, sistematizaciéon, estimacion de indicadores,
analisis cuantitativo y cualitativo; y uso de estas para verificar que las
estrategias formativas se estén desarrollando conforme fue planificada, en
términos de recursos, metas fisicas, productos y calidad; asi como para
detectar alertas que puedan afectar los resultados.

El monitoreo y seguimiento busca contestar las siguientes preguntas:
¢ Se estan cumpliendo las actividades planificadas de forma eficiente?

¢ Cuales son los riesgos que se afrontan y qué se debe tener en cuenta para
el progreso de los resultados?

Las acciones de monitoreo y seguimiento seguirdn un enfoque mixto
(cuantitativa y cualitativa) para el andlisis y tratamiento de la informacién, y
se centra en generar evidencia sobre:

El desempefio del equipo pedagdgico en la ejecucién de las estrategias
formativas.

Los productos elaborados por los docentes en la aplicacion a la practica

como evidencia de aprendizajes de Ila efectividad de |la
formacién/orientacion recibida en las estrategias formativas.

La satisfaccion/percepcion del equipo pedagdgico sobre la coherencia y
utilidad pedagdgica de las estrategias formativas para su practica.

La sistematizacién de la data en relacién a las responsabilidades operativas
que debe asumir el tutor virtual.

Dentro del seguimiento, el Ministerio de Educacién a través de la DIFODS
se encarga de las siguientes acciones:

Construccion de indicadores para el seguimiento del diplomado y metas de
intervencion.

Elaboraciéon de instrumentos para el seguimiento de metas fisicas y de
desemperio.
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Desarrollo de tableros (dashboard o tablero de gestién) para el seguimiento
a la participacion de los docentes en las diferentes actividades del
diplomado.

Generacidn de reportes de avance de las estrategias formativas del

diplomado.
Reporte de seguimiento de los resultados de la revisién de narraciones

reflexivas y evidencias de aprendizaje elaboradas por los docentes.
Asistencia técnica al coordinador académico, coordinador de tutores y tutor
virtual sobre el alcance y aplicacion de los instrumentos, fichas y el registro
de informacidn en la plataforma de SIFODS.

Por su parte, la IFD tendra a su cargo:

El registro de la informacion en la plataforma SIFODS con el fin de reportar
los avances e indicadores de las actividades.

Reporte con los enlaces de los talleres y las asesorias a las practicas
programadas durante el desarrollo del curso.

La generacién de espacios de reflexion pedagdgica para el analisis de los
avances de los niveles de cumplimiento de los docentes en las estrategias
formativas y recursos complementarios, asi como el desempefio de los
tutores virtuales y coordinadores de tutores virtuales, identificando alertas y
acciones de mejora.

Desde el enfoque cuantitativo, se realizara el seguimiento al cumplimiento de
las actividades virtuales, en funcién a los protocolos establecidos en el
diplomado. Los indicadores a los cuales responden los instrumentos serviran
para brindar informacién sistematica y recurrente sobre el conjunto de
actividades desarrolladas.

Desde el enfoque cualitativo, se prevé generar evidencia y comprenderla
desde una perspectiva contextualizada y profunda. Para la recopilacién y
andlisis de datos, se hara uso de técnicas como el andlisis de contenido,
observacion sistematica, entre otros, a fin de dar cuenta de los aprendizajes
logrados por los docentes y la aplicacion en su practica pedagdgica como
consecuencia de su participacion en el diplomado.

52 Evaluacion de resultados del diplomado

El proceso de evaluacién utiliza diversas técnicas de andlisis cualitativo y/o
cuantitativo con el propdsito de determinar el impacto, la eficacia, eficiencia y/o
sostenibilidad de la accién formativa y/o determinar los aciertos y desaciertos
en el diseno e implementacién de ésta.

En esta oportunidad se pretende dar cuenta del estado inicial (linea base) de
la practica pedagdgica del docente y medir el resultado al término (evaluacion
de salida) del diplomado en relacién a la aplicaciéon de una metodologia activa
y la evaluacién formativa para el desarrollo de la competencia lectora y el
pensamiento critico en su practica docente.

Sobre el estudio de linea base, este se implementa previo al inicio del
modulo
Il del diplomado con el propésito de identificar el estado inicial de la practica

Pag. 94 de 157



pedagdgica del docente que permita compararlo con un estado futuro, es decir
al término inmediato de la accion formativa.

Sobre la evaluacién de salida, este se implementa al término del diplomado
con el propédsito de identificar los logros seguln los resultados esperados,
desde un enfoque sumativo y siguiendo un proceso estandarizado en la
aplicacién de instrumentos.

El Ministerio de Educacion a través de la DIFODS sera la encargada de
disefiar el estudio de linea base y la evaluacién de salida del diplomado
conforme lo siguiente:

Establece el calendario de actividades para el recojo de informacion.
Brinda capacitacién al supervisor y evaluadores externos contratados
sobre la aplicacién de los instrumentos segtn protocolo de campo.
Analiza los resultados y emite el informe de linea base y evaluacion de

salida. Por su parte, la IFD tiene a su cargo:
Asegurar el registro del producto final y evidencias de aprendizaje
complementaria de los docentes en la plataforma SIFODS.
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Para el seguimiento y evaluacién del diplomado se tendra en cuenta los indicadores que se detallan en la siguiente tabla:
TablaN. 1

Matriz de Indicadores para el seguimiento y evaluacion del diplomado en metodologias activas para el
desarrollo del pensamiento critico y la competencia lectora

Métado Responsable de
INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION =
RESUMEN NARRATIVO de ' PERIODICIDAD aplicacion d
recolecci ento

on
FIN
Estudiantes con mejora de aprendizajes en| Porcentaje de estudiantes con nivel de logro A 3 afios
competencia lectora satisfactorio en lectura Data de resultados de la ENLA de la UMC Muestral Post Evaluacion Externa
Diplomado
RESULTADO FINAL
Porcentaje de docentes con practicas pedagogicas
Docentes que mejoran su practica pedagdgica | efectivas segin  competencias priotizadas  del Reporte del Monitoreo de Practicas Muestral A2 afios Evaluacion Externa
segun competencias priorizadas del diplomado. | diplomado. Escolares (MPE) Post
Diplomado
RESULTADO INTERMEDIO
Docentes que mejoran su practica pedagégica Porcentaje de docentes que alcanzan un nivel| Informe de monitoreo pedagdgico del directivo A1 afo Post
segun competencias priorizadas del diplomado. | satisfactorio en el monitoreo pedagégico de la |E dela |E Muestral Diplomadao Evaluacién Externa
segun competencias priorizadas del diplomado.
RESULTADO INICIAL
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Docentes con mejora en su practica pedagogica
mediante la aplicaciéon de una metodologia
activa y estrategias para el desarrollo de la

Porcentaje de docentes con nivel satisfactorio en la
aplicacion de una metodologia activa para el desarrolio
de fa competencia lectora.

Nota técnica: en la evaluacién del resultado inicial
del diplomado se estara considerando en la
variable metodologias activas, la integracién de una

Evidencia de aprendizaje del docente.
Narracion reflexiva de una experiencia de
ensefanza y aprendizaje con énfasis en la
aplicaciéon de una metodologia activa para el
desarrollo de la competencia lectora.

Adjuntando:

Unidad didactica que contenga el
conjunto de sesiones de aprendizaje o
actividades en la gue se ha incorporado
una metodologia activa para propiciar el

Linea base: previo al
inicio del modulo i
del diplomado

Equipo de evaluadores

comPgtencia Iec}ora Y pensamier!to criti.c'o. metodolggla activa en una unidad de aprgndlzaje; y desarrollo de la competencia lectora de Muestrgo Evgluacién de_ externos
andlisis de evidencia y retroalimentacion | estrategias para promover la competencia lectora, I tudiant aleatorio salida: Al término
escrita a evidencias de aprendizaje de los| pensamiento critico, el analisis de evidencias y| o> eStudiantes. del diplomado
estudiantes. retroalimentacion escrita para el desarrollo de fa| * Sesidn de aprendizaje en la que se ha
competencia lectora. incorporado estrategias para promover la
competencia lectora.
* Video en clase de 5 a 7 minutos sobre
uso de estrategias para el desarrollo del
pensamiento critico.
= Andlisis de evidencia de aprendizaje de
tres estudiantes con su respectiva
retroalimentacion escrita.
PRODUCTO
Al término del
Docentes con emision de diploma. Porcentaje de docentes que recibiran Reporte del SIFODS Censal diplomado Equipo de M&E
diploma.
Porcentaje de docentes satisfechos con Al término
Docentes satisfechos con ia formacion la Reporte del SIFODS Censal del Equipo de M&E
recibida formacidn recibida en el diplomado diplomado
ACTIVIDAD
Porcentaje de docentes que culminan | Registro de nivel de cumplimiento Censal Durante Equipo de M&E
las actividades de los cursos virtuales de docentes participantes - cada
Docentes que cumplen las segun los sitabos Tablero Power BI curso
actividades de los .
cursos virtuales virtual
Porcentaje de docentes satisfechos con Al término de
la formacion recibida en los cursos Reporte SIFODS - Encuesta de Censal cada curso Equipo de M&E
virtuales. satisfaccion virtual
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Al término de
Docentes que aprueban los Porcentaje de docente gue aprueban cada curso
cuestionarios de los los cuestionarios de salida de los cursos Reporte del SIFODS Censal virtual Al Equipo de M&E
CUrsos virtuales. término de
cada
curso virtual
Porcentaje de docentes que participan en Al término de
las asesorias a la practica. Reporte SIFODS (registro de Censal cada curso Equipo de M&E
Docentes que participan en las asistencia) .
. Ia virtual
anes?rlas a Porcentaje de docentes que consideran de Al término de
practica utilidad para su practica pedagogica las Reporte SIFODS - Encuesta de Censal cada curso Equipo de M&E
asesorfas brindadas. percepcion virtual
Porcentaje de docentes que participan en los Reporte SIFODS (registro de Censal Al término de Equipo de M&E
talleres virtuales asistencia) cada curso
Docentes que participan en los talleres - - virtual
virtuales Porcentaje de docentes que consideran de
utilidad para su practica las tematicas Reporte SIFODS - Encuesta de Censal Al término de Equipo de M&E
abordadas en los talleres virtuales percepcion cada curso
virtual
Porcentaje de docentes que acceden alos Al término del
masterclass Reporte SIFODS Censal Masterclass Equipo de M&E
Porcentaje de docentes que responden el Reporte SIFODS Censal Al término de Equipo de M&E
Docentes que acceden a los cuestionario de los masterclass cada
Masterclass y responden el Masterclass
cuestionario Porcentaje de docentes que consideran de
utilidad para su practica las teméaticas Reporte SIFODS - Encuesta de Censal Al término de Equipo de M&E
abordadas en los masterclass percepeion cada
Masterclass
Porcentaje de docgntes que participan en Reportes de asistencia a través del Censal Al término de Equipo de M&E
los conversatorios de manera tablero Bl cada
sincrénica. conversatorio
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Docentes que participan en los
conversatorios

Porcentaje de docentes que consideran de

utilidad las orientaciones para la elaboracion Reporte SIFODS - Encuesta de Censal Al tarmitigftia Equipo de M&E
del producto en los conversatorios. percepcion gatia .
conversatorio
. . . Altérmino d
Porcentaje de docentes con nivel satisfactorio en| Reporte de valoracion de desempefio — . Sk .
- Intencional los cursos Equipo de M&E
Docentes que presentan el avance y el la valoracion del avance del producto del Tablero Power Bl virtuales 3y 4
producto final del diplomado en nivel diplomado.
satisfactorio
Porcentaje de docentes con nivel satisfactorioen | Reparte de valoracion de desempefio — Intencional Al término del Equino de M&E
la valoracién del producto del diplomado. Tablero Power Bl diplomado qui
Porcentaje de docentes que presentan Altérmino de
avance del final producto del diplomado en Reporte Sistema SIFODS Censal los cursos Equipo de M&E
Docentes que presentan el producto del concordancia con las evidencias adjuntas. virtuales 3y 4
diplomado en concordancia con las
evidencias adjuntas Porcentaje de docentes que presentan Altérmino del
producto final del diplomado en concordancia Reporte Sistema SIFODS Censal Equipo de M&E

con las evidencias adjuntas.

curso virtual 5

Tutores con desempefio satisfactorio

Porcentaje de tutores con nivel satisfactorio en
la conduccidn de las asesorias a la practica
segln disefio metodoldgico.

Porcentaje de tutores con nivel satisfactorio
en la conduccion de los talleres virtuales
segun diseno metodolégico

Porcentaje de tutores que cumplen sus
funciones segdn protocolo.

Reporte de valoracion de desempefio —
Tablero Power Bl

Censal Muestreo
intencional

Durante el
diplomado

Coordinador de
tutores &

Equipo de M&E

Coordinador de tutores virtuales que
cumple sus funciones

Porcentaje de coordinadores de tutores
virtuales que cumplen sus funciones segun
protocolo.

Reporte de valoracion de desempefio —
Tablero Power Bl

Censal Muestreo
intencional

Durante el
diplomado

Coordinador de
tutores &

Equipo de M&E
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INSUMOS

Coordinador de tutores virtuales y tutores
participan en los talleres de induccién y
mejora continua.

Nitmero de coordinadores de tutores que

participan en los talleres de
induccién

Nimero de coordinadores de tutores que

participan en los talleres de mejora
continua

Reporte SIFODS sobre la ficha de

Parcentaje de tutores que participan en los
talleres de induccién.

asistencia

Porcentaje de tutores que participan en los
talleres de mejora continua.

Censal

Alfinalizar cada
taller

Equipo de M&E

Coordinador de tutores virtuales y tutores
satisfechos con los talleres de induccién y
mejora continua.

NOmero de coordinadores de tutores
satisfechos con el desarrollo de los talleres
de induccién.

Numero de coordinadores de tutores
satisfechos con el desarrollo de los talleres de
mejora continua.

Porcentaje de tutores satisfechas con el
desarrollo de los falleres de
induccion.

Porcentaje de tutores satisfechos con el

desarrollo de los talleres de mejora
continua.

Reporte SIFODS sobre la encuesta
de satisfaccion

Censal

Al finalizar cada
taller

Equipo de M&E

Fuente: Monitoreo 2025
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Anexo N.° 2: Estructura del Plan Basico

Diplomado en Metodologias activas para el desarrollo del pensamiento critico y la competencia
lectora - Modalidad a distancia con tutoria

1. INFORMACION GENERAL

Institucion de
Formacion Docente
(IFD)

Direccion de la sede
institucional

Teléfono Correo
electrénico

Rector de la Universidad ...

Nombres y Teléfono fijo Correo electrénico
Apellidos

Equipo responsable de elaborar el Plan Basico

Cargo Teléfono Correo electrénico

Nombres y celular
Apellidos
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2. FUNDAMENTACION (Escribir el por qué y para qué se elabora el plan bésico)

3. OBJETIVOS

4. META PROGRAMADA

5. ESTRATEGIAS DE LA IFD PARA IMPLEMENTAR EL DIPLOMADO (acciones para asegurar el
compromiso y el éxito en la implementacién del diplomado. Incluir como manejar las contingencias)

Para asegurar la oportuna implementacién del diplomado la IFD debe contar con:

l. Propuesta del plan implementacion: Incluir objetivos claros, acciones especificas, responsables,
cronograma y recursos necesarios para el proceso de implementacién del diplomado, considerando:
1. Propuesta de acciones para evaluar y seleccionar al equipo directivo y/o institucional.
2. Propuesta de ruta para el proceso de admision y de registro o matricula de los docentes
participantes a cargo de la universidad.

3. Propuesta de acciones de monitoreo y evaluacion del diplomado.
4. Soporte tecnologico para el desarrollo del diplomado.
5. Estrategias de comunicacion y difusion (comunicacion permanente con docentes participantes,

con el equipo pedagoégico de la IFD, imprevisto en la ejecucion del diplomado).
6. Ruta o procedimientos administrativos optimizados y exclusivos para la generacion de los
diplomas en el marco del convenio.

Para manejar posibles contingencias se deben plantear algunas estrategias que ayudarian a asegurar una
implementacion exitosa del diplomado. Entre ellas:

Il. Plan de gestién de riesgos: Desarrollar un plan detallado que identifique posibles riesgos y establezca
acciones especificas para mitigarlos. Incluir protocolos para situaciones como fallos tecnolégicos, problemas
de comunicacién y ausencias del personal clave:
1. Capacitacion en resolucion de problemas: Capacitar al personal para que puedan responder de
manera efectiva y rapida ante cualquier eventualidad.
2. Seguimiento semanal: Realizar un seguimiento semanal del progreso del diplomado y
recolectar feedback de los involucrados para identificar y solucionar problemas rapidamente.
3. Comunicacion clara y constante: Mantener una comunicacién fluida con todos los
involucrados, informando de manera oportuna sobre cualquier imprevisto o problematica
que surja y las medidas que se estan tomando para solucionarlo.

Péag. 103 de 157



4. Equipo de soporte técnico: Asegurar que haya un equipo de soporte técnico disponible para
resolver cualquier problema tecnolégico y atender los requerimientos del equipo

pedagdgico.

ill. RECURSOS (detallar con qué servicios cuenta y qué se requiere para la implementacion)

3.1 Equipos humanos
3.2 Sistemas tecnolégicos y acceso a Internet

3.3 Infraestructura y equipamiento

Equipos humanos

Recursos disponibles

Requerimientos para la implementacién

e Equipos de trabajo multidisciplinarios con
experiencia en la implementacién de
programas de formacion docente.

o Coordinadores y tutores virtuales con
experiencia en la ejecucién de programas.

Disefiar estrategias para la contratacion de
personal especializado, a través de los
procesos de seleccién.

Sistemas tecnolégicos y acceso a Internet

Recursos disponibles

Requerimientos para la implementacién

¢ Plataformas digitales (CRM, ERP, LMS, etc.)
ya integradas o disponibles para su
configuracion.

¢ Sistemas de seguridad informatica y
respaldo de datos.

e Licencias de software vigentes y
cumplimiento con normativas de proteccion
de datos.

e Equipos de computo actualizados y
compatibles con los sistemas a utilizar.

Conexién a Internet estable y de alta
velocidad, con ancho de banda adecuado
segun el nimero de usuarios.

Infraestructura y equipamiento

Recursos disponibles

Requerimientos para la implementacion

e Detalle de espacios fisicos adecuados
para oficinas, salas de reuniones y de
capacitacion, centros de operacion o
atencion.

¢ Detalle de equipos tecnolégicos basicos:
computadoras, impresoras, proyectores,
pantallas, etc.

¢ Detalle de mobiliario.

Acondicionamiento de los espacios fisicos
segln los requerimientos del diplomado.
Revisién y mantenimiento preventivo del
equipamiento existente.
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7. CRONOGRAMA

(Considerar actividades y fechas en el proceso de preparacion de la implementacion hasta la primera
transferencia del presupuesto de acuerdo con la dinamica de la institucion)

N.°

Actividad

Responsable

Mes 1

Mes 2

(Agregar filas y columnas segtin corresponda)

(Lugar y fecha)

ANEXOS:
Carta de expresién de interés para participar en el diplomado como respuesta al MINEDU.
Documento que faculta a la rectora a suscribir convenios, contratos y/o adendas (estatutos).

Documento de identidad de la rectora.

Firma y post firma del Representante legal de la IFD

Declaracion jurada de datos del equipo directivo de la IFD para la ejecucidn del diplomado
(Anexo N.° 3)

Declaracién jurada de requisitos de la Institucion. (Anexo N.° 4)
Declaracion jurada de infraestructura y equipamiento. (Anexo N.° 5)

Estructura de propuesta econdémica (Anexo 10)
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Anexo N.° 3: Declaracién jurada de datos del equipo directivo

DATOS DE LA INSTITUCION
NOMBRE DE LA INSTITUCION
REGION
PROVINCIA
DISTRITO
TELEFONO(S)
CORREO ELECTRONICO
RUC N.°

DATOS DEL EQUIPO DIRECTIVO DE LA IFD
Rector y/o Vicerrector de la IFD / (representante legal)
DNI N.°
TELEFONO CELULAR
CORREO ELECTRONICO

JEFE DE PROYECTO*
DNIN.°

TELEFONO CELULAR
CORREO ELECTRONICO
COORDINADOR ACADEMICO
DNIN.°

TELEFONO CELULAR
CORREO ELECTRONICO
ADMINISTRADOR

DNI N.°

TELEFONO CELULAR

CORREO ELECTRONICO
QUIEN SUSCHIDE: ...t e e e , representante legal dela
institucion ... , con documento nacional de identidad N.° .................. ,
con domiCilio @N.........cinii e DECLARO BAJO JURAMENTO que los

datos de la institucién que represento y del equipo directivo a cargo del Diplomado 2025, que se
consignan en el siguiente cuadro, se ajustan a la verdad.
La presente declaracion Jurada la efectio en mérito al Principio de Presuncién de Veracidad y me
sujeto a la fiscalizacidn posterior de acuerdo con lo establecido por el TUO de la Ley N.° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N.° 004-2019-JUS.

(Lugar y fecha)

Firma y sello del representante legal, Post firma, Cargo, DNI.
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Anexo N.° 4: Declaracion Jurada de requisitos de la institucion

Quien SUSCHDE: ...... i e Rmin .o in TR ¢ e o B e 0o 0 REER b e« 5 , representante legal de la
{3 1100 (o ] o IR , con documento nacional de identidad N.°

MARCAR
DECLARO BAJO JURAMENTO que la instituciéon que CON X
represento:

Cuenta con equipo directivo designado.®

Acepta las condiciones y procedimientos del MINEDU para la
ejecucion del diplomado.

Cuenta con la infraestructura, equipamiento, tecnologia y
recursos humanos que aseguren la atencién ala metay la
calidad del servicio sefialado en los TdR.

Cuenta con propuesta econémica para la ejecucion del
diplomado 2025.

No tiene cuentas embargadas con la SUNAT.

La presente declaracién Jurada la efectiio en mérito al Principio de Presuncién de Veracidad y me
sujeto a la fiscalizacion posterior de acuerdo con lo establecido por el TUO de la Ley N.° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N.° 004-2019-JUS.

(Lugar y fecha)

(Firma y sello del representante legal,
Post firma, Cargo, DNI.)

® En el primer informe de gestioén se debe adjuntar la resolucién de designacion del jefe de proyecto.
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Anexo N.° 5: Declaracidon Jurada de infraestructura y

equipamiento
QUIEN SUSCIIDE, ..uiiiiii i et ettt e e e ee e e st e rer e e e et nanns , representante legal de la
Institucion de Formacion docente ..........cevv it iie e e con Documento Nacional
de Identidad N con domicilio en

.................................................................................................... , DECLARO BAJO JURAMENTO
que la institucidon que represento cuenta con infraestructura y el equipamiento requerido para la ejecucion del
diplomado segun las caracteristicas siguientes:

ASPECTOS Sio
No

Cuenta con ambientes adecuados para el desarrollo de reuniones de trabajo y talleres
de fortalecimiento del equipo institucional de la IFD con: equipos multimedia; pc de
escritorio o laptop, proyector, parlantes y Ecran, pizarra acrilica. Acceso a internet
alambrica e inaldmbrica para el equipo directivo, los coordinadores de tutores y
equipos de apoyo.

Cuenta con un ambiente para coordinacién equipado con:

computadora con acceso a internet y equipo multimedia
Escritorios

Una impresora

Pizarra acrilica

Mobiliario en cantidad suficiente para el equipo institucional

Cuenta con una sala de computo con capacidad para cada 30 personas, con acceso
a internet para realizar el taller de gestién para el equipo directivo.

Cuenta con aulas equipadas con equipo multimedia con capacidad para 30 personas,
con acceso a internet para realizar talleres de induccién para el equipo pedagodgico.

Cuenta con un ambiente equipado con equipo multimedia para realizar el taller de
balance del diplomado para el equipo institucional.

La presente declaracién Jurada la efectiio en mérito al Principio de Presuncion de Veracidad y me sujeto a
la fiscalizacién posterior de acuerdo con lo establecido por el TUO de la Ley N.° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N.° 004-2019-JUS.

(Lugar y fecha)
,\ (Firma del Representante legal/Post firma/
2 Cargo/Sello de la Institucion)

)’L
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_Anexo N.° 6: Declaraciéon Jurada de compromiso para

conformar el equipo institucional

QUIBN SUSCIIDE... .. e et e e e e a b e st en s , representante
legal de la Institucion de Formacion docente: ..........co.coveviiviiiiineicieienn, , con Documento Nacional
deldentidad N.° ................ooiiiinane, , con domicilio en
.......................................................................................................... , DECLARO BAJO
JURAMENTO que:
La Institucion de Formacion docente que represento se compromete a: Marcar con
un aspa

Designar con Resolucién Rectoral al Jefe de Proyecto del diplomado, el cual tendra
bajo su responsabilidad y compromiso la conformacién del equipo institucional de
acuerdo con lo establecido en los TdR.

Compromisos institucionales asumidos a través de la designacién del Jefe de Proyecto:

La Institucion de Formacién docente (IFD) que represento se compromete a: | Marcar con
un aspa

Conformar el Equipo Directivo para la implementacion del diplomado en
Metodologias activas para el desarrollo del pensamiento critico y la competencia
lectora - 2025. Modalidad a distancia con tutoria virtual”, de acuerdo con lo
establecido en los TdR, y ejecutar acciones inmediatas en caso se produzcan
cambios.

Conformar el Equipo Pedagdgico necesario para la implementacion del diplomado
en Metodologias activas para el desarrollo del pensamiento critico y la competencia
fectora - 2025. Modalidad a distancia con tutoria virtual”, de acuerdo con lo
establecido en los TdR.

Conformar el Equipo de Apoyo necesario para la implementacion del diplomado en
Metodologias activas para el desarrollo del pensamiento critico y la competencia
lectora - 2025. Modalidad a distancia con tutoria virtual”, de acuerdo con lo
establecido en los TdR.

La presente declaracion jurada la efecttio en mérito al Principio de Presuncién de Veracidad y me sujeto a la
fiscalizacién posterior de acuerdo con lo establecido por el TUO de la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por D.S. N.° 004-2019-JUS.

(Lugar y fecha)

(Firma del Representante legal/Post firma/
Cargo/Sello de la Institucion)
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Anexo N.° 6.1: Declaracion Jurada del Jefe de Proyecto

Quien suscribe con DNI N° con domicilio
en
DECLARO BAJO JURAMENTO: MARCAR
CON X

Cuento con Titulo de profesor o licenciado en educacidn o psicologia o ciencias
sociales o afines. Los titulos profesionales deberan estar registrados en la
SUNEDU. En caso de contar con Titulo otorgado en el extranjero, debe estar
reconocido y/o revalidado u homologado por la SUNEDU.

Cuento con grado académico de Magister/Maestro. En caso de contar con titulo
expedido en el extranjero, debera ser reconocido y/o revalidado u homologado
por la SUNEDU.

Tengo estudios y/o experiencia laboral vinculada a la gestion educativa y/o
gestion de proyectos y/o gestion publica y/o programas de formacion docente.

Tengo experiencia laboral como minimo 10 afios en el sector educacion.

No formo parte de ningtn otro proyecto ni estar participando en algun programa
a cargo del MINEDU.

No formo parte del personal de la sede central del MINEDU ni de las instancias
de gestion educativa descentralizada

No estoy comprendido en procesos administrativos disciplinarios @ ni haber sido
sancionado en los Ultimos cinco (5) afios.

No tengo antecedentes penales ni judiciales.

No estoy inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la Ley N.°
29988 y su Reglamento.

No tengo relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros
miembros del equipo profesional de la institucién que represento.

Cuento con disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de mis funciones

La presente declaracién Jurada la efectio en mérito al Principio de Presuncién de Veracidad y me sujeto a
la fiscalizacion posterior de acuerdo con lo establecido por el TUO de la Ley N.° 27444 — Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N.° 004-2019-JUS.

(Lugar y fecha)

)\, Firma y post firma /Huella digital

5—/1@
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Anexo N.° 6.2: Declaracion Jurada del Coordinador Académico

Quien suscribe con DNI N.° con domicilio
en
DECLARO BAJO JURAMENTO: MARCAR
CON X

Cuento con licenciatura en educacion o con titulo pedagogico. Los titulos profesionales deberan estar
registrados en la SUNEDU. En caso de contar con Titulo expedido en el extranjero, debe estar
reconocido y/o revalidado u homologado por la SUNEDU.

Cuento con grado académico de Magister/Maestro. En caso de contar con titulo expedido en el
extranjero, debera ser reconocido y/o revalidado u homologado por la SUNEDU.

Cuento con experiencia en el sector educacién minimo 10 afios (Formacion inicial y/o formacién en
servicio)

Tengo experiencia minima como coordinador en al menos 1 programa o proyecto de formacion
docente.

Cuento con experiencia como Tutor a distancia o en aula virtual, minimo 2 cursos o programas.

Tengo conocimientos de la Ley de Reforma Magisterial, del Curriculo Nacional de Educacion Basica,
el enfoque por competencias, estandares de aprendizaje, evaluacién formativa y retroalimentacion.

Disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de sus funciones y para atender los requerimientos de
la IFD y el MINEDU

No ocupo otro cargo o responsabilidad administrativa en la misma institucion o en otra que participe
en procesos de formacion docente.

No me encuentro comprendido en procesos administrativos disciplinarios ni haber sido sancionado
en los ultimos cinco (5) afios.

No tengo antecedentes penales ni judiciales.

No me encuentro inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la Ley N.° 29988 y su
Reglamento.

No tengo relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o
por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros miembros del equipo profesional de la
institucion que represento.

La presente declaracion Jurada la efecttio en mérito al Principio de Presuncion de Veracidad y me sujeto a
la fiscalizacion posterior de acuerdo con lo establecido por el TUO de la Ley N.° 27444 — Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N.° 004-2019-JUS.

{Lugar y fecha)

Firma y post firma /Huella digital
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Anexo N.° 6.3: Declaracion Jurada del Administrador

Quien suscribe con DNI N.° con domicilio
en
DECLARO BAJO JURAMENTO: MARCAR
CON X

Tengo titulo de administrador, contador y/o economista. En caso de contar con titulo expedido
en el extranjero, debera estar reconocido y/o revalidado u homologado por la SUNEDU.

Estoy colegiado y con habilitacion vigente, de corresponder (acreditar con nimero de
colegiatura).

Cuento con experiencia en administracién publica y manejo de recursos financieros (minimo
cinco (5) afios.

Tengo experiencia en procesos de contrataciones publicas (minimo 03 anos).

Cuento con conocimientos y manejo del Sistema Integrado de Administracién Financiera
(SIAF) y Sistema Integrado de Gestiéon Administrativa (SIGA).

Tengo disponibilidad de tiempo completo para el cumplimiento de mis funciones, asi mismo
de corresponder, presento resolucién de licencia sin goce de remuneraciones, de conformidad
con las normas legales vigentes.

No ocupo otro cargo o responsabilidad administrativa en la misma institucién o en otra que
participe en procesos de formacién docente.

No formo parte del personal de la sede central del MINEDU ni de las instancias de gestion
educativa descentralizada

No formo parte de ningun ofro proyecto ni participo en algin programa a cargo del MINEDU,

No estoy comprendido en procesos administrativos disciplinarios ni haber sido sancionado en
los ultimos cinco (5) afios.

No tengo antecedentes penales ni judiciales.

No me encuentro inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la Ley N.° 29988
y su Reglamento.

No tengo relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad o por vinculo matrimonial o unidn de hecho con los otros miembros del equipo
profesional de la institucién que represento.

La presente declaracion Jurada la efectlio en mérito al Principio de Presuncién de Veracidad y me sujeto a la
fiscalizacidn posterior de acuerdo con lo establecido por el TUO de la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por D.S. N.° 004-2019-JUS.

(Lugar y fecha)

Firma y post firma /Huella digital

Pag. 112 de 157



Anexo N.° 6.4: Declaracion Jurada del Coordinador de tutores

virtuales
Quien suscribe con DNI N.° con domicilio
en
DECLARO BAJO JURAMENTO: MARCAR

CON X

Cuento con grado académico de Magister/Maestro. En caso de contar con titulo expedido en el
extranjero, debera ser reconocido y/o revalidado u homologado por la SUNEDU.

Cuento con licenciatura en Educacion o titulo de profesor de: Educacion Inicial, Primaria,
Secundaria, Intercultural Bilingtie, Béasica Alternativa o Bésica Especial. En caso de contar con
titulo expedido en el extranjero, debera estar reconocido y/o revalidado u homologado por la
SUNEDU.

Cuento con estudios de postgrado, diplomados y/o especializaciones en formacion docente y/o
gestién educativaeducativa y/o formacion de formadores y/o acompafamiento pedagdgico,
tutoria virtual o afines.

Cuento con disponibilidad de tiempo completo y dedicacion exclusiva para el cumplimiento de
mis funciones, asi mismo de corresponder, presenfo resolucién de licencia sin goce de
remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes.

Tengo experiencia como coordinador de tutores/formadores y/o tutor virtual y/o formador y/o
capacitador y/o acompanante pedagogico y/o0 mentor de docentes

Cuento con experiencia profesional en aula de Il.EE. publicas y/o privada de Educacién Basica,
como minimo 8 afios de los cuales al menos 5 arfios debe ser en lIEE publica.

Tengo experiencia en formacion docente minimo 4 arios (deseable en formacién en servicio).
Cuento con dominio en el uso de herramientas tecnolégicas: uso de plataformas de video
conferencia, aplicativos, dispositivos, entre otros

Cuento con conexién a internet estable para el cumplimiento de sus funciones.

No ocupo otro cargo o responsabilidad administrativa en la IFD ni en ninguna otra que participe
en procesos de formacion docente.

No formo parte de otro proyecto ni estoy laborando ni participando en algin programa a cargo del
MINEDU, DRE y/o UGEL

No estoy comprendido en procesos administrativos disciplinarios ni haber sido sancionado en los
ultimos cinco (5) afios.

No tengo anfecedentes penales ni judiciales.

No estoy inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la Ley No 29988 y su
Reglamento.

No tengo relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
o por vinculo matrimonial o unién de hecho con alguno de los miembros del equipo institucional
de la IFD.

La presente declaracion Jurada la efectlio en mérito al Principio de Presuncion de Veracidad y me sujeto a la fiscalizacion
posterior de acuerdo con lo establecido por el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por D.S. N.° 004-2019-JUS.

(Lugar y fecha)

...............................................

Firma y post firma /Huella digital
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Anexo N.° 6.5: Declaracion Jurada del Tutor Virtual

Quien suscribe , con DNI N.?
, con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: MARCAR
CON UN ASPA

Tengo grado de Magister/Maestro. En caso de contar con grado expedido en el
extranjero debera ser reconocido y/o revalidado u homologado por la SUNEDU.

Tengo Licenciatura en Educacion o titulo de profesor del nivel de educacién
inicial, primaria o secundaria considerado en los TdR.

Tengo experiencia como docente de aula en educacion basica de |.E. pablica y/o
privadas, minimo 5 afios

Cuento con experiencia como docente en el nivel al que postulo segun los TdR,
minimo de 2 (dos) afnos.

Cuento con experiencia tutor virtual y/o formador y/o capacitador y/o
acompafiante pedagdgico y/o mentor de docentes y/o en acciones de formacion
docente presencial y/o virtual (formacién inicial o formacion en servicio) minimo
3 afios, segun los TdR

Cuento con dominio en el uso de herramientas tecnolégicas: uso de plataformas
de video conferencia, aplicativos, dispositivos, entre otros

Tengo constancias y/o certificados de al menos 1 curso de capacitaciéon o
diplomados de especializacion, en formacién docente, acompafamiento
pedagdaico, tutoria ¢ afines (Deseable).

No formar parte de otro proyecto ni encontrarse laborando ni participando en
algun programa a cargo del MINEDU, DRE y/o UGEL

No ocupo otro cargo o responsabilidad administrativa simultanea en la IFD ni en
ninguna otra que participante en procesos de formacion docente.

No formo parte de otro equipo, proyecto, programa o diplomado del MINEDU.

No tengo antecedentes penales, ni judiciales. Adjunta certificado de
antecedentes penales y judiciales

No tengo procesos administrativos disciplinarios, ni he sido sancionado en los
ultimos cinco (5) afos.

No me encuentro inmerso en ninguno de los alcances de la Ley N.° 29988 y su
Reglamento

No tengo relaciéon de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con alguno de
los miembros del equipo institucional de la IFD.

Cuento con disponibilidad para la ejecuciéon de las estrategias formativas de
acuerdo a la ratio del diplomado y los requerimientos de la IFD.

Cuento con conexion a internet estable para el cumplimiento de sus funciones.

La presente declaracién Jurada la efectio en mérito al Principio de Presuncion de Veracidad y me sujeto a la fiscalizacion posterior de acuerdo
con lo establecido por el TUQ de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativa General, aprobado por D.S. N.° 004-2019-JUS.

(Lugar y fecha)

Firma y post firma y Huella digital
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Anexo N.° 6.6: Declaracion Jurada del Especialista

Tecnolégico
Quien suscribe , con DNI N.
, con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: MARCAR CON

UN ASPA

Cuento con titulo profesional en ingenieria informatica, y/o computacion, y/o
sistemas y/o software.

Tengo experiencia laboral minima de 5 afios en la gestion y ejecucion de
proyectos relacionados con tecnologias de la informacién y comunicacién TIC.
Tengo experiencia en gestion de proyectos al menos un proyecto en FDS.
Cuento con experiencia en administracion de aulas virtuales (plataformas LMS),
minimo 2 cursos o diplomado.

Cuento con experiencia en elaboracion de contenidos multimedia y uso de
herramientas de la web. (Deseable)

Cuento con conocimiento sobre base de datos.

Cuento con disponibilidad a tiempo completo para el cumplimiento de mis
funciones y de corresponder, tramitaré mi resolucién de licencia sin goce de
remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes,
No ocupo otro cargo o responsabilidad administrativa en la misma institucién o
en otra que participe en procesos de formacion docente
No formo parte de otro proyecto ni me encuentro participando en algin programa
a cargo del MINEDU
No estoy comprendido en procesos administrativos disciplinarios ni haber sido
sancionado en los ultimos cinco (5) afos
No tengo antecedentes penales, ni judiciales.

No me encuentro inmerso en ninguno de los alcances de la Ley N.° 29988 y su
Reglamento, y/o Ley N.° 30901

No tengo relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros
miembros del equipo profesional de la institucion que represento.

La presente declaracion Jurada la efectdo en mérito al Principio de Presuncion de Veracidad y me sujeto a la
fiscalizacién posterior de acuerdo con lo establecido por el TUO de la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por D.S. N.° 004-2019-JUS.

(Lugar y fecha)

Firma y post firma y huella digital
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Anexo N.° 6.7: Declaracion Jurada del Especialista en Logistica

Quien suscribe con DNI N.° con domicilio
en

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: MARCAR CON
X

Cuento con titulo técnico en contabilidad y/o administracion y/o afines

Cuento con certificacion vigente por la OSCE para realizar acciones en el
marco de la ley de contrataciones del estado.

Cuento con experiencia como asistente en gestién administrativa o logistica
en entidades publicas, minimo 3 afios.

Cuento con experiencia en manejo y organizacién documental.

Cuento con experiencia en el manejo de ofimatica a nivel intermedio.

Cuento con conocimiento en el manejo de SIAF y SIGA.

Cuento con disponibilidad de tiempo completo para el cumplimiento de mis
funciones, asi mismo de corresponder, presento resolucion de licencia sin
| _goce de remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes.
No ocupo otro cargo o responsabilidad administrativa en la misma
institucion o en otra que participe en procesos de formacién docente.

No formo parte de ningun otro proyecto ni me encuentro participando en
algun programa a cargo del MINEDU.

No me encuentro comprendido en procesos administrativos disciplinarios ni
he sido sancionado en los (ltimos cinco (5) afos.

No tengo antecedentes penales ni judiciales.

No me encuentro inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de
la Ley N.° 29988 y su Reglamento.

No tengo relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los
otros miembros del equipo profesional de la institucién que represento.

La presente declaracion Jurada la efectiio en mérito al Principio de Presuncion de Veracidad y me
sujeto a la fiscalizacién posterior de acuerdo con lo establecido por el TUO de la Ley N.° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N.° 004-2019-JUS.

\_ e

(Lugar y fecha)

Firma y post firma /Huella digital
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Anexo N.° 6.8: Declaracion Jurada del Asistente Administrativo

Quien suscribe con DNI N.°

con domicilio

en

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

MARCAR CON
X

Cuento con titulo profesional y/o téchico en contabilidad y/o administracion
y/o informatica y/o secretariado.

Cuento con experiencia como asistente en la gestiéon administrativa en
entidades publicas y/o privadas, minimo 3 afos.

Cuento con experiencia en manejo y organizacion documental.

Cuento con experiencia en el manejo de ofimatica en nivel intermedio.
Experiencia en la digitalizacion de documentos.

Cuento con disponibilidad de tiempo completo para el cumplimiento de mis
funciones, asi mismo de corresponder, presento resolucién de licencia sin
goce de remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes.

No ocupo ofro cargo o responsabilidad administrativa en la misma
institucién o en otra que participe en procesos de formacion docente.

No formo parte de ningln otro proyecto ni me encuentro participando en
algun programa a cargo del MINEDU.

No me encuentro comprendido en procesos administrativos disciplinarios
ni he sido sancionado en los Ultimos cinco (5) afios.

No tengo antecedentes penales ni judiciales.

No me encuentro inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones
de la Ley N.° 29988 y su Reglamento.

No tengo relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los
otros miembros del equipo profesional de la institucién que represento.

La presente declaracion Jurada la efectiio en mérito al Principio de Presuncion de Veracidad y me sujeto a la
fiscalizacion posterior de acuerdo con lo establecido por el TUQ de la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento

Administrativo General, aprobado por D.S. N.° 004-2019-JUS.

(Lugar y fecha)

Firma y post firma /Huella digital
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Anexo N.° 6.9: Declaracién Jurada del Especialista en

Tesoreria
Quien suscribe con DNI N.° con domicilio
en
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: MARCAR CON X

Cuento con titulo profesional y/o técnico en administracion y/o
contabilidad y/o economia.

Cuento con estudios de ofimatica en nivel intermedio.

Cuento con experiencia como asistente en tesoreria o similar en
entidades publicas, minimo 3 afos.

Cuento con conocimientos y manejo del SIAF y SIGA.

Cuento con disponibilidad de tiempo completo para el cumplimiento de
mis funciones, asi mismo de corresponder, presento resolucion de
licencia sin goce de remuneraciones, de conformidad con las normas
legales vigentes.

No ocupo ofro cargo o responsabilidad administrativa en la misma
institucion o en otra que participe en procesos de formacién docente.

No formo parte de otro proyecto ni me encuentro participando en algin
programa a cargo del MINEDU.

No me encuentro comprendido en procesos administrativos disciplinarios
ni he sido sancionado en los dltimos cinco (5) afios.

No tengo antecedentes penales ni judiciales.

No me encuentro inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones
de la Ley N.° 29988 y su Reglamento.

No tengo relacién de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién
de hecho con los otros miembros del equipo profesional de la institucion
gue represento.

La presente declaracién Jurada la efectiio en mérito al Principio de Presuncién de Veracidad y me sujeto a la
fiscalizacion posterior de acuerdo con lo establecido por el TUO de la Ley N.° 27444 — ey del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por D.S. N.° 004-2019-JUS.

(Lugar y fecha)

Firma y post firma /Huella digital
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Anexo N.° 6.10: Declaracién Jurada del Asistente Tecnholégico

Quien suscribe con DNI N.°

con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

MARCAR
CON X

Cuento con bachiller profesional en informética o titulo técnico en
computacion y/o informatica y/o sistemas y/o software. En caso de
contar con titulo expedido en el extranjero, deben ser reconocido y/o
revalidado u homologado por la SUNEDU.

Cuento con experiencia laboral de 3 afios en proyectos relacionados con
tecnologias de la informacién.

Cuento con experiencia especifica al menos un afo de experiencia
especifica en la gestion y administraciéon de aulas virtuales, utilizando
plataformas LMS (Learning Management System) y/o LXP (Learning
Experience Platform), asegurando la correcta operatividad de estos
entornos digitales de aprendizaje.

Cuento con experiencia en la creaciéon y desarrollo de contenido
multimedia, asi como en la elaboracién de materiales instructivos,
manuales y narrativas digitales (storytelling), utilizando diversas
herramientas tecnolégicas

Cuento con experiencia en el manejo de base de datos.

Cuento con disponibilidad de tiempo completo para el cumplimiento de
mis funciones, asi mismo de corresponder, presento resolucién de
licencia sin goce de remuneraciones, de conformidad con las normas
| _legales vigentes.

No ocupo otro cargo o responsabilidad administrativa en la misma
institucidn o en otra que participe en procesos de formacion docente.

No formo parte de ninguin otro proyecto ni me encuentro participando en
algun programa a cargo del MINEDU.

No me encuentro comprendido en procesos administrativos
disciplinarios ni he sido sancionado en los Gltimos cinco (5) afios.

No tengo antecedentes penales ni judiciales.

No me encuentro inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones
de la Ley N.° 29988 y su Reglamento.

No tengo relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién
de hecho con los otros miembros del equipo profesional de la institucién
que represento.

La presente declaracién Jurada la efectio en mérito al Principio de Presuncién de Veracidad y me sujeto a la
fiscalizacion posterior de acuerdo con lo establecido por el TUO de la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento

‘Adminjstrativo General, aprobado por D.S. N.° 004-2019-JUS.

(Lugar y fecha

Firma y post firma /Huella digital
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Anexo N.° 7: Esquema del Primer Informe de Gestion -Plan de

Implementacion

1. INFORMACION INSTITUCIONAL

Datos Generales

Nombre de la Institucion

de formacién docente

Direccion de la sede

institucional

Teléfono Correo

electronico
Nombres y apellidos Cargo en el celular Correo
equipo directivo electrénico
2. AMBITOS Y META DE INICIO

Region: .....cooeii s De tener mas de una regién, replicar el cuadro

UGEL Institucion Nimero | Niveles de Educacion / Modalidad

Educativa de — — -
docente | Inicial Primaria | Secundaria | EBE EBA

Fuente:

3. IMPLEMENTACION DEL DIPLOMADO RELACIONADO CON:

3.1 Proceso de seleccién, ruta y estrategias para la identificacién y contratacién del equipo
institucional. (detallar procesos de seleccién para equipo pedagdgico y equipo administrativo).

3.2 Ruta técnica de la organizacion y proceso de admision al diplomado
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Describe el proceso de convocatoria, estrategia comunicacional, medidas de seguridad,
equipo que intervendra, cronograma, etc.

6.3 Resultados del proceso de admisién al diplomado. (relacién de docentes que
aprobaron el proceso de admision)

6.4 Caracterizacién de los docentes participantes del diplomado.

3.5 Ruta técnica de los talleres gestion e induccion al equipo institucional (directivo,
pedagoégico y de apoyo)

3.6 Organizacion y ejecucion del acto inaugural del diplomado

Descripcién de las tareas, recursos, responsables y cronograma.

3.7 Estrategia de comunicacién con las instancias de gestion educativa descentralizada
(DRE/GRE)

6.5 Propuestas de estrategias de comunicacion con los docentes durante la
implementacién del diplomado. (incluir reporte de docentes no contactados)

6.6 Ruta de seguimiento pedagdgico a la ejecucion de las estrategias formativas del
diplomado.

a) Organizacion de las aulas virtuales.

a.1 Describir las acciones a emprender a nivel de gestion, a nivel pedagdgico y a nivel
tecnoldgico de acuerdo con lo establecido en los TdR.

a.2 Distribucién de los tutores con los docentes a cargo

Region UGEL
Coordinador de | Tutor virtual Nivel Aula N.° de
tutor virtual (Cédigo) 1 docentes
Fuente: -

a.3 Estrategias de seguimiento pedagodgico a los docentes para su participacién efectiva en
los cursos virtuales

a.4 Cronograma de las reuniones de reflexion pedagdgica sobre el desarrollo de las
actividades de los cursos virtuales.

Otras que considere la IFD.
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6.7 Plan para el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de actividades y al
desempeiio del equipo institucional.
6.8 Estrategia para el fortalecimiento de capacidades al equipo institucional

3.12 Plan para la adquisicion de bienes y servicios, y organizacién logistica:
contratacion de bienes y servicios, entrega de materiales, sedes, entre otros

Describa pormenorizadamente las acciones a realizar para la contratacion de bienes y
servicios:

- lIdentifica los bienes y servicios a adquirir

- Elabora los términos de referencia y especificaciones técnicas

- Estrategia de distribucién entre otros.

3.13 Analisis de riesgos y detalle de acciones de contingencia.

Identifica los riesgos potenciales a producirse en el proceso de implementacion del diplomado y
propone acciones para atenderlos.

J Riesgo Acciones a ejecutar
Administrativo:

Cambio en el equipo directivo.

Demora en la generacion de diplomas.

Entre otros...

Pedagdgico:

Retraso en la ejecucion de estrategias

formativas.

Renuncia de tutor virtual

Analiza la probabilidad de ocurrencia y su nivel de impacto para determinar las acciones a
emprender a fin de contrarrestar o neutralizar los riesgos.

3.14 Cronograma de la implementacién de diplomado

Actividades | Mes... Mes... Mes... Mes...

1.Informe de emision de documentos y/o aprobacion de procedimientos para la gestion del
diplomado. (oficios, documentos de gestion interna de la IFD y/o resoluciones)

Firma y post firma
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Anexo N.° 8: Esquema del Segundo Informe de Gestion

1. INFORMACION INSTITUCIONAL

Datos Generales
Nombre de la Institucion
de formacion docente
Direccién de la sede
institucional
Teléfono Correo
electrénico
Nombres y apellidos Cargo en el celular Correo
equipo directivo electrénico
2. AMBITOS Y META DE INICIO
Region: ......ccooeiiiienini, De tener mas de una region, replicar el cuadro
UGEL Institucion Numero Niveles de Educacion / Modalidad
Educativa de
docentes | Inicial | Primaria | Secundaria | EBE | EBA
Fuente:

3. RESULTADO DE LA EJECUCION DEL DIPLOMADO AL TERMINO DEL MODULO

3.1 Resultados de la conformacién del equipo institucional
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Dar cuenta de las principales acciones emprendidas, dificultades y estrategias para
superarlas (Anexan matriz nominal del equipo institucional registrado en el SIFODS)
/Caracterizacion y resultados del proceso

3.1.1 Principales acciones emprendidas

Acciones emprendidas para Dificultades Estrategias para
asegurar la conformacion superar las
del equipo institucional dificultades
Fuente:

I

&

3.2 Resultados del proceso de la matricula de los docentes del diplomado

Descripcidn del flujo y proceso de matricula, dificultades y resultados.
(Anexan la organizacién de los docentes con tutores virtuales asignados)

Flujo o proceso de Dificultades Estrategias y/o
matricula acciones para superar
las dificultades

Fuente:

Resultados.
3.3 Desarrollo de los talleres de induccién ejecutados

Acciones claves para asegurar el desarrollo del taller de gestién y de induccién al equipo
pedagégico y de apoyo.

Taller Descripcion Logros Dificultades

(Propdsito, participantes,
secuencia tematica,
fecha, lugar, etc.

Gestion

Taller de
induccion |

Taller de
induccion I

Fuente:

Anexan la lista de participantes.

3.5 Reporte de comunicaciones realizadas a las instancias de gestiéon educativa

descentralizada (DRE/GRE)
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3.6 Reporte de estrategias de comunicacién ejecutadas con los docentes.

Describir las acciones a emprender a partir del analisis de lo senalado en el numeral 3.9 de
los Términos de Referencia.

Acciones o
coordinaciones
realizadas*

Logros

Dificultades

Acciones para
superar las
dificultades

Fuente:

Adjuntar evidencias de las acciones realizadas (actas, oficios, fotos)

3.7 Avances cuantitativo y cualitativo en relacion al aprendizaje de los docentes
respecto a las estrategias formativas.

3.7.1 Resultados cuantitativos del curso virtual 1 y 2 (N.° docentes que aprobaron el médulo |

segun protocolo, N.° de docentes que concluyeron, que se quedaron en proceso y/o no

realizaron ninguna actividad).

3.7.2 Resultados cualitativos del curso virtual 1

Aspectos

Logros
(Informacion
cuantitativa y

Dificultades
(Informacién
cuantitativa y

Acciones que
implementé la IFD
para superar las

Fuente:

& cualitativa) cualitativa) dificultades
encontradas
A nivel pedagégico
A nivel de gestién
3.7.3 Resultados cualitativos del curso virtual 2
Aspectos Logros Dificultades Acciones que

(Informacién
cuantitativa y
cualitativa)

(Informacioén
cuantitativay
cualitativa)

implementé la
IFD para
superar las
dificultades
encontradas

A nivel pedagdgico

A nivel de gestion

Fuente:

3.7.4 Resultados de la Masterclass sobre Bienestar Socioemocional para el desarrollo de

competencias (cuantitativa y cualitativa)
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Aspecto

Logros

(Informacién

cuantitativa y
cualitativa

Dificultades
(Informacién
cuantitativay

cualitativa)

Acciones que
implementé la IF
para superar las
dificultades
encontradas

A nivel pedagégico

A nivel de gestién

Fuente:

3.7.5 Estado del avance del registro de informacién en el SIFODS.

3.7.5.1 Reporte de horas recibidas por el docente participante sobre el desarrollo del curso

virtual.

3.7.5.2 Reporte de horas recibidas por el docente participante sobre el desarrollo de
asesorias a la practica.

3.7.5.3 Reporte de horas recibidas por el docente participante sobre el desarrollo de
talleres virtuales.

3.7.5.4 Reporte de horas recibidas por el docente participante sobre el desarrollo del
masterclass.

3.8 Reporte del seguimiento y evaluaciéon al cumplimiento de actividades y al
desempeno del equipo institucional.

3.9 Reporte de las actividades de fortalecimiento de capacidades al equipo
institucional: propésito, contenidos, estrategias desarrolladas y resultados.

3.10 Estado del avance del registro de informacién en el SIFODS

3.11 Reporte de la evolucion de la meta programada:

Meta Programada

Meta de Inicio

Meta Atendida

Meta ejecutada
del Moédulo |

Fuente:

3.12 Reporte del estado del acopio y organizacion de la documentacién enviada
por los docentes para la emision de diplomas.

3.13 Hallazgos de las reuniones de reflexién pedagégica — Médulo 1.

Reflexién del equipo de la IFD con relacion al avance en el desarrollo de las estrategias
formativas y aprendizaje logrados de los docentes participantes en el médulo 1 del diplomado.

Considerar también aspectos de gestidn
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Médulos | Aspectos Logros | Dificultades | Lecciones | Sugerencias
evaluados aprendidas

MODULO |

Fuente:

4. Informe consolidado de:

a. Retroalimentacion realizada por el coordinador académico a los CTV y de los CTV a los tutores
virtuales a su cargo, adjuntando evidencias segtn las estrategias empleadas para tales fines.

b. Retroalimentacion del tutor virtual a las actividades o productos elaborados por los docentes,
realizada en el aula virtual de acuerdo a las estrategias formativas y los instrumentos de evaluacion
establecidos para tal fin. Adjuntar evidencias.

c. Considerar logros y oportunidades de mejora para cada caso.

5. Informe de documentos generados y/o aprobacién de procedimientos para la gestion y la
emision de los diplomas. (oficios, documentos de gestion interna de la IFD y/o resoluciones)

ANEXOS:

Anexo 1: Reporte actualizado de la conformacién del equipo institucional registrado en el SIFODS.

Anexo 2: Reporte de docentes que participan y culminan el médulo | seguin estrategia formativa
(Fuente: SIFODS - Power BI)

Anexo 3: Reporte de ejecucion del presupuesto -Anexo 5-A y Reporte de gasto del diplomado Anexo
5-B al cierre del mddulo I.

/

Firma y post firma
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Anexo N.° 9: Esquema del Tercer Informe de Gestion

1. INFORMACION INSTITUCIONAL

Datos Generales
Nombre de ia Institucion
de formacién docente
Direccion de la sede
institucional
Teléfono Correo
electronico
Nombres y apellidos Cargoen el celular Correo
equipo directivo electrénico
2. AMBITOS Y META DE INICIO

Regiodn: ....covvvviieiiinn, De tener mas de una regién, replicar el cuadro

UGEL Institucién Nimero Niveles de Educacion / Modalidad

Educativa de
docentes | Inmicial | Primaria | Secundaria | EBE | EBA

Fuente:

3. EQUIPO INSTITUCIONAL

alisis del movimiento del personal en los dos médulos
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Datos del personal Datos del personal que

Equipo Institucional retirado se incorpora
{Nombre y nivel — si (Nombre y nivel - si
corresponde) corresponde)
Equipo Jefe de Proyecto
Directivo
Coordinador
Académico
Contador
Equipo Coordinador de
Pedagoégico | tutores virtuales
Tutor virtual
Equipo de Especialista en
apoyo logistica
Especialista
tecnoldgico
Asistente

administrativo

Fuente:
4. RESULTADOS OBTENIDOS DE LA EJECUCION DEL MODULO I
4.1 Desarrollo de los talleres de induccién

Acciones claves para asegurar el desarrollo de los talleres de induccion al equipo
A /\ pedagégico y de apoyo

Taller Descripcion Logros Dificultades

(Propésito, participantes,

secuencia temética, fecha,
lugar, etc.

Taller de induccion I

Taller de induccién IV

Fuente:
Anexan la lista de participantes.

4.2 Reporte de comunicaciones con las instancias de gestion educativa
descentralizada (DRE/GRE)

Describir las acciones emprendidas en coordinacion con la DIFODS de acuerdo con el
numeral 3.3 de los TdR.
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DRE o UGEL Acciones o Logros Dificultades Acciones para
coordinaciones superar las
realizadas™ dificultades

Anexar evidencias de las acciones realizadas (actas, oficios, fotos)

4.3 Reporte de estrategias de comunicacioén con los docentes

Describir las acciones a emprender a partir del analisis de lo sefialado en el numeral 3.8
de los Términos de Referencia.

Acciones o Logros Dificultades Acciones para
coordinaciones superar las
realizadas* dificultades

Fuente:

Adjuntar evidencias de las acciones realizadas (actas, oficios, fotos)

4.4 Resultados cuantitativo y cualitativo en relacion al aprendizaje de los
docentes respecto a las estrategias formativas y al producto elaborado.

4.4.1 Resultados cuantitativos de los cursos virtuales 3, 4 y 5 (N.° docentes que aprobaron el
mdédulo [l segln protocolo, N.° de docentes que concluyeron, que se quedaron en
proceso y/o no realizaron ninguna actividad).

Curso virtual 3:

~ 4.4.2 Resultados cualitativos de los cursos virtuales 3, 4 y 5 (Analisis por curso virtual)

3

Logros

(Informacién cuantitativa

y cualitativa)

Dificultades
(Informacion
cuantitativa y

Acciones que implementé la
IF para superar las
dificultades encontradas

(Informacidn
cuantitativa y
cualitativa)

(Informacién
cuantitativa y
cualitativa)

cualitativa)
A nivel pedagébgico
A nivel de gesti6n
Fuente:
Curso virtual 4:
Logros Dificultades Acciones que implementé la

IF para superar las
dificultades encontradas
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A nivel pedagdgico

A nivel de gestion

Fuente:

Curso virtual 5:

Logros

(Informacion
cuantitativa y
cualitativa)

Dificultades

(Informacién
cuantitativa y
cualitativa)

Acciones que implementé la
IF para superar las
dificultades encontradas

A nivel pedagégico

A nivel de gestion

Fuente:

4.4.3 Resultados y hallazgos de los cuestionarios de los cursos virtuales

4.4.4 Resultados de la Masterclass (cuantitativa y cualitativa)

Logros

(Informacion
cuantitativa y
cualitativa)

Dificultades

(Informacion
cuantitativa y
cualitativa)

Acciones que implementé la
IF para superar las
dificultades encontradas

A nivel pedagodgico

A nivel de gestién

Fuente:

4.4.5 Resultados de los talleres virtuales

A
Logros Dificultades Acciones que implementé la IF
6 L para superar las dificultades
(Informacion {Informacién encontradas
cuantitativa y cuantitativa y
cualitativa) cualitativa)
A nivel pedagdgico
A nivel de gestion
Fuente:

4.4.6 Resultados de las asesorias a la practica
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Logros

(Informacion
cuantitativa y
cualitativa)

Dificultades

(Informacién
cuantitativa y
cualitativa)

Acciones que implementé la
IF para superar las
dificultades encontradas

A nivel pedagdgico

A nivel de gestién

Fuente:

4.4.7 Resultados de los conversatorios

Logros

{Informacion
cuantitativa y
cualitativa)

Dificultades

(Informacion
cuantitativa y
cualitativa)

Acciones que implemento la
IF para superar las
dificultades encontradas

A nivel pedagégico

A nivel de gestién

Fuente:

4.5 Reporte consolidado de la informacion registrada en el SIFODS de las
estrategias formativas del Médulo 2 del diplomado:

4.5.1 Reporte de horas recibidas por el docente participante sobre el desarrollo de los

cursos virtuales

4.5.2 Reporte de horas recibidas por el docente participante sobre el desarrollo del

masterclass.

4.5.3 Reporte de horas recibidas por el docente participante sobre el desarrollo de los

practica.

talleres virtuales.
4.5.4 Reporte de horas recibidas por el docente sobre el desarrollo de las asesorias a la

X 4.5.5 Reporte de horas recibidas por el docente participante sobre el desarrollo de los
conversatorios.

4.6 Reporte de resultados del plan de seguimiento y evaluacién al cumplimiento
de actividades y al desempeiio del equipo institucional.

4.7 Actividades de fortalecimiento de capacidades a los tutores a cargo de la IFD.

4.8 Hallazgos de las reuniones de reflexion pedagdgica — Médulo I

(Reflexion del equipo de la IFD con relacion al avance en el desarrollo de las estrategias formativas
y aprendizaje logrados de los docentes participantes en el médulo Il del diplomado)
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Médulos Aspectos Logros Dificultades Lecciones Sugerencias
evaluados aprendidas
MODULO
]
Fuente:

5.INFORME CONSOLIDADO DE:

5.1 Retroalimentacién realizada por el coordinador académico a los CTV y de los CTV a los

tutores virtuales a su cargo, adjuntando evidencias segun las estrategias empleadas para
tales fines.

5.2 Retroalimentacion del tutor virtual a las actividades o productos elaborados por los
docentes, realizada en el aula virtual de acuerdo a las estrategias formativas y los
instrumentos de evaluacién establecidos para tal fin. Adjuntar evidencias.

5.3 Considerar logros y oportunidades de mejora para cada caso.

6. CIERRE DEL DIPLOMADO

6.1 Resultados de la sistematizacion del taller de balance del diplomado.
(Incluir los resultados y hallazgos de los cuestionarios de los cursos virtuales. Este analisis debe

incluir, por ejemplo, en cuales items los docentes tuvieron mayor dificultad y como se atendi6 este
aspecto desde las asesorias)

6.2 Informacion sobre el proceso de certificacion.

6.3 Reporte de las metas: Andlisis detallado de la evolucién de las metas

Médulos Meta Programada | Meta de Inicio | Meta Atendida Meta
ejecutada
Modulo |
Médulo 1l
Fuente:

6.4 Listado de docentes que acceden al diploma

7. ANEXOS:

Anexo 1: Reporte del equipo institucional al finalizar el médulo 1l registrados en SIFODS - Power Bl
Anexo 2: Reporte de cursos virtuales. SIFODS - Power Bl

Anexo 3: Reporte de las horas ejecutadas: asesorias a la practica y talleres. SIFODS - Power Bl
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Anexo 4: Reporte de participacién en conversatorios y masterclass. SIFODS - Power Bl

Anexo 5: Resultados del taller de balance

Anexo 6: Reporte de metas. SIFODS - Power Bl
Anexo 7: Reporte de ejecucion del presupuesto -Anexo 10-A y Reporte de gasto del diplomado

Anexo 10-B)
Anexo 9: Copia de las actas de notas de docentes que acceden al diploma generadas por la [FD

debidamente suscrito por el jefe de proyecto y coordinador académico.

Firma y post firma
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Anexo N.° 10: Formatos para Propuesta Econémica

ANEXO 10
MPLOMADO EN METODOLOGEAS ACTIVAS PARY EL DESARROLLO
DEL PENSAMIENTO CRITICO ¥ LA COMPETENCIA LECTORA
FORMATO REFERENCIAL DE ESTRUCTURA DE COSTOS

ENTIDAD:
META DE PARTICIPANTES: |
COSTC DE 4 EJECUCION DEL PROGRAMA (En Soles)
RUBROS COSTO TOTAL 5/,
. Costo Promedio .
i i N N N N2 5 -
A EQUIPO INSTITUCIONAL Nuniero o dividual %2 de page
A4 Jefe de Proyecte
A2 Coordinador académico
A3 Administrader
24 Coordinador de tutores virtuales
AL Tutor Virtual
Ab Eszpecialista Tecnoidgico
A7 Asistente tecnologico
AB Especialista an logistica
A9 Especialista ex tesoreria
AdD | Asistente administratve
B GASTOS PARA SUPERVISAR EL PROGRAMA
B.1 Gastos para supervisar Equipo Nt de visitas e Veres
. AP P aup £ Ugitaria ‘
B.l.1 [Viaticos para monitoreo v azesoria
B.1.2 |Pasajes para Monitoree y Asezoria
B.1.3 [Movilidad Local
C GASTOS DE TALLERES
Talleres de gestion al equipo directivo de . . Costa o
€1 11Pp 1er Taier de gestion (3 dlas). S NESNcipbiies gt Waitario || O
C.1.1 |Breack
€1.2  |Alquiler de aulas
Talleres de lnduccion para equipo pedagdgico de Costa
c2 12 IFDI Taller {5 diaz), [ Tailer {3 dias) 111 Taller N° Paticipantes Diaz Umt;m Veces
{3dizs), IV Taller {3diss)
€2,1 |Breack
C.2.2 |Alguiler de aulas
caa Alguiler de mobiliario ¥ equipes para
"7 |desarrollo de tallares
.3 Taller de Balance {2 diasz) N° Paticipantes Dias UPEM Veces
I 3 d P Unitaria
3.1 |Breack
ca2 Alguiler de mebiliario ¥ equipos para
"' |desarrollo de tallares
D COSTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
D1, Gastos administrativos v operativos
E TOTAL COSTO DE LA CAPACITACION =
Formato referencial propueste
[ ] | |

Habiéndose determinade el costo del sermvicio en la presente estructura, se deriva al MINEDU para su consideracién.

W B® Y SELLO FIRMA Y SELLO de!
REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 10.1

10.2 INFRAESTRUCTURA Y EQUIP, NT

Costo
Meses Oficinas/Equipos Unitario S Total &1
(d) = (a)"{by(c)

Alquiler y/o uso de Oficina para el Programa con capacidad pa .
hasta 40 personas aproximadamente
Servicle de acondicionamiento de ofcna (incluye instiacion |

de electrico, internet, puntos de red,

tabldueria etc)

Alquiler de mobilario para oficia {mesas, alre acondic'onado podatil,
sillas, portalibros, escriorios, sillas gerenciales, andamios, eic)

| Servicic de impieza y mantenimiento de locales {(incluye indumentaria,
de desinfeccion, impi ) de limpieza), efc)

P P

Alquiler de laplop
Algquiler de equipes audiovisuales (isla de edicionde video, filmadora
i camra fotografica)

Alquiler de PCS
Alquiler de impresora {incluye papel y tonner)
Mantenimiento de equipos (12 yio PC's + 3 impresoras)
Plataforma de videoconferencia (zoom)

Servicls de disefio ¢ implemntacion de plataforma virual de para
monitorec (incluye dominio y hosting}

ANEXO 5.3
NA ipara

Disco dure sbico extemeo 2 Tk
|Perforadics granra

|Peforador pesyusiio
Engrapador

Graoas ¥ caja ce £000 v~ dades
3etre Marla tama®o A-4 x ciento
Folder Man' a tamafio A4 x cierio
Fastener Metd o x caja ¢e £ Uni
Yica Transp fic A4 % 1
hivador de pal fic: OF sio - Lomo Yedic.
Rev'stero de zartn plast*fcado tamafie Cie'a
Onga~"zador tipo bandeja de plastico ¢e Z niveles
Cuademo de Carys tamafio A5
Clips metifices por £2jz % *IT Unidades
Clips de encuademasicn grancz x caja de *2 Lridades tlips
mariposa)
Resatasor
Lipsere
3e 25 Je'e do Troyecte, Adrinisiracs, Coord ~acor Asasimiso
Responsak 2 Pedagigics
Se 0 de Recepsidn
Se'o de: Carpo
Recarga ¢z sellos y folader
Foliador TRODAT
Tijera grande
Post it Motas Adhesivas D2 Colores Para Ardia- Merchandis ng
Peiac os
Cutter tama®o grarde
Rollo de strec* lr ga~de
Plumores indelebles
Cinta ing tape
Gema en bara
Cinta Scoter P
Fowo &4 Vinifar Tristal
Pape Lustre porp sgo
Porta scotch
Carmrecto” liquide
botas adhesivas x 500 hojas
Cinta de embalaje
Pizarra de corcho
in e rmeras aux os yncluye medicinas bisicas de primeros
auxilios)
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0.4 CERTIFICACION

Conceplo

Derecho a certificado por participante

10.5 OTROS GASTOS

servicio de mobilidad y fraslado de perscnas (realizar gestiones con
minedu, ugel}

Lanzamienio y wlausura del convenio {impresion de merchandising,
kanner, refigerics)

Gastos para armar 105 i2gajns para la tramitacién y emisicn de les
cenificados de los particlpantas qua aprokbarcn el programa

[Alquiler y'o uso de equipos de grabacién y soporte para transmisidn
en vivo

Banrer con roll scream de 2x1 mt. Aprox

adquiler yio uso de equipos de grabacidn y soporte para transmision|
an vivo duranta evaluacién de ingreso del diplomado (aulas virtuales|
de 30 parkicipantes aprox)

* La FD pourd adicenar ofnos insurngs en casia item previo susterio respective
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Anexo 10A: Reporte de Ejecucion del presupuesto del diplomado

ANEXO N° 10A

DIPLOMADO EN METODOLOGIAS ACTIVAS PARA EL DESARROLLC
DEL PENSAMIENTO CRITICO ¥ LA COMPETENCIA LECTORA
REPORTE DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO

UNIVERSIDAD : JO FECHA I:]

META DOCENTES ' #l Informe 1t informe
META PROGRAMADA ] ]
META DE INICIO | 1
META ATENIDA [ I |
META EJECUTADA | I ]
A 8 [sd o E F 6
COSTO DE LA CAPACITACION {En Soles)
RER S Monto Canvenio | Jncrermero Honta Excioy i PRESUPUEsT;Jmﬂ $ALBO DEL PRESUPUESTD
inicist STieion | convenida final| 11 nfo | i Ink LT DEL CONVEMO

A. EQUIPC INSTITUCIONAL 0.00 0,00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00{
' La's du Froyeits (e 600 6.£0
£2 Coordinador académico 0.9G .00 a0
&3 Adminisrasar .90 2.99] 2.0
&4 Coordinador de tutorss viriuales .00 0,90 &0
A% Tuter Virual .00 .00 .63
X} Especialisia Tecnologeos 000 0.00! 0.03
AT AzEtEns LEONHI0Y 20 .00 0.00) 0.0
A8 Esp#cialisza #n ogistca 0.20| .00 .00
%] Espaciaisia en jesoranz .00 0.3} 6L
A.10 ASISIENE SOMNSTING 030 .40 0.00

B GASTOS PARA SUPERVISAR EL PROGRAMA 0.00| £.00 D.0O 0.00 0.60 0.00| 0.00
B.1 Gastos para supervisar 0.00| 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00|
B.1.1 Viaticos para monitoree y asescis £.00] .80
B.1.2 Pasaes cara Montoreo y Asesoria 0.00] 0.22)
B.1.3 Movliidad Local 6.001 D.Coi

c GASTOS BE TALLERES .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 B.00

Talleres de gestldn al equipo directive de IFD ter Taller de
c.1 gestisn {3 dias}. .00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00/ 0.00
C.1.1 Breack 0.30} []
c.i2 Alauer de aulas 0.0 0.0
Talleres de Induccidn para equipo pedagdgico de la IFD Talfer {5

o2 dias}, 1 Taller {3 dias), 1l Tafler {3dias). W Taller (3dias) e.0a 0.00 0.00 | .09 9.00 0.00
c2: Breack o 00f 0.cof
c.22 |Alguiter de aulas .00 0.00
c23 Alquiter de motlfario y equipes pars desarmol'o de talleres 0.20] E.LO)
c.2 Taller de {3 dias) 0.00] 0.00 0.00 0.00 o.00 0.00 0.00
C.3.t Breack 6.00| 2.60]
£a2 4lguier de mobili3ns ¥ #9UIp0S CIrx desarTols 08 1 eres .00 0.00

D COSTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS .80 8.00 0.6 600 0.09 0.00 0.6
D.1. Gastos adr-'nisrativos y cperatives 0.0 a.03

E TOTAL COSTO DE LA CAPACITACION 6.00 0.00 0.00| 0.0 0.00 G.00( 0.80

Jefe de Proyecto del Administrador
Programa ded Programa Represantante Legal
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Anexo 10B: Reporte de gastos del presupuesto del diplomado

ANEXO N* 10B

DIPLOMADO EN METOD! OLPG(AS ACTIVAS PARA EL DESARROLLO
DEL PENSAMIENTO CRITICO ¥ LA COMPETENCIA LECTORA

REPORTE D€ GASTOS DEL DIFLOMADO

rusro| 302 RUBRCS cETALE CLARPCADOR by Rag SAF - mm:z:n%«o ol J ave fend® | yeosre LBABONTICA DR
A SRR INSTITUCIONAL [Total Rubra
A L't de Proecns Tota Sub Rubry
A2 Kooranador acaderrion Tora Sub Fubry
A3._Jamr stacer Taal 5ub Fubry
24, Jloorznactr de tores vt {7t Ut Rubro
A5, [Tuor Vel Total Gub Rubro
A, %ﬁ sta Tecnoiigion Totat Sub Fobro
A7, Poisters wonigios [Tota St Fubro
AB, JSoecci st en lagisiea [Tt Sub S
A3 |Esoetia sta an tescreria [Totn Sub Rubeo
A ‘0 PAsisterde admnistratio [Tota Suk Fubra -
] [SASTOS PARA SUPERVISAR EL FROGRAMA Total Rubro -
B.1 [Sastos para supervisar Tots Sub Rubrn
B 14 [atincs para moniorec yasesifa [Total Sub Rubro
g:;ﬁu«;-\;‘h-mym ;::::f_m
c IGASTOS DE TALLERES Total Rubra
o I:';:;;“;:"w“(;}“:;’ SRR D Tota Sus Autro
€11 [Brasck [ Total Sub Rubro
Q12 Prnailen de alas [Total Sub Rubro
c2 2 #ﬁmnﬂP?TmW Total Sub Rubeo
Taller (3cias), Y Taller f3dias)
Tt o ot S e
€22 Pgler de adas Toti Sub Rl -
oo »’;ﬂm«:oymmsmoni‘*u Tota Sub Rubeo -
€3 _[Taller de Batance 1 dhas Tota Sub Subro 5
£.3.1 JBrmack ota Sk Rubro -
€32 ;;”%““VW para Ore- e 08 (Total Sub Rubro .
] 205708 ADMINISTRATIVOS Y OPERATVOS Total Rubro
1, |3astos admesiratvos yoperatics. Totai Uk Rubro -
E CCSTO TOTAL TOTAL

1"t Indizar e Epo e documents presentac por ¢ proveesr de: b4~ 0 senicio; Fachra Baleta, Recho por hororr's s

Los que susc-iben dejan corsansia que o5 documentes de pasios cons gnados fueror realizades en & Marcd 0% 3 £380u 0N ¢ Programa de Formracon pars Dooentes de Etucacidn Jecundara 2015, ios mismos que obean s camente & o anch vo 2 la instiueién

Jate 0o Proyscta del Programe

2N 300
o Programa
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Anexo N.° 11: Orientaciones para el proceso de evaluacion del
desemperiio de los actores clave del diplomado en “Metodologias
activas para el desarrollo del pensamiento critico y la competencia

lectora”

Direccion de Formacién Docente en Servicio

Presentacion

El presente documento describe un proceso de evaluacidon que tiene como propdsito establecer
orientaciones claras y coherentes para evaluar el desempefio profesional de tutores virtuales y
coordinador de tutores virtuales (actores clave) de manera estructurada y sistematica, en
concordancia con los resultados esperados de la acciéon formativa y las competencias de la
Direccién de Formacion Docente en Servicio del Ministerio de Educacion del Perd.

Los lineamientos y orientaciones metodoldgicas que se establecen en el presente documento se
desarrollan sobre la base de conjunto de criterios que permiten seleccionar el perfil idéneo de los
actores clave segun naturaleza y alcance de la accién formativa, y una matriz de evaluacion de
desempefio, organizada en tres ejes de la evaluacién, como son: (i) practica formativa, (ii)
percepcion del beneficiario y (iii) participacién activa.

En relacién a la seleccién de los actores clave, se establecen criterios de evaluacidon organizadas
en etapas, tales como: registro de postulantes, evaluacidbn de conocimiento, revision de
expedientes, y entrevista individual y grupal.

En relacién a la evaluacién de desemperio de los actores clave, esta se ejecuta segun los ejes de
la evaluacién, donde se organiza informacién sobre la dimensién (en concordancia con el perfil del
formador), indicadores clave, instrumentos de evaluacién, método de recoleccién, entre otras
caracteristicas que permiten valorar de forma objetiva y rigurosa el quehacer formativo y de gestién
del tutor virtual y coordinador de tutores virtuales.

A través del proceso de evaluacién, se busca que la Direccién de Formaciéon Docente en Servicio
cuente con informacién confiable, periddica, relevante y oportuna sobre el desempeifio de los
actores clave, a fin de orientar las medidas correctivas, cuando sea necesario. Ademas, se espera
gque cuenten con mayores elementos para retroalimentar el disefio e implementacién de las acciones
formativas a partir de las evidencias y recomendaciones que se vayan generando, lo que finalmente
resultara en una mejor toma de decisiones.
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. OBJETIVOS Y ACTORES CLAVES
1.1. Objetivos
1.1.1. Objetivo principal

Implementar un proceso de evaluacion del desempefio de los actores claves a cargo de las
estrategias de la accion formativa, que permita medir su efectividad de la labor realizada.

1.1.2. Objetivos secundarios

= Orientar un proceso de evaluacion de selecciéon de tutores virtuales y coordinador de
tutores virtuales'® segun perfil profesional para la implementacién de la accién formativa.

= Orientar un proceso de evaluacion integral del desempefio de formadores y coordinador de
formadores, en alineamiento a las responsabilidades y funciones encomendadas.

1.2. Actores claves

Entre los actores claves estan las siguientes denominaciones de roles.
1.2.1 Tutor virtual

Es el responsable de mediar los aprendizajes en los docentes segun las estrategias formativas
implementadas.

1.2.2. Coordinador de tutores virtuales

Es el responsable de gestionar la labor pedagégica!" de los tutores virtuales orientado a asegurar
la calidad de su desempefio pedagdgico en alineamiento a los resultados esperados de la accién
formativa.

Il. EVALUACION DE SELECCION Y DESEMPENO DE LOS ACTORES CLAVES
2.1. Evaluacién para la selecciéon de actores clave

La seleccion de tutores virtuales y coordinador de tutores virtuales se realiza teniendo en cuenta el
perfil y las funciones que para ambos actores se establece en los términos de referencia con el
propdsito de asegurar su idoneidad personal y profesional para la implementacion del diplomado.
El procedimiento de evaluacién y seleccibn comprende las siguientes etapas: el registro de
postulante, evaluacién de conocimientos, revision de expedientes, entrevista individual y grupal?2.
Los postulantes con mejores resultados seran los seleccionados. Las formulas para determinar a
los postulantes seleccionados es la siguiente:

Evaluacion incluyendo la etapa de entrevista: PF = (EC*30%) + (EX*40%) + ([EI*EG]*30%)

Evaluacion excluyendo la etapa de entrevista: PF = (EC*40%) + (EX*60%)

PF = Puntaje Final | EC = Evaluacién de conocimiento | EX = Expediente |

El = Entrevista individual | EG = Entrevista Grupal
Nota importante. cada etapa es eliminatoria de acuerdo a los puntajes o criterios de evaluacién
que se establecen en la matriz. Asimismo, en caso solo se aplique un tipo de entrevista (individual
o grupal), el peso seguira siendo el mismo.

A continuacion, se presentan las matrices a utilizar para cada actor clave.

2.1.1. Criterios de evaluacion para la seleccién de tutores virtual

"% El coordinador de tutores virtuales es el profesional que esta directamente a cargo de los formadores, en otras acciones formativas
puede tener otras denominaciones para las caracteristicas del mismo.

" Gestionar la labor pedagdgica significa planificacién, seguimiento, evaluacion y fortalecimiento de capacidades del tutor virtual.
2 La entrevista individual y grupal se podra decidir no aplicarla cuando se requiere una cantidad significativa de tutores virtuales que la

hagan no viable.
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Tabla 1. Criterios de evaluacién para la seleccion de tutores virtuales

Etapa Objetivo Alcance Criterios de evaluacién®® Recursos Instrumento Responsable P"'"t:;': ol b':::i%'r'lo .
Registro Verificar cumplimiento - Registro virtual del perfil | - Estudios minimos {maestria en Plataforma digital para Ficha de Equipo IFD (equipo Aprobacién
deg de requisitos basicos. segdn TDR (declaracién educacion). carga de documentos. cumplimiento de administrativo) Documentacién
ostulant jurada virtual). Experiencia docente Revisién automatizada de | requisitos completa y valida.
25 - Validacion inicial de - Experiencia como tutor virtual o CV.
documentos. variante de ésta
Medir dominio Aplicacidn virtual de - Manejo del CNEB, enfoque por Banco de preguntas y Prueba de Equipo IFD Minimo 70/100
pedagégico, disciplinar, prueba: competencias y evaluacion formativa, casos (incluye escenarios | canocimiento (coordinadar puntos (40%
didéctico y - Conocimientos segun contexto educativo reflexivos y analisis de académico y conocimientos
competencias pedagogicos y Manejo del Marco del Buen politicas). coardinador de técnicos, 30%
especificas. disciplinares. Desemperio Docente. Simuladores virtuales con tutores virtuales) competencia reflexiva,
. - Competencia reflexiva. - Reflexion critica sobre la practica casos reales. 30% politicas y
gvaluam - Educaci6n de adultos. pedagdgica. Protocolo de aplicacién de enfoques de
on de _ - Lineamientos de la - Estrategias para educacién de aduitos: prueba (virtual o presencial) formacion).
conocimi formacion docente en principios y metodologias.
ento servicio. - La formacién docente en servicio: fines,
principios, enfoque por competencias
profesionales y bienestar
socicemocional.
- Uso de las tecnolagias digitales en la
ensefianza.
Validar trayectoria y Revision de expedientes: - Titulos/certificaciones (Maestria). Base de datos DIFODS. Ficha de trayectoria Equipo IFD Minimo 70/100 puntos
experiencia especifica. estudios, experiencia y - Experiencia como docente, Verificacion de CV profesional {equipo Ponderacién
Revision trayectoria profesional. - Experiencia como tutor virtual. documentado (requisitos administrativo) - Formacion
de administrativos y éticos) académica (30%)
expedien Experiencia
tes profesional (50%).
Publicaciones (20%).
Profundizar en Entrevista individual: - Reflexién sobre practica pedagégica. Banco de casos o Guia de entrevista Equipo IFD Minimo 70/100
competencias reflexivas Liderazgo, comunicacion, - Usa de TIC e innovacion. caracterizacion de roles. individual (coordinador puntos
y ética profesional. respeto y empatia. - Etica profesional. académico y Aprobacién entrevista
. coordinador de individual: Minimo 40
Entrevist ftutores virtuales) de 60 puntos
a Aprobacion entrevista
Individua 0 " icac i ; <ot ; ; ; grupal: Minimo 30 de
1y grupal Evaluar hapmdades Dlnémmas grupales sopr_e - Comur)ucacuén, em.pat!? y cc_;laboracnén. Casos practicos. Guia de entrevista Eqmpq IFD 20 .
blandas y liderazgo. trabajo en equipo, andlisis y| - Capacidad de mediacién y liderazgo. grupal {coordinador puntos
resolucion de problemas. académico y
coordinador de
futores virtuales)

on criterios referenciales que deberan adaptarse a las caracteristicas diplomado y las exigencias establecidas en los términos de referencia.
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Criterios de evaluacion para la seleccion de coordinador de tutores virtuales

Tabla 2. Criterios de evaluacion para la seleccién de coordinador de tutores virtuales

Puntaje / criterio de

Medir dominio

prueba:
Conocimientos
pedagogicos y
disciplinares.
Competencia reflexiva.
- Educacion de adultos.
- Politicas educativas

competencias y evaluacidn formativa.

- Reflexion critica sobre la practica

pedagdgica.
Manejo del marco del buen desempefio
docente.

- Dominio de politicas educativas en la

educacion basica.

y casos (incluye
escenarios reflexivos
y analisis de
politicas).
Simuladores
virtuales con casos
reales.

conocimiento

Etapa Objetivo Alcance Criterios de evaluacion'# Recursos Instrumento Responsable e
aprobacion

Registro virtual del perfil | - Estudios minimos (licenciatura + maestria Plataforma digital - Fichade

Registro de Verificar segln TDR (declaracion en educacion). para carga de cumplimiento de Equipo IFD Aprobacion

pogtulantes cumplimiento de jurada virtual). Experiencia docente documentos. requisitos {equipo Documentacion completa y

requisitos basicos. - Validacidn inicial de - Experiencia como formador y/o Revisién administrativa) vélida.
documentes. coordinador o variante de ésta automatizada de CV.
Aplicacion virtual de - Manejo del CNEB, enfoque por Banco de preguntas Prueba de

Minimo 70/100 puntos (40%

de programas de formacién

administrativos y
éticos)

Evaluacién de g;i?%ﬁ%'foéi dactico vigentes. Estrategias para educacion de adultos: Protocolo de Ecil:;f d?n';g‘or conocntmen_tos t;cn}cos,3 83%
conocimiento corz eténcias - Lineamientos de la principios y metodologias. aplicacion de prueba { dami com_p g fre extva, °
Y p formacién docente en - La formacion docente en servicio: fines, (virtual o presencial) académico) potiticas y enfoques de
especificas. O . N formacion).
SErvicio. principios, enfoque por competencias
— - Gestidn pedagdgica profesionales y bienestar socioemocional.
& Gestion pedagdgica con preferencia por la
' gestion de programas de formacién (inicial
ylo en servicio)
- Uso de las tecnologias digitales en la
ensefianza.
Base de datos - Ficha de Minimo 70/100 puntos
- Titulos/certificaciones (Maestria). DIFODS. trayectoria Ponderacion
Revisi6 Validar traysctoria y Revision de expedientes: - Experiencia como docente. Verificacion de CV profesional Equipo IFD Formacion académica
evision de L i — O b B
expedientes experiencia estudlos,' experiencia y - Exper!enc!a como formaf:lor. ‘ » documgntado (equ_lpp ) (30 /0). ) )
especifica. trayectoria profesional. - Experiencia como coordinador o direccién (requisitos administrativo) Experiencia profesional

(50%).
Publicaciones (20%}).

Entrevista
individual y
grupal

Profundizar en
competencias
reflexivas y ética
profesional.

Entrevista individual:
Liderazgo, comunicacion,
respeto y empatia.

Reflexién sobre practica pedagégica.

- Reflexién sobre gestién de programas de
formacién de docentes

- Uso de TIC e innovacidn.

- Etica profesional.

Banco de casos o
caracterizacion de
rales.

Guia de entrevista
individual

Equipo IFD
{coordinador
académico)

Minimo 70/100 puntos
Aprobacion entrevista
individual: Minimo 40 de 60
puntos

4 Estos son criterios referenciales que deberan adaptarse a las caracteristicas de la accion formativa y las exigencias establecidas en los términos de referencia.

Pag. 143 de 157




Etapa

Objetivo

Alcance

Criterios de evaluacion'?

Recursos

Instrumento

Responsable

Puntaje / criterio de
aprobacién

Evaluar habilidades

blandas y liderazgo.

Dinamicas grupales sobre
trabajo en equipo, analisis y
resolucién de problemas.

- Comunicacién, empat(a y colaboracién.
- Capacidad de mediacion y liderazgo.

Casos practicos.

Guia de entrevista
grupal

Equipo IFD
{coordinador
académico)

Aprobacién entrevista grupal.
Minimo 30 de 40 puntos
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1.1, Evaluacion de desempefio de actores clave

1.1.1. Ejes de la evaluacion del desempefio de los actores claves

El praceso de evaluacion del desempefio de los actores clave se organiza en tres ejes estableciéndose
la descripcion operacional por cada eje y el objeto/sujeto de evaluacion.

Dependiendo de la denominacion del actor clave; es decir si se hace referencia al formador, el eje

se denomina “practica formativa”, si se hace referencia al coordinador de formadores, el eje se denomina
“practica formativa y de gestion”.

Tabla 3. Ejes de la evaluacién

Eje Descripcion operacional Objeto / sujeto de
evaluacién
Practica Se enfoca en la evaluacién del desemperfio del actor clave durante el | - Desempefio  del
formativa cumplimiento de su funcion de cardcter pedagégica (de gestion o tutor virtual.
formativa): - Desempefio del

o Tutor virtual, se evalla su desempefio pedagégico durante los coordinador de
talleres de induccion y la ejecucion de las estrategias formativas de tutores virtuales.
la accién formativa a su cargo. La evaluacién se realiza sobre la base
del perfil del formador de docentes (RM N°202-2020-MINEDU) y sus
funciones de caracter pedagdgico, establecido en los TDR o que la
implementaciéon de la accién formativa le demande.

o Coordinador de tutores virtuales, se evalia su desempefic en los
talleres de induccidn y en la gestion de la labor pedagdgica de los
formadores a su cargo. La evaluacién se realiza sobre la base de sus
funciones pedagégicas (gestidon o formativas) establecidas en el TDR
o que la implementacién de la accién formativa le demande.

Percepcién Se enfoca en la evaluacién del desempefio del actor clave considerando | - Percepcién del
la satisfaccién y/o percepcion de sus beneficiarios: desempeio del
e Tutor virtual, se constituye en un factor complementario de la calidad tutor virtual
de su desempefo como formador, la percepcion de los docentes | - Percepcion del
participantes a su cargo. desempefio del
e Coordinador de tutores virtuales, se constituye en un factor coordinador de

complementario de la evaluacién de su desempefio, la percepcion de tutores virtuales.
los formadores a su cargo.

Participacién y | Se enfoca en la evaluaciéon del desempeiio del actor clave considerando | - Percepcién del

aprendizaje la calidad de la participacién y el aprendizaje que van alcanzando sus desempefio del
beneficiarios directos. tutor virtual

s Tutor virtual, se evalGa su desempefio considerando el avance de | - Percepcién del

los docentes a su cargo en el desarrollo de los cursos, la presencia desempefio del

y calidad de la participacién en las asesorias a la practica (y otras coordinador de
estrategias formativas segun corresponda) y la calidad de los tutores virtuales
productos (de proceso o final).

L » Coordinador de tutores virtuales, se evalla su desempefio
' considerando el avance del conjunto de ios docentes que estan a
cargo de los formadores que dependen de él. El avance se refiere al
desarrollo de los cursos, a la calidad de desarrcllo de la asesoria ala
practica (y otras estrategias formativas seglin corresponda) que no
es medida por él, sino por otro actor {coordinador académico,
supervisor Minedu, etc.)

Evaluacion del desempeiio del tutor virtual

La evaluacion del tutor virtual comprende la aplicaciéon de instrumentos segin cada eje de evaluacién y la
triangulacion de los resultados para la determinacién de la calidad del desempefio. Por ello, en la tabla N° 4 se
muestra, por eje de evaluacion, las dimensiones a evaluar, indicadores clave, instrumentos de evaluacion, la accién
en la que se aplica el instrumento, quién lo aplica y el método de recoleccion.

Evaluacién del desempeiio del coordinador de tutores virtuales

La evaluacién del coordinador de tutores virtuales comprende la aplicacion de instrumentos segln cada eje de
evaluacion y la triangulacién de los resultados para la determinacién de la calidad de su desempefio. Por ello, en la
tabla N° 5 se muestra, por eje de evaluacidn, la dimensidn a evaluar, los indicadores de evaluacién, el instrumento
de evaluacién, la accién en la que se aplica el instrumento, quién lo aplica y el método de recoleccién.
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Tabla N° 4: Evaluacién del tutor virtual

Evg:;;én Dimension Aspecto (*) Indicador clave Instrumento Accwn(aesl)i : :“de se 2Quién lo aplica? Método de recoleccion
Practica Desarrollo de Conduce interacciones - % de tutores virtuales con | Gula de observacién Durante: Coordinador de tutores | Censal
formativa procesos pedagégicas reflexivas sobre la desempefio  satisfactorio Asesorfa a la | virtuales
formativos base de la teorla y practica, en la conduccion de Practica.
acompafiando la practica estrategias formativas. - Talleres (u ofras
pedagégica y retroalimentando el acciones
progreso de los docentes. estratégicas de
Genera involucramiento, formacion  segun
procesos reflexivas, criticos y corresponda)
creativos orientados a la mejora
de su practica pedagdagica.
Gestién de Construye vinculos positivas con Coordinador académico Muestreo intencional por|
convivencia y entre los docentes, coordinador de|
democrética e considerando las diferencias formadores/tutores/mentores
intercultural individuales, socioculturales y Monitor externo Muestreo intencional
lingliisticas de forma pertinente.
Induccién al Momento de inicio. % de tutores virtuales con | Cuestionario diagnéstico | Durante: Coordinador de tutores | Censal
proceso Identificacion de conocimientos conocimientos y El desarrallo del | virtuales
formativo previos, habilidades y dreas de experiencia  satisfactoria taller de induccion
mejora del tutor virtual. para el desarrollo de Monitor externo Muestreo intencional
Momento de proceso. pracesos formativos. Lista de cotejo.
Monitorear el desempefio en Registro anecdético.
actividades practicas y
colaborativas.
Momento de salida Cuestionario de salida.
consolidacién de saberes y Encuesta de percepcion
experiencias en situaciones
reales o simuladas.
Percepcién Gestién de Incentiva la colaboracién mutua | % de docentes satisfechos | Encuesta de percepcion Al finalizar: Coordinador académico Censal
del convivencia con y entre los docentes en con las estrategias formativas Asesoria a la Monitor externo Muestreo intencional
beneficiario democratica e formacién, resolviendo conducidas por el formador. Practica.
intercultural asertivamente los conflictos en - Talleres (u otras
base a acuerdos consensuados acciones
que consideran criterios éticos. estratégicas de
formacion segun
corresponday)
Participacion | Gestién de | Promueve la generacion de |- % de avance de los | Lista de cotejo (a, b, d) Durante: Coordinador de tutores | Censal
y compromisos y | evidencias y la trazabilidad de los docentes en el desarrollo de | Ribrica de evaluacién (¢, | EI desarrollo  del | virtuales
aprendizaje. | evidencias de | aprendizajes y las actividades los cursos a su cargo. [a)] e, f) curso. Coordinador académico Censal [a, b, d]
aprendizajes desarrolladas por los docentes en | - % de docentes asistentes a Asesoria  a la | Monitor externo Muestreo intencional por
las acciones formativas. la estrategia formativa. [b] Practica. formador para asesoria a la
- % de docentes que se Talleres (u otras préctica y talleres: [c, e, 1]
involucran durante el acciones
desarrollo de la estrategia estratégicas de
formativa [c] formacién  segln
- % de avance de los corresponda)
docentes en la entrega de
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Eje de

Accion(es) dénde se
Evaluacién

aplica

Dimensién Aspecto (*) Indicador clave Instrumento LQuién lo aplica? Método de recoleccién

los productos {o productos
de proceso) [d]

- % de docentes que reciben
retroalimentacion adecuada
a los productos. [e]

- % de productos (o
productos de proceso) que
responden a las
caracteristicas exigidas. [f]

(*) El texto aqui es genérico; sin embargo, se debe plantear de forma especifica en relacién con las funciones del formador, por lo que varia segun la accién formativa.

Tabla N° 5: Evaluacién del coordinador de tutores virtuales

EvEg:: ;:: on Dimensién Aspecto (*) Indicador clave Instrumento AccusS:(:;)i::nde Lg;:;i:?lo Métoda de recoleccion
Practica Desarrollo de Planifica y ejecuta las acciones de - % de Coordinador de tutores Ficha de cotejo. Durante: - Coordinador Censal
formativa y [ procesos fortalecimiento dirigido a los tutores virtuales con desempefio . . Académico
de gestién formativos virtuales considerando sus necesidades satisfactorio en las asistencias Gula de observacion - ACC'O"?S . de
formativas en funcion al plan de estudios . fortalecimiento
y . N . técnicas.
de la accion formativa con énfasis en la
articulacién de las estrategias
formativas.
Implementa acciones de
acompafamiento y asesoria a los
tutores virtuales a su cargo observando
su desempenio durante la ejecucion de
las estrategias formativas.
Gestion de Construye vinculas positivos con y entre - Monitor Muestreo intencional
convivencia los tutores virtuales durante las acciones externo
democratica e de fortalecimiento y de acompafiamiento
intercultural y asesoria en las estrategias formativas.
Induccion al Momento de inicio. % de tutores virtuales con | Cuestionario diagndstico Durante: - Coordinador Censal
= proceso Identificacion de conocimientos previos, conocimientos y  experiencia El desarrollo del académico
— formativo habilidades y areas de mejora del tutor satisfactoria para el desarrollo de taller de
virtual. procesos formativos. induccién - Monitor Muestreo intencional
externo
Momento de proceso. Lista de cotejo.
Monitorear el desempeno en actividades Registro anecdético.
practicas y colaborativas.
Momento de salida Cuestionario de salida.
consolidacién de saberes y experiencias Encuesta de percepcién
en situaciones reales o simuladas.
Gestion de Implementa los procesos para el - % de formadores que | Listade cotejo Desarrollo de Coordinador Censal
evidencias desarrollo académico programa implementan las estrategias académico
sobre la orientado al logro de los propésitos del formativas
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Eje de

o Dimensién Aspecto (*) Indicador clave Instrumento Accién(es) donde ¢Quién lo Método de recoleccién
Evaluacién se aplica aplica?
implementacién | mismo: generacion de condiciones, estrategias formativas  seglin Monitor Muestreo intencional
de la accién disefio, desarrollo y evaluacién protocolos Talleres de externo
formativa establecidos. gestion
- % de formadores evaluados y pedagdgica
retroalimentados seglin 4reas de
mejora.
Percepcion Gestion de Incentiva la colaboracién mutua con y Porcentaje de tutores virtuales| Encuestade percepciénde | Al finalizar: - Coordinador Censal
convivencia entre los docentes en formacion, satisfechos con las asistencias formadores ) Académico.
democrética e | resolviendo asertivamente los conflictos  iécnicas  conducidas  por el ?‘-:f'?"‘?:f " de
intercultural en base a acuerdos consensuados que  iccoordinador de tutores virtuales ortalecimiento - Monitor . .
consideran criterios éticos. Asistencia técnica  Involucra dirigido a los externo Huestiso intenclonal
acciones de fortalecimiento y formadores
lasesoria, y acompafiamiento.
Participacién | Gestién de | Promueve la generacién de evidencias y | - % de avance de los docentes en | Lista de cotejo (a, b, d) Durante; - Coordinador Censal [a, b, d]
activa compromisos y | la trazabilidad de los aprendizajes y las la ejecucion de los cursos, que e i académico . .
evidencias  de | actividades  desarrolladas  por los estén a cargo de los formadores | Rubrica de evaluacién (g, | El desarrolio del (CA) Muestreo  intencional  por
aprendizajes docentes en las acciones formativas. que dependen del coordinador | & f) curso. formador del total de sus
de tutores virtuales. [a] Asesoria a la | - Monitor coordinadores de
- % de docentes asistentes a la Pract cz'a externo (ME) | formadores/tutores/mentores

estrategia formativa, que estan a
cargo de los tutores virtuales
que dependen del coordinador
de tutores virtuales. [b]
- % de docentes que se
involucran durante el desarrollo
de la estrategia formativa, que
estdn a cargo de los tutores
virtuales del coordinador de
tutores virtuales. [¢]
% de avance en la entrega de los
productos (o productos de
proceso) que estdn a cargo de
los formadores que dependen
del Coordinador de tutores
virtuales. [d]
- % de docentes que reciben
retroalimentacion adecuada a
los productos, que estan a cargo
de los tutores virtuales que
dependen del coordinador de
tutores virtuales [e]
% de productos (o productos de
proceso) que responden a las
caracterfsticas exigidas, que
estan a cargo de los tutores
virtluales que dependen del
coordinador de tutores virtuales.
[f1

Talleres {u otras
acciones
estratégicas de
formacién segin
corresponda)

(para asesoria a la practica y
talleres: [c, e, f]
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1.1.2. Ciclo y momentos de evaluacidn del desempefio de los actores clave
a) Ciclo y momento de evaluacion del tutor virtual

El ciclo de evaluacién es el proceso que sigue la IFD con la supervision de la DIFODS para
evaluar el desempefio de los tutores virtuales, tiene las siguientes caracteristicas:

E

Establece los momentos en los cuales se aplica los instrumentos de evaluacién durante
el proceso de implementacion de la accién formativa.

Define el punto de corte para tomar decisiones de la continuidad del tutor virtual de tal
forma de asegurar en su oportunidad la calidad de la formacién que brinda a los docentes.

Determina, en funcién a las necesidades formativas identificadas en los tutores virtuales, las
acciones de mejora continua que desarrollara la IFD, asi como en los énfasis académicos
y pedagoégicos que tendran los talleres de induccién a cargo de DIFODS.

ciclo se precisa de forma detallada para cada accién formativa, considerando las

caracteristicas antes sefialadas. En el siguiente grafico se presenta a modo de ejemplo el
proceso segin momentos, asi se observa después del proceso de seleccidn:

Primero.- Tres momentos de evaluacion durante los talleres de induccion: en el momento
de inicio, se aplicard un cuestionario diagnoéstico (construida mediante casos); en el
momento final, se aplica un cuestionaro de salida y una encuesta de percepcion y en el
momento de proceso, se aplica una lista de cotejo y un registro anecdotario. La aplicacién
de instrumentos en el momento de proceso se aplica, de ser viable, dependiendo de la
modalidad formativa (presencial o virtual) y la cantidad de tutores virtuales que participan en
el taller. La valoracion realizada en los talleres de induccion es sobre la base de dos ejes de
la evaluacion: practica formativa y percepcion, y su utilidad consiste en brindar informacién
al coordinador de tutores virtuales sobre los saberes y experiencia pedagodgica de los tutores
virtuales a su cargo. Dicha valoracién debe entenderse como una linea base del quehacer
formativo de este actor, que avizora el nivel de efectividad en la conduccién de las
estrategias formativas.

Segundo.- 1° momento de observacién a todos los tutores virtuales que corresponde
generalmente a la asesoria a la préactica, en ella aplica los instrumentos que evaldan los
ejes de la practica formativa y de percepcién. E! eje de participacion y aprendizaje se aplica
si en el momento de la observacion existe un periodo prudencial para evaluar al tutor virtual
considerando esos indicadores.

Tercero.- La IFD aplica acciones correctivas dirigido a los tutores virtuales con bajos
resultados que pueden comprender, la informacién detallada de sus resultados, asesoria
personalizada y acciones de fortalecimiento, estas estan a cargo del coordinador de tutores
virtuales.

Cuarto.- 2° momento de observacion a los tutores virtuales con bajos resultados que
corresponde generalmente a la a la segunda asesoria a la practica, en ella aplica los
instrumentos que evaldan los ejes de la practica formativa y de percepcion. El eje de
participacién y aprendizaje se aplica si en el momento de la observacion existe un periodo
prudencial para evaluar considerando esos indicadores.

Quinto.- Reporte de resultado de desempeno, si los tutores virtuales continuan con bajo
desempefio la IFD realiza las acciones administrativas y lagales para su reemplazo. Este
puede ser decidido por la IFD o solicitado por la DIFODS.

Sexto.- Los tutores virtuales con buen desempefio, que comprende a los observados en el
1° y 2° momento pasan a un taller de mejora continua.

Séptimo.- Se repite el proceso del 1° momento en el desarrollo de las siguientes estrategias
formativas con énfasis en la asesoria a la practica, en este momento ademas de aplicar los
instrumentos para el eje 1 y 2, se aplica lo que corresponde al eje 3.
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e Octavo.- Se emiten reportes de resultados a la mitad'® del proceso formativo
aproximadamente y al final'é. En el caso del reporte a la mitad del proceso tendra un caracter
principalmente formativo (excepcionalmente se podra decidir el reemplazo), el reporte al
final del proceso servird como referente para el desarrollo de acciones formativas futuras
con la finalidad de contar con los mejores tutores virtuales.

Figura 1. Ciclo de evaluacion del desempefio del tutor virtual

Proceso da -
inicio — | selacciénde PROCESO DE EVALUACION DE FORMADORES
formadores
Taller de Taller Taller
induccidn continua continua
T ) )
Evaluacién i CICLO DE EVALUACION DEL DESEMPENQ = - -,
]
: 1" momento de 2 momento de I l
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valoracional veloraciénal | Anilisisytoma
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sahe.resy_l i formador formador enlalFDola
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del formador i I
e s X |
............... | — i I F
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b) Ciclo y momento de evaluacion del coordinador de tutores virtuales
El ciclo de evaluacion es el proceso que sigue la IFD con la supervision la DIFODS para evaluar

el desempefo de los coordinadores de tutores virtuales, tiene las siguientes caracteristicas:

- Establece los momentos en los cuales se aplica los instrumentos de evaluaciéon durante el
proceso de implementacion de la accién formativa.

- Define el punto de corte para tomar decisiones de la continuidad del coordinador de tutores
virtuales de tal forma de asegurar en su oportunidad la calidad de la gestion pedagégica de
la formacioén que se brinda a los docentes.

- Determina, en funcién a las necesidades formativas identificadas en los coordinadores de
tutores virtuales, las acciones de mejora continua que desarrollara la IFD, asi como en los
énfasis académicos y pedagdgicos que tendran los talleres de induccién a cargo de
DIFODS.

El ciclo se precisa de forma detallada para cada accién formativa, considerando las caracteristicas
antes sefialadas. En la figura N° 2 se presenta a modo de ejemplo el proceso seglin momentos,
asi se observa después del proceso de seleccion:

15 El reporte a mitad del proceso formativo debe contener los siguientes el de inf 6n, datos g detalles técnicos del pi de N, inci ias p andlisis de
entre otros de inferés que permita op izar la o data en el reporte.
16 El reporte al final del proceso f ivo dabe los sigui ! de infi ion: p ion, datos  generales, caracterizacian del publico objetivo, detalle del pi de
andlisis de Jusi y daci entre otros el de interés pedagdgico que permita o praf la ir i6n o data contenido en el reporte.

p

Pag. 150 de 157



+ Primero.- Tres momentos de evaluaciéon durante los talleres de induccion: en el momento de
inicio, se aplicara un cuestionario diagnéstico (construida mediante casos); en el momento final,
se aplica un cuestionaro de salida y una encuesta de percepcién y en el momento de proceso, se
aplica una lista de cotejo y un registro anecdotario.
La aplicacion de instrumentos en el momento de proceso se aplica, de ser viable, dependiendo
de la modalidad formativa (semipresencial o virtual) y la cantidad de tutores virtuales que
participan en el taller. La valoracion realizada en los talleres de induccién es sobre la base de dos
ejes de la evaluacion: practica formativa y percepcion, y su utilidad consiste en brindar informacion
al coordinadora académico y monitor externo sobre los saberes y experiencia pedagégica de los
coordinador de tutores virtuales. Dicha valoracién debe entenderse como una linea base del
quehacer formativo y de gestién de este actor, que avizora el nivel de efectividad en la conduccion
de las asistencias técnicas.
» Segundo.- durante el desarrollo de los talleres de gestiéon se hara uso de instrumentos de
evauacion que permitan evidenciar la eficiencia en la gestidon de los procesos para el desarrollo
académico de la accion formativa, donde se incluye indicadores clave, método de recoleccion,
entre ofros aspectos que permite valorar la practica de gestion del coordinador de tutores
virtuales.
Tercero.- 1° momento de observacion a fodos los coordinador de tutores virtuales que
corresponde generalmente a la planificacidn y acciones de fortalecimiento de los formadores, la
observacion y asesoria al desempefio del tutor virtual durante la ejecucién de las estrategias
formativas, en ella se aplica los instrumentos que evallan los ejes de la practica formativa y de
percepcioén. El eje de participacion activa se aplica si en el momento de la observacién existe un
periodo prudencial para evaluar al coordinador de tutores virtuales considerando esos
indicadores.
Cuarto.- La IFD aplica acciones correctivas dirigido a los coordinadores de tutores virtuales con
bajos resultados que pueden comprender, la informacion detallada de sus resultados y asesoria
personalizada a cargo del coordinador académico. Sin embargo, considerando la importancia del
cargo y la gravedad de los resultados la IFD y/o la DIFODS evalla si el coordinador de tutores
virtuales debe continuar y procede a las acciones administrativas para su reemplazo. La decision
también puede ser solicitada por la DIFODS.
Quinto.- Si se considera no reemplazarlo, se realiza el 2° momento de observacion al
coordinador de tutores virtuales con bajos resultados que corresponde generalmente a la
planificacion y acciones de fortalecimiento de los tutores virtuales, la observacion y asesoria al
desempenfio del tutor virtual durante la ejecucion de las estrategias formativas, en ella aplica los
instrumentos que evallan los ejes de la practica formativa y de percepcion. El eje de participacion
activa se aplica si en el momento de la observacion existe un periodo prudencial para evaluar al
coordinador de tutores virtuales considerando esos indicadores.
» Sexto.- Reporte de resultado de desempefio, si los coordinadores de tutores virtuales continuan
con bajo desempeiio la IFD realiza las acciones administrativas y legales para su reemplazo. Este
puede ser decidido por la IFD o solicitado por la DIFODS.
» Séptimo.- Los coordinadores de tutores virtuales con buen desempefio, que comprende a los
observados en el 1° y 2° momento pasan a un taller de mejora continua o autoformacion
académica.
= QOctavo: Se repite el proceso del 1° momento en el desarrollo de las acciones que
corresponden generalmente a la planificacion y acciones de fortalecimiento de los tutores virtuales,
la observacién y asesoria al desempefio del tutor virtual durante la ejecucién de las estrategias
formativascon énfasis en la asesoria a la practica, en este momento ademas de aplicar los
instrumentos para el eje 1y 2, se aplica lo que corresponde al eje 3.
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= Noveno: Se emiten reportes de resultados a la mitad’ del proceso formativo
aproximadamente y al final'8, En el caso del reporte a la mitad del proceso tendra un caracter
principalmente formativo (excepcionalmente se podra decidir el reemplazo), el reporte al final del
proceso servira como referente para el desarrollo de acciones formativas futuras con la finalidad
de contar con los mejores coordinadores de tutores virtuales.
Figura 2. Ciclo de evaluacion del desempefio del coordinador de tutores virtuales

Proceso de
Inicio = ﬁa‘:::.:"e s“ PROCESQ DE EVALUACION DE ASESORES PEDAGOGICOS
pedagdg'cos
Taller de L Taller de mejora . Tsilerde mejora
induccidn continza continus
Momento 1: ) g
Evaluacidn re—————- Ciclo de valoracion de desempefio - - - - ~==
diagndstica ! :
i
I ( 1" momento de 2° momento de 1
= | gbservatin y observacidny :
4 valoracién at valoracién al .
) Analisis y toma
(transversaly: ' desempafic al asesor desempefic al ! /
sabaras y ] . ] de decisiones
experiencia del | padagégica asesor pedagdgico i Y enlalFDolz
i
asesor : 1 a DIFCRS
] ]
t 1
f Accones : *
Memento 3: ' comectivas para I B3 |
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] I
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R":"’"’ de 1 desempefia 1
saieres 1 1 Fin
]
del asesor L -
pedagégica
= )

agministrativas ¥
f2ga es para Corsatidacdin
reamplaza dal directodi

1.1.3. Disefio y validacion de instrumentos e implementacién
a) Disefio y validacién de instrumentos

El equipo de Monitoreo y Evaluacién de la DIFODS:

- Disefa los instrumentos considerando los ejes del proceso de evaluacion segun actor clave:
practica formativa, percepcion y, participacion y aprendizaje en correspondencia al “perfil de
competencias profesionales del tutor virtual de docentes” y a los requisitos y funciones del
tutores virtuales y coordinador de tutores virtuales establecidos en los TDR seguin
corresponda.

- Elabora los protocolos de aplicaciéon de los instrumentos y orienta a la IFD y el monitor
externo de la DIFODS para su aplicacién y procesamiento.

b) Aplicacién de instrumentos

La IFD (segun actores) y monitores externos de la DIFODS utilizan los instrumentos seguin sus
funciones especificas y lo establecido en la matriz de evaluacion de los tutores virtuales y
coordinador de tutores virtuales segln corresponda, asi como en los momentos establecidos
en el ciclo de evaluacion de cada actor clave.

En esta etapa se configura una estructura en cascada, donde:

- Cada actor clave realiza la evaluacion de desempefio segin método de recojo de
informacién descrita en la tabla 4 y 5, segtin corresponda.

7 El reporte a mitad del proceso formativo debe contener los siguientes elementos de informacién: presentacion, datos generales,
detalles técnicos del proceso de evaluacion, incidencias presentadas, analisis de resultados, recomendaciones, entre otros elementos
de interés pedagdgico que permita complementar o profundizar la informacién o data contenida en el reporte.

'8 El reporte al final del proceso formativo debe contener los siguientes elementos de informacién: presentacién, datos generales,
caracterizacion del pablico objetivo, detalle del proceso de evaluacién, incidencias presentadas, andlisis de resultados, conclusiones y
recomendaciones, entre otros elementos de interés pedagégico que permita complementar o profundizar la informacion o data contenido

en el reporte.
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- Los monitores externos aplican instrumentos de evaluacién con el propésito de dar cuenta
del avance de los indicadores clave establecidos en la tabla 4 y 5.

En la siguiente imagen se observa la interaccion entre los diferentes actores en relacién al
proceso de evaluacion que debe aplicarse.

’ Coordinador \
Académico /

Coordinador de
formadores

™\
Formador d

Figura N° 3: Interaccion de actores clave en el proceso de evaluacion

En la figura anterior se observa que el coordinador académico debe realizar la evaluacién de
desemperio al coordinador de tutores virtuales y tutor virtual; mientras que el coordinador de
tutores virtuales debe evaluar el desempefio del tutor virtual.

Las férmulas para las puntuaciones del ciclo de evaluacién de desempefio de tutores
virtuales y coordinadores de tutores virtuales son:

Primero ciclo de observacion y valoracién: acciones para el reemplazo
PF = (PFO*70%) + (Pe*30%)

Segundo ciclo de observacién y valoracion: acciones de fortalecimiento continuo
PF = (PFO*50%) + (Pe*10%) + (PAA*40%)

PF = Puntaje final | PFO = Practica formativa | Pe = Percepcion | PAA = Participacion y aprendizaje.

En las siguientes tablas se describe los aspectos claves a considerar para el proceso de
evaluacion del tutor virtual y coordinador de tutores virtuales, precisando quién aplica los
instrumentos, a quién se le aplica, la frecuencia de aplicacion y la muestra.
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Tabla 6. Componentes para la aplicacién de los instrumentos en la evaluacién del desempeiio del tutor virtual

El desarrollo del curso.

Asesoria a la Practica.

Talleres (u ofras estratégicas formativas
segun corresponda)

evEI,:adc?én Instrumento 2Quién aplica? LA g::?cna;e le ¢Con qué frecuencia? LA quién debe priorizar para la aplicacién?
Practica - Guia de | Coordinador de tutores | Tutor virtual Una vez al mes™ Atodos
formativa observacion virtuales
Coordinador académico Tutor virtual Una vez al mes® A tutores virtuales con bajo desemperio
Monitor externo®' Tutor virtual Periodicidad establecida por el SIFODS Una muestra de formadores por coordinador de
tutores virtuales o intencional a tutores virtuales
con posible bajo desempefio.
Percepcion - Encuesta  de | Coordinador de tutores | Docente Al finalizar cada estrategia formativa Atodos
percepcion virtuales
Monitor externo? Docente Al finalizar cada estrategia formativa Atodos
Participacién - Lista de cotejo | Coordinador de tutores | Docente Durante: Atodos
activa (indicadores: a, | virtuales Ei desarrollo del curso.
b, d de la tabla Asesoria a la Practica.
4) Talleres (u otras estratégicas formativas
segun corresponda)
- Ruabrica de | Coordinador pedagégico? Docente Durante: Censal (a, b, d)
evaluacién El desarrollo del curso. X . .
(indicadores c, Asesoria a la Practica. IV_Iuestreo aleatorio o |ntenc|on§l por tutor
e, fdelatabla 4) Talleres (u otras estratégicas formativas virtual del total de sus coordinadores de
seg(in corresponda) tutores virtuales (para asesoria a la practica y
talleres: ¢, e, f)
Monitor externo®* Docente Durante: Censal (a, b, d)

Muestreo aleatorio o intencional por tutor
virtual del total de sus coordinadores de
tutores virtuales (para asesorfa a la practica y
talleres: c, e, f)

19

20

21

22
23
24

La frecuencia se define segun el tiempo de desarrollo de las estrategias formativas (preferentemente la asesoria a la
asignado le permita al coordinador de tutores virtuales observar a los tutores virtuales asignados.

préctica) establecidas en cada accién formativa considerando que el tiempo

La frecuencia se define segun el tiempo de desarrollo de las estrategias formativas (preferentemente la asesoria a la practica) establecidas en cada accién formativa considerando que el tiempo
asignado le permita al coordinador académico observar al 100% de tutores virtuales con base desempeiio, de ser viable, en caso contrario se recomienda observar al 30% de tutores virtuales con
bajo desempeiio priorizados segun las evidencias disponibles.
El monitor externo si considera una muestra aleatoria lo hara con la finalidad de ver de forma general el desempefio de los tutores virtuales, si focaliza de forma intencional sera para constatar la
condicién de un tutor virtual con bajo desempeiio.
El monitor externo extrae toda la informacién del SIFODS, no tiene que aplicarlo directamente.
La informacion lo extrae del SIFODS para los indicadores a, by d
El monitor externo extrae la informacion del SIFODS en relacién a los indicadores a, by d. En relacién a los indicadores ¢, e y flo hara con la finalidad de cbservar de forma genérica los aprendizajes
que van construyendo los participantes.
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Tabla 7. Componentes para la aplicacion de los instrumentos en la evaluacién del desempefio del coordinador de tutores virtuales

Eje de

LA quién se le

A quién debe priorizar para la

El desarrollo def curso.

Asesoria a la Practica.

Talleres (u otras acciones estratégicas de formacion
segun corresponda)

evaluacién Instrumento 2Quién aplica? aplica? ¢Con qué frecuencia? aplicacion?
Practica - Ficha de cotejo Coordinador Coordinador de | Una vez al mes® Atodos
formativa y | - Guia de | académico tutores virtuales
gestion observacion Monitor externo®™ Coordinador de | Periodicidad establecida por SIFODS A todos.
tutores virtuales
Percepcién - Encuesta de | El coordinador | Tutor virtual a. Alfinalizar: Atodos
percepcioén académico Acciones de fortalecimiento dirigido a los tutores
virtuales
o
b. Al finalizar:
Cada Modulo
Monitor externo? | Tutor virtual Al finalizar cada: A todos
Accidn de fortalecimiento dirigido a los tutores virtuales
o
Al finalizar:
Cada Modulo
Participacién - Lista de cotejo | Coordinador Docente Durante: Atodos
activa (indicadores: a, | pedagdgico El desarrollo del curso.
b, d de la tabla 5) Asesoria a ia Practica.
- Rubrica de Talleres (u otras acciones estratégicas de formacion
evaluacion sequn corresponda)
(indicadores ¢, e, f | Coordinador Docente Durante: Censal (a, b, d)
de la tabla 5) pedagégico El desarrollo de! curso. o )
Asesoria a la Practica. Muestreo aleatorio o intencional por
Talleres (u otras acciones estratégicas de formacion | futor virtual (para asesoria a la
segun corresponda) practica y talleres: ¢, e, f)
Monitor externo?® | Docente Durante: Censal (a, b, d)

Muestreo aleatorio o intencional por
tutor virtual (para asesoria a Ila
practica y talleres: ¢, e, f)

25

26

27
28

La frecuencia se define segun el tiempo de desarrollo de las acciones de acompafiamiento y asesoria a los tutores virtuales a su cargo (preferentemente cuando ejecutan la asesorfa a la practica)
considerando que el tiempo asignado le permita al coordinador académico observar a todos sus coordinadores de tutores virtuales.
El monitor externo de preferencia debe observar el desempefio de todos los coordinadores de tutores virtuales; sin embargo; se puede definir una muestra intencional si ello no es viable por las
caracteristicas de la accion formativa.
El monitor externo extrae la informacién de SIFODS no tiene que aplicar directamente.
El monitor externo extrae la informacion del SIFODS en relacion a los indicadores a, b y d. En relacion a los indicadores ¢, e y f o hara con la finalidad de observar de forma genérica los aprendizajes
que van construyendo los participantes.

Pag. 155 de 157




Asimismo, es importante para el proceso de evaluacién tener en cuenta las siguientes

consideraciones:

- Elresponsable de implementacion de la DIFODS supervisa que todo los procedimientos y
acciones se cumplan segtn los protocolos, manuales u otros documentos que orientan el
desarrolio de la aplicacion de los instrumentos de evaluacién.

C) Registro y reporte de evaluacion

Los responsables de la aplicacion de los instrumentos registran la informacion o datos
recopilados, salvo los casos donde los docentes participantes desarrollan el instrumento
(encuestas de percepcién), en la plataforma SIFODS. Este proceso permite documentar el
desarrollo de la accién formativa, garantizando la trazabilidad de la informacién y facilitar el
andlisis de datos en tiempo real.

d) Analisis y toma de decisiones
Se refiere a socializacién de reportes de evaluaciéon que seran analizados periédicamente por
la IFD y la DIFODS para la toma de decisiones
Puntos clave que se deben considerar en las reuniones de gestion:
a) Identificacion de fortalezas y areas de mejora en el desempefio de los actores clave.
b) Revision de alertas detectadas en la implementaciéon para tomar medidas correctivas a
tiempo.
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Anexo N.2 10: Formatos para Propuesta Econémica

DIPLOMADO EN METODOLOGIAS ACTIVAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO Y LA COMPETENCIA LECTORA
MODALIDAD A DISTANCIA CON TUTORIA VIRTUAL

FORMATO REFERENCIAL DE ESTRUCTURA DE COSTOS

ENTIDAD: [ UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
META DE PARTICIPANTES:
COSTO DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA (En Soles)
RUBROS COSTO TOTAL S/.
A.  |EQUIPO INSTITUCIONAL Nmeto ||| c2&toFrimedia Ne de pagos 3,037,000.00
Individual
Al Jefe de Proyecto 1 11000 8 88,000.00
A2 Coordinador académico 1 2000 8 72,000.00
A3 Administrador 1 8000 8 64,000.00
A4 Coordinador de tutores virtuales 4 8000 7 224,000,00
A5 Tutor Virtual 80 4500 5.5 1,960,000,00
A6 Especialista Tecnolégico 1 7000 8 56,000.00
A7 Asistente tecnologico 6 5000 7.5 225,000,00
A8 Especialista en logistica 5 5000 8 200,000.00
A9 Especialista en tesoreria 1 6000 8 48,000.00
A.10 |Asistente administrativo 2 5000 8 80,000.00
B GASTOS PARA SUPERVISAR EL PROGRAMA 56,000.00
B.1 Gastos para supervisar Equipo N2 de visitas Costo Veces
. Unitario
B.1.1 |Viaticos para monitoreo y asesoria 2 10 320 3 19,200.00
B.1.2 |Pasajes para Monitoreo y Asesoria 2 10 1200 1 24,000.00
B.1.3 |Movilidad Local 16 20 40 1 12,800.00
C GASTOS DE TALLERES 152,430.00
Talleres de gestién al equipo directivo de .. Costo
G1 IFD 1er Taller de gestién (3 dias). N* Eaticipantes o Unltario Veces
C.1.1 |Breack 3 3 20 1 180.00
c12 Alquiler de mobiliario y equipos para 1 3 250 1 750.00
desarrollo de talleres
Talleres de Inducclén para equipo pedagégico de ¢
C.2 la IFDI Taller (5 dias), I Taller (3 dias}, III Taller N° Paticipantes Dfas U 'l);tol Veces
(3dfas), IV Taller (3dias) by
C.2.1 |Breack 372 14 20 1 104,160.00
c2.2 Alquiler de mobiliario y equipos para 3 16 700 1 33,600.00
desarrollo de talleres
C3 Taller de Balance (3 dias} Ne¢ Paticipantes Dfas Sosto Veces
) Unitario
C.3.1 |Breack 102 3 20 2 12,240.00
Alquiler de mobiliario y equipos para
c3.2 desarrollo de talleres 1 3 250 2 1500.00
D COSTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS 554,359.00
D.1. Gastos administrativos y operativos 554,359.00
E TOTAL COSTO DE LA CAPACITACION 3,799,789.00
Formato referencial propuesto
B c/u I 1,899.89 |

Habiéndose-determinado el costo del servicio en la presente estructura, se deriva al MINEDU para su consideracion.
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10.2 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

N Costo Conto

Concepte OficinasEquipos Unitario S/ Total 8/
b} {c} . (d) = (@l (b)iel

Alquiler y/o uso de Oficina para el Programa con capacidad para
hasta 40 personas aproximadamente
Servicio de acondiclonamlento de ofcina  (ncluye Instlacion |
desintalacion de cableado eleclrico, internet, puntos de red, tabiqueria,| 1 1 8,000.00 8,000.00,
etc}
Alquller de moblliaric para oficina (mesas, aire acondicionado portatil,
silas, i itorios, silas : os, etc) 8 1 3,500.00 28,000.00|
Senviclo de limpieza y mantenimiente de locales (incluye indumentaria,
material de desinfeccion, mpieza, parsonal de limpleza), stc) N 1 3,200.00 2660000
Alquiler de laptop 8 9 360.00/ 25,920.00
Alquiler de equipos audiovisualas (isla de edicionde video, filmadora
profesional, camra fotografica) 8 1 2,800.00 22,400.00
Alquiler de PCS 8 1 340.00 28,820.00|
Alquisr de impresora (incluye papel y tonnar) 8 2 1,500.00 24,000.00|
Mantenimiento de equipos (12 y/o PC's + 3 impresoras) 8 2 40.00] 640.00
Plataforma de videoconferencia (zoom) 8 1 700.001 5,600.00

Seniclo de disefio e implemntacion de plataforma virtual de para|
monitoreo (Incluye dominio y hosting) 8 1 1,200.00 £,500.00

TOTAL 179,680.00
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10.3 UTILES DE QFICINA ipara uso durante el periado d» elecucién dal Progmmal

Descripeidn de insumo Cantidad u;;?z.t?xfsz T:’::I‘;/
L fel = (v)* {b)

Disco duro sdlido extemo 2 Tb 2 500.90 1,000.00
Perforador grande 1 230.00| 23000
Perforador pequefio 2 45.00 80.00]
Engrapador 2 35.00] 70.00]
Sacagrapa 2 5.00 10.00
Grapas x caja de 5000 unidades ] 6.00 54,00
Mica Transparente tamario A4 x 10 unidades 2 10.00 20.00
Archivador de palanca tamafio Oficio - Lome Medio 9 10.00 90.00!
Ravistera de cartén plasiificado tamano Oficio 2 15.00 30.00
QOrganizador tipo bandeia de plastico de 2 niveles 2 35.00] 70.00'
Cuademe de Cargo tamario AS 2 15.00 30.00/
Clips metalicas por cafa x 100 Unidades 2 4.00 8.00
Clips de encuadernaciin grande x caja ¢de 12 udades (clips mariposa) 2 6.0 12.00
Resaltadot 2 5.00] 10.00
Lapicera 4 250 10.00
o o o i o i z 0 sn
Sello de Recepcién 1 50.00] 50,00/
Sello de Cargo 1 50.00] 50.00
Recarga de seltos y foliador 4 25,00/ 100.00
Foliador TRODAT 1 120.00 120.00
Tiera grands 9 15.00] 135.00
Post It Notas Adhesivas De Colores Para Anotar Merchandising 30 38.00! 1,140.00
Poria clips 2 5.00/ 10.00
Cutter tamaiio grande E 35.00° 175.00
Reio de strech fim grande 2 80.00 160.0¢
Plumones ndelebles 2 6.00| 12.00]
Cinta masking tape 9 5.00] 45.00|
Goma en bara 2 8.00 12.00]
Cinta Scotch traneparents 10 10.00 100.0C/
Fomo A4 Vinifan Cristal 5 12.00 60.00
Fapel Lustre por pliego 30 1.00 30.00]
Corrector liquido 2 6.00 12.00
Notas adhesivas x 500 hejas 2 37.00 74.00
Cinla de embalaje 10 5.00 50.00
Pizarra acrilica @ 280.00 0.00
Pizarra de corcho 8 110.00 660.00
?uﬁoi’)‘ de primeros awdlios (incluye medicinas basicas da primaros 2 150.001 200.00

diod 5,578.80
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Concepto

Derecho a certificado por participante

120.00|

240,000.00

240,000.00

10.5 OTROS GASTOS

Concepto

servicle de mobllidad y traslado de personas (realizar gestiones con
minedu, ugel)

Caule.
Unitario Si

1,200.00

Costo
Total 8/

9,600.00

Lanzamiento y clausura del convenlo (impresién de merchandising,

banner, refigerios) 2 12,000.00 24,000.00
Gas_tas para armar Ios_la_gajos para la tramitacién y emisién de los 1 64,000.00 64,000.00
e los p que et

c]i;]:ﬂer y/o uso de equipos ds grabacién y soporte para transmisin en 2 3.000.00 6,000.00
Banner con roll scream de 2x1 mt. Aprox 2 250.00 500.00
Aguier y/o uso da equipos de grabacidn y soporte para transmisidn en
wivo durante evaluacién de ingreso del diplomado (aulas virtuales de 30 100 250,00 25,000.00/
participantes aprox)

129,100.00

554.159.00

* La IFO podra adicionar otros insumos en cada flem previo sustento respsctivo.
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