CONVENIO N° 0/4 -2025-MINEDU

CONVENIO DE COLABORACI()N INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Conste por el presente documento, el Convenio de Colaboracidn Interinstitucional, en
adelante EL CONVENIO, que suscriben de una parte el MINISTERIO DE EDUCACION,
con RUC N° 20131370998, con domicilio legal en Calle Del Comercio N° 193, distrito
de San Borja, provincia y departamento de Lima, representado por el Ministro de
Educacién, sefior MORGAN NICCOLO QUERO GAIME, identificado con DNI N°
09335995, designado mediante Resolucién Suprema N° 115-2025-PCM, en adelante EL
MINEDU; y, de la otra parte la UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS, con RUC N° 20479393568, con domicilio legal en Calle
Higos Urco N° 342, distrito y provincia de Chachapoyas, departamento de Amazonas,
representada por su Rector, JORGE LUIS MAICELO QUINTANA, identificado con DNI
N° 33429798, designado mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N° 005-2022-
UNTRM/AU, en adelante LA UNIVERSIDAD, bajo los términos siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:  DE LAS PARTES

El MINEDU es el érgano del Gobierno Nacional, rector del Sector Educacion que, de
acuerdo con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de Educacion, recreacién y deporte, en concordancia con la
. politica general del Estado. Asimismo, tiene entre sus funciones organizar programas
! especiales de apoyo al servicio educativo que sirvan para compensar las desigualdades
¥y lograr equidad en el acceso, procesos y resultados educativos.

LA UNIVERSIDAD es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la
docencia, que brinda una formacién humanista, cientifica y tecnolégica con una clara
conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion
como derecho fundamental y servicio publico esencial. Esta integrada por docentes,

estudiantes y graduados.

Para los efectos del presente documento cuando se haga referencia a EL MINEDU y a
LA UNIVERSIDAD, seran denominados como LAS PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

EL MINEDU, a traves de la Direccidon de Formacion Docente en Servicio (DIFODS),
dependiente de la Direccion General de Desarroflo Docente, es responsable de
proponer, implementar y evaluar los lineamientos de politica y demas documentos
normativos para la formacién en servicio de docentes, asi como formular, conducir,
supervisar y evaluar los programas de formacién y capacitacion para directores,
subdirectores y profesores.

Mediante Resolucion Viceministerial N° 035-2025-MINEDU, se aprueba la Norma

. Técnica denominada “Programa de Formacion y Capacitacion Permanente — Docentes

competentes para el aprendizaje y bienestar de los estudiantes 2025” en la cual se



establece que el Programa de formacion docente en Educacion Intercultural Bilinglie
(EIB) tiene como propésito fortalecer las competencias profesionales de los docentes
en planificacion y conduccién de los procesos de ensefianza y aprendizaje considerando
las caracteristicas de los estudiantes de las I|.EE. EIB.

El literal p) del numeral 13.1 del articulo 13 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, autoriza, en el presente Ao Fiscal, de manera
excepcional que EL MINEDU realice transferencias financieras, en los siguientes
términos: “Las que realice el Ministerio de Educacion a favor del Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI) y/o universidades publicas, previa suscripcion de
convenios y/o acuerdos de colaboracion interinstitucional y/o adendas, para los
procesos de formacion, actualizacioén, induccion, capacitacion, innovacion y evaluacion
en materia educativa, docente y directivos (...)". Ademas, precisa que la aplicacion de
lo establecido en el citado literal se financia con cargo al presupuesto institucional del
Ministerio de Educacién, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.
Asimismo, precisa que durante el Afio Fiscal 2025, las entidades beneficiarias que
hayan recibido recursos comprendidos en dicho literal, que presenten saldos no
utilizados y que hayan culminado la gjecucion del convenio antes de finalizar el citado
afio fiscal, deben proceder a su devolucion al tesoro publico, de conformidad con lo
establecido por el numeral 8 del articulo 20 del Decreto Legislativo N° 1441, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

Mediante el Oficio N° 00028-2025-MINEDU/VMGP de fecha 16 de abril del 2025, la
Viceministra de Gestion Pedagdgica cursé comunicacion a LA UNIVERSIDAD, con el
objetivo de establecer las coordinaciones correspondientes para su participacion como
Institucién Formadora en la ejecucién del Programa de formacion docente en Educacion
Intercultural Bilinglie (EIB) a través de un convenio con EL MINEDU.

A través del Oficio N° 0195-2025-UNTRM/R de fecha 23 de abril del 2025, LA
UNIVERSIDAD expresé a EL MINEDU su intencién para la suscripcion de un convenio
para el desarrollo de actividades de colaboracion interinstitucional y manifiesta su interés
de participar en la ejecucion e implementacion del Programa de formacion docente en
Educacién Intercultural Bilingte (EIB).

En atencién a lo antes mencionado, LAS PARTES consideran relevante suscribir EL
CONVENIO a fin de desarrollar acciones conjuntas para llevar a cabo el Programa de
formacion docente en Educacion Intercultural Bilingle (EIB) durante el afio 2025, dirigido
a los docentes de los niveles de inicial, primaria y secundaria de las instituciones
educativas de Educacion Intercultural Bilingte.

CLAUSULA TERCERA: BASE NORMATIVA

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 27818, Ley para la Educacion Bilinglie Intercultural

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta




servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos
delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos
establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Cdédigo Penal.
Ley N° 31224 Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
Decreto Legislativo N° 822, Ley sobre el Derecho de Autor.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 008-2016-MINEDU, que aprueba la Politica Sectorial de
Educacién Intercultural y Educacién Intercultural BilingUe.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - | ey del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta
servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos
delitos, crea el Registro de personas condenhadas o procesadas por los delitos
establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal
Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el “Proyecto Educativo
Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”.

Decreto Supremo N° 016-2024-JUS, que aprueba el Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 29733, Ley de Proteccidén de datos personales.
Resolucién Ministerial N° 547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos denominados
“Marco de Buen Desempefio Docente para Docentes de Educacién Basica Regular”.
Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU que aprueba el Curriculo Nacional de
Educacion Basica.

Resolucién Ministerial N° 649-2016-MINEDU que aprueba el Programa Curricular de
Educacion Inicial, Programa Curricular de Educacion Primaria y Programa Curricular
de Educacion Secundaria.

Resolucién Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que aprueba la creacion el Modelo del
Servicio Educativo Educacién Intercuitural Bilingle.

Resolucién Ministerial N° 556-2024-MINEDU, que aprueba la “Norma Técnica para
el Ao Escolar en las instituciones y programas educativos publicos y privados de la
Educaciéon Basica para el afio 2025

Resolucién Viceministerial N° 034-2019-MINEDU, que aprueba el “Programa
Curricular de Educacion Basica Alternativa de los Ciclos Inicial e Intermedio” y el
“Programa Curricular de Educacién Basica Alternativa del Ciclo Avanzado”.
Resolucién Viceministerial N° 005-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que establecen estandares en progresion de las
competencias profesionales del Marco de Buen Desempefio Docente”.

Resolucién Viceministerial N° 035-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan la gestidén de la asistencia técnica dirigida a
las DRE y UGEL".

Resolucién Viceministerial N° 052-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Lineamientos de Formacién Docente en Servicio”.
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e Resolucién Viceministerial N° 215-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado "Disposiciones para el desarrollo de las acciones formativas
y sus estandares de calidad en el marco de la Formacion Docente en Servicio".

e Resolucion Viceministerial N°130-2024 MINEDU que dispone la actualizacion del
“Registro Nacional de Instituciones Educativas que brindan el Servicio de Educacion
Intercultural Bilingle”

¢ Resolucién Viceministerial N° 035-2025-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Programa de Formacion y Capacitacion Permanente - Docentes
competentes para el aprendizaje y bienestar de los estudiantes 2025".

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
conexas o aquellas que las sustituyan.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

/ EL CONVENIO tiene por objeto que LA UNIVERSIDAD colabore con EL MINEDU en la

implementacion y ejecucion del Programa de formaciéon docente en Educacion
Intercultural Bilingtie (EIB) a desarrollarse en el afio 2025 en las regiones de Amazonas,
Loreto y Ucayali, especificamente a las acciones que corresponden al ftem 1 del Anexo
N° 2 de los Términos de Referencia, que abarca la regiébn Amazonas.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

LAS PARTES sujetaran sus actuaciones, compromisos y responsabilidades a lo
previsto en los Anexos que forman parte integrante del presente Convenio, conforme al
siguiente detalle:

1. Términos de Referencia y anexos (Anexo N° 1)
2. Ambitos y metas a cargo de la Universidad (Anexo N° II)
3. Propuesta econdmica (Anexo N° lIl)

5.1 Compromisos de EL MINEDU

5.1.1 Brindar asistencia técnica a LA UNIVERSIDAD para la implementacién del
Programa de formacién docente en Educacién Intercultural Bilingle (EIB),
asi como evaluar las solicitudes motivadas de LA UNIVERSIDAD para
modificar los cronogramas de las acciones de formacién siempre que dicha
modificacidon no afecte el presupuesto acordado para el Programa de
formacion docente en Educacién Intercultural Bilingle (EIB) a desarrollarse
durante el afio 2025.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de las acciones derivadas de EL
CONVENIO, a través de la Direccién de Formacién Docente en Servicio
(DIFODS) dependiente de la Direccion General de Desarrollo Docente
(DIGEDD) en su calidad de responsable.

Coordinar la emisién, tramite y suscripcion conjuntamente con LA
UNIVERSIDAD del certificado del Programa de formacién docente en




Educacion Intercultural Bilingtie (EIB) el cual se entregara a los participantes
del mismo.

5.2 Compromisos de LA UNIVERSIDAD

5.2.1 Ejecutar e implementar el Programa de formacion docente en Educacién
Intercultural Bilinglie (EIB) en cumplimiento de los Términos de Referencia
asi como dar cuenta e informar de las acciones derivadas de la ejecucion del
presente Convenio, a EL MINEDU.

5.2.2 Comunicar a EL MINEDU y coordinar con la debida anticipacion, la
necesidad de la modificacion del cronograma, de ser el caso, dentro del plazo
de vigencia de EL CONVENIO.

5.2.3 Suscribir conjuntamente con EL MINEDU el certificado correspondiente, el
cual se entregara a los participantes del Programa.

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO

Con motivo de EL CONVENIO sin fines de lucro, en el marco de lo dispuesto en el literal
p) del numeral 13.1 del articulo 13 sobre Transferencias financieras permitidas durante
el Ano Fiscal 2025, de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

s Afio Fiscal 2025, EL MINEDU gestionara la emisién de la Resolucién Ministerial que
,\@033\;?3\ autorice una transferencia financiera a favor de LA UNIVERSIDAD hasta por la suma
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& TREINTA Y CINCO Y 00/100 SOLES), monto que cubrira los costos administrativos
efectivamente realizados por LA UNIVERSIDAD para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio, debidamente sustentados segun el Formato de Presupuesto que se
incluye como los Anexos N° 5; Anexo N° 5.1.1; Anexo N° 5.1.2; Anexo N°5.1.3y 5.1.4
de los Términos de Referencia y que forma parte integrante del presente documento.

EL CONVENIO no irrogara gastos adicionales al Pliego 010: M. de Educacion en el
presente Afio Fiscal.

El monto del financiamiento antes indicado, sera transferido a LA UNIVERSIDAD en
unica oportunidad y al 100% durante el presente afio Fiscal y conforme a las
formalidades previstas en el literal p) del numeral 13.1 del articulo 13 sobre
Transferencias financieras permitidas durante el Afio Fiscal 2025 de la Ley N° 32185,
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 20 del Decreto Legislativo
N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, sobre el retorno de los
recursos, como parte del Convenio.

La Direccién de Formacion Docente en Servicio, dependiente de Ia Direccion General
de Desarrollo Docente otorgara la conformidad sobre cada una de las acciones
pedagogicas y administrativas que LA UNIVERSIDAD se haya comprometido a brindar
o brinde segtin lo establecido en los Términos de Referencia y sus Anexos.

Como condicion necesaria para la transferencia de la suma antes indicada, LA
UNIVERSIDAD debera cumplir con entregar a EL MINEDU la documentacién y/o
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informacién que se establece en el numeral 2 de los Términos de Referencia y recibir la
conformidad respectiva.

Cualquier modificacion, reajuste o actualizacion al monto de EL CONVENIO, debe estar
sustentado en la Estructura de Costos (Anexos N° 5; Anexo N° 5.1.1; Anexo N° 5.1.2;
Anexo N° 51.3 y 5.1.4 de los Términos de Referencia) y sera efectuado previa
suscripcion de la correspondiente Adenda. En caso LA UNIVERSIDAD determine la
existencia de saldos, éstos deberan comunicarse a EL MINEDU y revertirse al Tesoro
Publico dentro del presente Aho Fiscal.

Asimismo, LAS PARTES declaran que el presente Convenio es de colaboracion y
corresponde a las funciones que por Ley son propias a las entidades que los suscriben,
sin que ello implique beneficio econémico, ni animo de lucro (ganancia o utilidad).

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Para el logro del objeto y el cumplimiento de los compromisos asumidos en EL

CONVENIO, LAS PARTES acuerdan designar como sus coordinadores a las siguientes
personas:

a) Por LA UNIVERSIDAD . El Jefe del Proyecto

b) Por el MINEDU . E! Director de la Direccion de Formacién Docente
en Servicio de la Direccion General de Desarrollo
Docente.

Los coordinadores designhados son responsables ante sus respectivas instituciones, del
cumplimiento de las actividades que se acuerden y realicen en el marco de EL
CONVENIO, asi como de la ejecucion, seguimiento, supervision y evaluacion de
aquellas.

LAS PARTES podran designar un coordinador alterno o sustituir a los designados en
EL CONVENIO, mediante comunicacion escrita cursada a la otra parte.

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA

EL CONVENIO tendra un plazo de vigencia contado a partir de la fecha de su
suscripcion por LAS PARTES y se extendera hasta el cierre y liquidacion del Programa
de formacién docente en Educacion Intercultural Bilingle (o hasta el cumplimiento de
todas las actividades y compromisos establecidos en el presente Convenio o los
términos de referencia), pudiendo ser ampliado mediante la Adenda correspondiente, |a
cual debera ser suscrita bajo la misma y formalidades del presente documento,
formando parte integrante del mismo, siempre que no contravenga el marco legal
vigente.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION DEL CONVENIO

Cualquier modificacion de los términos y compromisos contenidos en EL CONVENIO
deberan ser realizadas mediante la correspondiente Adenda, la cual debera ser suscrita
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bajo la misma modalidad y formalidades de este documento. Dicha Adenda formara

parte integrante del presente Convenio.

La solicitud de modificacion de EL CONVENIO debe ser comunicada a la otra parte,
formalmente y por escrito, a los coordinadores interinstitucionales del mismo, sefialados
en la Clausula Séptima de EL CONVENIO.

CLAUSULA DECIMA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico
Ordenado de Ley del Procedimiento Administrativo General, LAS PARTES declaran
expresamente que el presente Convenio es de libre adhesiéon y separacion para las
mismas.

LAS PARTES acuerdan que el Convenio podra declararse concluido, previa notificacion
entre las mismas.

CLAUSULA UNDECIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO

De considerario pertinente, cualquiera de LAS PARTES podra dar por concluido EL
CONVENIOQ, por las siguientes causales:

e Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos pactados: en caso de
incumplimiento, dentro de los diez (10) dias calendario de producido el mismo,
la parte afectada requerira a la otra el cumplimiento de los compromisos
asumidos, otorgandole un plazo de siete (07) dias habiles, bajo apercibimiento
que EL CONVENIO quede resuelto de pleno derecho.

e Por mutuo acuerdo: para lo cual LAS PARTES suscribiran un acta dejando
constancia expresa de su voluntad de resolver EL CONVENIO indicando la

fecha en que quedara concluido.

e Por decision unilateral de alguna de LAS PARTES debidamente justificada:
mediante comunicacién escrita notificada al domicilio indicado en la parte
introductoria de EL CONVENIO o del domicilio vigente, con treinta (30) dias
habiles de anticipacion a la fecha en que la resolucion surtira efecto.

e Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditada: que impida
inexorablemente el cumplimiento de los compromisos de una o ambas partes.
La resolucién surtira pleno efecto en la fecha que cualquiera de LAS PARTES
lo comunigue por escrito a la otra.

En cualquiera de las causales de resolucion, LAS PARTES se comprometen a culminar
las actividades programadas que se encuentren en plena ejecucién las que deberan
continuar hasta su culminacion, salvo caso fortuito o fuerza mayor.

Las actividades programadas que no se hubiesen iniciado, previa coordinacion entre
LAS PARTES, quedaran resueltas.
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CLAUSULA DUODECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier asunto no previsto expresamente en el presente Convenio y/o cualquier
discrepancia en su aplicacion o interpretacion, buscara ser solucionado por el
entendimiento directo en base a las reglas de la buena fe y comun intencién de LAS
PARTES, procurando para tal efecto la maxima colaboracion para la solucion de las
diferencias. De no lograrse un acuerdo satisfactorio, en un plazo de (30) dias habiles,
contados a partir del inicio de la controversia, esta sera sometida a arbitraje de derecho,
que sera resuelto por arbitro linico y se sujetara a lo dispuesto por el Decreto Legislativo
N° 1071.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MECANISMOS ANTICORRUPCION

LAS PARTES declaran y garantizan no haber ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo legal, de manera directa o
indirecta, en relacion con EL CONVENIO.

Asimismo, LAS PARTES se obligan a conducirse en todo momento, durante la
ejecucién de EL CONVENIO, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y a no
cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de su
personal, colaboradores, socios, accionistas, integrantes de los o¢rganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas
vinculadas.

Ademas, LAS PARTES se comprometen a comunicar a su contraparte y a las
autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita
o corrupta de la que tuvieran conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas
y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

LAS PARTES se comprometen a proteger la informacion y los datos personales a la
que pudieran tener acceso como consecuencia de la suscripcion del presente Convenio
y cuyo tratamiento debe realizarse en el marco de y en cumplimiento de la Ley N° 29733
Ley de Proteccion de Datos Personales.

LAS PARTES se obligan a utilizar la informacion exclusivamente para el logro del
objetivo sefialado en el presente Convenio. En este sentido, LAS PARTES se obligan a
no proporcionar, divulgar, reproducir o comunicar por cualquier medio mecanico
electrénico u otro, la informacién citada a terceros siendo responsables por el mal uso
que le puedan dar a dicha informacion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DISPOSICIONES FINALES

LAS PARTES sefialan como su domicilio legal, las direcciones que figuran en la
introduccion de EL CONVENIO, lugar donde se les cursara validamente las
comunicaciones.

Cualquier cambio en el domicilio sera comunicado oficialmente a la otra parte con una
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anticipacion no menor a cinco (05) dias habiles de producido dicho cambio; caso
contrario toda comunicacion o notificacién al domicilio consignado en la introduccion de
EL CONVENIO surtira todos sus efectos legales.

Estando LAS PARTES celebrantes de acuerdo con todas y cada una de las clausulas
del presente Convenio, lo suscriben en dos (02) ejemplares originales, de igual tenor y
valor, en la ciudad de Lima, a los .Z2¢. dias del mes de . a3y 0. del afio 2025.

TORB AMAZONAS
(ﬁfz Lo . Jorge Luis Maicelo Quilniafla PR.D. -

7 Rector
Y/ N =y . - N orEs
Ministerio de Educacién Universidad Nacional Toribio
............................................ . Rodriguez de Mendoza de Amazonas

MORGAN NICCOLO QUERO GAIME
Ministro de Educacion
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE EN
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE 2025 A

CARGO DE LA INSTITUCION DE FORMACION
DOCENTE
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA SUSCRIBIR CONVENIO CON
UNIVERSIDAD PUBLICA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
FORMACION DOCENTE EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE.

PRESENTACION

En el marco de la politica sectorial de educacion intercultural y educacién
intercultural bilingte (DS N° 006-2016-MINEDU), en cuyo eje 3 “Formacién inicial y
en servicio de docentes para la EIT y EIB” sefiala que se debe asegurar la formacion
inicial y en servicio de docentes a través de diversos modelos formativos, en el
Marco del Buen Desempefio Docente, que permitan atender la demanda de EIB en
todas las etapas, niveles y modalidades del sistema educativo, el Ministerio de
Educacién para el presente afio asume la ejecucién del “Programa de formacion
docente en Educacién Intercultural Bilingiie”.

En ese sentido a través de la Resolucién Viceministerial N° 035-2025-MINEDU, que
aprueba la Norma Técnica denominada ““Programa de Formacién y Capacitacion
Permanente — Docentes competentes para el aprendizaje y bienestar de los
estudiantes 2025 la Direccion de Formaciéon Docente en Servicio (DIFODS) disefia
la propuesta de formacién a través del “Programa de formacion docente en
Educacion Intercultural Bilingiie”, cuyo propdsito es fortalecer las competencias
profesionales de los docentes en planificacion y conduccion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje considerando las caracteristicas de los estudiantes de las
ILEE. EIB.

Este programa toma como referencia los principios que guian la Formacion Docente
en Servicio, sefialados en la Resolucion Viceministerial N.° 052-2020-MINEDU, que
aprueba el documento normativo denominado “Lineamientos de Formacion Docente
en Servicio”: i) ética, ii) equidad, iii) inclusion, iv) calidad, v) democracia, vi)
interculturalidad, vii) conciencia ambiental y viii) creatividad e innovacién, y conforme
lo establece la Ley N.° 28044, Ley General de Educacion.

Las competencias profesionales del programa se establecen en el Marco de Buen
Desempefio Docente (MBDD), que se definen como la facultad de actuar en
situaciones complejas y desafiantes movilizando y combinando reflexivamente
distintas capacidades para lograr un propdsito y generar respuestas pertinentes a
problemas, asi como tomar decisiones con sentido ético. Por tanto, actuar de
manera competente requiere analizar y comprender la situacién que se afronta, asi
como evaluar las propias competencias para resolverla.

De acuerdo al propdsito del Programa se desarrollan las competencias del MBDD,
tales como la competencia 1: “Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus



estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques
y procesos pedagdgicos, con el propésito de promover capacidades de alto nivel y
su formacién integral”, competencia 2: “Planifica la ensefianza de forma colegiada,
garantizando la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y la
evaluacion, en una programacion curricular en permanente revision”, competencia
4 :“Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares
y el uso de estrategias y recursos pertinentes, para que todos los estudiantes
aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucion de problemas
relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales” y competencia
8: “Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de
aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para construir y afirmar su
identidad y responsabilidad profesional”. Asimismo, del Disefio Curricular Nacional
de Formacion Inicial Docente (DCN FID), considera la competencia 11. “Gestiona
los entornos digitales y los aprovecha para su desarrollo profesional y préactica
pedagdgica, respondiendo a las necesidades e intereses de aprendizaje de los
estudiantes y los contextos socioculturales, y permitiendo el desarrollo de la
ciudadania, creatividad y emprendimiento digital en la comunidad educativa.”

En ese orden, la Direccion de Formaciéon Docente en Servicio (DIFODS), como
instancia del Minedu rectora en formacion, propone el disefio e implementacion del
“Programa de formacion docente en Educacion Intercultural Bilingiie”, dirigido
a los docentes de los niveles de inicial, primaria y secundaria de las Instituciones
Educativas de Educacién Intercultural Bilingue.

MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Pert

Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 27818, Ley para la Educacién Bilingue Intercultural

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su

% Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

i\ e Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal

.|\ docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,

|- implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de

' violaciéon de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el

registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y trafico
ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2017-ED.

o Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion

e Ley N° 32185. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2025

e Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General
de Educacion.

e Decreto Supremo N° 004-2013-MINEDU, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial.

e Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de

® @2 @ o ¢ o ©




Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién.

Decreto Supremo N°006-2016-MINEDU, que aprueba la Politica Sectorial de
Educacién Intercultural y Educaciéon Intercultural Bilinglie

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el “Proyecto Educativo
Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”.

Resolucién Ministerial N° 547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos
denominados “Marco de Buen Desempefio Docente para Directivos, Docentes y
auxiliares de Educacién Basica Regular’.

Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el “Curriculo Nacional
de la Educacion Basica”

Resolucién Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el “Programa
Curricular de educacion inicial, el Programa Curricular de Educacién Primaria y

el Programa Curricular de Educaciéon Secundaria”

Resolucién Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que aprueba la creacién el Modelo
del Servicio Educativo Educacién Intercultural Bilingle.

Resolucion Ministerial N° 690-2023-MINEDU, que aprueba el Plan Estratégico
Sectorial Multianual - PESEM al 2030 del Sector Educacion.

Resoluciéon Ministerial N.° 556-2024-MINEDU, “Norma Técnica para el Afio escolar
en las Instituciones y programas educativos publico y privados de la Educacion
Basica para el afio 2025”

Resolucion Viceministerial N° 024-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Orientaciones para la Implementacién del Curriculo Nacional de Ia
Educacién Basica”.

Resolucién Viceministerial N° 002-2020-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la conformacién y gestidn escolar de las Instituciones Educativas que se
organizan en Redes Educativas de Gestién Escolar’.

Resolucién Viceministerial N°130-2024 MINEDU disponen actualizacion del
“Registro Nacional de Instituciones Educativas que brindan el Servicio de Educacién
Intercultural Bilingle”

Resolucién Viceministerial N° 005-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que establecen estandares en progresiéon de las
. competencias profesionales del Marco de Buen desempefio Docente”.

. Resolucidén Viceministerial N° 035-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan la gestidén de la asistencia técnica dirigida
a las DRE y UGEL".

Resolucién Viceministerial N° 052-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Lineamientos de Formacién Docente en Servicio”.
Resolucién Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de
los Estudiantes de la Educacién Basica”.

Resolucién Viceministerial N° 215-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado "Disposiciones para el desarrollo de las acciones formativas
y sus estandares de calidad en el marco de la Formacién Docente en Servicio".
Resolucién Viceministerial N° 112-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan los procedimientos técnicos del Escalafon
Magisterial”.

Resolucién Viceministerial N. ° 035-2025-MINEDU, que aprueba el “Programa de
Formacién y Capacitacién Permanente - Docentes competentes para el aprendizaje
y bienestar de los estudiantes 2025”



FINALIDAD

El Ministerio de Educacion (MINEDU) a traveés de la Direccion de Formacién Docente
en Servicio (DIFODS), de la Direccion General de Desarrollo Docente (DIGEDD),
requiere implementar, ejecutar y hacer seguimiento y evaluaciéon al “Programa de
formaciéon docente en Educacion Intercultural Bilingiie”, conforme a lo dispuesto
en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento. Para ello se
suscribira convenios con universidades publicas para desarrollar el “Programa de
formacion docente en Educacion Intercultural Bilinglie 2025” y a través de estos
convenios, regular su ejecucién por parte de las Instituciones de formacién docente
(IFD), de acuerdo a lo establecido en la norma técnica aprobada por Resolucion
Viceministerial N. ° 035-2025-MINEDU.

ALCANCE

Los términos de referencia son de observancia obligatoria para las siguientes
instancias:

a. Ministerio de Educacion
b. Institucidon de Formacion Docente (IFD)

Durante la ejecucion del “Programa de formacion docente en Educacién
Intercultural Bilingiie hasta su liquidaciéon y en las coordinaciones con las Direcciones
Regionales de Educacién o las que hagan sus veces, Unidades de Gestion Educativa
Local y las Instituciones educativas y programas educativos publicos de gestion directa
de Educacién Basica, se deberan considerar los alcances de estos términos de
referencia.

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO (IFD)

La institucién de Formaciéon Docente ejecuta el “Programa de formaciéon docente en

Educacién Intercultural Bilingilie” 2025, garantizando la formacién de los docentes

participantes para el logro de los propoésitos del Programa y de las competencias

__ profesionales priorizadas en el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD) segun lo

Yc.*-establecido en los presentes términos de referencia. Para efectos de estos términos de

“‘referencia se considera IFD a la universidad que implementara el Programa a nivel
\nacional.

A //

S 714, Metas del programa

La meta de atencidn del Programa es de 1741 docentes de los niveles de inicial, primaria
y secundaria de la educacién basica regular (EBR), en 282 IIEE focalizadas de las
regiones de Amazonas, Loreto y Ucayali. En el Anexo N°2 del presente documento se

detallan los ambitos y la meta programada.
1.1.1. Tipologia de Metas del Programa

Durante el desarrollo del Programa la connotacion “meta” para el Programa y para la
institucion de formacion docente, es de |a siguiente manera:



Meta programada: Es el numero total de docentes segun el publico objetivo.
Meta de inicio: Es el niUmero de docentes que, al cierre del proceso de matricula segin
cronograma establecido, se encuentran registrados en el Sistema Integrado de Formacién
Docente en Servicio' (SIFODS). Este puede variar de la meta programada.

e Meta atendida: Es el numero de docentes activos en el SIFODS. Los docentes activos
son aquellos que realizan una o mas actividades del Programa Formativo.

e Meta ejecutada: Es el numero de docentes que cuiminan las actividades establecidas

segun el protocolo del Programa.
Acciones de la IFD con relacion a las metas del Programa

La IFD es responsable de cumplir con las metas del Programa, registra y hace
seguimiento en el SIFODS de la asistencia de los docentes en el desarrollo de las
estrategias formativas del Programa, entre ellas: (a) Asesoria a la préctica (presencial) y
(b) Cursos virtuales/off line.

La IFD comunicara a la DIFODS la relacién final de docentes focalizados que participan en
el Programa, la cual surge a partir de la identificaciéon de los docentes de la meta
programada y la incorporacion de nuevos docentes que laboren en las |IEE identificados
durante la primera visita presencial, en caso se requiera ello.

1.1.2. Meta del Programa por regiones

El Programa tiene una meta Programada de atenciéon de 1741 docentes correspondientes a
la regidon Amazonas, Loreto y Ucayali segln la base con la que se cuenta en la DIFODS,

organizados en dos items:

Tabla N° 1: Meta programada de docentes por ftem

item = N° IIEE r Dc:s:elates . N°t
egion 3 ocalizaaos ocentes
? FoE 2R por regién por item
1 DRE AMAZONAS 148 996 996
NG GRE LORETO 61 233
'| 2 DRE UCAYALI 73 512 745
" Total 282 1741 1741

Fuente: Monitoreo DIFODS
1.2. Determinacion de la ratio de atencion
La ratio de atencion es entre ocho (8) y quince (15) docentes aproximadamente por formador.

El formador es responsable de la asesoria a la practica y de brindar asistencia técnica a los
cursos virtuales. La determinacién de la ratio considera los siguientes criterios:

1 El Sistema Integrado de Formacion Docente en Servicio (SIFODS) es la plataforma digital para la formacion en
servicio, a través de la cual se desarrollan acciones de formacion docente y estrategias formativas. El SIFODS
se constituye como una herramienta fundamental en el proceso de formacién continua de los docentes de la
Educacion Basica. Presenta la oferta formativa, facilita el acceso a cursos y programas de capacitacion,
ofreciendo a los docentes la flexibilidad de gestionar su propio aprendizaje. La sede digital del SIFODS es
https://sifods.minedu.gob.pe




a) Nivel educativo que atiende el docente
b) Numero de docentes de la |.E
c) Dispersion territorial de las instituciones educativas

Considerando la cantidad de docentes focalizados y los criterios antes mencionados, se ha
estimado contar con un promedio de ciento treinta (130) formadores, los cuales estaran bajo
la asesoria pedagégica de ocho (8) coordinadores de formadores como se muestra en la
Tabla N°2.

Tabla N° 2: Proyeccion de cantidad de coordinadores de formadores y formadores a
contratar por parte de la IFD

item Regiones !
Coordinadores de EOIEacres N° de IIEE
formadores
Amazonas
] 4 68 148
Loreto
) 9 30 61
Ucayali 2 32 73
Total 8 130 282

1.3. Duracién del programa

El Programa tiene una duracién de veinticuatro (24) semanas equivalentes a seis (6) meses.
Adicional a ello, tenemos seis (6) semanas correspondientes a las actividades de inicio y dos (2)
semanas para las actividades de cierre, que hacen un total de treinta y dos (32) semanas que
dura el Convenio.

Iza cantidad de horas a implementarse para cada docente participante es de doscientas doce

) Tabla N°3: Distribuciéon de horas del Programa

s 9z Cursos Asesoria a la practica Total
S virtuales/offline (presencial)
176 horas 36 horas 212 horas

Fuente: Elaboracion DIFODS.
Tabla N° 4: Actividades a realizar para la implementacion y cierre administrativo del
Programa
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ACTIVIDADES

PERIODO
APROXIMADO

ACTIVIDADES
PREVIAS AL
INICIO DEL
PROGRAMA

GESTION ADMINISTRATIVA:

1.Incorporacién de la transferencia financiera al
presupuesto institucional de la institucion de
formacion docente

2. Contratacion de bienes y servicios

3. Conformacioén del equipo institucional

Primer taller de gestion del Programa al equipo
institucional de la IFD (presencial)

Considera lo siguiente:

¢ Orientaciones sobre el enfoque territorial en el
proceso de implementacién

e Orientaciones para el seguimiento a Ila
implementacién del programa

e Inducciéon al uso pedagégico del SIFODS,
considerando las herramientas de seguimiento

¢ Orientaciones para el seguimiento y evaluacién
del programa:

GESTION PEDAGOGICA:

1.0rganizacion de las estrategias formativas del
Programa

2.Matricula de los participantes

3. Taller de Induccién [ al coordinador
académico, los coordinadores de formadores y
formadores. (Presencial)

Considera lo siguiente:

e Fortalecimiento de competencias pedagodgicas
vinculadas a las estrategias formativas del
programa
Uso didactico de herramientas digitales

o Registro de informacién en la plataforma
SIFODS

GESTION COMUNICACIONAL Y TERRITORIAL:
1. Coordinacion con las instancias de gestién
educativa descentralizada

2. Comunicacion con los directores y docentes de
las lIEE focalizadas

Presentacion del Primer informe de gestién (*)

6 semanas

IMPLEMENTACION DEL MODULO |
(10 Semanas)

24
semanas
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ACTIVIDADES

PERIODO
APROXIMADO

EJECUCION DEL
PROGRAMA

Desarrollo de las estrategias formativas del
Programa:

o Asesoria a la practica y asistencia técnica a los
cursos virtuales N°1

e Curso virtual N°1. Caracterizacion socio
cultural y lingdistica y Planificacion curricular.

Seguimiento a la ejecuciéon y al registro de las
estrategias formativas del Programa en el SIFODS.

Segundo taller de gestion del Programa al
equipo institucional de la IFD (Equipo directivo y
coordinadores de formadores) (presencial)

Considera lo siguiente:

e Orientaciones sobre el proceso de
fortalecimiento a los formadores segun los
nudos criticos identificados

s QOrientaciones para la elaboracién del segundo
informe de gestion

e Elaboracién del plan de mejora para resolver
los nudos criticos.

e Reporte del gasto presupuestal considerando
las evidencias.

Taller de Induccion Il al coordinador académico,
los coordinadores de formadores y formadores.

Considera lo siguiente:

e Fortalecimiento de competencias pedagégicas
vinculadas a las estrategias formativas del
programa
Uso didactico de herramientas digitales

e Registro de informacion en la plataforma
SIFODS

Presentacion del Segundo informe de gestién

*)

Implementaciéon del MODULO Il (14 semanas)
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ACTIVIDADES

PERIODO
APROXIMADO

Desarrollo de las estrategias formativas del
Programa:

e Asesoria a la practica y asistencia técnica a los
cursos virtuales N°2 y N°3

e Curso virtual N°2: 2 A: Comunicacion lengua
materna — Inicial, Primaria y Secundaria del
grea de Comunicacion lengua materna / 2 B:
La competencia lectora en la ensefianza de la
EIB — Secundaria demas areas curriculares

e Curso virtual N°3: 3A: Comunicacién segunda
lengua — Inicial, Primaria y Secundaria del area
de Comunicacion segunda lengua/ 38B:
Didactica con orientacion intercultural para la
secundaria EIB — Secundaria demas areas
curriculares

Seguimiento a la ejecucidon y al registro de las
estrategias formativas del Programa en el SIFODS.

ACTIVIDADES
DE CIERRE?

Tercer taller de gestién del Programa al equipo
institucional del Programa (presencial)

Considera lo siguiente:

e Reporte de Ila implementacibn de las
estrategias formativas.

e Identificacion de lecciones aprendidas.

e Balance general de la implementacién del
programa organizado por procesos:
generacion de condiciones, implementacion y
evaluacién

¢ Orientaciones para la elaboracion del tercer
informe de gestién.

-Presentacion del Tercer Informe de Gestion (***)

-Clausura del Programa
-Proceso de emision de los certificados de los
docentes que cumplan los requisitos.

-Cierre del Programa

2 semanas

2 El Proceso de Liquidacién inicia una vez culminado el Cierre del Programa y concluye con la suscripcion del

Acta Final de Liquidacién.

(*) Hasta los veinticinco dias (25) calendario de suscrito el Convenio.
(**) Hasta los veinte dias (20) calendario de culminado el Médulo .
(***) Hasta los quince dias (15) calendario de culminado el Médulo II.
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ACTIVIDADES PERIODO
APROXIMADO
TOTAL 32 semanas

Fuente: Elaboracion DIFODS.

Los talleres de gestidon e induccion estaran a cargo de la DIFODS, la IFD brinda las
condiciones logisticas.

1.4. Criterios para la participacion en el programa

La condicién de la participacion del docente en el Programa es tener un aula a cargo
dentro de una IE focalizada en las regiones correspondientes al item. Los 1741 docentes
participantes del Programa forman parte de las 282 instituciones educativas focalizadas
conforme a lo establecido en la Norma Técnica aprobada por Resolucién Viceministerial
N° 035-2025-MINEDU.

La priorizacion de las |IEE fue determinada bajo los siguientes criterios:
a) Instituciones educativas de Educacion Intercultural Bilingtie.

b) Docentes contratados o nombrados con aula a cargo en Instituciones Educativas de
Educacioén Intercultural Bilingle focalizadas.

¢) Ubicacioén geografica de las IE en las regiones de Amazonas, Loreto y Ucayali.

2. REQUISITOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO
2.1. De la Institucién de Formacion Docente (IFD)
La IFD, para suscribir convenio debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Universidad publica que cuente con licenciamiento vigente otorgado por la SUNEDU.

” b) Tener Facultad de Educacion, de preferencia con Especialidad de Educacion
Intercultural Bilingie

c."} \Contar con experiencia en la implementacion de acciones de formacion docente en

\ Iserwcw

d) No tener cuentas embargadas por la Superintendencia Nacional de Administracién
//Tributaria (SUNAT) ni con el Poder Judicial.

e) Contar con la infraestructura, equipamiento, tecnologia y recursos humanos que
aseguren la atencién a la meta y la calidad del servicio sefialado en los Términos de
Referencia.

2.2. Del expediente técnico

El MINEDU remite a la IFD una comunicacién solicitando que manifieste su interés en
ejecutar el “Programa de formacion docente en Educacion Intercultural Bilingiie”,
a fin de atender las necesidades formativas de los docentes conforme a lo establecido
en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento en el marco de las
funciones y actividades realizadas por la Direccién de Formacién Docente en Servicio
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(DIFODS). La IFD da respuesta manifestando su disposicién para la firma del Convenio
y remite una Carta de Expresion de Interés a través del SINAD. Luego de ello remite el
Expediente Técnico que comprende el Plan Basico y la Propuesta Econdmica.

2.2.1. Del Plan Basico

El Plan Basico es elaborado por la IFD considerando la estructura sefialada en el Anexo
N° 3, del “Programa de formacién docente en Educacién Intercultural Bilingiie”, de
acuerdo con los requisitos sefialados en el presente documento. Al Plan Basico, se
adjunta lo siguiente:

Carta de expresion de interés para participar en el Programa como respuesta
al MINEDU.

Resolucion de designacién como Rector.

Documento que faculta al Rector a suscribir convenios, contratos y/o adendas.
(Estatutos)

Propuesta econdémica (Anexo 5)

Declaracién jurada de datos del equipo directivo para ejecucién del Programa
(Anexo N°6)

Declaracion jurada de Requisitos de la Institucion. (Anexo N°7)

Declaracién jurada de infraestructura y equipamiento. (Anexo N°8)
Compromiso para conformar el Equipo Institucional (Anexo N°9).

2.2.2. De la Propuesta Econémica

La Propuesta Econdmica se elabora considerando la estructura sefialada en el Anexo
N° 5, el mismo que se organiza en los siguientes rubros:
T a) Equipo institucional
; b) Materiales y otros para talleres
c) Administracién y operativos

/En caso de que el expediente técnico fuera observado por la DIFODS, la institucién
“/endra un plazo de hasta diez (10) dias calendario para subsanar las mismas, a partir

/ de la recepcién de la comunicacién.

El nimero de expediente asignado en el Sistema de Informacién de Apoyo a la
Administracién Documental y de Archivo con firma Digital (SINAD) debera ser utilizado
como referencia en toda la comunicacién y documentaciéon generada por la institucion.
Esto incluye los informes de gestién y otros documentos vinculados al convenio, los
cuales se consideraran parte de un expediente tnico, conforme al articulo 159 del TUO
de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General a fin de evitar
confusiones, omisiones y/o demora en la tramitacion documentaria, bajo la
responsabilidad del equipo directivo de la IFD.

3. ACCIONES POR EJECUTAR EN EL MARCO DEL CONVENIO

La IFD debera considerar los siguientes hitos en la implementacion del Programa en el
marco del convenio.
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Imagen N° 1: Hitos de la implementacion (4
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Fuente: Elaboracién DIFODS.

*Este cronograma se adecuara a las caracteristicas y avances de la intervencion
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3.1. Conformacion del equipo de la IFD para la implementacién del programa
3.1.1. Del Equipo Institucional
La conformacién del equipo institucional esta distribuida en las siguientes tablas:

Tabla N° 5: Equipo Institucional de la IFD

item 1
Descripcion Perfil Cantidad
Equipo Jefe dg Proyecto _ 1
Directivo Coor_dl_nador Académico 1
Administrador 1
Equipo Coordinador de formadores 4
Pedagégico Formador 68
Especialista Tecnoldgico 1
Equipo Asistepte_ Tecnolégi,co_ 2
de Apoyo Especialista en Logistica 3
Especialista en Tesoreria 1
Asistente Administrativo 1
Total | 83
Fuente: Elaboracion DIFODS
Tabla N° 6: Equipo Institucional de la IFD
" "\‘\-.“ \ item 2
*7| 2 Descripcién Perfil Cantidad
ééuipo Jefe dg Proyecto - 1
“IDirectivo Coor_dllnador Académico 1
Administrador 1
Equipo Coordinador de formadores 4
Pedagégico Formador 62
Especialista Tecnoldgico 2
Equipo Asisteptg Tecnolc’)gi’co. 2
de Apoyo Especialista en Logistica 3
Especialista en Tesoreria 1
Asistente Administrativo 2
Total 79

Fuente: Elaboracion DIFODS

Para determinar el nimero de coordinadores de formadores a contratar se toma en cuenta
una ratio de quince (15) a diecisiete (17) formadores por cada uno aproximadamente. En
caso disminuya la meta de participantes, y la meta de formadores, también disminuira la
cantidad de coordinadores de formadores a contratar.
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La IFD debera presentar dentro del primer informe de gestidn, el reporte del proceso de
identificacion y seleccion del equipo institucional ya que este equipo debera estar contratado
como maximo hasta cinco (5) dias calendario antes del inicio del primer taller presencial de
induccién al equipo pedagdgico.

La IFD registra y mantiene actualizados, en archivos digitales, los documentos que acreditan
el cumplimiento de los requisitos del equipo institucional teniendo en cuenta los perfiles
considerados en el numeral 3.1.2 Requisitos del equipo institucional.

El CV documentado® que se presenta a la IFD debera considerar lo siguiente*:

Curriculo descriptivo, segun formato del Anexo N° 4.

. Copia simple del DNI legible por ambas caras.

3. Copia simple del titulo profesional por ambas caras. El titulo debera corresponder al
perfil requerido (Adjuntar impresidn de la consulta en linea del Registro Nacional de
grados académicos y titulos profesionales SUNEDU, para el caso de universidades
o la constancia de tramite respectiva).

4. Copia simple de certificados y/o constancias que acrediten estudios requeridos para
el puesto al que postula. En caso de presentar estudios de postgrado adjuntar
impresion de la consulta en linea del Registro Nacional de grados académicos y
titulos profesionales SUNEDU.

5. En caso de contar con Titulo otorgado en el extranjero, debe estar reconocido y/o
revalidado u homologado por la SUNEDU.

6. Copia simple de contratos y su respectiva conformidad o constancias o certificados

o cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente, demuestre la experiencia

laboral requerida para el cargo que postula.

Resolucidn de licencia (en caso de corresponder)

Certificado de antecedentes policiales y penales.

9. Declaracion Jurada de cumplir con el perfil de acuerdo con lo siguiente:

e Declaracién jurada de datos del equipo Institucional aprobado (anexo 10)

Declaracion jurada del Jefe de Proyecto (Anexo N° 10.1)
Declaracién jurada del Coordinador Académico (Anexo N° 10.2)
Declaracion jurada del Administrador (Anexo N° 10.3)

Declaracién Jurada del Coordinador de formadores (Anexo N° 10.4)
Declaracién jurada del Formador (Anexo N° 10.5)

Declaracion jurada del Especialista Tecnolégico (Anexo N° 10.6)
Declaracién jurada del Asistente Tecnolégico (Anexo N° 10.7)
Declaracion jurada del Especialista en Logistica (Anexo N° 10.8)
Declaracion Jurada del Especialista en Tesoreria (Anexo N° 10.9)
Declaracién Jurada del Asistente Administrativo (Anexo N° 10.10)

N =

o N

La IFD solicitara, si corresponde, a los integrantes de su equipo institucional, la presentacién
de la licencia sin goce de remuneraciones, en cumplimiento de lo establecido en la
normatividad vigente.

3 La Institucién de Formacién Docente (IFD) debe mantener en archivo digital los expedientes del equipo institucional por 10
afios de culminado la ejecucién del Programa.
La DIFODS procedera a solicitar y evaluar aleatoriamente la documentacién recabada a fin de verificar que el personal

contratado y/o seleccionado cumpla con los requisitos sefialados y en caso se verificara el incumplimiento de alguno de los
requisitos pondra en conocimiento a la IFD, a fin de que adopte las acciones que correspondan.

4
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Imagen N° 2: Organigrama del Equipo Institucional de la IFD

Jefe de Proyecto

i Asistente
administrativo

Coordinador académico Administrador
I 1
| . l ;
H
Coordinador de N
formadores Especialista tecnol6gico Especialista Especialista
en Logistica en Tesoreria

Asistente

tecnolégico

Formador

Fuente: Elaboracién propia

3.1.2. Requisitos del Equipo Institucional

,.,0‘ Elequipo directivo de la IFD realiza las acciones pertinentes para verificar que los miembros

7 -d’ei equipo institucional cuenten con la documentacién que sustente los requisitos
~—establecidos para su contratacién. Para efectos de verificacidon del cumplimiento de
requisitos, adicionalmente y de considerarlo pertinente la DIFODS solicita (a través de los
medios en que sea requerido) una muestra seleccionada de forma aleatoria de la
documentacion del equipo institucional.

A. Requisitos del Equipo Directivo

La IFD procederd a efectuar el proceso de seleccién, contratacién y/o designacion
correspondiente, considerando los siguientes requisitos:

Jefe de Proyecto

e Acreditar la representacién legal de la IFD a través de una Resolucion Directoral o
Rectoral.

e Titulo de profesor o licenciado en educacion o Psicologia o ciencias sociales o afines.
Los titulos profesionales deberan estar registrados en la SUNEDU. En caso de contar
con Titulo otorgado en el extranjero, debe estar reconocido y/o revalidado u
homologado por la SUNEDU.

e Grado académico de Magister/Maestro. En caso de contar con titulo expedido en el
extranjero, debe estar reconocido y/o revalidado u homologado por la SUNEDU.

o Estudios en gestiéon educativa y/o gestiéon de proyectos y/o gestién publica.
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e Experiencia laboral vinculada a la gestion de proyectos y/o programas de formacion
docente.

e Experiencia laboral como minimo diez (10) afios en el sector educacion.

e Poseer habilidades comunicativas y de liderazgo que le faciliten interactuar en
diferentes contextos.

e No formar parte de otro proyecto ni encontrarse participando en algun programa a
cargo del MINEDU (debe acreditarse con Declaracién Jurada segun formato).

e No estar comprendido en procesos administrativos disciplinarios® ni haber sido
sancionado durante el periodo de cinco (5) afios

e No tener antecedentes penales ni judiciales

e No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la Ley N°
29988 y su Reglamento

* No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros miembros del
equipo institucional de la institucion que representa

Coordinador Académico

e Licenciado o Titulo Pedagégico en Educacidn

e Estudios de posgrado (diplomado de especializaciéon, maestria y/o doctorado) o
capacitacion en formaciéon docente, acompafiamiento pedagégico, soporte
pedagoégico intercultural o acompafiamiento pedagdgico EIB, tutoria o afines.

e Profesional con estudios en gestion educativa, pedagogia, didactica, desarrollo
curricular o Educacién Intercultural BilingGe.

e Experiencia profesional como docente y/o directivo de |IEE publicas o privadas de
educacién basica regular, como minimo ocho (8) afios.

e Experiencia en formaciéon docente y/o Programas de formacién (formacion inicial y/o
formacién en servicio) como coordinador pedagdgico, especialista, asesor
pedagégico, coordinador regional, acompafante pedagégico, tutor, mentor,
capacitador y/o formador, como minimo cuatro (4) afios.

e Preferentemente con dominio oral basico de una de las lenguas originarias de los
ambitos donde intervendra el Programa.

e Conocimiento del contexto rural y pueblos originarios de la amazonia peruana.

e Conocimiento del enfoque intercultural y de la educacién intercultural bilingie.

e No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo

de afinidad o por vinculo matrimonial o unidén de hecho con el Jefe de Proyecto ni

con el equipo de especialistas bajo su coordinacion.

Experiencia en manejo de herramientas de TIC y/o tutoria virtual, a nivel tutor y/o

participante.

No formar parte de otro proyecto ni encontrarse laborando ni participando en algun

Programa a cargo del MINEDU, GRE/DRE y/o UGEL.

»‘ 'No tener antecedentes administrativos, penales, ni judiciales.

‘#/ No estar en procesos administrativos ni disciplinarios, ni haber sido sancionado

" durante un periodo de cinco (5) afios.

¢ No encontrarse inmerso en ninguno de los alcances de la Ley N° 29988 y su
Reglamento.

e Disponibilidad de tiempo completo que le permita el cumplimiento de sus funciones.

5 Procesos administrativos en tramite
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Administrador

e Tener titulo de administrador o contador y/o economista. En caso de contar con titulo
expedido en el extranjero, debera estar reconocido y/o revalidado u homologado por
la SUNEDU.

Estar colegiado y con habilitacién vigente (acreditar con niimero de colegiatura).
Experiencia en administracion publica y manejo de recursos financieros. Minimo
cinco (5) afios.

e Experiencia en procesos de contrataciones publicas. Minimo tres (3) afios.

e Conocimientos y manejo del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)
y Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).

¢ Disponibilidad de tiempo completo para el cumplimiento de sus funciones (debe
acreditarse con Declaraciéon Jurada segun formato), asi mismo de corresponder,
debera presentar su resolucion de licencia sin goce de remuneraciones, de
conformidad con las normas legales vigentes.

e No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa en la misma institucién o en
otra que participe en procesos de formacién docente

¢ No formar parte de otro proyecto ni encontrarse participando en algun programa a
cargo del MINEDU

¢ No estar comprendido en procesos administrativos disciplinarios® ni haber sido
sancionado durante el periodo de cinco (5) afos. No tener antecedentes penales ni
judiciales

e No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la Ley N°
29988 y su Reglamento

¢ No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros miembros del
equipo profesional de la institucidén que representa

B. Requisitos del Equipo Pedagégico
Coordinador de Formadores

e Licenciado en Educacion o Titulo de Profesor de Educacidn, en los niveles de inicial
o primaria o secundaria.
e Con estudios de postgrado, diplomados y/o especializaciones en educacién
intercultural bilinglle o en aulas multigrado y/o en formacién docente. (formacion
; .\ inicial docente y/o formacion en servicio)
- 3 7 -Expenenc_ia como tutor o participante a distancia o en aula virtual de aprendizaje,
5] /¢ /)como minimo dos (2) cursos o Programas.
= /- Experiencia profesional en aula de IIEE publicas y/o privadas de educacién basica
_ <" como minimo siete (7) afios de preferencia en Educacién inicial o primaria o
Se— secundaria, de los cuales al menos cinco (5) afios debe ser de Il EE publicas de EIB
0 area rural
e Experiencia en formacién docente y/o Programas de formacién (formacién inicial y/o
formacién en servicio) como coordinador pedagégico, especialista, asesor
pedagégico, coordinador regional, especialista pedagodgico regional, acompafiante
pedagdgico, tutor, mentor, capacitador y/o formador, como minimo cuatro (4) afos,
de los cuales por lo menos un (1) afio en programas de formacién docente para
ambitos EIB o multigrado en los casos de Inicial y Primaria.
e Preferentemente con dominio de una de las lenguas originarias (oral basico) de los
ambitos donde intervendra con el programa.

8 Procesos administrativos en tramite
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Conocimiento del contexto rural y de los pueblos originarios de la amazonia peruana.

Conocimiento del enfoque intercultural y de la educacion intercultural bilingte.

Disponibilidad de tiempo completo para el cumplimiento de sus funciones

No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa en la misma institucién o en

otra que participe en procesos de formacion docente.

No formar parte de otro proyecto ni encontrarse participando en algin Programa a

cargo del MINEDU.

e No estar comprendido en procesos administrativos disciplinarios, ni haber sido
sancionado durante el periodo de cinco (5) afios

e No tener antecedentes penales ni judiciales.

¢ No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la Ley N°
29988 y su Reglamento.

e No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo

de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros miembros del

equipo profesional de la institucidon que representa.

? & o @

Formador

e Titulo de Licenciado en Educacion o Titulo de Profesor de Educacién Inicial EIB o
Educacién Inicial o Primaria EIB o Primaria o Secundaria, segun corresponda.

e Con cursos en formacion docente o educacién intercultural bilinglie o multigrado.

e Experiencia profesional en aula, en instituciones educativas de educacién inicial o
primaria o secundaria segun corresponda, como minimo cinco (5) afios, de los cuales
por lo menos un (1) afio debe ser en aula rural o EIB. De preferencia en EIB.

e Experiencia en formacién docente y/o Programas de formacion (formacioén inicial y/o
formacion en servicio) como coordinador pedagogico, especialista, asesor
pedagdgico, coordinador regional, acompafante pedagégico, tutor, mentor,
capacitador y/o formador, como minimo dos (2) afios. Deberda valorarse
especialmente la experiencia en programas de formacidén docente para ambitos EIB
o multigrado.

e |Los formadores de los niveles de Inicial y Primaria deben contar con el dominio oral
basico de una lengua originaria de los estudiantes del ambito al que postula. En el
caso de pueblos originarios con brecha docente en EIB, en los que no se cuente con
formadores con dominio de la lengua originaria, se considera, el conocimiento de la
cultura de los estudiantes y de la EIB, confirmado mediante declaracién jurada
simple.

Los formadores para el nivel de Educaciéon Secundaria deben contar con dominio de

una lengua originaria de los estudiantes del ambito al que postula o conocimiento de

la cultura de los estudiantes y de la EIB, confirmado mediante declaracién jurada
simple.

Disponibilidad de tiempo completo para el cumplimiento de sus funciones, Asimismo,

de corresponder, deberd presentar su resolucién de licencia sin goce de

remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes.

¢ No haber desaprobado alglin proceso de evaluacion de desempefio docente
implementado por el MINEDU.

e No ocupar ofro cargo o responsabilidad administrativa en la misma institucién o en
otra que participe en procesos de formacién docente.

* No formar parte de otro proyecto ni encontrarse participando en algun Programa a
cargo del MINEDU.

e No estar comprendido en procesos administrativos disciplinarios ni haber sido
sancionado durante el periodo de cinco (5) afios.

* No tener antecedentes penales ni judiciales.

o No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la Ley N°
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29988 y su Reglamento.

® No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros miembros del
equipo profesional de la institucién que representa.

C. Requisitos del Equipo de Apoyo

La IFD procedera a efectuar el proceso de seleccién y contratacion correspondiente,
considerando los siguientes requisitos:

Especialista tecnolégico

e Titulo profesional en ingenieria informatica, y/o computacién, y/o sistemas y/o
software. En caso de contar con titulo expedido en el extranjero, debera ser
reconocido y/o revalidado u homologado por la SUNEDU.

e Experiencia laboral minima de cinco (5) afios en el sector educacién
(preferentemente en temas de tecnologia).

Experiencia en gestion de proyectos (deseable en proyectos educativos).
Experiencia en administraciéon de aulas virtuales (plataformas LMS), minimo dos
(2) cursos o programas.

e Experiencia en elaboracion de contenido multimedia y uso de herramientas
tecnoldgicas.

e Conocimiento en el manejo de base de datos.

e Disponibilidad de tiempo completo para el cumplimiento de sus, asi mismo de
corresponder, deberd presentar su resolucion de licencia sin goce de
remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes.

e No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa en la misma institucién o
en otra que participe en procesos de formacién docente

¢ No formar parte de otro proyecto ni encontrarse participando en algun programa
a cargo del MINEDU

e No estar comprendido en procesos administrativos disciplinarios’ ni haber sido
sancionado durante el periodo de cinco (5) afios

e No tener antecedentes penales ni judiciales

e No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la Ley
N° 29988 y su Reglamento

e No tener relaciéon de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros
miembros del equipo profesional de la institucién que representa

Asistente Tecnoldgico

e Bachiller profesional en informatica o titulo técnico en computaciéon y/o
informatica y/o sistemas y/o software. En caso de contar con titulo expedido en
el extranjero, deberd ser reconocido y/o revalidado u homologado por la
SUNEDU.

Experiencia laboral de dos (2) afios deseable en el sector educacién
Experiencia especifica en gestién de aulas virtuales (plataformas LMS), minimo
dos (2) cursos o programas.

e Experiencia en elaboracién de contenido multimedia y/o instructivos, manuales,
storytelling apoyado en herramientas tecnolégicas.

e Experiencia en el manejo de base de datos.

7 Procesos administrativos en tramite
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¢ Disponibilidad de tiempo completo para el cumplimiento de sus funciones, asi
mismo de corresponder, debera presentar su resolucién de licencia sin goce de
remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes.

e No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa en la misma institucion o
en otra que participe en procesos de formacién docente

* No formar parte de otro proyecto ni encontrarse participando en algan programa
a cargo del MINEDU '

e No estar comprendido en procesos administrativos disciplinarios® ni haber sido
sancionado durante el periodo de cinco (5) afios

e No tener antecedentes penales ni judiciales

* No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la Ley
N° 29988 y su Reglamento

e No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros
miembros del equipo profesional de la instituciéon que representa

Especialista en Logistica
e Titulo técnico en contabilidad y/o administracion y/o afines.
o Certificacidn vigente por la OSCE para realizar acciones en el marco de la ley de
contrataciones del estado.
e Experiencia como asistente en gestion administrativa o logistica en entidades
publicas, minimo tres (3) afios.
Experiencia en manejo y organizacién documentaria.
Experiencia en el manejo de ofimatica a nivel intermedio.
Conocimiento en el manejo de SIAF y SIGA
Disponibilidad de tiempo completo para el cumplimiento de sus funciones asi
mismo de corresponder, debera presentar su resolucion de licencia sin goce de
remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes.
¢ No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa en la misma institucién o
en otra que participe en procesos de formacién docente
e No formar parte de otro proyecto ni encontrarse participando en algun programa
a cargo del MINEDU
e No estar comprendido en procesos administrativos disciplinarios® ni haber sido
. sancionado durante el periodo de cinco (5) afios
“® | No tener antecedentes penales ni judiciales
'T "]‘;No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la Ley
y /2 IN° 29988 y su Reglamento
*_/#/ No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
7" segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros
miembros del equipo profesional de la institucion que representa

Especialista en Tesoreria

e Titulo técnico en contabilidad y/o administracion
Estudios de ofimatica en nivel intermedio.
Experiencia en tesoreria o similar en entidades publicas, minimo tres (3) afnos.
Conocimiento en el manejo de SIAF y SIGA
Disponibilidad de tiempo completo para el cumplimiento de sus funciones, asi
mismo de corresponder, debera presentar su resolucién de licencia sin goce de
remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes.

8 Procesos administrativos en tramite
9 Procesos administrativos en tramite
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No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa en [a misma institucién o
en otra que participe en procesos de formacién docente

No formar parte de otro proyecto ni encontrarse participando en algin programa
a cargo del MINEDU

No estar comprendido en procesos administrativos disciplinarios'® ni haber sido
sancionado durante el periodo de cinco (5) afios

No tener antecedentes penales ni judiciales

No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la Ley
N° 29988 y su Reglamento

No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros
miembros del equipo profesional de la institucion que representa

Asistente Administrativo

—
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—
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Titulo profesional y/o técnico en contabilidad y/o administracién y/o informatica
y/o secretariado.

Experiencia como asistente en la gestion administrativa en entidades publicas y/o
privadas, minimo tres (3) afios.

Experiencia en manejo y organizaciéon documentaria.

Experiencia en el manejo de ofimatica en nivel intermedio. Experiencia en la
digitalizaciéon de documentos.

Disponibilidad de tiempo completo para el cumplimiento de sus funciones, asi
mismo de corresponder, debera presentar su resolucién de licencia sin goce de
remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes.

No ocupar otro cargo o responsabilidad administrativa en la misma institucion o
en otra que participe en procesos de formacion docente

No formar parte de otro proyecto ni encontrarse participando en algun programa
a cargo del MINEDU

No estar comprendido en procesos administrativos disciplinarios' ni haber sido
sancionado durante el periodo de cinco (5) afos

No tener antecedentes penales ni judiciales

No encontrarse inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la Ley
N° 29988 y su Reglamento

No tener relaciébn de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros
miembros del equipo profesional de la institucién que representa

~ D. Verificacion de cumplimiento de los requisitos del Equipo Institucional
La IFD serad responsable de garantizar el cumplimiento de todos los requisitos
establecidos en el perfil del equipo institucional. En caso lo considere necesario, el
Minedu solicita a la IFD una muestra aleatoria de los documentos que sustentan los
perfiles del equipo institucional luego de concluido el proceso de contratacion y/o
designacion correspondiente.

El expediente documentado de cada uno de los miembros del Equipo Institucional
contratado y/o designado'?, el cual debe mantenerse en custodia de la IFD (archivo
digital) y contener lo siguiente:

0 Procesos administrativos en tramite
1 Procesos administrativos en tramite

2 La IFD debera mantener en archivo digital los expedientes de cada uno de los miembros del equipo
instifucional, bajo responsabilidad.
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e Curriculo descriptivo, segun formato del Anexo 4

Copia simple del DNI legible por ambas caras.

e Copia simple del titulo profesional y/ o técnico de acuerdo al perfil por ambas
caras. El titulo debera corresponder al perfil requerido (Adjuntar impresién de
la consulta en linea del Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de SUNEDU, para el caso de universidades o la constancia de
tramite respectiva).

e Copia simple de certificados y/o constancias que acrediten estudios
requeridos para el puesto al que postula. En caso de presentar estudios de
postgrado adjuntar impresion de la consulta en linea del Registro Nacional de
grados académicos v titulos profesionales SUNEDU.

e En caso de contar con Titulo otorgado en el extranjero, debe estar reconocido
y/o revalidado u homologado por {a SUNEDU o universidades peruanas.

e Copia simple de contratos y su respectiva conformidad o constancias o
certificados o cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente,
demuestre la experiencia laboral requerida para el cargo que postula.

e Resolucion de licencia (en caso de corresponder) '3

e Declaracion Jurada de cumplir con el perfil de acuerdo a lo siguiente:

—Declaracion jurada del Jefe de Proyecto (Anexo 10.1)
—Declaracién jurada del Coordinador Académico (Anexo 10.2)
—Declaracién jurada del Administrador (Anexo 10.3)
—Declaracion jurada del Coordinador de formadores (Anexo 11.4)
—Declaracién jurada del Formador (Anexo 10.5)

—Declaracion Jurada del Especialista Tecnologico (Anexo 10.6)
—Declaracion Jurada del Asistente Tecnoldgico (Anexo 10.7)
—Declaracion Jurada del Especialista en logistica (Anexo 10.8)
—Declaracion Jurada del Especialista en tesoreria (Anexo 10.9)
—Declaracion Jurada del Asistente administrativo (Anexo 10.10)

Zg ehuC

VS
( |
) ),f__lﬁ El equipo directivo de la IFD realiza las acciones pertinentes para verificar que los
AN /' /miembros del equipo institucional cumplen con las funciones y responsabilidades en
A w7 |as actividades previas, ejecucion y de cierre del programa. En caso la IFD verifique
B o cuente con informacién que alguno de los miembros de su Equipo Institucional no
cumple con sus funciones, procedera a su remocién del programa, asimismo debe
hacerlo a solicitud de la DIFODS. En este caso la IFD debera informar a la DIFODS
las acciones adoptadas y el reemplazo en caso corresponda.

’ 3.1.3. Funciones y responsabilidades del Equipo Institucional

\ £

El Equipo de la IFD asume las siguientes funciones y responsabilidades:
A. Funciones y responsabilidades del Jefe de Proyecto

e Representa legalmente a la IFD ante el Ministerio de Educacién en todos los
aspectos relacionados con la implementacion y ejecuciéon del Programa, y
coordina e informa de manera continua a las GRE/DRE, UGEL e II.EE. sobre
las acciones de implementacion: organizacion, ejecucion y evaluacion del
programa, en articulacion con la DIFODS.

3 La IFD debe informar a los miembros de su equipo institucional, que, de corresponder solicitar licencia
sin goce de haber, deberan de presentar la resolucion respectiva al inicio de las actividades del Programa,
de lo contrario no se le reconocera ningun tipo de remuneracién y/o beneficio.
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e Es responsable de conformar el Equipo Institucional junto con el Coordinador
Académico, de acuerdo con los perfiles definidos en los Términos de
Referencia (TdR), y de realizar un seguimiento continuo y evaluar el
desempefio del equipo institucional durante el desarrollo del programa,
implementando acciones correctivas cuando sea necesario para garantizar el
cumplimiento de los objetivos establecidos.

e Lidera la elaboracion del plan de trabajo para la ejecuciéon del Programa a
cargo de la IFD y dirige la planificacion, ejecucion y evaluacién del programa,
asegurando el cumplimiento de los propésitos y resultados esperados segun
lo establecido en el plan de estudios.

e Garantiza que se cuente con las condiciones necesarias y oportunas en cuanto
a infraestructura tecnologica, mobiliario, equipamiento, materiales y otros
servicios, para lograr los propoésitos establecidos en cada actividad y estrategia
formativa.

e Lidera estrategias para identificar y contactar a docentes participantes del
programa.

e Coordina con todo el equipo institucional el desarrollo de las estrategias de
comunicacion continua para mantener a los directores y docentes informados
sobre las acciones del programa, y participa en los eventos y reuniones
presenciales o virtuales convocados por la DIFODS, asegurando la asistencia
y permanencia de los miembros de su equipo.

e Esresponsable, junto con el administrador, de hacer un uso oportuno y éptimo
del presupuesto en concordancia con los conceptos objeto de la transferencia.

e Revisa, valida, suscribe y remite los informes de gestién, conforme a los plazos
y formatos establecidos en los TdR, asi como la informacion solicitada por la
DIFODS cuando sea requerida.

e Garantiza el registro adecuado de la informacién pedagégica y administrativa
en el SIFODS, conforme a las responsabilidades asignadas al equipo
institucional, coordina los procedimientos para la certificacién de los docentes
participantes del Programa y gestiona la recepcién de las credenciales (usuario
y contrasefias) del SIFODS con el rol de “gestor”.

e Realiza las coordinaciones y gestiones necesarias para el cierre del programa
y la liquidacién del convenio.

— %\, B. Funciones y responsabilidades del Coordinador Académico

= Planifica y ejecuta las acciones para generar condiciones pedagdgicas y de
gestion que aseguren el logro del propédsito del Programa considerando las

o / disposiciones establecidas en los Términos de Referencia, a través de un Plan

N~ de Implementacion del Programa, en coordinacion con el Jefe de Proyecto.

= |mplementa acciones de acompafiamiento y asesoria a los coordinadores de
formadores y formadores observando su desempefio en el cumplimiento de sus
funciones y responsabilidades, asegurando que todo el equipo pedagdgico
implemente las estrategias formativas de forma articulada segun lo sefialado en
el capitulo de articulacién del plan de estudio.

= Realiza seguimiento permanentemente a los coordinadores de formadores y
formadores a su cargo, en el desarrollo y avance de las estrategias formativas
ejecutadas, brindando retroalimentacién oportuna para asegurar la calidad
pedagégica.

* Valida y mantiene actualizado el cronograma de las estrategias formativas del
Programa y verifica su cumplimiento, ejecutando de ser necesario, acciones
correctivas para garantizar el logro de los objetivos del Programa.
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Registra su plan de trabajo y acciones de seguimiento en el SIFODS, segun las
orientaciones bridadas por el equipo de DIFODS

Supervisa de manera permanente el registro de informacién en el SIFODS, por
parte de los actores a su cargo que se vincula a la ejecucion de las estrategias,
asegurando su calidad y oportuno registro.

Fortalece las competencias del Coordinador de formadores y de los formadores,
considerando los nudos criticos identificados y las orientaciones brindadas por la
DIFODS

Elabora los informes de gestién de la IFD en coordinacidn con el Jefe de Proyecto
y reportes de informacion del avance de la implementacion pedagégica y de
gestion a requerimiento de la IFD.

Organiza y entrega al Jefe del Proyecto toda la documentacién pedagogica del
Programa, debidamente foliada o digitalizada para remitir a la DIFODS.

C. Funciones y responsabilidades del Administrador

Elabora y sustenta el presupuesto requerido por la IFD para la suscripcion del
convenio en coordinacion con el jefe de proyecto.

Realiza el seguimiento de la incorporacién del marco presupuestal para la
ejecucion del convenio.

Determina el tipo de contrataciéon de los bienes y servicios requeridos para la
gjecucién del programa de acuerdo a la normativa vigente

Elabora el plan de contrataciones de bienes y servicios.

Gestiona ante los érganos y/o unidades organicas de la IFD, la contratacion y
adquisicion de los bienes y servicios en el marco del programa de acuerdo a
la normativa vigente.

Gestiona el traslado y refrigerio de los participantes en los talleres de
informacion y gestion dirigidos al equipo directivo.

Suscribe con el jefe de proyecto, las declaraciones juradas por concepto de
movilidad local de los participantes a los talleres de informacién y gestién, en
caso se requiera.

Brinda las condiciones para el desarrollo de los talleres informativos y de
induccién del equipo pedagdgico que se desarrollan de manera presencial.
Gestiona las conformidades de los bienes y servicios contratados, ante las
oficinas de logistica, contabilidad y tesoreria para el oportuno devengado, girc
y pago.

Elabora y refrenda con su firma los reportes econémicos y otros documentos
de su competencia relacionados con la gestion administrativa y ejecucién
presupuestal del programa, a ser presentados al MINEDU.

Refrenda con el jefe de proyecto y coordinadores académicos las
declaraciones juradas, por concepto de viaticos, pasajes y movilidad local, del
equipo institucional, en caso se requiera.

Ejecuta su trabajo en coordinacién directa con el jefe de proyecto y coordinador
académico.

Es responsable de atender directamente las consultas y gestiones que le
corresponden y se constituye en el interlocutor competente entre el MINEDU y
la Institucion en relacion con la gestién administrativa del programa.

Refrenda a través de su visto los documentos que presenta el equipo
institucional verificados por el especialista en logistica.

Garantiza la adecuada administracion, ejecucion, cierre y liquidacién de los
gastos del programa, conforme la hormativa vigente y bajo responsabilidad.
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D. Funciones y responsabilidades del Coordinador de formadores

= Gestiona en el ambito territorial acciones de articulacién entre la IFD y los
organos intermedios (DRE/UGEL) para garantizar la implementaciéon del
Programa. Asimismo, brinda reportes mensuales a la UGEL segun ambito
asignado.

= Fortalece las competencias de los formadores, considerando los nudos criticos
identificados y las orientaciones brindadas por la DIFODS.

= Planifica las acciones de fortalecimiento al equipo de formadores asignados de
acuerdo a las necesidades de formacién identificadas en su Plan de trabajo y
Cronograma de actividades, en el marco de su participacién previa en las
acciones de fortalecimiento y asistencia técnica (Talleres de induccidn, mejora
continua y/o evaluacién) propuestas por la DIFODS y la IFD.

= |mplementa acciones de acomparnamiento y asesoria a los formadores a su
cargo observando el desempenio en las estrategias formativas que desarrollan
con los docentes a su cargo y fortaleciendo las competencias profesionales de
forma individual y grupal. Implementa las estrategias formativas de forma
articulada seguin lo sefialado en el plan de estudio propuesto por la DIFODS.

= Realiza seguimiento permanentemente al desemperio de los formadores en el
desarrollo de las estrategias formativas para que cumplan con el protocolo
establecido en el Programa, brindando retroalimentacion oportuna.

» Realiza seguimiento al registro oportuno y de calidad de las fichas y evidencias
de las estrategias del Programa registradas por el formador en el SIFODS.

= Elabora reportes de informaciéon del avance de las estrategias formativas a
requerimiento de la IFD.

E. Funciones y responsabilidades del Formador

= Caracteriza a los docentes participantes a partir de la informacién de las
evidencias considerando: ubicacién geografica, nivel educativo, especialidad,
caracteristicas socio linguisticas y culturales; asi como necesidades formativas
= Coordina con los directores de las instituciones educativas focalizadas respecto
a la ejecucion de las estrategias formativas, generando las condiciones
= propicias para su implementacion.
/720 DE £5,3 = Desarrolla los cursos virtuales/offline del programa en el aula virtual del
' SIFODS, antes del inicio del médulo.
= Acompafia y motiva a los participantes en el desarrollo de los cursos
virtuales/offline del programa en el aula virtual del SIFODS.
= Brinda asistencia tecnolégica a los participantes para el desarrollo los cursos
en modalidad online y offline
= Planifica y ejecuta las asesorias a la practica (presenciales) con los docentes a
su cargo de acuerdo al protocolo establecido y aplicando los instrumentos
previstos.
= Fortalece las competencias del docente, considerando la caracterizacién
realizada.
= Planifica y ejecuta la asistencia técnica a los docentes para que realicen,
culminen y aprueben los cursos virtuales/off line.
* Articula las estrategias formativas del programa; promoviendo la reflexion
critica de la practica pedagadgica.
» Realiza el seguimiento al desempefio del docente durante el desarrollo de las
estrategias formativas del Programa.
= Brinda orientaciones y retroalimenta a los docentes en la elaboracion del
producto del programa
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= Registra y mantiene actualizadas las fichas de registro del SIFODS con la
informacién de la ejecucion de las estrategias formativas.

= Elabora reportes de informacion del avance de las estrategias formativas a
requerimiento de la IFD, identificando nudos criticos y planteando alternativas
de mejora.

* Participa en los talleres de induccién y reuniones organizadas por la
IFD/MINEDU.

F. Funciones y responsabilidades del Especialista Tecnoldgico

=  Mantiene una coordinacién constante con la DIFODS y se encarga de
administrar y supervisar el entorno digital del programa dentro de la plataforma
SIFODS, asegurando su correcto funcionamiento.

= Es responsable de gestionar y controlar los accesos de los usuarios vinculados
al programa en la plataforma SIFODS, garantizando que cada participante
tenga los permisos adecuados segun su rol.

= Administra y supervisa las aulas virtuales del programa, asegurando que estén
operativas y organizadas para facilitar el desarrollo de las actividades
formativas.

= Se encarga de la induccién y capacitaciéon de los usuarios en el manejo de la
plataforma SIFODS, los tableros de Power Bl y las aulas virtuales utilizadas por
los docentes, promoviendo un uso eficiente de estas herramientas.

= Planifica y coordina las atenciones y soporte a los docentes a través de canales
de atencion tanto en tiempo real (sincronos) como diferidos (asincronos),
garantizando un servicio continuo y sin interrupciones.

« Capacita al equipo institucional en el uso adecuado de las herramientas
tecnolégicas vinculadas al programa, fortaleciendo las competencias digitales
del equipo.

= Elabora y entrega reportes diarios dirigidos a docentes y directivos,
proporcionando informacién relevante sobre el uso de la plataforma y el avance
de las actividades.

= Monitorea los indicadores y actividades mediante los tableros de Power Bl y el
seguimiento de las aulas virtuales, alertando oportunamente a los directivos vy
docentes sobre cualquier situacion que requiera atencion.

= Supervisa y atiende las incidencias o problemas reportados por los diferentes
usuarios del programa, asegurando una respuesta rapida y efectiva para

. mantener la continuidad operativa.
= Proporciona soporte técnico constante y realiza capacitaciones periédicas al
' equipo institucional para garantizar el correcto uso de las herramientas del
SIFODS.
= Coordina con los equipos pedagdégico y administrativo para optimizar el uso de
las plataformas digitales y facilitar el acceso a los recursos tecnolégicos
necesarios para el desarrollo del programa.
= Trabaja en estrecha colaboracidon con el equipo de Tecnologias de la
Informacién (TI) de la DIFODS para resolver problemas técnicos, implementar
mejoras.
= Participa activamente en reuniones semanales con el equipo de TI.

G. Funciones y responsabilidades del Asistente Tecnolégico

= Mantiene una coordinacién estrecha y constante con el especialista tecnolégico
para asegurar la correcta ejecucién de las actividades relacionadas con la
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plataforma y el programa.

Proporciona apoyo en los accesos de los usuarios dentro de la plataforma y
campus virtual del SIFODS, facilitando que los participantes puedan ingresar y
utilizar los recursos seguin sus permisos.

Se encarga de actualizar y mantener al dia las aulas virtuales del programa,
asegurando: funcionalidad, disposicién y usuarios de acuerdo a su rol.

Realiza la induccién y orientacién a los usuarios sobre el uso de la plataforma
SIFODS, los tableros de Power Bl y las aulas virtuales, facilitando que docentes
y otros participantes comprendan y manejen eficazmente estas herramientas.
Atiende a los docentes a través de canales de comunicacién tanto en tiempo
real (sincronos) como diferidos (asincronos), garantizando un soporte continuo
y accesible en todo momento.

Disefia y elabora instructivos y materiales complementarios personalizados,
adaptados a los diferentes roles de los usuarios y a las demandas especificas
que surjan.

Capacita tanto al equipo institucional como a los docentes en el uso adecuado
y eficiente de las herramientas tecnoldgicas vinculadas al programa,
fortaleciendo sus competencias digitales.

Brinda soporte técnico constante y formacién continua al equipo institucional
para asegurar un manejo optimo de las plataformas y recursos tecnolégicos.
Monitorea los tableros de Power Bl y las aulas virtuales para detectar
situaciones relevantes, alertando oportunamente a los directivos y docentes
sobre posibles incidencias o aspectos que requieran atencion.

Atiende y gestiona las incidencias reportadas por los usuarios del programa,
asegurando respuestas oportunas y efectivas para mantener la operatividad del
SIFODS.

Coordina con el equipo de Tecnologias de la Informacién (Tl) de la DIFODS
para resolver problemas técnicos.

Participa activamente en reuniones semanales con el equipo de TI.

H. Funciones y responsabilidades del Especialista en Logistica

Elabora las especificaciones técnicas y/o términos de referencia de los bienes

y servicios requeridos
Acopia y presenta los documentos necesarios para la contrataciéon de los

bienes y servicios de la IFD.
Realiza los estudios de mercado preliminares en coordinacién con la unidad

de logistica de la IFD.
Realiza seguimiento a la emision de las certificaciones presupuestales de los

requerimientos del programa.
Realiza el seguimiento para la emisién oportuna de las 6rdenes de servicio y/o

compra.
Recibe y verifica las conformidades de servicio presentadas por los

responsables del equipo institucional.
Realiza el seguimiento a las conformidades otorgadas en el marco del

programa para el devengado y pago oportuno.
Apoya en los aspectos logisticos que se requieran para la adecuada ejecucion

del programa.
Apoya al administrador en la actualizacién de la informacién en el Sistema de

Informacién financiera en lo que corresponde a la informacién para la ejecucion

presupuestal de la norma técnica.
Elabora los informes mensuales de presupuesto en sus fases de certificacion,

compromisos y devengado.
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Verifica los documentos que presenta el equipo institucional para la gestion
administrativa.
Ejecuta su trabajo en coordinacién directa con el administrador.

l. Funciones del especialista en tesoreria

Gestiona y apoya en las fases de compromiso, certificado, girado, devengado
de las fuentes de financiamiento, a través del SIAF-SP y registrar en el SIAF
las devoluciones y fechas de entrega de los documentos emitidos.

Gestiona y apoya en la validacion del Cédigo de cuenta interbancario - CCI en
el SIAF de los requerimientos contratados en la IFD.

Gestiona y apoya en el control de la ejecucién de los pagos de acuerdo a los
dispositivos legales vigentes y autorizaciones de pago emitidas a través del
SIAF

Revisa las rendiciones de viaticos y reembolsos de personal contratado por el
programa, en caso se requiera

Gestiona y apoya en el proceso de pago de viaticos, encargos y reembolsos
que se requieran.

Gestiona y apoya en la elaboraciéon de las especificaciones técnicas y/o
términos de referencia de los bienes y servicios requeridos.

Recibe y verifica las conformidades de servicio presentadas por los
responsables del equipo institucional.

Tramita ante las unidades correspondientes el devengado, giro y pago de las
conformidades emitidas.

Mantiene una copia del archivo permanente de los comprobantes de pago
generados en el marco del programa.

Apoya en la actualizacién de la informacién en el sistema de informacion
financiera en coordinacién con el administrador en lo que corresponde a la
informacion general para la ejecucion presupuestal de la norma técnica.
Elabora reportes de devengados y girados de pagos del personal que labora
en el programa.

Apoya en la elaboracion de informes y otros documentos relacionados con la
ejecuciéon administrativa y presupuestal del programa.

Ejecuta su trabajo en coordinacion directa con el administrador de la IFD.
Prepara la informacion sustentatoria que se requiera durante las verificaciones
que realiza la DIFODS.

J. Funciones y responsabilidades del asistente administrativo

Colabora, de corresponder, en las actividades de contrataciones, en el ambito
de su competencia.

Organiza y digitaliza la documentacién del programa, los informes de gestidén
y otros documentos administrativos generados en el marco de los TdR.
Apoya en la elaboracidon de informes y otros documentos relacionados con la
ejecuciéon administrativa y presupuestal del programa.

Registra y mantiene actualizada la informacién en el SIFODS correspondiente
al aspecto administrativo: registro de participantes, acciones realizadas en la
organizacién modular del Programa, entre otras.

Apoya en las rendiciones de viaticos y reembolsos de personal contratado por
el programa

Elabora, organiza y archiva documentacién administrativa del Programa, de
forma digital y de acuerdo al instructivo.
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¢ Organiza y archiva toda la documentacién pedagbégica y administrativa del
Programa, de acuerdo al instructivo.

e Organiza, asiste y permanece en los eventos y reuniones convocados por la
IFD y la DIFODS cuando sea requerido.
Organiza los archivos del Programa para el cierre del programa.
Apoya en el proceso logistico para la distribucion de los bienes y la
contratacion de los servicios requeridos.

e Organiza y archiva o digitaliza los curriculos documentados del equipo
institucional de la IFD.

e Apoya en el proceso logistico para la distribucidbn de los bienes y la
contratacion de los servicios requeridos.

e Asiste y permanece en los jornadas y reuniones convocados por la DIFODS
cuando sea requerido.

e Ejecuta su trabajo en coordinacion directa y bajo la supervisidn del jefe del
proyecto y/o administrador del programa.

3.2, Participacion en talleres

La IFD establece los mecanismos para asegurar la asistencia, participacion y
permanencia de los equipos que correspondan en cada una de las acciones a
gjecutar en el marco del convenio a lo largo de la intervencién, tanto en actividades
de caracter administrativo como de caracter pedagogico.

La IFD, en coordinacién con DIFODS, ejecuta cinco (5) talleres:

a) Dos (2) talleres de informacion y gestiéon para orientar al equipo directivo sobre
la implementaciéon del Programa, procesos administrativos y manejo de la
plataforma SIFODS, entre otros temas.

b) Dos (2) talleres de induccién dirigidos al coordinador académico y al equipo
pedagégico de la IFD (coordinadores de formadores y formadores), con el propésito
de brindar orientaciones sobre el desarrolio de las estrategias formativas, el ingreso
de la informacion en el SIFODS y temas vinculados a la labor formativa.

c) Un (1) taller de balance con el equipo directivo, coordinadores de formadores y
equipo de apoyo para evaluar la implementacién del Programa e identificar
lecciones aprendidas.

3.2.1. Talleres de informacion y gestiéon del Programa dirigido al equipo
directivo de la IFD

Primer taller de informacion y gestion del Programa (Presencial) Dentro de
15 dias de suscrito el Convenio, el equipo institucional: directivo y otros
especialistas que considere la IFD, participaran en el taller gestién presencial en
la sede seleccionada por la IFD, en donde el equipo del MINEDU presenta los
lineamientos técnicos y pedagogicos del Programa. Tiene por finalidad fortalecer
las competencias profesionales del equipo directivo de la IFD para la
organizaciéon, implementaciéon, seguimiento y evaluacion del Programa.
Comprende como puntos centrales:

1) Analisis de los ambitos y metas de inicio

2) Organizacién de las estrategias formativas del Programa
3) Cronograma para la implementacion del Programa
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4) Proceso de seleccién y aprobacién del equipo institucional

Este taller tiene una duracion de quince (15) horas distribuidas en hasta tres (3)
dias.

Segundo taller de informacién y gestion del Programa (intermedio)
(Presencial)

Este taller se realiza al concluir el primer médulo previo a la entrega del informe
intermedio y se encuentra dirigido al equipo institucional: equipo directivo,
coordinadores de formadores, especialistas tecnoldogicos, y asistente
administrativo.

Tiene como finalidad fortalecer las competencias profesionales del equipo
directivo y de los coordinadores de formadores de la IFD para el analisis de las
estrategias formativas implementadas en el Médulo |. Se desarrolla antes del
inicio del Médulo Il y comprende como puntos centrales:

a)
b)

c)

d)
e)

Andlisis de la meta programada, de inicio y atendida en el Médulo |

Analisis de los resultados obtenidos de la ejecucion del plan de
implementacién durante el Médulo |

Evaluaciéon al cumplimiento de actividades y al desempefio del equipo
institucional, considerando el cronograma planificado.

Organizacion de las estrategias formativas del Programa para el Médulo Ii
Andlisis del gasto presupuestal considerando las evidencias.

Este taller tiene una duracién de quince (15) horas distribuidas en hasta tres (3)
dias y se desarrolla en una sala presencial de la IFD y un laboratorio.

_ Tercer taller de informaciéon y gestion del Programa final de balance
 «\ (presencial)

| Este taller se realiza al finalizar el Programa y se encuentra dirigido al equipo

“/ institucional: Jefe de proyecto, Coordinador Académico, administrador,

coordinadores de formadores, asi como a los especialistas tecnolégicos y
asistente administrativo. Tiene como finalidad realizar el balance del programa y
garantizar la sostenibilidad del mismo en las regiones, los aspectos centrales a
abordar son:

d)

Reporte de la implementacion de las estrategias formativas.

Identificacién de nudos criticos y alternativas de solucién

Balance general de la implementacién del programa organizado por
procesos: generacion de condiciones, implementacion y evaluacion.
Orientaciones para la elaboracién del tercer informe de gestion.

Este taller tiene una duracion de quince (15) horas distribuidas en hasta tres (3)
dias. En los talleres presenciales la IFD otorga refrigerio para los participantes
y personal invitado.
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Durante la ejecucién del Programa se desarrollan de manera permanente reuniones
de trabajo virtual con el equipo directivo y de apoyo, previo al inicio de cada médulo
y de acuerdo con las necesidades que surjan, relacionadas con la gestién o de tipo
pedagdgico.

3.2.2. Taller de Induccioén dirigido al Equipo Pedagégico de la IFD-
Taller de Induccién | (Presencial)

Este taller se encuentra dirigido al Coordinador académico, coordinadores de
formadores y formadores y tiene como finalidad fortalecer las competencias
profesionales para el desarrollo de las estrategias formativas del Programa; se
desarrolla previo al inicio del médulo 1 y tiene una duracion de cuarenta (40) horas,
en cinco (5) dias, distribuidos en cuatro (4) dias para la formacién y un (1) dia para
orientaciones de implementacion.

La parte formativa de este taller se encuentra a cargo de DIFODS y se desarrolla
desde los enfoques de la formacién docente en servicio. Toda la logistica necesaria
para la realizacién del taller esta a cargo de la IFD.

Taller de induccidn Il (Presencial)

Este taller se encuentra dirigido al Coordinador académico, coordinadores de
formadores y formadores y tiene como finalidad fortalecer sus competencias
profesionales para el desarrollo de las estrategias formativas correspondientes al
segundo médulo. Se desarrolla antes del inicio del Médulo Il en modalidad presencial
y tiene una duracién de cuarenta (40) horas, en cinco (5) dias, distribuidos en cuatro
(4) dias para la formacién y un (1) dia para orientaciones de implementacion.

La parte formativa de este taller se encuentra a cargo de DIFODS y se desarrolla
desde los enfoques de la formacion docente en servicio. Toda la logistica necesaria
para la realizacién del taller esta a cargo de la IFD.
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Tabla 7: Talleres para la gestion administrativa y pedagégica vinculados a la implementacion del Programa

Tipo Propésito Periodo Duracién Sede Participantes Responsables
e Tiene por finalidad fortalecer
Primer taller | las competencias |Hasta los | 15 horas en Presencial Equipo Equipo de sede
de profesionales del equipo | quince hasta tres dias. institucional de la MINEDU:
informacién | directivo de la IFD para la | dias de En la sede IFD: directivo
y gestion | organizacion, implementacion, [suscrito el institucional e Pedagégico
del seguimiento y evaluacion del | convenio delaIFD Jefe de Proyecto
Programa. Programa. Comprende como e  Administrativo
puntos centrales: Coordinador
(Presencial) Académico . Tl
a) Analisis de los ambitos )
y metas de inicio. Administrador ® Monitoreo
b) Organizacidn de las
estrategias formativas
del Programa
S ¢) Cronograma para la
VS implementacién del
g| v Programa
B\ £ d) Proceso de seleccién y
\\“"g » aprobacion del equipo
N\ institucional
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Tipo Propésito Periodo | Duracion Sede Participantes Responsables
Taller de ® Fortalecer las | Previo al | 40 horas en Presencial Equipo Equipo de sede MINEDU:
induccion | competencias del equipo | inicio del | hasta cinco pedagégico de Ila
(Presencial) pedagégico  (coordinador |médulo 1 | dias. Sede IFD ° Pedagdgico

académico, coordinadores determinada
de formadores y formadores por la IFD ° Administrativo
contratado por la IFD) para
el desarrollo de las ® Tl
estrategias formativas del
Programa y los contenidos ¢  Monitoreo
correspondientes al médulo
1 del Programa.
Taller de ® Fortalecer las | Previo al | 40 horas en Presencial Equipo Equipo de sede MINEDU:
inducciéon I competencias del equipo | inicio del | hasta cinco pedagégico de la
(Presencial) pedagégico  (coordinador | médulo 2 | dias. Sede IFD ® Pedagégico
académico, coordinadores determinada
de formadores y la IFD ) Administrativo

formadores) contratado por
la IFD para el desarrollo de
las estrategias formativas y
los contenidos
correspondientes a los
cursos virtuales del médulo
2 del Programa.

T

Monitoreo
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Tipo Propésito Periodo Duracién Sede Participantes Responsables
Segundo Tiene como finalidad fortalecer |Al término | 15 horas en Presencial Equipo Equipo de sede MINEDU:
taller de | las competencias fel Modulo |hasta tres dias. institucional de Ia
informacién | profesionales  del  equipo I Enlasede | IFD: e  Pedagégico
y gestion del | directivo y de los institucional
Programa. coordinadores de formadores dela IFD Jefe de ProyeCtO ® Administrativo

. de la IFD para el andlisis de las .
(Presencial) estrategias formativas Coordinador ® Tl
implementadas en el Médulo . Académico .
Monitoreo

Se desarrolla antes del inicio
del Médulo Il y comprende
como puntos centrales:

a) Andlisis de la meta
programada, de inicio y
atendida en el Médulo |

b) Analisis de los
resultados  obtenidos
de la ejecucion del plan
de implementacién
durante el Médulo |

¢) Evaluacién al
cumplimiento de

actividades y al
desempefio del equipo
institucional,
considerando el
cronograma
planificado.

d) Organizacién de las

Coordinadores de

formadores

Equipo tecnolégico

Equipo de apoyo
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Tipo

Propésito

Periodo

Duracion

Sede

Participantes

Responsables

estrategias formativas
del Programa para el
Médulo 1l

e) Analisis del
presupuestal
considerando
evidencias.

gasto

las

Tercer taller
de
informacién
y gestiéon del
Programa.

(Presencial)

¢ Tiene como finalidad realizar

el balance del programa y

garantizar la sostenibilidad del

mismo en las regiones,
comprende los siguientes
aspectos centrales:

a) Reporte de la
implementacién de las
estrategias formativas

b) Identificacion de nudos
criticos y alternativas de

solucién
c) Balance general de la
implementacién del

programa organizado por
procesos: generacién de

condiciones,
implementacién y
evaluacion

d) Orientaciones para Ia
elaboracién del tercer

informe de gestion.

Antes de
finalizar el
Programa

15 horas en
hasta tres dias.

Presencial

En la sede
institucional
delalFD

Equipo
institucional de la
IFD:

Jefe de Proyecto

Coordinador
Académico

Coordinadores de
formadores

Equipo tecnoldgico

Equipo de apoyo

Equipo de sede MINEDU:
@ Pedagégico
° Administrativo

° Tl y Monitoreo
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Durante el desarrollo del Programa, la DIFODS realiza talleres de formacién
continua a fin de atender de manera virtual algunas necesidades pedagégicas
emergentes que se identifican en el seguimiento pedagégico. La duracién de
cada taller es maxima de cuatro (4) horas.

3.3. Coordinacion con las instancias de gestién educativa descentralizadas

La IFD, en coordinacién con DIFODS, informa las acciones del Programa a las DRE y
UGEL para lo cual realiza las siguientes acciones:

Presenta el Programa a los equipos pedagdgicos de las DRE/GRE y UGEL de los
ambitos asignados a través de reuniones virtuales ademas emitira un oficio de
presentacién de su personal pedagogico que intervendra en las regiones.

Informa a las DRE/GRE y UGEL los avances y dificultades haciendo uso del Power
bi de la plataforma del SIFODS, en el proceso de la implementacién del Programa
y plantea acciones conjuntas o sugerencias que permitan superar las dificultades
encontradas, en coordinacion con el equipo DIFODS.

Informa cada dos meses los avances del Programa a la DRE/GRE y UGEL, en
coordinacién con DIFODS, las acciones realizadas y la propuesta de mejora y
cuando el caso lo amerite, coordinara con el personal directivo de las instituciones
educativas.

Presenta a las DRE/GRE y UGEL los resultados del Programa en las IIEE de su
jurisdiccion al término del Programa, en coordinacién con el equipo DIFODS.

Tabla N° 8: Reuniones de coordinacién MINEDU/DRE/UGEL

MINEDU/IFD DRE/UGEL/directores IIEE
* Reuniones de presentacion * Reuniones de Minedu/IFD con
del Programa. DRE/UGEL y directores de lIEE
* Reuniones de coordinacion para presentacion del
Programa

virtual por lo menos una
vez cada quince dias. * Reuniones informativas del
Minedu/IFD con DRE/UGEL vy

* Elequipo institucional de la difectores de IL.EE. para

| Institucion de Formacion

ST Do (R ke [ S % o

0: Fomae /. garantizar la presencia y ,

S—— permanencia del equipo reportes en linea del Power B,
institucional en las con soporte de un gestor de

reuniones relacionadas Datos de la DIFODS.

con el Programa, que
convoque el MINEDU.

3.4. Estrategias comunicacionales para difusion

Con el fin de garantizar un flujo de comunicacién adecuado y pertinente se hace
necesario desarrollar diversas estrategias de comunicacién de acuerdo al publico
objetivo, en este caso se identifica dos publicos
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e Los docentes, participantes del diplomado

® La comunidad educativa en general y la opinién publica.

Para atender las necesidades de informacién de los docentes participantes al
diplomado y teniendo en cuenta que es una oferta formativa focalizada, es decir se
tiene la informacién de contacto (celular, correo) la estrategia comunicacional a
emplearse sera:

La atencion personalizada que permitira tener un contacto directo con el docente
facilitando la comunicacién. Para ello, se emplearan los siguientes medios y canales
de comunicacion:

° Mensaje de WhatsApp

Mensaje por correo electrénico

Mensajes via SMS

Llamadas telefénicas

Estos recursos comunicaciones se emplearan para comunicar acciones que
involucren directamente al docente en formacion, tales como:
Fechas (de inscripcién, de inicio del curso, de cierre de curso, de entrega de material,

entre otros)

Procesos (entrega de documentos, desarrollo de actividades, entre otros)

La estrategia de atencion personalizada sera responsabilidad de la IFD, y contara,
de ser necesario, con el apoyo de la DIFODS, a través de su equipo de

comunicaciones.
Para difundir el alcance del diplomado ante la comunidad educativa y la opinidén
publica las estrategias a emplearse seran:

" Produccion del branding visual: Estara a cargo de la DIFODS a través de su
equipo de comunicaciones, en coordinacién con la Oficina General de
Comunicaciones del MINEDU, disefar la linea grafica del diplomado y proporcionarle
a la IFD a través de su par comunicacional las artes y los editables para que pueda
usarlo en la generacién de material para la atencién personalizada (invitacién,
mensajes para WhatsApp, etc.).

» El branding visual implica también el disefio de graficas para la difusion en diversos
\, canales de comunicacidn institucionales. estas graficas pueden ser: post, infografias,
| rompecabezas, carrusel, collage de fotos, etc.) También de roll screen, tétems y
/ banner para ambientacién cuando se realicen actividades presenciales y /o hitos en
la ejecucion del diplomado.

La DIFODS a través del equipo de comunicaciones, coordina con la Oficina General
de Comunicaciones del MINEDU para gestionar el uso de todos los canales de
difusién del MINEDU, tanto en redes sociales como el apoyo en medios tradicionales
al interior del pais. Igualmente, la plataforma SIFODS servira de apoyo como canal

de difusion.

a) Estrategia de uso de redes sociales: todas las graficas que se generaran y
gue forman parte del branding visual seran difundidas via las redes sociales, sera
el principal medio de difusion. Esto se vera en coordinacién con la Oficina
General de Comunicaciones del MINEDU.

Tanto la IFD como la DIFODS deberan usar los diferentes canales de difusion
digitales para dar a conocer a la opinién publica sobre la implementacién del
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diplomado y los beneficios para la mejora de la practica docente. Entre las redes
sociales usadas se contara con: Facebook, Instagram, Tiktok, Linkedin.

Usar las redes sociales tiene grandes ventajas, entre las cuales se destaca: la
inmediatez, el feedback (la interaccion) conocer la percepcién del usuario
respecto a una informacién, mayor alcance, uso de diversos recursos como
fotos, videos, graficos, entre otros.

b) Produccién de material audiovisual
Con el fin de brindarle al docente un espacio que le permita compartir su
experiencia sobre su participacion en el diplomado y la importancia de esta oferta
formativa en su proceso de fortalecimiento profesional es que el equipo de
comunicaciones de la DIFODS sera el responsable de producir videos que seran
insumos para la difusién, teniendo al docente como protagonista. Estas acciones
deberan de ser coordinadas con la Oficina General de Comunicaciones del
MINEDU.
Para la produccién de los videos se coordinara con la IFD y el equipo pedagégico
de la DIFODS quienes elegiran a los docentes a entrevistar, ademas se tendra en
cuentas los siguientes pasos:
e Redaccion de guion técnico literario
e Reuniones de coordinacién con la IFD
e Coordinacion con los directivos y docentes a entrevistar
e Grabacion
e Edicién y posproduccion.
Adicional a la produccién de videos, se tiene previsto realizar la cobertura de
actividades de interés general tales como:
Talleres de induccidén, ceremonias de inauguracién y clausura, para generar un
banco de fotos y de ser pertinente producir material audiovisual para difusion.

e.- Actividades de difusion:

Ceremonia de inauguracion y clausura

Dada la importancia de la actividad se tiene previsto desarrollar la ceremonia
de lanzamiento y/o inauguracién que contard con la presencia de altas
autoridades del Minedu y de la IFD. La cual debera coordinarse con el equipo
de la Oficina General de Comunicaciones del MINEDU.

Para ello la IFD sera la responsable de organizar el evento que implica realizar
las siguientes tareas:

Cursar invitacién a las autoridades

Cursar invitacién a los docentes

Elaborar el oficio de invitacion

Definir la locacién (auditorio)

Ambientacion

Aspectos protocolares

Cobertura de la actividad (transmision en vivo, registro fotografico,
videos)

Cabe sefialar que desde el equipo de comunicaciones de la DIFODS se
brindara el apoyo necesario para el desarrollo de todas las estrategias antes
descritas, por lo que es necesario una estrecha coordinacién con su par de la
IFD.

Es necesario desarrollar un trabajo articulado con las DRE y UGEL,; y los
medios de comunicacion en regiones para promover la difusion del diplomado
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con enfoque territorial, desde las oficinas de comunicaciones de cada entidad
y/o a través de la Red de comunicadores regionales del Minedu.

3.5. Desarrolloy ejecucion del programa

En el marco de la ejecucién del Programa, se emprenderan las siguientes acciones:

3.5.1. Sensibilizacion y difusion del Programa - Articulacion DRE/GRE/UGEL/director
de la ll.EE.

La IFD realiza el proceso de sensibilizacién y difusion del Programa de
fortalecimiento, articula estas acciones con los equipos de comunicaciones de
DIFODS- MINEDU, e informa a la DRE/GRE/UGEL/director de la Il.LEE, para ello
considera algunas acciones como parte de las actividades previstas en el plan de
implementacion, con la finalidad de asegurar la permanencia de los docentes en el
Programa.

Estas acciones son:

Coordinar los mensajes sobre el Programa con los medios de comunicacién
ubicados en los ambitos de intervencion del Programa.

Emplear para la difusion de los mensajes del Programa, los canales de
comunicacién implementados por la DRE y UGEL

Remitir una carta de presentacion y bienvenida a los participantes adjuntando
brochure digital del Programa que sera proporcionado por el equipo de
Comunicaciones de la DIFODS

Cabe mencionar que todas las acciones de Comunicaciones previstas por la
IFD se realizaran en coordinacién con el area de Comunicaciones DIFODS y
la Oficina General de Comunicaciones del Minedu.

3.5.2. Inscripcion y matricula de los docentes participantes.

EL MINEDU:

Inscribe en el SIFODS a los docentes segun la base de datos proporcionada
por la DIFODS, esto implica la creacién de cuentas y acceso al SIFODS.

Realiza la matricula de los docentes participantes, equipo institucional y
pedagogico en la plataforma SIFODS, considerando sus roles.

Asigna en el SIFODS el rol de Gestor al jefe del proyecto.

Configura el aula virtual para los docentes, coordinadores de formadores,
formadores, con acceso a las estrategias formativas del Programa.

Configura las estrategias formativas en el aula virtual.

Ofrece asistencia técnica permanente y tableros de seguimiento.

- Proporciona la base de datos de la matricula a la IFD organizados por DRE,

UGEL y region
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3.5.3. Desarrolio de los Moédulos del Programa

LaIFD:

Remite una carta de presentacién y de bienvenida a los participantes
adjuntando el brochure digital del Programa.

Coordina la inscripcidn del equipo pedagdgico de la IFD en el SIFODS, segun

corresponda.

Asigna coordinadores de formadores y formadores segun la ratio de docentes

asignados.

Concluida la matricula, la IFD se contactara con los docentes a través de
diferentes medios para brindarles informacion acerca de su participacion en

el Programa.

Realiza |la actualizacion permanente de la matricula de los docentes

participantes.

El Programa esta organizado en dos (2) médulos formativos. Cada
mddulo combina diversas estrategias formativas que se complementan
y aportan al logro del resultado esperado previsto para cada docente

Médulo |

Modulo 1

Propedéutico
Introduccion a la competencia digital

Asesoria a la practica (presencial)
(3 visitas de 2 dias cada uno y 6 horas cada dia = 36 horas)

asistencia técnica a cursos virtuales

Curso virtual/offline 1
Caracterizaciéon
sociocultural y linguistica,
y planificacién curricular
(80 horas)

y
Curso Curso
virtual/offline virtual/offline
2A 3A
Comunicacion Comunicacion
lengua segunda
materna — lengua —
Inicial, Inicial,
Primaria y Primaria y
Secundaria Secundaria
del area de del area de
Comunicacién Comunicacion
lengua segunda
materna lengua
Curso Curso
virtual/offline virtual/offline
2B 3B
La Didactica con
competencia orientacién
lectora en la intercultural
ensefianza de para la
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laEIB- | secundaria
Secundaria EIB -
demas areas Secundaria
curriculares demads areas
(48 horas) curriculares
| (48 horas)

El Programa tiene una duracion de doscientas doce (212) horas de formacion cuyo detalle se
desarrolla en el Anexo 1: Plan de estudios

Estrategias formativas:

Asesoria a la practica

Es la estrategia formativa mediada por el formador, cuyo propdsito es fortalecer las
competencias profesionales de conduccidn y planificacién en la practica pedagdgica misma,
aplicando la reflexion critica. Se enfoca en la aplicacioén de lo aprendido vinculando la teoria
con la practica. Se desarrolla de manera presencial y virtual.

En el programa, la asesoria a la practica, se implementa en el aula y la |IE de forma presencial,
en un clima de confianza y respeto entre los actores (docentes y formador)'#, comprende:

1) Observacién de la practica

2) Reflexion critica de la practica y asesoria grupal

3) Planificacion colaborativa de la ensefianza

4) Puesta en practica

5) Retroalimentacion

6) Compromisos de mejora

La asesoria presencial busca:

La aplicacion de los aprendizajes en el aula. Ayudar al docente en la puesta en practica de
los enfoques, estrategias y recursos de la EIB adquiridos en los cursos y que también el
formador le brindara, contextualizados a su aula.

El aprendizaje autonomo y colaborativo. Promover que el docente reflexione
permanentemente sobre su practica pedagoégica (qué funciona, qué no y por qué) en forma
individual, en pares o pequefios grupos; identifique sus fortalezas y areas de mejora, como
también de sus colegas y proponga los cambios inmediatos y de mediano plazo, y anime a
sus colegas a proponer sus cambios. Facilitar el intercambio de experiencias, conocimientos
y buenas practicas entre docentes, creando comunidades de aprendizaje.

El fortalecimiento de las competencias profesionales. Mejorar el conocimiento del
contexto y los estudiantes, la planificacion, conduccién y evaluacién, recibiendo apoyo
especifico por parte del formador.

Se brindaran tres (3) asesorias presenciales a la practica, con un total de treinta y seis (36)

) \\._‘._j}a[as.
f _TF_-H\‘-\ W

| s-Tabla 9: Asesorias presenciales a la practica en Il. EE. con mas de dos docentes

14 | 5 participacion del directivo sera en su rol de lider pedagégico.
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N° de

Médulo Asesorias presenciales
P horas

Asesoria presencial a la practica 1: Planifico
considerando la caracterizaciéon sociocultural y 12
linglistica, asi como el didlogo de saberes

Asesoria presencial a la practica 2. Aplico
Modulo Iy Il | estrategias para el desarrollo de la competencia 12
comunicativa

Asesoria presencial a la practica 3: Reflexiono
sobre mi practica pedagdgica intercultural vy 12
bilingle

Curso virtual. Es una estrategia formativa que permite el analisis y comprension de marcos
tedricos con la finalidad de orientar la practica profesional para fortalecer las competencias de
los docentes participantes. El curso virtual esta organizado en unidades y sesiones, y contiene
una secuencia metodolégica que propone diferentes actividades que favorecen la autonomia
y reflexién sobre la practica del participante.
En el entorno virtual con o sin conectividad, los cursos tienen la siguiente secuencia
metodoldgica:

1) Reflexién de la practica pedagogica

2) Comprension de conocimientos y saberes

3) Aplicacién en la practica

Estos procesos son recurrentes entre si durante la formacion, la reflexion esta presente —de
forma permanente— para la construccion del conocimiento y su aplicacion.

Para los contextos que presentan dificultades de conectividad, se implementara el formato
offline de manera que se asegure el acceso de todos los docentes al material formativo.

En el programa se han previsto tres (3) cursos.

Tabla 10. Relacién de cursos virtuales segun médulos

N° de

Modulo Curso virtual
horas

Curso virtual/offline 1
Modulo | Caracterizacioén sociocultural y linguistica, y 80
planificacion curricular

Curso virtual/offline 2A

Comunicacién lengua materna — Inicial, Primaria
y Secundaria del area de Comunicacién lengua

materna
48
Curso virtual/offline 2B
La competencia lectora en la ensefianza de la
i EIB — Secundaria demas areas curriculares
Modulo (I
Curso virtual/offline 3A
Comunicacién segunda lengua — Inicial, Primaria
y Secundaria del area de Comunicacién segunda
lengua 48

Curso virtual/offline 3B
Didactica con orientacién intercultural para la
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secundaria EIB — Secundaria demas areas
curriculares

Asistencia técnica al desarrollo de los cursos. Es la estrategia de soporte que el formador
implementara para asegurar que los docentes desarrollen, culminen y aprueben los cursos en
la modalidad online u offline. En las asesorias presenciales dispondran de un tiempo
especifico para esta asistencia técnica. Ademas, durante su permanencia en cada comunidad
podra atender los requerimientos de los docentes sobre los cursos y continuara en forma
permanente durante la implementacion del programa.
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Matriz curricular

Tabla 11: Matriz curricular del plan de estudios del Programa de Formacién Docente en Educacién Intercultural Bilingiie

2€yrsos disponibles y la
“evaluacion, en una
~Lgrogramacién curricular en
permanente revision.

Competencia 4

Conduce el proceso de
ensefianza con dominio de
los contenidos disciplinares

planificacién

3.1.El didlogo de saberes en Ila
planificacién a largo plazo
3.2.El didlogo de saberes en Ia

planificacién a corto plazo
3.3. El dialogo de saberes en las sesiones
o actividades de aprendizaje

Médulo 1
Competencias ig:';:,t::: Contenidos Eg:::::ig",': Producto Horas
Competencia 1 Elabora o | 1. Caracterizacién sociocultural y lingliistica | Asesoria Propuesta de 12
Conoce y comprende las | reajusta su 1.1. El calendario comunal como presencial a la | tratamiento
caracteristicas de todos sus | propuesta de herramienta pedagdgica de la EIB practica N.° 1: | de lenguas
estudiantes y sus contextos, | tratamiento de 1.2. La caracterizacion sociolinglistica Reconociendo
los contenidos disciplinares | lenguas. 1.3. La caracterizacion psicolingliistica | los entornos | Sesion o]
que ensefia, los enfoques y para identificar habilidades | de aprendizaje | actividad de
procesos pedagdgicos, con | Incorpora en comunicativas aprendizaje
el propésito de promover | una sesiéon o 1.4. El tratamiento de lenguas como
capacidades de alto nivel y | actividad de herramienta para el desarrollo del
su formacion integral. aprendizaje el bilinglismo
didlogo de
Competencia 2 saberes. 2. El didlogo de saberes como estrategia
Planifica la ensefanza de para una practica pedagoégica intercultural
forma colegiada, lo que 2.1. Condiciones para el dialogo de
garantiza la coherencia saberes en la EIB
-{ entre los aprendizajes que 2.2. Procesos que orientan el dialogo de
Quiere lograr en sus saberes
stlidiantes, el proceso
agogico, el uso de los 3. Eldialogo de saberes en los procesos de
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Modulo 1

Competencias

Resultado
esperado

Contenidos

Estrategia
formativa

Producto

y el uso de estrategias vy
recursos pertinentes, para
que todos los estudiantes
aprendan  de manera
reflexiva y critica lo que
concierne a la solucion de
problemas relacionados con
sus experiencias, intereses
y contextos culturales.

Competencia 8

Reflexiona sobre su practica

y experiencia institucional y

| desarrolla procesos de
+-aprendizaje continuo de

pdo individual y colectivo,

%

TR 'l% a construir y afirmar su

tidad y responsabilidad
_A-pyofesional.

«1 €ompetencia 1

" | Conoce y comprende las
caracteristicas de todos sus
estudiantes y sus
contextos, los contenidos
disciplinares que ensefia,
los enfoques y procesos
pedagédgicos, con el
propésito de promover
capacidades de alto nivel y
su formacion integral.

Competencia 2

Identifica el
contexto
sociocultural y
linglistico de
la comunidad y
los estudiantes
a partir de la
caracterizacioén
que realice.

Incorpora el
dialogo de
saberes en la

Fundamentos de la Educacion

Intercultural Bilinglie

1.1.La EIB: una necesidad para responder a
la diversidad

1.2.Fundamentos que sostienen la EIB:
pedagégicos, linglisticos y legales

1.3.Enfoques presentes en el Modelo de
Servicio de EIB

1.4.Caracteristicas de la escuela intercultural
bilinglie

1.5.Caracteristicas de un
intercultural bilinglie

docente

Curso
virtual/offline 1
Caracterizacion

sociocultural vy
lingtistica, y

planificacién
curricular.

Cuestionario
de salida




Modulo 1

- Resultado ; Estrategia
Competencias esperado Contenidos formativa Producto Horas
Planifica la ensefianza de planificacién El Modelo de Servicio Educativo
forma colegiada curricular. Intercultural Bilingiie

garantizando la coherencia
entre los aprendizajes que
quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso
pedagdgico, el uso de los
recursos disponibles y la
evaluacion, en una
programacion curricular en
permanente revision.

2.1.Consideraciones generales sobre el
servicio EIB

2.2.Caracteristicas especificas del estudiante
EIB

2.3.Caracteristicas del MSEIB

2.4.Formas de atencidn de la EIB

2.5. Tratamiento de lenguas

Caracterizacion sociocultural de Ia

comunidad

3.1.Las actividades sociales y productivas de
la comunidad y el calendario comunal

3.2.La  problematica, necesidades y
demandas de la comunidad

3.3.Procedimientos e instrumentos sugeridos
para esta caracterizacion

Caracterizacion sociolingliistica de la

comunidad

4.1.Definicidn y finalidad de la caracterizacién
sociolinglistica

4.2.Procedimientos e instrumentos sugeridos
para esta caracterizacién

Caracterizacion psicolingiiistica de los

estudiantes

5.1. Definicién y finalidad de la caracterizacién
psicolingUistica

5.2.Procedimientos e instrumentos sugeridos
para esta caracterizaciéon
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Modulo 1

capacidades de alto nivel y
su formacion integral.

didacticas que
promuevan la

2. Laproduccion de textos en la escuela EIB
2.1 La competencia de produccién de

aprendizaje de
lengua

oralidad, la textos escritos en lengua materna originaria y
Competencia 2 comprension 2.2. Estrategias de escritura de diversos castellano
Planifica la ensefianza de | lectoray la tipos de textos como lengua
forma colegiada, lo que | produccion materna
garantiza la coherencia | escrita en
entre los aprendizajes que | lenguas

Competencias I:z::t;a:: Contenidos Eos::;:is\;/: Producto Horas
6. El dialogo de saberes en los procesos de
planificacién y desarrollo curricular
6.1.El dialogo de saberes en la planificacién
a largo plazo
6.2.El didlogo de saberes en la planificacién
a corto plazo
6.3. El didlogo de saberes en las sesiones o
actividades de aprendizaje
Moédulo 2
Competencias l:::glrt::: Contenidos E::::;?ig",': Producto Horas
Competencia 1 Inicial, Inicial, Primaria y Secundaria area de | Asesoria Inicial, 12
Conoce y comprende las | Primariay comunicacién lengua materna: presencial a la | Primaria y
caracteristicas de todos sus | Secundaria 1. La comprensién lectora en la escuela | practica N.° 2: | Secundaria
estudiantes y sus | area de EIB. Implementando | area de
contextos, los contenidos | comunicacion 1.1. La competencia lectora en|una practica | comunicacién
disciplinares que ensefia, | lengua lengua materna desde el enfoque | pedagégica lengua
los enfoques y procesos | materna: intercultural y comunicativo del CNEB intercultural y | materna:
pedagégicos, con el | Aplica: 1.2 Estrategias para la lectura de | bilingiie. Sesion o)
propésito de promover | estrategias diversos tipos de textos actividad de
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Modulo 2

2D U“‘NGJ/O- .

L

e

e
.J. P

%)

7
i,
g

1 con sus

Competencias l:z:l;:,t::: Contenidos E::;?at\:i?: Producto Horas
quiere lograr en sus | originarias o
estudiantes, el proceso | castellano,
pedagdgico, el uso de los | como lengua
recursos disponibles y la | materna, segln
evaluacion, en una | sea el caso.
programacién curricular en | Secundaria, Secundaria, demas areas curriculares Secundaria, 12
permanente revision. las demas | 3. La competencia lectora en la EIB demas areas

areas 3.1 Estrategias para el desarrollo de Ia curriculares:

Competencia 4 curriculares: competencia lectora a través de textos Sesiones de
Conduce el proceso de | Aplica histéricos, matematicos y cientificos aprendizaje del
ensefianza con dominio de | estrategias area que
los contenidos disciplinares | para el promueven el
y el uso de estrategias y | promover el desarrollo de la

i -(ecursos pemnentes para

@j‘ﬁndan de  manera

pflexiva y critica lo que
/::onmerne a la solucién de
fpfoblemas relacionados
experiencias,
intereses y  contextos

culturales.

Competencia 8

Reflexiona sobre su
practica y  experiencia
institucional y desarrolla
procesos de aprendizaje
continuo de modo individual
y colectivo, para construir y
afirmar su identidad vy

desarrollo de
la competencia
lectora en su
area curricular.

competencia
lectora
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Médulo 2

estrategias

Competencias I:z;::,t::: Contenidos E:::::i?/? Producto Horas
responsabilidad
profesional.
Competencia 1 Inicial, El enfoque de las competencias | Asesoria Inicial, 12
Conoce y comprende las | Primariay comunicativas en lengua materna y segunda | presencial a la | Primaria y
caracteristicas de todos sus | Secundaria lengua practica N°3: | Secundaria
estudiantes y sus | area de Revisando area de
contextos, los contenidos | comunicacion | 1. El desarrollo de las competencias | nuestra comunicacion
disciplinares que ensefia, | lengua comunicativas en lengua materna en | practica lengua
los enfoques y procesos | materna: contextos bilinglies pedagdgica materna:
pedagdgicos, con el | Aplica 1.1. Estrategias para el desarrollo oral en lengua | intercultural y | Actividades o
_| propésito de promover | estrategias materna. bilingiie sesiones de
wiolcapacidades de alto nivel y | didacticas que | 1.2. Estrategias para la comprensién lectora en aprendizaje de
<8t formacion integral. promuevan la | lengua materna lengua
oralidad, la | 1.3. Estrategias para la produccion de textos en originaria y
ompetencia 2 comprension lengua materna castellano
gnifica la ensefianza de |lectora y la como lengua
s -/fm"ma colegiada, lo que | produccion 2. El desarrollo de las competencias materna o
| garantiza la coherencia | escrita en | comunicativas en segunda lengua en segunda
entre los aprendizajes que | lenguas contextos bilingiies lengua, segun
quiere lograr en sus | originarias y | 2.1. Estrategias para el desarrollo oral en la sea el caso.
estudiantes, el proceso | castellano, segunda lengua
pedagogico, el uso de los | como segunda | 2.2. Estrategias para la comprensién lectora en
recursos disponibles y la | lengua, segln | segunda lengua
evaluacion, en una | sea el caso. 2.3. Estrategias para la produccion de textos en
programacion curricular en segunda lengua
permanente revision. Secundaria, Secundaria, demas areas curriculares Secundaria, 12
las demas demas areas
Competencia 4 areas 3.Estrategias  metodolégicas para la curriculares:
Conduce el proceso de | curriculares: |ensefianza bilinglie e intercultural en la Sesiones de
ensefianza con dominio de | Aplica en su secundaria aprendizaje de
los contenidos disciplinares | area 3.1. La metodologia AICLE (aprendizaje su darea con
y el uso de estrategias y | curricular, integrado del contenido y segunda lengua)
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Médulo 2

Competencias

Resultado
esperado

Contenidos

Estrategia
formativa

Producto

Horas

recursos pertinentes, para
que todos los estudiantes
aprendan de  manera
reflexiva y critica lo que
concierne a la soluciéon de
problemas relacionados
con sus  experiencias,
intereses y  contextos
i, culturales.

X

: ompetencia 8
Reflexiona  sobre  su
/fpractica y  experiencia
institucional y desarrolla
procesos de aprendizaje
continuo de modo individual
y colectivo, para construir y
afirmar su identidad vy
responsabilidad
profesional.

estratégicas
metodoldgicas
para
desarrollar los
aprendizajes
de los
estudiantes,
considerando
la lengua
originaria y el
castellano.

como estrategia para incorporar el aprendizaje
de castellano como segunda lengua
3.2. La ensefianza de la lengua originaria en el

desarrollo de las areas

para aprender
el castellano
como segunda
lengua o la
lengua
originaria.

INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA AREA DE COMUNICACION LENGUA MATERNA

Competencia 1

Conoce y comprende las
caracteristicas de todos sus
estudiantes y sus
contextos, los contenidos
disciplinares que ensefia,
los enfoques y procesos

Disefia
estrategias
didacticas que
promuevan la
oralidad, la
comprension
lectora y la

1.El aprendizaje de la lengua materna en
contextos bilingiies e interculturales

1.1. Formas propias de comunicacién de los

pueblos originarios

1.2. El aprendizaje de la lengua materna y el

MSEIB

pedagégicos, con el | produccion 1.3. Enfoque comunicativo y las competencias
propésito de promover | escrita en | comunicativas
lenguas

Curso
virtual/offline
2A
Comunicacién
lengua materna

Cuestionario
de salida

48
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Modulo 2

Competencias IE:::I:::: Contenidos E::::;:i?: Producto Horas
capacidades de alto nivel y | originarias y | 1.4. Rol del docente en el desarrollo de las
su formacién integral. castellano competencias comunicativas en lengua materna
como lengua
Competencia 2 materna, 2. La competencia comunicativa oral en
Planifica la ensefianza de | enriqueciendo | contextos bilingiies

forma colegiada, lo que
garantiza la coherencia
entre los aprendizajes que
quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso
pedagédgico, el uso de los
recursos disponibles y la
evaluacion, en una
programacién curricular en
permanente revision.

asi su practica
pedagbgica y
contribuyendo
a una
educacion
intercultural
bilingile  que
valore la
diversidad
linglistica vy
cultural de sus
estudiantes.

2.1. desarrollo de la comunicaciéon oral desde
las formas propias de los pueblos originarios
2.2. Desarrollo de la comunicacion oral desde la
escuela

2.3. Estrategias para el desarrollo de |a oralidad

3. La competencia de comprensidén lectora
en la escuela EIB

3.1. Formas propias de lectura de los pueblos

originarios

3.2 La competencia lectora en lengua materna
desde el enfoque intercultural vy
comunicativo del CNEB

3.3 Estrategias para la lectura de diversos tipos
de textos

4 La competencia de produccion de textos
en la escuela EIB

4.1 Formas propias de escritura en los pueblos
originarios.

4.2 La competencia de produccién de textos
escritos en lengua materna

4.3 Estrategias de escritura de diversos tipos de
textos
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Modulo 2

<+ forma colegiada,

Competencias I:z;::_?g: Contenidos E::::;fi%': Producto Horas
SECUNDARIA, DEMAS AREAS CURRICULARES
Competencia 1 Disena 1.La competencia lectora en Ilengua | Curso Cuestionario 48
Conoce y comprende las | estrategias originaria virtual/offline de salida
caracteristicas de todos sus | para el 1.1. La competencia lectora en lengua originaria | 2B

estudiantes y sus
contextos, los contenidos
disciplinares que ensefia,
los enfoques y procesos
pedagégicos, con el
propdsito de promover
capacidades de alto nivel y
su formacién integral.

Competencia 2
Planifica la ensefanza de

lo que

“WGarantiza la coherencia
entre los aprendizajes que

/| quiere lograr en sus

~'| estudiantes, el proceso

pedagdgico, el uso de los
recursos disponibles y la
evaluacion, en una
programacion curricular en
permanente revision.

desarrollo de
la competencia
lectora con los
estudiantes
que tienen una
lengua
originaria o
castellano
segun la forma
de atencion en
la que se
encuentren.

desde la neuroeducacién y el CNEB

1.2. La competencia lectora en lengua originaria
segun forma de atencion

1.3. La importancia de desarrollar la
competencia lectora en lengua originaria

1.4. Estrategias de competencia lectora en
lengua originaria como lengua materna

1.5. Estrategias de competencia lectora en
lengua originaria como segunda lengua

2.La competencia lectora en castellano como
segunda lengua
2.1. La competencia lectora en castellano como

segunda lengua en las IlLEE. EIB de
Fortalecimiento Cultural y
Linguistico

2.2. La competencia lectora en castellano como
segunda lengua desde la neuroeducacion y el
CNEB

3.Estrategias de competencia lectora para
aprendices de castellano como segunda
lengua

3.1. 4Como analizar y seleccionar diferentes
textos para estudiantes que estan aprendiendo
castellano como segunda lengua?

3.2. ;Cémo leen los estudiantes aprendices de
castellano como segunda lengua los diferentes

La competencia
lectora en el
proceso de
ensenanza de la
EIB
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Médulo 2

Competencia 2
Planifica la ensefanza de
forma colegiada, lo que
garantiza la coherencia
entre los aprendizajes que
quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso
pedagdgico, el uso de los
recursos disponibles y la
evaluacién, en una

en castellano
como segunda
lengua.

1.7 Planificaciobn y programaciéon de una
segunda lengua

2.La competencia comunicativa oral

2.1 La oralidad en una segunda lengua

2.2 La oralidad y su relacién con el contexto,
interlocutores y objetivos de la comunicacion
2.3 Situaciones comunicativas de interaccion
oral para practica la competencia comunicativa

Competencias I::::Ltaa:: Contenidos Eg:;?;:i%: Producto Horas
textos que se presentan en las distintas areas
curriculares?
3.3. (Qué estrategias se pueden usar para
desarrollar la competencia lectora con
aprendices de castellano en la lectura?
INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA AREA DE COMUNICACION SEGUNDA LENGUA
Competencia 1 Disefa 1. El aprendizaje de segundas lenguas en | Curso Cuestionario 48
Conoce y comprende las | estrategias contextos bilingiies virtual/offline de salida
caracteristicas de todos sus | didacticas que | 1.1 Aprendizaje y adquisicién de una segunda | 3A
estudiantes y sus | promuevan la | lengua Comunicacién
contextos, los contenidos | oralidad, la 1.2 Niveles de dominio de una segunda lengua | segunda lengua
| disciplinares que ensefia, | comprension 1.3 Enfoques para la ensefianza de segundas
““wites enfoques y procesos | lectoray la lenguas
\Bedagogicos, con el | produccién 1.4 El enfoque comunicativo en la ensefianza de
‘rgﬁpésito de promover | escrita en segundas lenguas
¢dpacidades de alto nivel y | lenguas 1.5 La lengua originaria como segunda lengua
~_I/su/formacion integral. originarias y 1.6 El castellano como segunda lengua
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Modulo 2

Competencias Eij}g'rtaa:: Contenidos E::::;fi?’: Producto Horas
programacién curricular en 3. Competencia comunicativa y la comprension
permanente revision. lectora
3.1 Relacién entre la oralidad y la comprensién
lectora en una segunda lengua
3.2 Comprensién de textos en segunda lengua
3.3 El proceso de transferencia en una segunda
lengua
3.4 Estrategias  metodolégicas para la
comprension lectora en segunda lengua
4 Competencia comunicativa y la produccion
de textos
4.1 Relacion entre la oralidad y la produccion de
textos en el aprendizaje de una segunda lengua
4.2 La Transferencia de Competencias: Del
Hablar al Escribir
4.3 Estrategias metodolégicas para la
produccidn escrita en una segunda lengua
SECUNDARIA, DEMAS AREAS CURRICULARES
Competencia 1 Disefia 1.La EIB en el nivel secundario Curso Cuestionario 48
Conoce y comprende las | estrategias 1.1 Caracteristicas virtual/offline de salida

caracteristicas de todos sus
estudiantes y sus
contextos, los contenidos
disciplinares que ensefa,
los enfoques y procesos
pedagdgicos, con el
propésito de promover
capacidades de alto nivel y
su formacién integral.
Competencia 2

metodologicas
para
desarrollar los
aprendizajes
de los
estudiantes
considerando
la lengua
originaria y el
castellano, en
las areas

1.2 Rol del docente
e Como mediador cultural y linglistico
e Como responsable del desarrollo de
competencias interculturales
1.3 Desafios y oportunidades en el nivel
secundario
o Estrategias para enfrentar los desafios
como la desercion y la discriminacién

3B

Didactica con
orientacion
intercultural
para la
secundaria EIB
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Modulo 2

Competencias t:::lrt::: Contenidos Es::;:i?,': Producto Horas
Planifica la ensefianza de | curriculares 2 | 2.La gestién escolar en el nivel secundario
forma colegiada, lo que | su cargo. 2.1 Barreras linglisticas, sociales y culturales
garantiza la coherencia en el aula secundaria

entre los aprendizajes que
quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso
pedagédgico, el uso de los
recursos disponibles y la
evaluacion, en una
programacién curricular en
permanente revision.

2.2 El trabajo interdisciplinario de los docentes

3.Estrategias metodologicas para la
ensefanza bilinglie e intercultural en Ia
secundaria
3.1 Métodos participativos y colaborativos
¢ Los Aprendizajes basados en proyectos
o El aprendizaje cooperativo
* La metodologia AICLE como estrategia
para trabajar las areas incorporando el
aprendizaje de castellano como segunda
lengua
o Uso de la lengua originaria en el
desarrollo de las areas curriculares
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3.6. Monitoreo, seguimiento y evaluacién del Programa

En el marco del Programa de Formacién Docente en Educacion Intercultural Bilingle (EIB),
se implementa un proceso articulado de monitoreo, seguimiento y evaluacién con el
propésito de medir el avance del programa, valorar el desempefio del docente y formador
y generar evidencia que sustente decisiones orientadas a la mejora continua.

Este proceso permite identificar logros y desafios en funcién de los resultados esperados
y, a partir de dicha informacion, proponer medidas correctivas y recomendaciones técnicas
que orienten ajustes durante la implementacién. Las acciones de seguimiento y evaluacién
se desarrollan de manera periddica y sistematica, con el fin de:

a. Detectar alertas tempranas respecto al cumplimiento de metas e indicadores clave.

b. Analizar la pertinencia de los mecanismos de implementacién,

c. Valorar los resultados obtenidos en el desarrollo de las estrategias formativas.

A. Del monitoreo y seguimiento del Programa

El seguimiento es un proceso continuo y sistematico de recoleccion, sistematizacion y
analisis de informacion —cuantitativa y cualitativa— que permite verificar que las
estrategias formativas se estén ejecutando conforme a lo planificado, en términos de
recursos, metas fisicas, productos y calidad. Este proceso también permite identificar
puntos criticos que puedan afectar el logro de los resultados.

Las preguntas orientadoras del seguimiento son:
a. ¢ Se estan cumpliendo las acciones planificadas de forma eficaz?
b. ¢Qué riesgos o dificultades se presentan que deben ser gestionados para
alcanzar los resultados esperados?

El seguimiento del programa se desarrollara a partir de una metodologia mixta, e
incluira:

a. El cumplimiento de las estrategias y cronogramas definidos.

b. El desempefio de los actores claves (formador y coordinadores de formadores)
que acompafian las estrategias formativas.
El nivel de participacion y satisfaccion de los docentes y formadores.
Indicadores de avance en los aprendizajes de los docentes a través de
evidencias como la revision de sus productos finales de los talleres, resultados
de la prueba de entrada y salida de los cursos, el desarrollo de la aplicacién a
la practica de cada curso.

‘:-‘_‘::' ™a ‘-;._,_ 4
=""Desde el enfoque cuantitativo, se monitoreara el desarrollo de las actividades
formativas, contrastandolas con los protocolos establecidos y utilizando indicadores

que permitan una evaluacién periddica y objetiva.

Desde el enfoque cualitativo, se complementara la informacién del marco logico
mediante una comprension mas profunda y contextualizada del proceso formativo. Para
ello, se recogeran datos a través de entrevistas, y revision de evidencias pedagoégicas,
con el fin de entender c6mo los docentes apropian, adaptan y aplican los contenidos
del programa en su practica cotidiana. Este enfoque permitira identificar factores
facilitadores, barreras y dimensiones no capturadas por los indicadores cuantitativos,
enriqueciendo el analisis integral del programa.

En el marco de la mejora continua, el equipo de Monitoreo y Evaluacion (M&E) de la
DIFODS sera responsable de coordinar, ejecutar y sistematizar las acciones previstas,
que incluyen:
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a. Construccién de indicadores alineados al marco légico del programa.

b. Disefio y aplicacién de instrumentos para el seguimiento de metas fisicas y
desempefio.

c. Desarrollo de tableros de gestiéon (Dashboard) para visualizar la participacién
docente en tiempo real.

d. Generacion periodica de reportes de avance.

e. Sistematizaciéon de evidencias generadas durante el proceso.

Asimismo, el equipo M&E garantizara que la informacién generada sea analizada de
forma rigurosa y utilizada de manera oportuna, promoviendo una gestiéon informada,
objetiva y orientada al aprendizaje institucional.

. De la evaluacion de resultados del Programa

El proceso de evaluacion utiliza diversas técnicas de analisis cualitativo y/o cuantitativo
con el proposito de determinar el impacto, la eficacia, eficiencia y/o sostenibilidad de la
accion formativa y/o determinar los aciertos y desaciertos en el disefio e
implementacién de ésta.

En esta oportunidad se pretende dar cuenta del estado inicial (linea base) de la
planificacion y conduccion teniendo en cuenta la propuesta pedagdgica EIB y medir el
mismo al término (evaluacién de salida) del programa con el objetivo de analizar los
avances en el desarrollo de la competencia docente priorizada en los participantes del
Programa, y valorar sus posibles aportes formativos en el marco de la generacién de
evidencia para las proximas ediciones del programa.

El Ministerio de Educacién a través de la DIFODS sera la encargada de disefiar el
estudio de linea base y la evaluacién de salida del Programa conforme lo siguiente:
a. Establece el calendario de actividades para el recojo de informacién.
b. Brinda capacitacién al supervisor y evaluadores externos contratados sobre la
aplicacién de los instrumentos segun protocolo.
c. Analiza la(s) evidencia(s) requerida(s) en funcién al indicador de resultados
d. Emite el informe de linea base y evaluacién de salida.

Para el seguimiento y evaluacién del Programa se tendra en cuenta los indicadores que
se detallan en la siguiente tabla:
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Tabla 12: Matriz de indicadores de seguimiento y evaluacion

VARIABLE

Estudiantes que

mejoran sus
niveles de
aprendizaje.
Docentes que
mejoran su
desempenio
profesional en las
. competencias
“3piarizadas  del
a
Docentes que
planifican una

sesion o actividad
de aprendizaje.

Certificado que
recibe el docente.

INDICADORES

Porcentaje de estudiantes que mejoran
sus niveles de aprendizaje.

MEDIO DE
VERIFICACION

FIN

Evaluacion
nacional (UMC)+

PERIODICIDAD

Al tercer afio de la

implementacién
del programa

RESULTADOS INTERMEDIO

Porcentaje de docentes que mejoran su
desempefio profesional en sus
instituciones educativas en las
competencias priorizadas del programa.

Recojo
de practicas
escolares (MPE)

A 1 afio post

programa

RESULTADOS INICIALES

Porcentaje de docentes que planifican
una sesién o actividad de aprendizaje
considerando el didlogo de saberes y el
tratamiento de lenguas.

Porcentaje de docentes que conducen
una sesion o actividad de aprendizaje
utilizando estrategias metodoldgicas de
acuerdo al area o nivel educativo a cargo
teniendo en cuenta Ila propuesta
pedagédgica EIB.

Porcentaje de docentes que reciben el
certificado de aprobacién del Programa.

Sesibn y evidencia
sobre la aplicacion
de estrategia
pedagédgica

PRODUCTO

Plataforma virtual

Al inicio y al final
del programa

Al  término del

programa

RESPONSABL
E DE RECOJO

Externo

USE-
MINEDU

Equipo de
M&E

Equipo de

M&E

METODO
DE
RECOJO

Censal

Muestral

Muestral

Censal

ACTOR SOBRE
EL QUE SE
RECOGE
INFORMACION

Externo

Docente

Docente

Docente
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VARIABLE
Docentes que
elaboran su
portafolio.
Satisfaccién con
la formacién
recibida.
Docentes que
culminan y
aprueban los
cursos
virtual/offline.
Docentes que

cumplen con las
actividades de las
asesorias a la
practica
“lpresenciales.

Formadores que

INDICADORES

Porcentaje de docentes que se
encuentran en el nivel logrado en la
elaboracién del portafolio

Porcentaje de docentes satisfechos con el
Programa.

Porcentaje de docentes que culminan y
aprueban los cursos virtuales/offline.

Porcentaje de docentes que se encuentra
satisfecho con los cursos virtuales/offline.

Porcentaje de docentes que recibieron las
asesorias a la practica.

Porcentaje de docentes que obtienen el
producto previsto en la asesoria.
Porcentaje de docentes que se encuentra
satisfecho con las asesorias a la practica.

Porcentaje de formadores con
desempefio satisfactorio en el desarrollo
de la asesoria.

Porcentaje de formadores que reciben los

MEDIO DE
VERIFICACION

Rubrica

Plataforma virtual

ACTIVIDAD
Registro de nivel
de cumplimiento
de docentes
participantes-
Tablero Bl

Encuesta
satisfaccion

de

Registros de
asistencia
Productos subidos

en |a plataforma

Encuesta de
satisfaccion
Rubrica

INSUMOS
Registro de

PERIODICIDAD
Al término del
programa
Al  término del
programa
Durante cada
curso

Al término de cada
curso

Al término de cada
asesoria
Al término de cada
asesoria
Altérmino de cada
asesoria

Durante cada
asesoria
Al término del

RESPONSABL
E DE RECOJO
Equipo de
M&E
Equipo de
M&E
Equipo de
M&E
Equipo de
M&E
Formador
Docente
participante
Formador
Equipo de
especialistas
de la
DIFODS/
M&E
Equipo de

METODO
DE
RECOJO

Muestral

Censal

Censal

Censal

Censal
Censal

Censal

Muestra
/ Casos

Censal

ACTOR SOBRE
EL QUE SE
RECOGE
INFORMACION

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Formador

Formador
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METODO ACTOR SOBRE

MEDIO DE RESPONSABL EL QUE SE
VARIABLE INDICADORES VERIFICACION PERIODICIDAD E DE RECOJO RE(I::)('E)JO RECOGE
INFORMACION
reciben talleres talleres de induccién. asistencia taller implementaci
de induccién. on

Porcentaje de formadores que obtienen Al término del Equipo de

un nivel satisfactorio en la prueba de Prueba ad hoc taller M&E Censal Formador
salida de los talleres de induccion.
P . . _— Equipo de

orcentaje de formadores satisfechos con Encuesta de Al término del imolementaci  Censal Formador
el taller de induccion. satisfaccion taller énp

64



3.6.1. Seguimiento a la implementacion del programa a cargo de la IFD

La IFD debera incorporar en su plan de implementacién las actividades de seguimiento y
evaluacién, que ejecuta el equipo directivo y coordinadores de formadores.

El seguimiento se realizara bajo los lineamientos establecidos por la DIFODS, para asegurar
que la formacién que brinda sea de calidad y que permita dar cuenta del logro de los
resultados esperados del Programa.

La DIFODS brinda como instrumento para el seguimiento Tableros de Control que reflejaran
la participacion, avances y estado de los participantes en las diferentes estrategias formativas.

La IFD sera la responsable de implementar el plan de seguimiento del Programa y de registrar
las evidencias del monitoreo realizado en la plataforma SIFODS, manteniendo una
comunicacion fluida con la DIFODS. Adicionalmente, a través de su Equipo Directivo y/o
Pedagodgico, podran realizar acciones de seguimiento de acuerdo al siguiente detalle:

El Jefe de Proyecto podra realizar hasta dos (02) visitas de seguimiento, de cuatro (04)
dias cada una, durante la implementacién del Programa.

El Coordinador Académico podra realizar hasta tres (03) visitas de seguimiento, de cuatro
(04) dias cada una, durante la implementacidén del Programa.

El coordinador de formadores realizara por lo menos cuatro (4) visitas de seguimiento de
cinco (05) dias cada una, durante la implementacién del Programa.

3.7. De la certificacion de los participantes

Al término del programa, el docente recibira el certificado de aprobacién, emitido por la IFD y
el Minedu. Para acceder al certificado, el docente debe cumplir con las siguientes condiciones:

Tabla N°13 Condiciones para obtener la constancia de participacion

Aspecto Condicién

Asesorias presenciales 100% de asesorias presenciales recibidas.

Cursos virtuales 100% de cursos virtuales aprobados.

Portafolio Nivel logrado en la planificacién y conduccion en la
rabrica de evaluacién del portafolio

Para la generacién de los certificados, se realizan las siguientes actividades

La IFD:

e Coordina con el MINEDU la emisién de los certificados para los docentes
que hayan cumplido con los criterios antes mencionadas de acuerdo a los
reportes de cada estrategia formativa registradas en el SIFODS

e Autoriza la suscripcién de los certificados en formato digital a cargo de las
autoridades previamente definidas por la IFD.
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3.8.

> El MINEDU- DIFODS:

e Unavez autorizada la suscripcion de los certificados por la IFD, el MINEDU
procede a suscribir y consignar la numeracion y el QR correspondiente.

e Registra las certificaciones en el SIFODS con los datos verificados de los
docentes.

e Sincroniza automaticamente las certificaciones al AYNI- Escalafén.

e Habilita en el SIFODS las descargas de certificados para los docentes
participantes.

La generacion de los certificados se realizara tomando en cuenta los criterios
establecidos y los reportes estaran disponibles en la plataforma SIFODS.

Gestion de informacion en el SIFODS

La herramienta tecnolégica para la gestion del Programa es el Sistema Integrado de
Formacion Docente en Servicio (SIFODS), una plataforma digital innovadora cuyo objetivo
principal es proporcionar a los docentes servicios y herramientas integradas vy
personalizadas que apoyen la mejora de su practica pedagégica. SIFODS centraliza la
informacién relacionada con la formacién continua de los docentes en un unico espacio,
facilitando asi la toma de decisiones agil y oportuna. Para acceder y experimentar los
beneficios del SIFODS, ingresar a la siguiente direccién
electrénica https://sifods.minedu.gob.pe.

Los docentes estan registrados en el Sistema Integrado de Formacién Docente en Servicio
(SIFODS). Para acceder al Programa, primero se debe completar el proceso de matricula
en la plataforma.

Por otro lado, el rol gestor es asignado al jefe de proyecto y al equipo tecnoldgico de la
Institucion de Formacion Docente (IFD). Este rol les otorga privilegios para atender de
manera descentralizada tanto a los docentes como al equipo institucional, facilitando asi
la gestion y soporte en el desarrolio de las actividades formativas

La plataforma para el Programa cuenta con aulas virtuales, espacios que integran la
organizacion pedagdgica, asi como aulas adicionales creadas bajo demanda por la IFD.
Los canales de atencion estan disefiados para resolver consultas, inquietudes y problemas
técnicos de los docentes. Estos canales ofrecen soporte tanto de manera sincrona,
utilizando herramientas de comunicacion como Teams, como de forma asincrona,
permitiendo que los usuarios dejen sus preguntas a través de formularios. La atencién se
divide en dos niveles:

Nivel 1: Atencion personalizada dirigida al docente, gestionada por la IFD, que
se encarga de responder y orientar sobre consultas y dudas relacionadas con
el uso de la plataforma SIFODS.

Nivel 2: Atencién personalizada dirigida a la IFD, gestionada por el MINEDU,
enfocada en temas como configuraciones, permisos segun roles, habilitacion
de aulas virtuales, creacion de cuestionarios y otros aspectos téchicos
relacionados.

A continuacion, se detalla las actividades que involucra la gestion de la plataforma
SIFODS
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Tabla 14: Gestion de la plataforma SIFODS

ACTIVIDADES

MINEDU

IFD

Actividades
previas al inicio
del programa

Entrega la base de datos de los docentes' de acuerdo
criterios de focalizacién para el Programa

Genera y entrega credencias con rol y privilegios de
gestor al jefe de proyecto, permitiendo una gestion
descentralizada brindando autonomia a la IFD en la
gestién de las aulas y la atencion a los docentes
Capacita y entrega materiales de uso y funcionamiento
del SIFODS al equipo de tecnologia de la IFD

Matricula a los docentes seleccionados en las aulas
virtuales del Programa en las estrategias formativas
Genera el tablero de Power Bl para la gestion del
programa

Disena y configura las aulas virtuales de gestién

Genera aulas virtuales a demanda de la IFD

Elabora el aula master del programa

Coordina con los equipos técnicos de las IFD

Organiza en las aulas virtuales a los docentes con sus
formadores

Genera en las aulas de gestion espacio, para el registro
de las fichas del formador

Inscribe en el SIFODS al equipo institucional

Configura y entrega aulas virtuales para los formadores y
el equipo directivo.

Ofrece asistencia técnica permanente y tableros de
seguimiento

Capacita a los usuarios en el manejo de la
plataforma SIFODS, los tableros de Power Bl y las
aulas virtuales, promoviendo un uso eficiente de
estas herramientas

Registra el equipo institucional en el aula de gestién
Atiende de manera permanente a los diferentes
usuarios que participan en el Programa a través de
los canales de atencién de la IFD

Realiza la réplica y configuraciéon personalizada del
aula de formadores

Genera reportes a demanda de los equipos
pedagégicos

Asigna formadores, tomando en cuenta la
organizacién y asignacion del docente, a cada
estrategia formativa en la plataforma SIFODS,
segun la ratio, nivel, modalidad, tipo de IE, etc.

La IFD informa a los docentes sobre sus accesos al
sistema.

15 Fuente DITEN
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ACTIVIDADES

MINEDU

IFD

Actividades
durante la
ejecucion del
programa

Capacita y brinda asistencia técnica de manera
permanente al equipo institucional de la IFD para que
gestione de manera adecuada la plataforma y campus
virtual del SIFODS.

Mantiene actualizado los tableros de seguimientos y
reportes para la gestién del Programa.

Brinda asistencia técnica en la configuracion del aula y
atenciones de nivel 2 al equipo tecnolégico de la IFD.
Habilita los cursos de acuerdo al cronograma del
Programa

Genera aulas virtuales a demanda de la IFD.

Atiende las altas y bajas de formadores y docentes del
Programa

Coordina con el equipo técnico de manera semanal
Vigila las incidencias reportadas por los canales de
atencién y atiende de manera oportuna

Atiende de manera permanente a los equipos técnicos de
la IFD.

Supervisar las aulas virtuales del Programa,
asegurando que estén operativas vy
organizadas para facilitar el desarrollo de las
actividades formativas.

Actualiza los accesos y claves de los docentes
y equipo institucional.

Capacita a los formadores en el uso de las
aulas virtuales (aula de docentes, aula de
gestion) de acuerdo a las necesidades
tecnolbgicas identificadas.

Brinda asistencia técnica de nivel 1, al equipo
pedagoégico de la IFD

Realiza un seguimiento segun los tableros y
reportes proporcionados por el MINEDU.
Dinamiza a los docentes de manera constante
para el avance de las estrategias formativas y
recursos complementarios.

Capacita al equipo institucional en el uso
adecuado de las herramientas tecnolégicas
vinculadas al programa, fortaleciendo las
competencias digitales del equipo.

Elabora y entrega reportes diarios dirigidos a
docentes y directivos, proporcionando
informacion relevante sobre el uso de la
plataforma y el avance de las actividades.
Monitorea los indicadores y actividades
mediante los tableros de Power Bl y el
seguimiento de las aulas virtuales, alertando
oportunamente a los directivos y docentes
sobre cualquier situacion que requiera
atencion.
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ACTIVIDADES

MINEDU

IFD

Proporciona soporte técnico constante y
realiza capacitaciones periddicas al equipo
institucional para

Actividades de
cierre del
Programa

Mantiene actualizado el tablero de Power Bi

Elabora reportes de cierre del programa

Coordina la emisién de Registra las certificaciones en el
SIFODS

Genera la codificacion y firma.

Sincroniza automaticamente las certificaciones al AYNI-
Escalafén.

Pone a disposicién en el SIFODS las descargas de los
certificados por parte de los docentes

Coordina el proceso de emisidén del certificado
conforme la normativa va vigente del Minedu.
Autoriza la suscripciéon de los certificados en
formato digital a cargo de las autoridades
previamente definidas por la IFD.
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3.8.1.

3.8.2.

3.9.

Del registro de la asistencia de los participantes a las estrategias formativas.

La IFD es responsable de garantizar el registro de asistencia de docentes durante el
desarrollo de las estrategias formativas en el SIFODS. Dicho registro determinara la
meta atendida, segun la tipologia de metas sefialada en el numeral 1.1.1

Para el registro de la asistencia del docente, se tiene en cuenta lo siguiente:
o Las actividades desarrolladas en los cursos virtuales por el docente se registran
de manera automatica en el SIFODS. En la version Offline, las actividades del

curso se registran una vez estas sean cargadas al drive correspondiente de la
plataforma SIFODS.

¢ La ficha de la estrategia formativa de asesoria a la practica presencial y asistencia
técnica a los cursos virtuales sera registrada por el formador en el aula de gestion.

En las situaciones de caso fortuito y de fuerza mayor, la IFD evalua y elabora una
reprogramacion para la ejecucion de la estrategia.

Del registro de las evaluaciones
La valoracién cuantitativa que hacen los formadores sobre el producto que elaboran
los docentes se registra en el aula virtual, dicha evaluacidon se registra

automaticamente en el SIFODS.

Presentacion de informes de gestién

Los informes de gestién seran elaborados considerando los formatos que se adjuntan en los
Anexos N°11, 12 y 13. Cada informe sera remitido por el Jefe del Proyecto, el coordinador
académico y el administrador, de corresponder, a la DIFODS para su evaluacién y
conformidad, de acuerdo con el calendario establecido.

En caso de no cumplir con los criterios establecidos se procedera a observar el informe,
comunicando a la IFD para el levantamiento de las observaciones en el plazo que la DIFODS
considere conveniente.

Los informes de gestion seran presentados de acuerdo con los plazos de entrega a través de
la Mesa de partes virtual del MINEDU y conforme a las siguientes especificaciones:
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Tabla 15: Detalle para la presentacion de informes de gestién

Detalle del contenido de los Informes Plazos de
entrega al
MINEDU
PRIMER INFORME DE GESTION: Plan de Implementacion | Hasta los 25
(segun formato sefialado en el Anexo N° 11) dias

Informacién institucional.

2. Fundamentacién (;por qué y para qué el plan de
implementacién?).

3. Ambitos de atencién y metas de inicio.

4. Plan de trabajo para la implementacion del Programa
relacionado con:

4.1 Estrategias de coordinacion con las instancias de
gestion educativa descentralizada.

4.2 Estrategias de comunicacion con los directivos y
docentes de las IIEE focalizadas.

4.3 Organizacion de las estrategias formativas del
Programa.

4 4 Estrategias para el seguimiento y evaluacion al
cumplimiento de actividades y al desempefio del equipo
institucional (considerar el Anexo N° 15: Orientaciones
para el proceso de evaluacién del desempefio de los
actores clave de la accién formativa: Al desempefio del
equipo institucional)

4.5 Estrategias para el fortalecimiento de capacidades al
equipo institucional.

4.6 Organizacién logistica: contratacibn de bienes y
servicios, entrega de materiales, sedes, entre otros.

4.7 Analisis de riesgos y detalle de acciones de
contingencia.

4.8 Cronograma para la implementacién del Programa.

4.9 Reporte del proceso de seleccion y aprobacién del
equipo institucional. (Considerar el anexo 15:
Orientaciones para el proceso de evaluacion del
desempenio de los actores clave de la accién formativa)

5. Conclusiones.
6. Anexos:
- Declaracién jurada de datos del equipo Institucional

(Anexo N° 10).

- Declaracién Jurada del Jefe de Proyecto (Anexo N°
10.1).

- Declaraciéon jurada del Coordinador Académico (Anexo
N.° 10.2).

- Declaracién jurada del Administrador (Anexo N° 10.3)

- Declaracién Jurada del coordinador de formadores
(Anexo N° 10.4)

- Declaracién jurada del Formador (Anexo N° 10.5)

—

calendario de
firmado el
convenio
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Detalle del contenido de los Informes

Plazos de
entrega al
MINEDU

- Declaracion jurada del Especialista Tecnolégico (Anexo
N° 10.6)

- Declaracion jurada del Asistente tecnoldgico (Anexo N°
10.7)
Declaracion jurada del Especialista en Logistica (Anexo
N°10.8)

- Declaracion Jurada del Especialista en Tesoreria
(Anexo N° 10.9)

- Declaracion Jurada del Asistente Administrativo (Anexo
N°10.10)

- Matriz de seguimiento al desempefio del formador.

Toda informacién correspondiente a los informes seré presentada
en formato digital via mesa de partes virtual del MINEDU
(almacenamiento digital) y haciendo uso del nimero de tramite
vinculado al expediente.

La DIFODS podra solicitar informacién adicional al servicio
desarrollado y a lo sefialado en el cuadro de presentacién de
informes.

SEGUNDO INFORME DE GESTION: Informe del proceso de
Implementacién (segun formato sefalado en el Anexo N° 12)

Informacién institucional actualizada

Fundamentacién

Ambitos, equipo y metas del Programa

3.1 Ambitos de atencién

3.2 Meta programada, de inicio y atendida por region

3.3 Equipo institucional- movimiento del personal

Reporte de ejecucién del plan de implementacién del

Moédulo | (resultados obtenidos de la ejecucion), respecto

a

4.1 Coordinacion con las Instancias de gestion educativa
descentralizada.

4.2 Comunicacion con los directores de las IIEE
focalizadas (docentes de ser el caso).

4.3 Implementacién de las estrategias formativas

> Reporte de estrategias formativas presenciales.

> Reporte de estrategias formativas virtuales.

5. Seguimiento y evaluacion al cumplimiento de actividades y al
desempefio del equipo institucional, considerando el
cronograma planificado y el Anexo N°16: Orientaciones para el
proceso de evaluacion del desempefio de los actores clave de
la accién formativa).
6. Organizacion logistica

6.1Contratacion de bienes y servicios

6.2Entrega de materiales
7. Relacién final de docentes focalizados que participan en el

Programa (generado después de la primera visita)

wn =

Hasta los 20
dias
calendario de
culminado
Médulo 1
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Detalle del contenido de los Informes

Plazos de
entrega al
MINEDU

8. Conclusiones
Anexos:

a) Reporte de docentes que forman parte de la meta
atendida del médulo |

b) Reporte del equipo institucional al finalizar el Médulo |

c) Reporte de las horas ejecutadas: estrategias presenciales
y estrategias virtuales correspondiente al médulo |

d) Reporte de ejecucidn del presupuesto, considerando el
cronograma acordado con el area de administracion de
DIFODS.

e) Resolucién o documento de gestion interna de la IFD
sobre reconocimiento del Programa que incluya
cronograma

Toda informacion correspondiente a los informes sera presentada
en formato digital via mesa de partes virtual del MINEDU
(almacenamiento digital) y haciendo uso del numero de tramite
vinculado al expediente.

La DIFODS podra solicitar informacion adicional al servicio
desarrollado y a lo sefialado en el cuadro de presentacion de
informes.

TERCER INFORME DE GESTION: Ejecucién del médulo Il y
cierre del Programa Resultados obtenidos de la ejecucion del
plan de implementacién (segun formato Anexo N° 13) respecto
a:

I. Informacién institucional: Datos generales y datos del equipo
directivo actualizado
II. Fundamentacion (por qué y para qué del tercer Informe)

I1l.-Sobre el Modulo 1l

3.1 Ambitos de atencion
3.2 Meta programada, de inicio y atendida por regién
3.3 Equipo institucional (Variaciones durante el médulo II)

IV. Resultados obtenidos de la ejecucion del Modulo I,
respecto a:

4.1 Coordinacion con las Instancias de gestion educativa
descentralizada.

4.2 Comunicacién con los directores de las IIEE focalizadas
(docentes de ser el caso).

=4 4.3 Implementacién de las estrategias formativas

¢ :f‘l\\,\ 4.3.1 Reporte de estrategias formativas presenciales. (Asesoria

A\ a la practica)

} !” 4.3.2 Reporte de estrategias formativas virtuales. (Curso virtuai)

5 Jf

Hasta los 15
dias
calendario de
culminado el
Modulo 11

&

73



Detalle del contenido de los Informes

Plazos de
entrega al
MINEDU

V. Resultados del seguimiento y evaluacion al desemperio del
equipo institucional, considerando el cronograma planificado
y el Anexo N°15: Orientaciones para el proceso de evaluacion del
desempenio de los actores clave de la accién formativa

VI Estrategia para el fortalecimiento de capacidades del
equipo institucional

Cierre del Programa

I. Evolucién de las metas: (Presentacién y analisis de la meta
programada, meta de inicio, meta ejecutada)

ll. Resultados de las estrategias formativas (Analisis cuantitativo
y cualitativo)

2.1 Estrategia formativa presencial: Asesoria a la practica
2.2 Estrategia formativa virtual: Curso virtual

lll. Reporte de docentes certificados que cumplieron con los
requisitos de aprobacion.

IV. Analisis comparativo del seguimiento y evaluacién al
desempefio del equipo institucional en el médulo | y I,
considerando el cronograma planificado y el Anexo N°15:
Orientaciones para el proceso de evaluacion del desempefio
de los actores clave de la accion formativa

V. Conclusiones, recomendaciones y lecciones aprendidas
producto de la reunién de balance

e /1. Reporte de docentes que culminan el médulo | y Il segun

7 SIFODS

2. Reporte del equipo institucional al finalizar el Médulo I
correspondiente registrados en el SIFODS

3. Reporte final de las horas ejecutadas en las estrategias
presenciales del Programa segun fuente del SIFODS

4. Reporte final de las horas ejecutadas en las estrategias
virtuales del Programa segun fuente del SIFODS

5. Reporte de ejecucion del presupuesto

6. Reporte de docentes certificados, debidamente firmado por
el jefe del proyecto y el coordinador académico, segun
fuente SIFODS.

Toda informacién correspondiente a los informes sera presentada
en formato digital via mesa de partes virtual del MINEDU
(almacenamiento digital) y haciendo uso del numero de tramite
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Detalle del contenido de los Informes Plazos de
entrega al
MINEDU

vinculado al expediente.

La DIFODS podré solicitar informacién adicional al servicio
desarrollado y a lo sefialado en el cuadro de presentacion de
informes.

3.10. Emisidon de constancia de prestacion de servicios al equipo institucional de la
IFD

Al término de la ejecucién del Programa y luego de la entrega del ultimo informe de
gestién, la IFD se compromete a generar y remitir via correo electrénico a cada
miembro del equipo institucional las constancias de prestacién de servicios que
cuenten con las conformidades respectivas con el detalle del objeto del servicio, asi
como el periodo conforme la normativa vigente. Dichas constancias deben remitirse
hasta los treinta (30) dias de entregado el tercer informe a cargo de la IFD.

La DIFODS tomara en consideracion la meta reportada en el SIFODS contrastando
con la evidencia fisica y reportes de los procesos de supervision.

3.11. Recursos y materiales para la implementacion del Programa

3.11.1. Recursos tecnolégicos de la IFD

Con el propésito de brindar apoyo durante el proceso formativo el Programa cuenta
con un aula virtual en el SIFODS, y materiales pedagégicos informativos que estaran
disponibles durante toda la ejecucién del Programa en formatos que permiten su
descarga.

Los recursos y materiales pedagégicos del Programa, son disefiados por el equipo
DIFODS-MINEDU de forma exclusiva para este Programa, los cuales son puestos a
disposicion del equipo institucional durante la ejecucidon unicamente con fines
pedagogicos, o después de la ejecucion del Programa de acuerdo a la demanda de
las IFD, considerando la mencién a los derechos de autoria y propiedad del Minedu,
en coordinacién con el equipo de la DIFODS.

20,5 Para la implementacion del Programa la IFD debe garantizar los siguientes recursos
5 tecnologicos en sus sedes descentralizadas:

| Disponibilidad de recursos tecnoldgicos para el envio masivo de correos, mensajes
de WhatsApp (canales de WhatsApp), mensajes de texto y llamadas telefénicas.

=== . Disponibilidad de recursos tecnolégicos para ejecutar reuniones via Zoom
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3.11.2. Materiales para los talleres de informacion y gestiéon y los talleres de
induccién para implementacién pedagégica el Programa
A) Taller de informacion y gestion:
A.1) Taller de Informacién y gestion del Programa (presencial)
Infraestructura
: Un (1) aula con aire acondicionado o ventiladores
Una (1) computadora
Un (1) multimedia
Un (1) escritorio
Un (1) ecran
Veinte (20) sillas para los participantes.

Utiles de escritorio:

Material Fotocopiado por participante:

Plan de Implementacion IFD (20 paginas).

Doce (12) plumones gruesos para papel (4 azul, 4 negro, 4 rojo).
Cuatro (04) plumones para pizarra acrilica (2 azul, 1 negro, 1 rojo).
Mota para pizarra acrilica.

Un (01) masking tape.

Papelégrafo blanco (30 unidades).

Tarjetas Metaplan (80 unidades).

A.2) Taller de informacion y gestion del Programa (Intermedio.
Presencial)
: Un (1) aula con aire acondicionado o ventiladores
Una (1) computadora
Un (1) multimedia
Un (1) escritorio
Un (1) ecran
Veinte (20) sillas para los participantes.
Material Fotocopiado por participante (20 paginas)
Doce (12) plumones gruesos para papel (4 azul, 4 negro, 4 rojo).
Cuatro (4) plumones para pizarra acrilica (2 azul, 1 negro, 1 rojo).
Mota para pizarra acrilica.
Un (1) masking tape.
Papelégrafo blanco (30 unidades).
Tarjetas Metaplan (80 unidades).

A.3) Taller de informacion y gestion - Balance final del Programa
(Presencial)

Infraestructura
: Un (1) aula con aire acondicionado o ventiladores
Una (1) computadora
Un (1) multimedia
Un (1) escritorio
Un (1) écran
Veinte (20) sillas para los participantes.

Utiles de escritorio:

Material Fotocopiado por participante: 20 paginas.
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Doce (12) plumones gruesos para papel (4 azul,4 negro, 4 rojo).
Cuatro (04) plumones de pizarra acrilica (2 azul, 1 negro, 1 rojo).
Mota para pizarra acrilica.

Un (01) masking tape.

Papelégrafo blanco (30 unidades).

Tarjetas Metaplan (80 unidades).

Los tres talleres de informacion y gestion se realizaran en las sedes institucionales
de la IFD correspondiente a cada ltem.

B) Taller de induccion

item 1: Amazonas
Sede Amazonas

1) Taller de Induccidn 1 {presencial)

Infrae

Utiles

Otros

structura

Dos (2) aulas con aire acondicionado o ventiladores
Dos (2) computadoras

Dos (2) multimedia

Dos (2) escritorios

Dos (2) Ecran

Cuarenta (40) sillas para los participantes por aula
Acceso a servicios higiénicos para damas y caballeros

de escritorio:

Material Fotocopiado para ochenta (80) participantes:
Curso 1 ylo Instrumentos del formador (60 paginas por
participante).
Ochenta (80) plumones gruesos para papel en colores variados:
azul, negro, rojo.
Ocho (08) plumones para pizarra acrilica (4 azul, 2 negro, 2 rojo).
Dos (2) motas para pizarra acrilica.
Dos (2) masking tape.
Papelégrafo blanco (80 unidades).
Tarjetas Metaplan (160 unidades).

Dos (2) bidones de agua de veinte (20) litros y ciento sesenta (160)
vasos ecolégicos por dia de taller (5 dias)

2) Taller de Induccién 2 (presencial)

Infraestructura

Dos (2) aulas con aire acondicionado o ventiladores
Dos (2) computadoras

Dos (2) multimedia

Dos (2) escritorios

Dos (2) ecran
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Cuarenta (40) sillas para los participantes por aula
Acceso a servicios higiénicos para damas y caballeros

Utiles de escritorio:

Material Fotocopiado para ochenta (80) participantes:

Curso 2 y 3 yl/o Instrumentos del formador (100 paginas por
participante).

Ochenta (80) plumones gruesos para papel en colores variados:
azul, negro, rojo.

Ocho (8) plumones de pizarra acrilica (4 azul, 2 negro, 2 rojo).

Dos (2) motas para pizarra acrilica.

Dos (2) masking tape.

Papelégrafo blanco (80 unidades).

Tarjetas Metaplan (160 unidades).

Otros:

. Dos (2) bidones de agua de 20 litros y 160 vasos ecoldgicos por dia de
taller (5 dias)

item 2: Loreto y Ucayali

Sede Loreto
1) Taller de Induccidén 1 (presencial)

Infraestructura
- Un (1) aula con aire acondicionado o ventiladores
Una (1) computadora
Una (1) multimedia
Un (1) escritorio
Un (1) Ecran
Cuarenta (40) sillas para los participantes por aula
Acceso a servicios higiénicos para damas y caballeros

N
SN

Utiles de escritorio:

Material Fotocopiado para 40 participantes:

Curso 1 y/o Instrumentos del formador (60 paginas por participante).

Cuarenta (40) plumones gruesos para papel en colores variados: azul,
negro, rojo.

Cuatro (4) plumones para pizarra acrilica (2 azul, 1 negro, 1 rojo).

Una (1) mota para pizarra acrilica.

Un (1) masking tape.

Papelografo blanco (40 unidades).

Tarjetas Metaplan (80 unidades).

Otros:
. Un bidén de agua de veinte (20) litros y ochenta (80) vasos ecolégicos
por dia de taller (5 dias)

2) Taller de Induccién 2 (presencial)

Infraestructura
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Un (1) aula con aire acondicionado o ventiladores

Una (1) computadora

Una (1) multimedia

Un (1) escritorio

Un (1) ecran

Cuarenta (40) sillas para los participantes por aula
Acceso a servicios higiénicos para damas y caballeros

Utiles de escritorio:

Material Fotocopiado para cuarenta (40) participantes:

Curso 2 y 3 y/o Instrumentos del formador (100 paginas por participante).
Cuarenta (40) plumones gruesos para papel en colores variados.
Cuatro (4) plumones para pizarra acrilica (2 azul, 1 negro, 1 rojo).

Una mota para pizarra acrilica.

Una (1) masking tape.

Papelégrafo blanco (40 unidades).

Tarjetas Metaplan (80 unidades).

Ofros:

. Un (1) bidén de agua de veinte (20) litros y ochenta (80) vasos
ecologicos por dia de taller (5 dias)

Sede Ucayali

1) Taller de Induccién 1 (presencial)

Infraestructura
- Un (1) aula con aire acondicionado o ventiladores
Una (1) computadora
Una (1) multimedia
Un (1) escritorio
Un (1) ecran.
40 sillas para los participantes por aula
Acceso a servicios higiénicos para damas y caballeros

L ‘C "’ Utiles de escritorio:
-

N - Material Fotocopiado para cuarenta (40) participantes:
Curso 1 y/o Instrumentos del formador (60 paginas por participante).
Cuarenta (40) plumones gruesos para papel en colores variados: azul,
negro, rojo.
Cuatro (4) plumones para pizarra acrilica (2 azul, 1 negro, 1 rojo).
Una (1) mota para pizarra acrilica.
Una (1) masking tape.
Papelografo blanco (40 unidades).
Tarjetas Metaplan (80 unidades).

Otros:

. Un bidén de agua de veinte (20) litros y ochenta (80) vasos ecolégicos
por dia de taller (5 dias)
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2) Taller de Induccién 2 (presencial)

Infraestructura

- Un (1) aula con aire acondicionado o ventiladores
Una (1) computadora
Una (1) multimedia
Un (1) escritorio
Un (1) ecran
Cuarenta (40) sillas para los participantes por aula
Acceso a servicios higienicos para damas y caballeros

Utiles de escritorio:

Material Fotocopiado para cuarenta (40) participantes:
Curso 2 y 3 y/o Instrumentos del formador (100 paginas por participante).
Cuarenta (40) plumones gruesos para papel en colores variados: azul,
negro, rojo.
Cuatro (4) plumones para pizarra acrilica (2 azul, 1 negro, 1 rojo).
Una (1) mota para pizarra acrilica.
Una (1) masking tape.
Papelografo blanco (40 unidades).
Tarjetas Metaplan (80 unidades).
Otros:

. Un bidén de agua de veinte (20) litros y ochenta (80) vasos ecoldgicos
por dia de taller (5 dias)

C) Procesos de gestion del Programa: Infraestructura

La IFD debe contar con una oficina, un aula laboratorio para el desarrollo del Programa, la
cual debe de contar con lo siguiente:

C.1 Oficina del Programa:
La oficina debe contar con: escritorio para el equipo institucional, una (1) computadora
o laptop para cada miembro del equipo, impresora general, internet permanente.

e Para el caso del item 1, la IFD debe contar con una (1) Oficina para el
desarrollo del Programa.

, ;, ¢ Para el caso del item 2, la IFD debe contar con una (1) Oficina en la provincia
/ de Maynas (Loreto) y una (1) en la provincia de Coronel Portillo (Ucayali)

C.2. Sala de reuniones para el Programa con las siguientes caracteristicas:

La sala de reuniones debe ubicarse en la oficina de la IFD o en un lugar cercano a esta
y debe contar con: Proyector, ecran, pizarra acrilica, aire acondicionado y servicios de
agua, luz y teléfono e internet, incluye limpieza y mantenimiento de equipo

C.3 El aula de atencion a los participantes gestionada por la IFD:

El aula de atencion a los participantes puede ser gestionada a través de alianzas
estratégicas y puede ubicarse en la localidad o regién en dénde se concentren el mayor

nuamero de participantes, ésta debe tener:
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e Pizarra acrilica, plumones y borrador
e Capacidad para treinta (30) personas para brindar asistencia técnica a
los actores del Programa que lo requieran

e Una PC o laptop con acceso a internet

¢ Un proyector multimedia
En caso de requerir laboratorios de cémputo o espacios de reunidén con docentes y
formadores estos seran coordinados en las IIEE ubicadas en las zonas aledafias a
las instituciones educativas focalizadas, a través de alianzas estratégicas

3.11.3. Materiales para Formadores y Coordinadores de formadores

La IFD debera proporcionar a los formadores y coordinadores de formadores Utiles
de escritorio para realizar el registro de sus actividades en campo, durante sus visitas
alas Il. EE. a nivel nacional, tales como:

¢ Un (1) chaleco salvavidas, de corresponder a la ruta del formador y coordinador
de formadores.

Un (2) cuadernos cuadriculados tamafio carta x 100 hojas

Un (1) fotocheck.

Dos (2) lapiceros de tinta seca azul y negro

Un (1) resaltador

Un (1) folder plastificado, tamafio A4

Diez (10) micas, tamafio A4

3.11.4. Materiales para Participantes

La IFD debera proporcionar a los Formadores y coordinadores de formadores, los
siguientes materiales, cuyo disefio y logos seran coordinador previamente con el area
de Comunicaciones DIFODS, estos son:

Materiales por participante:

e Un (1) USB de 32GB que contendra los cursos de los modulos 1 y il.

3.11.5. Materiales y Equipos para oficina administrativa

. '-\\ La IFD debera prever la infraestructura y equipamiento, Utiles de oficina y/u otros

=\ bienes y servicios que sean necesarios para implementar el Programa segun los
Jhtermlnos de referencia, teniendo en cuenta lo siguiente:

) - Bienes y/o servicios para garantizar, la ejecucion del Programa y la emision

virtual de constancias para los participantes que cumplan con los requisitos

e de meta ejecutada.

Infraestructura y equipamiento para brindar el Programa (oficina(s)) y los
talleres de fortalecimiento a los respectivos equipos.

Distribuciéon de materiales a los respectivos actores del Programa, segun
corresponda.

Otros, segulin corresponda.

Una computadora con acceso a internet y su equipo multimedia.
Escritorios y/o mesas movibles para el equipo de gestion y apoyo.

Una impresora con téner.

Hojas bond (seguin necesidad)
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Segun el nimero de asistentes administrativos que tenga la institucion se incrementara
el nimero de equipos de cdmputo e impresora.

Tabla N° 16: Equipamiento para la realizacién de talleres de informacién y gestion y
talleres de induccién del “Programa de formacién docente en Educacién Intercultural

Bilingiie”

Talleres de informacion y gestion

Taller

Infraestructura y
equipamiento

Responsables

Primer taller de
gestion
(Inicio -Presencial)

Aula equipada con equipo
multimedia. (laptop, proyector,
Ecran, equipo de sonido) y
mobiliario para cada grupo de
personas (20)

Institucion de formacion docente

Segundo taller de
gestion
(Intermedio-
presencial)

Aula equipada con equipo
muiltimedia. (laptop, proyector,
Ecran, equipo de sonido) y
mobiliario para cada grupo de
personas (20)

Instituciéon de formacién docente

Tercer taller de
gestion (Balance y

Aula equipada con equipo
multimedia. (laptop, proyector,
Ecran, equipo de sonido) y
mobiliario para cada grupo de
personas (20) (institucién)

Institucion de formacion docente

Talleres de Induccidén

Taller

Infraestructura y
equipamiento

Responsables

Taller de Induccion |
(Presencial)

Aulas equipadas con equipo
multimedia. (laptop, proyector,
Ecran, equipo de sonido) y
mobiliario para cada grupo de
personas (40)

Institucion de formacién docente

Taller de Induccion i
(presencial)

Aulas equipadas con equipo
multimedia. (laptop, proyector,
Ecran, equipo de sonido) y
mobiliario para cada grupo de
personas (40)

Institucion de formacion docente
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Tabla N°17: Equipamiento para la realizacién de inauguracién y clausura del

“Programa de formacioén docente en Educacion Intercultural Bilingiie”

Denominacion

Infraestructura
y equipamiento

Responsables

Un auditorio con Institucion  de Formacion
capacidad para 100 Docente
personas
Una computadora
Inauguracién del . .
Programa Un multimedia
Un micréfono y parlantes
Una mesa central para
las ponencias
Un podio
Un Banner del Programa
Un Banner roll screen
Refrigerio para 100
personas
Un auditorio con Institucion de formacion

Clausura del
Programa

capacidad para 100
personas

Una computadora
Un multimedia
Un micréfono

Una mesa central para
las ponencias

Un podio
Un Banner del Programa
Un Banner Roll Screen

Refrigerio para
100 personas

docente
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4. ACCIONES PARA LA TRANSFERENCIA FINANCIERA, INCORPORACI()N
DEL PRESUPUESTO AL PLIEGO, EJECUCION, CIERRE Y LIQUIDACION DEL
PROGRAMA

Estas acciones permiten una adecuada ejecucion del presupuesto transferido, la
presentacién de los informes administrativos durante la ejecuciéon del Programa y la
determinacién de los documentos que deben presentarse para el reporte de los gastos
realizados por la IFD, de acuerdo con lo sefialado en el convenio y al cronograma de
entrega de informes; en los plazos de ejecuciéon y modificaciones presupuestales en el
nivel funcional programatico.

4.1. Transferencia financiera

EI MINEDU, luego de la firma del convenio, gestionara a favor de la IFD la transferencia
financiera del 100% de los recursos segun el detalle de la propuesta econdémica (Anexo
N°5) y la normativa legal vigente, siguiendo los actos administrativos que
correspondan.

La transferencia financiera a la IFD se efectuara de acuerdo al articulo 13 de la Ley N°
32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

La ejecucion financiera del presupuesto transferido a la IFD, se efectia de acuerdo a
los procesos establecidos en el Sistema de Administracion Financiera (SIAF) del
Sector Publico.

La ejecucidn de la transferencia financiera se efectuara a través de fa Unidad Ejecutora
026 “Programa Educacion Basica para Todos” del Pliego 010: M. de Educacién.

4.2. Incorporacion de la transferencia financiera al presupuesto de la IFD

! a IFD incorpora los recursos transferidos a su pliego institucional de acuerdo a los

24 }cl sﬁgcadores de gasto asignados en el presupuesto del Programa.

\% |

- S M{NEDU remite a la IFD el registro de la transferencia via SIAF a fin de informar que
! la risma ha sido efectuada.

La IFD debe velar porque los recursos a incorporar via transferencia financiera no sean
destinados a fines distintos para los cuales fueron transferidos, bajo responsabilidad,
de acuerdo con lo especificado en el articulo 13 de la Ley N°® 32185

4.3. Ejecucién del presupuesto

1. Sobre la base de los rubros aprobados en la Propuesta Econémica (Anexo N° 5),
la IFD gestiona la contratacion de bienes y servicios de todos los requerimientos,
luego del estudio del mercado correspondiente, quedando prohibido el
fraccionamiento de los procesos de seleccidon, de conformidad con las
disposiciones sefaladas en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Puablicas y, su Reglamento, asi como otras normas aplicables.

2. Cada rubro del Reporte de Ejecucién del Presupuesto (Anexo N° 5) tiene
presupuesto independiente, no debe efectuarse habilitacidon de recursos internos
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entre Rubros para financiar un mayor gasto de lo registrado en el presupuesto del
Programa.

3. Los gastos en los que incurra la IFD durante la ejecucién del Programa, deberan
cefiirse estrictamente al presupuesto aprobado por rubros, y a las normativas
vigentes de los érganos rectores segun corresponda. El presente Convenio no
contempla margen institucional alguno, por lo que sélo se reconoceran los gastos
efectivamente realizados por los rubros contemplados en el presupuesto aprobado.
Todos los comprobantes de pago deberan ser emitidos con la razén social y RUC
de la IFD receptora.

4. Para la contratacion del Jefe de Proyecto, la IFD receptora debera emitir el acto
administrativo de designacion. Asimismo, la institucion, bajo responsabilidad,
debera verificar la documentaciéon correspondiente a la contratacién de personal
con vinculo laboral y/o contractual con una entidad de la administracién publica, a
fin de no incurrir en incumplimiento de la normatividad correspondiente a la
prohibicién de doble percepcién.

5. Elalquiler y/o pago por derecho de uso de los locales para la ejecucién del convenio
debe estar debidamente sustentado de acuerdo a la normativa vigente que
especifique los requisitos establecidos en los TDR, asi como los respectivos
comprobantes de pago y/o contratos.

6. En los casos que solo se utilicen los locales en calidad de préstamo, se realiza el
pago por el concepto del uso de ambiente, servicio de limpieza y por la adquisicién
de utiles de limpieza, aprobado previamente en la estructura de costos vy
presupuesto.

7. Detracciones del IGV: en el caso de la contratacion de bienes y servicios, tener en
cuenta las Normas para la aplicacién del Sistema de Pago de Obligaciones
Tributarias con el Gobierno Central al que se refiere el Decreto Legislativo N° 940,
aprobadas por la Resolucién de Superintendencia N° 183-2004/SUNAT, que
sefiala las operaciones exceptuadas de la aplicaciéon del Sistema, siempre que el
importe de la operacioén sea igual o menor a S/ 700,00 (SETECIENTOS Y 00/100
SOLES); de ser el caso, la IFD receptora debe archivar el comprobante de
detraccién en el expediente que corresponda.

8. Retencion del IGV: en el caso que la facturacién de bienes y servicios de un mismo

A proveedor que supere los S/. 700.00 (SETECIENTOS Y 00/100 SOLES) vy el

\proveedor no sea agente de retencién ni buen contribuyente, la IFD receptora debe
tetener el 3% del monto total facturado y emitir el comprobante de retencién para
?u posterior declaracioén y pago al fisco.

9/ En el caso de ejecucidon de gastos de viaticos, transporte y otros que la IFD
T receptora considere realizarlo por la modalidad de “encargos”, la rendicion de
cuentas debe contar con los comprobantes de pago y otros documentos que
sustenten los gastos, debidamente cancelados, conforme lo establecido en la
Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobada por Resolucién Directoral
N° 002-2007-EF/77.15 y sus modificatorias; asi como las normativas internas de la
IFD.

10. En el caso que el gasto se efectie en zonas donde no existan comprobantes de
pago establecidos por la SUNAT, el comisionado debera presentar Declaraciones
Juradas debidamente suscritas y visadas por el encargado del fondo y el
funcionario que lo solicité.
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11. Todos los documentos y/o comprobantes de pago que sustenten la ejecucion de
los gastos deberan ser originales, legibles y sin borrones ni enmendaduras.

4.4. Reporte de ejecucion presupuestal del programa
Para la presentacion de los informes presupuestales se debera adjuntar:

El reporte SIAF de los certificados, compromisos, devengados y girados respecto a
los gastos ejecutados en el marco del presente Convenio, detallados en los formatos
respectivos.

Los documentos sefialados en los anexos de “Presentacion de Informes de Gestién”
deben incluir el detalle de la documentacion administrativa y presupuestal
correspondiente de (Declaraciones Juradas de la Gestion Administrativa:

¢ Anexo N° 5: Propuesta econdmica

e Anexo N° 5A: Reporte de Ejecucion del Presupuesto (tiene caracter de
Declaracién Jurada).

e Anexo: N° 5B Declaracién Jurada de Materiales entregados
¢ Anexo: N° 5C Declaracion Jurada de Documentos entregados

e Anexo. N° 5D Reporte del Gasto del Presupuesto (tiene caracter de
Declaracion Jurada).

En el Tercer Informe de Gestion (informe final), la IFD debera consignar todos los
= gastos realizados para la ejecucion del Programa. Asimismo, consignara la sumatoria
v ,,}-;\({e todos los gastos realizados hasta el cierre del Programa.
\‘\ 9 .‘\
AR ]L s responsables de la firma del Anexo N° 5A “Reporte de ejecucién de presupuesto”
¢ / {Declaraciéon Jurada) seran el Jefe de Proyecto y Administrador del Programa. Los
Lambios en el equipo seran comunicados formalmente a la DIFODS.

El Anexos N° 5B “Formato resumen de materiales entregados a los participantes del
Programa (Declaracion Jurada) sera firmados por el Jefe de Proyecto, Coordinador
Académico y Administrador.

El Anexos N° 5C “Formato resumen de entrega de materiales a ios participantes del
Programa (Declaraciéon Jurada) sera firmados por el Jefe de Proyecto, Coordinador
Académico y Administrador.

Para registrar la informacion en el Anexo N° 5D: Reporte de gasto de presupuesto,
deberan llenarse todas |as casillas existentes, sin redondear cifras, considerando dos
decimales.

¢ Columna “A” — Monto Convenio Inicial
Aqui se consignara el Monto del convenio inicial, totalizado para cada item.

e Columna “B” — Incremento / Disminucién por Adenda
En esta columna se debe completar si existiera alguna modificacion en el
presupuesto, algiin gasto adicional debidamente sustentado.

o Columna “C" — Monto Convenio Final



Esta columna es la suma de las columnas “A” y “B”.

e Columna “D” — Ejecucion del Presupuesto, Il informe
En esta columna se debe registrar los gastos presentados en el Informe Il, cuyos
totales deben coincidir con lo reportado

e Columna “E” — Ejecucion del Presupuesto, Il informe
En esta columna se debe registrar los gastos presentados en el Informe Ill, cuyos
totales deben coincidir con lo reportado

e Columna “F" — Total Ejecucion
Esta columna es la suma de las columnas “D" y “E”.

e Columna “G”" — Saldo del Presupuesto del Convenio
Esta columna es la resta de las columnas “A” y “F.

La DIFODS, en caso de identificar inconsistencias en los informes de gestiéon, comunica
por escrito a la IFD indicando en forma detallada las observaciones encontradas para la
subsanacion respectiva en un plazo de hasta diez (10) dias habiles.

La IFD debe contar con el reporte de la relacion de matriculados y de la asistencia de
participantes y, cuando corresponda, la relacién ajustada de participantes de acuerdo con
la variacion en la ejecucion de las metas correspondientes.

4.5. Cierre del programa

El Jefe de Proyecto debe gestionar copia virtual de los documentos de conformidad y pago
de cada uno de los requerimientos efectuados para su posterior verificacién de acuerdo
con la normatividad del Sistema Nacional de Archivos. Una vez que cierre el Programa se
debe contar con un archivo digital con un indice con hipervinculo a cada uno de los.
documentos generados durante la ejecucién del Programa.

La IFD tiene la obligacion, bajo responsabilidad funcional, de archivar y custodiar de
manera ordenada los documentos que sustentan los gastos efectivamente realizados en el
marco del convenio (documentos tributarios, planillas, boletas, facturas, recibos por
hoporarios, entre otros), asi como los documentos pedagdgicos y administrativos, por un
Skiodo de diez (10) afos, a fin de ser presentados oportunamente ante eventuales
rias u otros requerimientos.
]

IFD es responsable de la verificacion contable y legal de la documentacién pedagogica,
histrativa y presupuestal del Programa.

oS
v 4.6. Liquidacién del programa

La liquidacién se inicia cuando la IFD remite el uitimo informe de gestién considerando los
formatos debidamente suscritos: Anexo N° 5A: Reporte de Ejecucion del Presupuesto y
Anexo N° 5D: Reporte del Gasto del Programa, los mismos que tienen caracter de
Declaracién Jurada.

Se debe conformar la Comisién Liquidadora del Programa, para ello la DIFODS solicita por
escrito a la IFD que designe de manera oficial a los responsables para llevar a cabo el
proceso de liquidacién. La DIFODS comunica a la IFD las fechas de visita del personal
asignado y la documentacién presupuestal que se requiere para la verificacion aleatoria de
los gastos efectivamente realizados durante la ejecucidon del Programa.

La DIFODS podra verificar de manera aleatoria la documentacién generada durante la



ejecucién del Programa presentada por la IFD teniendo en consideracién el principio de
presuncién de veracidad, el cual considera que: “en fodo procedimiento administrativo se
presume que los documentos y declaraciones formuladas estan de acuerdo al marco legal
vigente y responden a hechos reales”. Lo sefialado se efectua en estricto cumplimiento del
numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar y el articulo 51 del TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

El equipo administrativo designado por la DIFODS para el proceso de liquidacién procedera
a la revision aleatoria de la documentacidn sustentatoria por cada uno de los rubros del
Presupuesto, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Rubro A - Equipo Institucional: sustentado con comprobantes de pago
(verificacion de clasificador de gastos), orden de servicio y/o contrato, Recibos
por Honorarios y Planillas (personal con vinculo laboral), Acta y/o Informe de
conformidad, suspension de 4ta. categoria, licencias sin goce, de corresponder.

b) Rubro B - Materiales y otros para talleres: sustentado con comprobantes de
pago (verificacion de clasificador de gastos), orden de servicio o compra o
contrato, acta y/o informe de conformidad, facturas y/o boletas de venta, actas
de entrega de materiales.

¢) Rubro C — Administraciéon y Operacion: sustentado con Comprobantes de Pago
(Verificacion de clasificador de gastos), Orden de servicio o compra o contrato,
Actas y/o Informe de conformidad, Facturas y/o boletas de venta

Para efectos de la liquidacion del Convenio, la revisién y verificacion se realizara
tomando en cuenta el presupuesto ejecutado presentado por la IFD en el Tercer
Informe de Gestién, deduciendo la sumatoria de los gastos efectivamente realizados
en funciéon de la meta ejecutada y reportada, el resultado de dicho andlisis debera
mostrarse en un Cuadro Resumen que debe ir adjunto al Acta Final de Liquidacion.

\

wg} I.detalle de la revisidon se consigna en el Acta Final de Liquidacion, que incluye el
(# Cuadro Resumen con el saldo total a devolver. Dicha acta serd suscrita por los
~____~representantes de la Comisién Liquidadora del MINEDU y de la IFD en sefial de

Tl ~Conformidad.
De existir saldos no utilizados, la IFD debe proceder con su devoluciéon al Tesoro
Publico, de conformidad con lo establecido por el numeral 8 del articulo 20 del Decreto
Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria;
considerando que es responsabilidad del Titular de la IFD la ejecucion de los recursos
transferidos, asi como las devoluciones de los saldos, entre otros.

4.7. Consideraciones complementarias

La ejecucién del programa y su disefio propuesto podran estar sujetos a reajustes con
la finalidad de resolver las dificultades que se presenten y lograr el propésito
establecido. Dicho reajuste se realizara previa evaluacién y aprobacién de la DIFODS.

La IFD debe presentar el equipo institucional que cumpla con el perfil solicitado. De
identificar profesionales que no cumplan con los requisitos'®; la DIFODS procedera a
observarlos.

18 En atencion a las declaraciones juradas suscritas por los profesionales, la DIFODS pondra en conocimiento de

las instancias correspondientes, a fin de que adopten las acciones administrativas respectivas.

88



La IFD informa a la DIFODS las renuncias o necesidades de cambio en su equipo
institucional, conservando el expediente del personal evaluado y seleccionado,
considerando los requisitos establecidos para cada perfil sefialado podra efectivizarse
el cambio, previa verificacion de la DIFODS.

La IFD garantiza la continuidad de la ejecuciéon del Programa en caso de renuncias,
retiros y/u otras circunstancias, de manera que la formacién del docente no se vea
perjudicado, asi como el logro del propdsito del programa.

Aquellos docentes que se trasladen a otra IE continuaran participando en el Programa
siempre y cuando la IE de destino se encuentre priorizada por el Programa y esté
siendo atendida por la I[FD.

La IFD debera contar con un sistema de seguimiento por lo que debe considerar el
anexo 15 “Orientaciones para el proceso de evaluacion del desempefio de los actores
clave de la accién formativa”. el cual se debe ajustar a la realidad del contexto y las

caracteristicas propias del Programa.

En caso se requiera variacion de metas ya sea por cambio de |.E focalizada o cambio
de docente la IFD debera coordinar con la DIFODS cada caso y considerar que no

represente un mayor gasto.
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ANEXOS

ANEXO 1: PLAN DE ESTUDIOS

1.DIAGNOSTICO

1.1 Necesidades formativas

Segun el Registro Nacional de Instituciones Educativas de Educacién Intercultural Bilinglie (RNII.
EE.), aprobado mediante la RVM N.2 130-2024-MINEDU, el Censo Educativo 2023, NEXUS 2024 y
el padrén web de setiembre de 2025, en la actualidad existen en el Per( 26 564 instituciones
educativas (Il. EE.) EIB, en las que laboran 105 999 docentes y se atiende a 1 236 629 estudiantes.

En 2023, el Minedu formulé el Plan de Desarrollo Docente en EIB para el Cierre de Brechas, en el
que se indicé lo siguiente:

Brecha y su relacion con la formacién en servicio

e En las instituciones educativas del Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilinglie se
registraron 99 130 docentes. De ellos solo 3480 (3,51 %) contaban con titulo de profesor o
licenciado en educacién con mencidn en EIB; 86 443 (87,2 %) eran profesionales en educacién
con titulo no EIB y 9071 (9,15 %)} no tenian el titulo de profesor o licenciado en educacion.

B |nicial Primaria ®Secundaria 35855 |
—

4119j
3139 M Secundaria
23%'

Inicial

[ 25 | 0.24%

b5 58%, 'W
AT o

| I—

Docente con titulo Docente con titulo Docente sin fitulo
EIB NO EIB

Fuente: RN [, EE. EIB RVM N.° 185-2019-MINEDU, NEXUS 2021, RNDBLO 2015-2021, BD Contratacion 2021 Elaboracion:
MINEDU/DIGEIBIRA/DEIB.

90



De los 3480 docentes que cuentan con titulo profesional en educacién con mencién en EIB,
960 pertenecen al nivel de educacidn inicial, 2425 al nivel de primaria y 95 al nivel de
secundaria. Estos datos evidencian la situacion critica de la atencién a la EIB en los tres

niveles educativos.

Del total de docentes con titulo profesional en educacién no EIB (86 443), 45 258 (52.4 %) no
poseen estudios de posgrado (segunda especialidad, curso de especializacién, diplomado o
maestria). Si se afladen los docentes sin estudios de posgrado en EIB, la cifra asciende a 74 733.
Estos docentes forman parte del sistema educativo y laboran en instituciones educativas
interculturales bilingiies, por lo que requieren programas de formacién en servicio y
especializaciéon (Minedu, 2023b) en EIB, a fin de profundizar su formacién para atender a
estudiantes de contextos socioculturales diversos y el tratamiento de las lenguas.

Grafico 2: Especializacién en EIB de los docentes con titulo no EIB (2021)

Sin informacién 34.10%

No ha llevado estudios de Formacién en EIB _52.40%

Maestria en EIB I 1.30%

Diplomado en EIB 3.80%
Curso de Especializacidon en EIB 1/ 5.80%
2da Especializacion en EIB 2.70%

1/ De minimo 240 horas
Fuente: RN II. EE. EIB RVM N.° 185-2019-MINEDU, NEXUS 2021, RNDBLO 2015-2021, BD Contratacion 2021

Elaboracion: MINEDU/IDIGEIBIRA/DEIB

De los 99 130 docentes que laboran en Il. EE. EIB, solo 11 498 (11,6 %) recibid formacion en
servicio en EIB con acompafiamiento pedagégico durante 1 o 2 afos, y 4259 (4,3 %) recibid
acompafiamiento por 3 o mas afios. La gran mayoria, 83 373 (84,1 %), no accedio a formacién
en servicio orientada a mejorar la pertinencia y calidad de su practica pedagégica.

Grafico 3: Docentes EIB que recibieron formacién en servicio en EIB (acompafiamiento

pedagdgico)
Elolai 90,37
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Fuente: RN II. EE. EIB RVM 185-2019-MINEDU, NEXUS 2021, RNDBLO 2015-2021, BD Contratacién 2021
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Considerando la formacion inicial docente y la formacién en servicio (acompafiamiento
pedagdgico), de los 86 443 con titulo no EIB, 75473 (87,3 %) no recibieron formacion en
servicio en Educacién Intercultural Bilinglie. Es decir, estos docentes carecen tanto de
formacion inicial en EIB como de formacion en servicio especializada para implementar de
manera adecuada los procesos de ensefianza y aprendizaje en las Il. EE. EIB, lo que explica las
limitaciones en la calidad del servicio EIB, reflejadas en los aprendizajes de los estudiantes.

Dentro del grupo de docentes con titulo EIB, 2725 (78,3 %) se encuentran en condicién de
contratados, mientras que solo 755 (21,7 %) son docentes nombrados. Esta situacién
evidencia que la mayoria de los pocos docentes con formacion inicial en EIB permanece bajo
contrato, lo que exige mejorar los mecanismos de seleccién para el ingreso a la Carrera Publica
Magisterial en plazas de Il. EE. EIB, acordes al modelo de servicio educativo y las caracteristicas
culturales y linglisticas de los estudiantes.

Tabla 1: Condicidn laboral segun formacion académica (2021)

. Docente contratado Docente nombrado
Formacion
académica de los Docente Docente Total
docentes bnﬁltl:legr::: no Total E:l)l(r:'legr:lt: no Total

. bilingiie bilingiie

Docente con titulo EIB 2,589 136 2725 736 19 755 3,480
El"ge”te contitloNO | e se3 9535 38018 | 34236 14192 48428 | 86446
Docente sin titulo 5621 3,447 9,068 9,068
Sin informacion L 80 53 133 3 3 136
Total 36,773 13,171 49,944 34,972 14,214 49,186 | 99,130

Fuente: RNII. EE. EIB RVM 185-2019-MINEDU, NEXUS 2021, RNDBLO 2015-2021, ED Confratacion 2021 DEIB-DIGEIBIRA.

En relacion con el ascenso en la escala docente, muy pocos profesores de |l. EE. EIB se ubican
en las escalas mas altas (4, 5, 6 y 7). Por el contrario, la mayoria permanece en las escalas 1 a
3. En comparacion con los docentes a nivel nacional, estas cifras son inferiores.

Brecha y su impacto en los aprendizajes (Minedu, 2023b)

Una formacién docente de calidad, con pertinencia cultural y lingliistica, genera un impacto
positivo en los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Sin embargo, en los Gltimos cinco
afios, los aprendizajes de nifios, nifias y adolescentes de pueblos originarios no han alcanzado
logros satisfactorios, como lo evidencian los resultados de la Evaluacidn Censal de Estudiantes
2016, 2018 y 2023.
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Grafico 4: Lengua originaria. Resultados de la ECE 2016-2018 segun niveles de logro por
grupo lingiiistico
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Grafico 5: Castellano como L2. Resultados de la ECE 2016-2018 segun niveles de logro por grupo
linglistico
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Segun los resultados del estudio cualitativo de la Unidad de Medicién de la Calidad Educativa
(UMC) en 2022, se evidencia una significativa disparidad en los logros de aprendizaje entre
estudiantes de cuarto, quinto y sexto grado de primaria de instituciones educativas de Educacion
intercultural Bilinglie (EIB) ubicadas en zonas andinas y amazénicas. En lectura, aproximadamente
el 50 % de los estudiantes de cuarto grado de la Amazonia no alcanza el nivel esperado. En el caso
especifico del shipibo-konibo, al finalizar el cuarto grado, el 38,1 % de los estudiantes evaluados
logra decodificar palabras y oraciones con apoyo visual, mientras que el 61,9 % presenta
dificuitades incluso para esias tareas basicas. En cuanto al quechua coliao, el 26,4 % de ios
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estudiantes evaluados demuestra capacidad para leer textos breves, extraer informacién
explicita, realizar inferencias elementales para comprender secciones especificas del texto (como
la deduccion de relaciones logicas de causa-efecto) o comprender el texto en su totalidad
identificando el tema central.

Respecto al manejo del castellano como segunda lengua, los resultados obtenidos por los
estudiantes, de acuerdo con la EM 2023, son los siguientes:

Tabla 2: 4.2 grado de primaria EIB — Lectura en castellano como L2: resultados por medida
promedio y niveles de logro seglin lengua de la escuela
Competencias 4° grado Primaria Andina Amazdnica

Lectura 21,7 % | 321% 56 %

Fuente: Resultados de la EM (2023)

Tabla 3: 4.2 grado de primaria EIB — Lectura en castellano como L2: resultados por medida
promedio y niveles de logro segun lengua de la escuela

Andina Amazdnica
Quechua | Ot
Aec Quechua ) | Otras lenguas | ) . Shipibo- a8
cusco Aimara ) Ashaninka = Awajan ) lenguas
chanca | andinas ' kanibo -
collao | | | | amazdnicas
39,7 % 34,7 % 37,5% ‘ 21,1 % : 9,6 % 4,6 % 7,8 % 4,8 %

Fuente: Resultados de la EM (2023j

En general, entre el 60 % y el 95 % de los estudiantes no alcanzan un manejo satisfactorio del
castellano como segunda lengua, con aprendizajes muy por debajo de lo esperado por el grado y
ciclo correspondiente. El 21,7 % de los estudiantes de escuelas EIB de fortalecimiento cultural y
lingliistico se ubica en el nivel Satisfactorio en lectura en castellano como segunda lengua.
Ademas, aproximadamente el 50 % de estos estudiantes se encuentra en los niveles En inicio,
Previo al inicio Ay Previo al inicio B. Estos resultados varian segin la lengua de ensefianza en las
escuelas. Asi, el 32,1 % de los estudiantes de escuelas andinas alcanzd el nivel Satisfactorio,
mientras que en las escuelas amazonicas este porcentaje fue de 5,6 %. Los resultados también
difieren segin la caracteristica de la escuela; en este sentido, las escuelas polidocentes completas
presentan un mayor porcentaje de estudiantes en el nivel Satisfactorio, seguidas por las escuelas
multigrado y, en ultimo lugar, las escuelas unidocentes.

' ';\orma complementaria, segin los resultados del estudio EIB 2022%, en cuarto, quinto y sexto
:- ucacién primaria (segin medida promedio), se observa una progresion en los aprendizajes
e If.ﬁf estudiantes a medida que avanzan en su escolaridad. Las medidas promedio de los
» eéstudjantes de cuarto y quinto grado se ubican en el nivel “Lee palabras y oraciones”. Ademas, la

djda promedio de los estudiantes de sexto grado alcanza el nivel “Lee textos breves”.
v/

17 Presentacion en diapositivas del estudio EIB 2022: Progresién de los aprendizajes en estudiantes de cuarto,
quinto y sexto de primaria de escuelas EIB. Oficina de Medicién de la Calidad de los Aprendizajes (UMC).
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Tabla 4: Resultados de la ECE 2019 Secundaria, segun niveles de logro por grupo lingiistico

Lectura Matematica Ciencias ]
i g ol g |8 o g8 o | g
= o 8|8 =8| 2| 5|e| 8| 2
e |E|&|8|2|2|&|5|c|2|&| &
d | S| S|S|E|lS|SI8|F|s5|5] 8
Achuar a3 7 0 0 | 98| 2 0 0 |79 20| 2 0
Asheninka 88 6 6 0 [97 0 3 0 |62 ]29 | 9 0
Wampis 85 14 | 1 0 [95 | 4 1 0 | 62 | 37 1 0
Arabela 81 191 0 0 [ 88|13 ] 0 0 | 31 [ 63| 6 0
Shawi 81 18 | 1 0 | 9% | 4 1 0 | 58 (40| 2 0
Awajin 79 18 | 3 0 |90 | 7 2 1 60 | 32 | 6 1
Shipibo-konibo 7 21| 2 0 | 8 12 | 1 0 | 46 | 44 | 9 1
Matsigenka 2 | 2| 2 1 | 8 [10 ] 3 0 | 39|51 | 10 0
Murui-muinani 71 29| 0 0 |9 | 6 0 0 3% | 52| 13 0
Kukama kukamiria 67 | 31| 2 0 [ 8| 9 1 0 | 38|52 9 1
Nomatsigenga 62 | 31| 6 1 |74 |18 | 4 | 4 | 33 |54 | 13 0
Bora 58 | 39| 3 0 [ 79| 21 0 0 | 30| 5 | 11 0
Kichwa 58 | 34| 6 2 (80 15| 3 1 36 | 49 | 13 3
Ashaninka 49 [ 3% | 11| 4 632 | 9 8 | 20|47 | 20 4
Quechua Inkawasi Kafiaris 58 34| 6 2 | 70 | 22 5 3 33 | 51 14 3
Quechua Huanuco 48 44 | 9 2 | 64| 25| 7 4 | 24 | 57 | 18 2
Quechua Ancash 39 |45 | 12| 4 |59 | 26| 9| 6 |22 54| 21 3
Quechua Chanka 28 47 |18 | 7 | 4 | A 141 11 | 15 | 52 | 28 5
Quechua Collao 28 | 46 [ 18 | 8 [ 42 | 31 | 14|13 | 15 [ 50 | 29 6
Aimara 26 |47 |19 | 8 |35 | 34| 16|15 | 15 | 52 | 28 6
Quechua Cajamarca 26 53 [ 17 | 4 [ 38|38 | 16| 9 15 | 56 | 27 3
Quechua Pasco 25 |48 | 20| 7 |37 |38 | 11|14 | 14 | 50 | 3 5
Quechua Wanka 18 | 51| 2| 9 | 32|35 |17 |16 |10 | 49 | 35 6

Fuente: ECE 2019; UMC

El andlisis de los resultados de aprendizaje de los estudiantes de segundo grado de educacidon

secundaria revela lo siguiente:
e Lectura. Los estudiantes de segundo grado de secundaria pertenecientes a 14 lenguas

originarias amazdnicas presentan un nivel de logro predominantemente Previo al inicio, con
\una variacién entre el 49 % y el 93 %. El nivel Satisfactorio en este grupo oscila entre el 0 y el

\Z4 % (caso del ashaninka).

A NN

 Los estudiantes de segundo grado de instituciones educativas de EIB con lenguas originarias
** /" andinas alcanzan un nivel Satisfactorio que varia desde el 2 % {quechua inkawasi kafiaris) hasta
el 9 % (quechua wanka).

e Matemadtica. Se observa una mayor dificultad en esta area, con resultados en el nivel Previo al
inicio que alcanzan hasta el 97 % en estudiantes de lenguas originarias amazdnicas.

¢ Ciencias. Los estudiantes de lenguas originarias amazdnicas presentan un nivel Previo al inicio
que varia entre el 29 %y el 79 %.

95



1. ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA

2.1. Publico objetivo
Esta dirigido a docentes focalizados de instituciones educativas incluidas en el Registro
Nacional de Il. EE. EIB.

Meta: 1741 docentes

Esta meta de atencién programada se distribuye en tres regiones Amazonas, Loreto y
Ucayali.

2.2 Duracién
El programa tendra una duracién de 212 horas.

Tabla 5: Duracion del programa segun las estrategias formativas
Estrategias formativas'® Modulos formativos | Total

Moédulo | | Médulo

Asesoria a la practica 24 12 36
Cursos virtuales/offline 80 96 176
Total 104 108 212

Total de horas del programa

2.3 Modalidad

El programa de formacién docente en Educacion Intercultural Bilinglie se desarrollara en
la modalidad semipresencial. Comprende dos mddulos, cada uno de los cuales incluye:
a) Asesoria a la practica (presencial)

b) Cursos virtuales y en formato offline

Las estrategias se complementan y articulan entre si con el propédsito de lograr el
resultado esperado.En los cursos virtuales, los docentes accederan a contenidos
tedricos-practicos, asi como al desarrollo de estrategias para una practica pedagogica
intercultural y bilinglie de calidad. En la asesoria a la practica, de caracter presencial,
aplicaran estrategias interculturales como el didlogo de saberes, la participacidon de
/ sabios, la vivenciacién, entre otras, ademas del tratamiento de lenguas en los procesos
f"&ie ensefanza y aprendizaje en el aula. Asimismo, reflexionaran sobre su practica y
‘tecibiran retroalimentacién del formador. Como estrategia de soporte para el desarrolio
Fie}]los cursos, se brindara asistencia técnica a los docentes.

\
el J.l'lll___ /

"*2-~PLAN DE ESTUDIOS

Considerando las caracteristicas del publico objetivo, las necesidades formativas y el
modelo de servicio educativo, la presente propuesta se sustenta en el enfoque

18 £l programa incluird un curso propedéutico (Introduccion al uso de plataformas virtuales) y el recurso del
pddcast. Estos componentes no cuentan con horas en el programa.
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intercultural y el enfoque de derechos, que garantizan que la ensefianza en aulas EIB
sea pertinentes desde una perspectiva intercultural y linglistica, ademas de inclusiva.

Enfoque intercultural. Parte de reconocer al docente EIB como profesional
perteneciente o descendiente de un pueblo indigena, con una cultura y lengua originaria.
En consecuencia, la propuesta formativa respeta, valora e incorpora su identidad cultural,
practicas culturales, saberes y experiencia mediante la aplicaciéon del enfoque
intercultural. Este enfoque promueve el didlogo de saberes, articulando los conocimientos
propios con los nuevos o actualizados en el campo de la pedagogia.

La interculturalidad significa “entre culturas”, pero no se limita a un simple contacto entre
ellas, sino que implica un intercambio en términos equitativos y en condiciones de
igualdad. Ademas, debe entenderse como un proceso permanente de relacion,
comunicacion y aprendizaje entre personas, grupos, conocimientos, valores y tradiciones
distintas, orientado a generar, construir y promover el respeto mutuo y el desarrollo pleno
de las personas, mas alla de sus diferencias culturales y sociales (Minedu-Unicef, 2015).

La interculturalidad parte del entendimiento de que, en cualquier sociedad del mundo, las
culturas estan vivas, no son estaticas ni aisladas, y su interrelacién genera cambios que
contribuyen de manera natural a su desarrollo, siempre que no se menoscabe su
identidad ni exista pretensién de hegemonia o dominio por parte de ninguna. En una
sociedad intercultural, se previenen y sancionan las practicas discriminatorias y
excluyentes, como el racismo, que muchas veces se presenta de forma articulada con la
inequidad de género. De este modo, se busca propiciar el encuentro y el didlogo, asi
como afirmar y enriquecer mutuamente las identidades personales y colectivas (Minedu,
2017).

El programa prioriza este enfoque porque orienta el reconocimiento, la valoracién y la
incorporacién de la diversidad cultural y linglistica en el proceso formativo. Los
conocimientos, saberes, cosmovisiones, formas de ensefar y aprender, y la experiencia
de los docentes son elementos considerados y puestos en dialogo con la pedagogia y la
ciencia.

Enfoque de derechos. Parte del reconocimiento de los estudiantes como sujetos de
derechos, es decir, como personas con capacidad de defender y exigir los derechos
legalmente reconocidos. Asimismo, los reconoce como ciudadanos con deberes,
participantes del mundo social y promotores de la vida democratica. Este enfoque
fomenta la democracia, la convivencia armoniosa, los derechos colectivos de los pueblos
y la participacion en asuntos publicos; ademas busca reducir situaciones de inequidad y
favorecer la resolucién pacifica de los conflictos.

El programa reconoce que los estudiantes, como sujetos de derecho, pertenecen a
pueblos indigenas con diversas culturas y lenguas. Por tanto, la formacion proporciona a
/& s docentes las herramientas necesarias para garantizar la pertinencia de los procesos
de ensefianza y aprendizaje en estos contextos. Se parte del reconocimiento de las
% caracteristicas socioculturales y lingtiisticas de los estudiantes para incorporar en el

£

"w'/‘eurrlculo la cultura propia y el uso y desarrollo de las lenguas originarias y el castellano.
S /.

3.1. Propésito del programa
Fortalecer las competencias profesionales de los docentes en planificacion y conduccién

de los procesos de ensefianza y aprendizaje, considerando las caracteristicas de los
estudiantes de las Il.EE. EIB.
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3.2. Competencias priorizadas
Las competencias profesionales docentes constituyen el marco para el planteamiento los
resultados esperados del programa.

La priorizacién de competencias se ha realizado en funcién del diagndstico previo, la
propuesta pedagdgica contenida en este modelo de servicio educativo, el perfil
establecido para el docente que labora en una IE EIB y los logros de aprendizaje de los
estudiantes.

Tabla 6: Competencias priorizadas del MBDD
COMPETENCIAS

Competencia 1

Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus
contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos
pedagdgicos, con el propdsito de promover capacidades de alto nivel y su
formacién integral.

Competencia 2

Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la coherencia entre
los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagoégico, el
uso de los recursos disponibles y la evaluacién, en una programacion curricular
en permanente revisién.

Competencia 4

Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y
el uso de estrategias y recursos pertinentes para que todos los estudiantes
aprendan de manera reflexiva y critica en torno a la solucion de problemas
relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales.

] Competencia 8

B
i "’%eflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de
gap'lrendizaje continuo de modo individual y colectivo, para construir y afirmar su
'entidad y responsabilidad profesional.

Z
=
Adicionalmente, se desarrolla en forma transversal la Competencia 11 del Disefio
Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente (DCBN FID):

Tabla 7: Competencia que fortalecen el programa’®
COMPETENCIA

C11 CBN-FID

Gestiona los entornos digitales y los aprovecha para su desarrollo profesional y
préactica pedagégica, respondiendo a las necesidades e intereses de aprendizaje
de los estudiantes y los contextos socioculturales, permitiendo el desarrollo de la
ciudadania, creatividad y emprendimiento digital en la comunidad educativa.

19 Tomada del Disefio Curricular Basico Nacional de Formacion Inicial Docente
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3.3 Resultados esperados
Al finalizar el programa, el docente:

- Planifica una sesién o actividad de aprendizaje, considerando el didlogo de saberes y
el tratamiento de lenguas.

- Conduce una sesidn o actividad de aprendizaje, utilizando estrategias metodoldgicas
de acuerdo con el area o nivel educativo a cargo, teniendo en cuenta la propuesta

pedagdgica EIB.

3.4 Responsables de los procesos de formacion
La implementacién del programa estara a cargo de la Direccion de Formacién Docente
en Servicio (DIFODS) para lo cual se firmard un convenio con una Institucion de

Formacion Docente (IFD).

La IFD contara con un coordinador académico, coordinadores de formadores y
formadores, responsables de la formacién de los docentes a su cargo.

La DIFODS asumira la formacién de los formadores en coordinacién con la Direccion de
Educacion Intercultural Bilingle.

3.5 Organizaciéon modular

El programa estd organizado en dos mddulos, disefiados para el desarrollo de las
competencias de los docentes. Se consideran dos estrategias formativas en cada médulo,
asesoria a la practica (presencial) y cursos virtuales y en formato offline. Las estrategias
formativas en cada escenario se articulan para alcanzar el resultado propuesto.

En el primer médulo, con la asesoria a la practica (presencial), se fortalece al docente en
los fundamentos e importancia de la EIB como modelo educativo pertinente para los
pueblos indigenas u originarios y se le proporciona los recursos y herramientas
principales para su implementacién en las instituciones educativas y en las aulas de
manera diferenciada segun nivel educativo. El curso proporciona el marco tedrico
referencial y las orientaciones para la planificacién curricular en EIB que incluye la
caracterizaciéon socio cultural y lingiistica, el tratamiento de lenguas, el dialogo de
saberes, entre otros. Estos aspectos van acompariados de herramientas metodolégicas
que implementara en la institucion educativa y cuya practica sera acompafada y
retroalimentada por el formador en la asesoria presencial considerando el nivel educativo
o area curricular que atiende.

En el segundo médulo, la atencién a los docentes se diversifica mas considerando el nivel
educativo o el area curricular a su cargo. En la asesoria a la practica (presencial), se
enfatiza la competencia de conduccién sin dejar de lado la planificacién y reflexiéon de su
N practica. Se afianzara la comprension del enfoque comunicativo y el dominio de las
\dldactlcas para el desarrollo de las competencias comunicativas en la lengua materna y
l‘a segunda lengua, en los docentes de Inicial, Primaria y Secundaria areas de
Comunlcacwn lengua materna y segunda lengua. Los docentes de Secundaria de las
dpmas areas curriculares recibiran dos cursos que contribuyen a fortalecer sus practicas
\ /pedagoglcas en las Il. EE. EIB, estos son, la competencia lectora en la ensefianza de la
EIB y didactica con orientacion intercultural. En la asesoria presencial, vivenciara la
puesta en practica de las estrategias metodologicas con el acompafiamiento y
retroalimentacién del formador, reforzando la reflexién sobre su practica pedagégica y el

ciclo de mejora continua.
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Figura 1: Organizacién modular del programa
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3.6 Estrategias formativas

Asesoria a la practica




Es la estrategia formativa mediada por el formador, cuyo propédsito es fortalecer las
competencias profesionales de conduccidén y planificacién en la practica pedagégica
misma, aplicando la reflexién critica. Se enfoca en la aplicacién de lo aprendido
vinculando la teoria con la practica. Se desarrolla de manera presencial y virtual.

En el programa, la asesoria a la practica, se implementa en el aula y la IE de forma
presencial, en un clima de confianza y respeto entre los actores (docentes y formador)?,
comprende:

o Observacion de la practica

¢ Reflexién critica de la practica y asesoria grupal

¢ Planificacién colaborativa de la ensefianza

e Puesta en practica

e Retroalimentacion

¢ Compromisos de mejora

La asesoria presencial busca:

La aplicacion de los aprendizajes en el aula. Ayudar al docente en la puesta en practica
de los enfoques, estrategias y recursos de la EIB adquiridos en los cursos y que también
el formador le brindara, contextualizados a su aula.

El aprendizaje auténomo y colaborativo. Promover que el docente reflexione
permanentemente sobre su practica pedagdgica (qué funciona, qué no y por qué) en
forma individual, en pares o pequefios grupos; identifique sus fortalezas y areas de
mejora, como también de sus colegas y proponga los cambios inmediatos y de mediano
plazo, y anime a sus colegas a proponer sus cambios. Facilitar el intercambio de
experiencias, conocimientos y buenas practicas entre docentes, creando comunidades

de aprendizaje.

El fortalecimiento de las competencias profesionales. Mejorar el conocimiento del
contexto y los estudiantes, la planificaciéon, conduccion y evaluacién, recibiendo apoyo
especifico por parte del formador.

Se brindaran tres (3) asesorias presenciales a la practica, con un total de 36 horas.
Tabla 8: Asesorias presenciales a la practica en Il. EE. con mas de dos docentes

N.° de
horas

Médulo Asesorias presenciales

T Asesoria presencial a la practica 1: Planifico
considerando la caracterizacién sociocultural y 12
' linglistica, asi como el didlogo de saberes

INVIE S Asesoria presencial a la practica 2. Aplico
“/[/Mbdulo l y Il | estrategias para el desarrollo de la competencia 12
A comunicativa

Asesoria presencial a la practica 3: Reflexiono
sobre mi practica pedagégica intercultural vy 12
bilingle

Curso virtual. Es una estrategia formativa que permite el andlisis y comprension de
marcos tedricos con la finalidad de orientar la practica profesional para fortalecer las
competencias de los docentes participantes. El curso virtual esta organizado en unidades

20 | a participacién del directivo serd en su rol de lider pedagdgico.
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y sesiones, y contiene una secuencia metodoldgica que propone diferentes actividades
que favorecen la autonomia y reflexién sobre la practica del participante.

En el entorno virtual con o sin conectividad, los cursos tienen la siguiente secuencia
metodolégica:

¢ Reflexién de la practica pedagdgica

e Comprensién de conocimientos y saberes

e Aplicacién en la practica

Estos procesos son recurrentes entre si durante la formacién, la reflexion esta presente
—de forma permanente— para la construccion del conocimiento y su aplicacion.

Para los contextos que presentan dificultades de conectividad, se implementara el
formato offline de manera que se asegure el acceso de todos los docentes al material
formativo.

En el programa se han previsto tres cursos.

Tabla 9. Relacion de cursos virtuales segun médulos

N.° de

Moédulo Curso virtual
horas

Curso virtual/offline 1
Médulo | Caracterizacion sociocultural y lingtistica, y 80
planificacién curricular

Curso virtual/offline 2A

Comunicacién lengua materna — Inicial, Primaria
y Secundaria del area de Comunicacién lengua

materna
48
Curso virtual/offline 2B
La competencia lectora en la ensefianza de la
EIB — Secundaria demas areas curriculares
Mcdulo Ii Curso virtual/offline 3A
Comunicacién segunda lengua — Inicial, Primaria
y Secundaria del area de Comunicaciéon segunda
lengua
48

Curso virtual/offline 3B

Didactica con orientacion intercultural para la
secundaria EIB - Secundaria demas arsas
curriculares

Asistencia técnica al desarrollo de los cursos. Es la estrategia de soporte que el
formador implementara para asegurar que los docentes desarrollen, culminen y aprueben
los cursos en la modalidad onfine u offline. En las asesorias presenciales dispondran de
un tiempo especifico para esta asistencia técnica. Ademas, durante su permanencia en
cada comunidad podra atender los requerimientos de los docentes sobre los cursos y
continuara en forma permanente durante la implementacién del programa.

3.7. Articulacién de las estrategias formativas
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Para lograr el prop6sito y los resultados, se han disefiado dos estrategias formativas: la
asesoria a la practica y el curso virtual, que se complementan y articulan entre si.
Considerando la naturaleza de cada estrategia, los cursos le brindan al docente los
marcos tedricos conceptuales, los fundamentos, los enfoques y las estrategias centrales
de la EIB y en las asesorias se hara la practica de la construccion de las herramientas de
planificacién curricular, asi como la aplicacién concreta de las estratégicas metodoldgicas
y didacticas de la EIB considerando el tratamiento de lenguas. La asesoria presencial
permite al docente un aprendizaje situado desde la reflexion critica de la practica.

Las estrategias formativas (asesoria y curso) se articulan en el proceso de aprendizaje
haciendo sinergia para el logro de los aprendizajes de los docentes, en una légica ciclica
o ciclo de mejora continua en el que los docentes desarrollan actividades que les
permiten analizar su practica, identificar sus necesidades o areas de mejora, acceder a
herramientas tedricas y/o metodolégicas que luego las aplican en su contexto para
implementar cambios en su practica generando asi un proceso reflexivo de construccion
del conocimiento desde la practica hacia la teoria y viceversa.

Este proceso de articulacién, cuenta con la mediacion de un formador quien juega un
rol fundamental, orientando la permanente reflexiéon sobre la practica docente, facilitando
la apropiaciéon de nuevos saberes, asegurando que el aprendizaje no sea un proceso
aislado, sino una construccion colectiva y reflexiva, ademas de fomentar la aplicacién
efectiva de lo aprendido en la practica pedagoégica.

La estructura del programa responde a una secuencia deductiva cuando los
conocimientos que se brindan en el curso son aplicados en el aula y es inductivo cuando
el docente reflexiona sobre su practica y encuentra en el curso los fundamentos que
sustentan su practica.

La articulacion de las estrategias en el programa se da de la siguiente manera:

La asesoria a la practica 1 y el curso 1 fortalecen al docente en la caracterizacion
sociocultural y lingliistica y el didlogo de saberes. En el curso reciben los marcos
tedricos practicos y en la asesoria aplican una sesion o actividad de aprendizaje que
incluye el dialogo de saberes.

La asesoria a la practica 2 y el curso 2 fortalecen al docente de inicial, primaria y
secundaria del area de Comunicacion en lengua materna en las estrategias didacticas
_ para el desarrollo de las competencias comunicativas en la lengua materna, sea esta una
~wJlengua originaria o el castellano.

“Los docentes de Secundaria de las demas areas curriculares se fortalecen en estrategias
¥ ‘metodolégicas para el desarrolio de la competencia lectora desde sus areas y que
“s fontribuyen a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

La asesoria a la practica 3 y el curso 3 fortalecen al docente de inicial, primaria y
secundaria del area de Comunicacion en segunda lengua en las estrategias didacticas
para el desarrollo de las competencias comunicativas en |la segunda lengua, sea esta una
lengua originaria o el castellano.

Los docentes de secundaria de las demas areas curriculares se fortalecen en estrategias
didacticas con orientacion intercultural para mejorar la pertinencia de los procesos de
ensefianza y aprendizaje con estudiantes bilinglies pertenecientes a pueblos indigenas u
originarios del pais.

En el siguiente grafico se muestra esta articulacién:
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Figura 2. Articulacion de e§t[§tegjg§ f_ormativas
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Este proceso le implica al docente participante:

1. Identificacion de una oportunidad de mejora. El participante analiza su
experiencia actual, identificando oportunidades de mejora. Para ello cuenta con los
CUrsos.

2 Revisién de conocimientos y marcos tedricos. Consulta teorias y enfoques (en
los cursos) que pueden proporcionarle un marco de referencia para la solucién de
la oportunidad de mejora identificada.

3. Incorpora la accién de mejora en la planificacion. Con base en la informacion
obtenida, elige métodos y herramientas adecuadas (que se brindan desde las
asesorias) para abordar la situacién identificada y planificarla.

4 Aplicacién de la accion de mejora. Se implementa en un contexto real (en las
asesorias) permitiendo la experimentacion y la puesta en practica de los
conocimientos adquiridos.

5. Reflexion sobre la aplicaciéon de la accion de mejora. analiza, evidencia los
resultados y sistematiza su experiencia con conclusiones sobre los cambios y
mejoras registrandolas en su Portafolio docente, el que se constituye en la
evidencia central del proceso formativo recorrido por el participante, a través de
la autorreflexién y metacognicién. En ella documenta sus avances, dificultades,
resume el itinerario formativo por el que atraveso, el proceso de andlisis de su
desempefio hasta la integracion y aplicacién de nuevos conocimientos en su
practica.

3.8. Producto final del programa
El producto final del programa es el Portafolio del docente, que contiene actividades o

sesiones de aprendizaje y las fichas de observacion de aula (aplicada y retroalimentada
por el formador) correspondientes a tres momentos del proceso formativo: inicio,
desarrollo y cierre.

3.9. Recursos y materiales
Para el desarrollo del programa se contara con las siguientes herramientas, recursos y

materiales:

Tabla 10: Herramientas, recursos y materiales requeridos en el programa

Aspecto Actor Recursos y materiales
T “.,_Tel programa | Docente e Aula virtual en la plataforma del SIFODS
A\ participante e Plan de estudios del programa
\[D \I.
%) e Guia del participante del programa
¢ Video de presentacion del programa
&Y Formador e Protocolo del programa
¢ Instrumentos de evaluacion
Asesorias Docente ¢ Encuesta de satisfaccion
presenciales a | participante
la practica
Formador ¢ Ficha de observacion de aula
+ Disefios metodologicos de las asesorias
¢ Protocoio dei programa
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Aspecto Actor Recursos y materiales
Cursos Docente » Cuestionarios de entrada y salida
virtuales participante y |e Silabo

especialista | Video de presentacién
formador » Fasciculos de cada sesion

Videos interactivos
Cajas de herramientas
Encuesta de satisfaccién
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ANEXO N° 2 AMBITOS Y METAS DE ATENCION ORGANIZADOS POR

ITEM
item N° N°
Region N° !IEE Docc'antes Docgntes
Focalizadas | Focalizados | por item
por regién
1 DRE AMAZONAS 148 996 996
GRE LORETO 61 233
2 DRE UCAYALI 73 512 745
Total 282 1741 1741
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1.

ANEXO N° 3 :ESTRUCTURA DE PLAN BASICO

INFORMACION GENERAL

Institucion de Formacién

Docente (IFD)

Direccion de la sede

institucional
Distrito: Provincia: Departamento
Teléfono:
Rector de la IFD
Nombres y Teléfono Teléfono Correo electrénico
Apellidos fijo Celular

Decano de la Facultad de Educacion

Nombres y
Apellidos

Teléfono fijo Teléfono

Celular

Correo electronico

Equipo responsable de elaborar el Plan Basico
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Nombres y
Apellidos

Cargo

Teléfono
fijo

Teléfono
Celular

Correo

electronico

2. AMBITOS Y META PROGRAMADA

Tabla N°01: Organizacién de participantes a atender

Regién

Provincia | Distrito

ICentro Cadigo
Poblado | Médular
delalE

Centro N° de
Educativo docentes

Inicial

N° de Doc.

Primaria

N° de Doc.

Secundaria

Total, de
participant
es

N° de

Formador

es

N° de
coordinado
res de
formadores

Fuente: Elaboracién propia.

3. CARACTERIZACION DE LA ZONA DE ATENCION

3.1 Caracteristicas geograficas, culturales y tecnoldgicas que tengan relacion
con el desarrollo educativo en el ambito de atencién

Breve descripcién de las caracteristicas geograficas, culturales y tecnolégicas, en

relacion con el desarrollo educativo del ambito de atencidon, mencionado las

potencialidades y dificultades, que tengan repercusién en el “Programa de

. Jformacién docente en Educacion Intercultural Bilingiie”.
R
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Aspectos Caracteristicas

Potencialidades Dificultades
Educativas

Demograficos (caracterizar la poblacidn
docente de la zona de
atencién)

Geograficos (clima, rutas de acceso,
dispersion de las lIEE)

Culturales (festividades, idiosincrasia
de la poblacién)

Tecnolégicos

Fuente: Elaboracidon propia.
(repetir el cuadro por region)
3.2 Recursos tecnolégicos y acceso a internet

Descripcidn de los recursos tecnoldgicos y el acceso al internet con los que cuenta
la IFD.

Tabla N°03: Descripcion de los recursos tecnolégicos de la IFD
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Descripcion
Aspectos
Listado de Descripcion
equipos/hardware/softwar
e/sedes-locales
Aplicacién colaborativa | Con acceso libre a
licenciada participantes de la IFD
Internet Ancho de banda minimo de 10
Recursos 01 licencia para sala zoom Mbps
tecnolégicos con capacidad para 100 | con 4 GB de RAM y 512 MB
existentes personas de disco duro de acuerdo al
numero de formadores
Computadoras o laptops, contratados
minimo CORE i3 0 RYZEN 3
1 proyector
1 impresora
Parlantes
Otros
Sedes
descentralizadas
con acceso a
internet en la
region
e

N
~ N
F{;gt\rﬂe: Elaboracién propia.

<= ’ 3/3’ Organizacion del equipo institucional

Colocar el organigrama del equipo institucional proyectado para la
implementacién del Programa.

Describe las caracteristicas de la trayectoria profesional del equipo directivo del
Programa

4. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA PARA LA ATENCION A
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DOCENTES EIB

(Descripcién de la propuesta pedagoégica, del Programa, incluyendo; propésito,

competencias y estrategias formativas).

5. ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR PARA EL LOGRO DEL PROPOSITO DEL

PROGRAMA

(Organizadas en los siguientes momentos: antes del inicio, durante la ejecucién

del Programa)

ACTIVIDADES ACCIONES FECHAS

PROPUESTAS

ACTIVIDADES
PREVIAS AL
INICIO
PROGRAMA

ACTIVIDADES
DE
EJECUCION
DEL
| PROGRAMA

SOLUCION

7 6IDENTIFICACION DE POSIBLES CONTINGENCIAS Y ALTERNATIVAS DE

CONTINGENCIAS

ACCIONES A REALIZAR POR LA IFD

Las contingencias podrian ser:

Poca de participacion por parte de los
docentes

Problemas tecnolégicos o de conectividad
de los docentes

Mecanismos de seguimiento a la calidad de
las estrategias formativas que ejecutan los
formadores con los docentes (énfasis en la
reflexion critica sobre la practica)

Entre otros

(Describe las acciones a realizar)

7. EXPERIENCIA DE LA IFD EN PROGRAMAS DE FORMACION DE
DOCENTES EN SERVICIO EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
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Tabla N°05: Experiencia de la IFD en Programas de Educacion Intercultural
Bilingiie

N° Denominacion Del Programa Propésito Meta de docentes atendidos

Fuente: Elaboracién propia.

(Lugar y fecha)

Firma y post firma del Representante legal de la IFD

ANEXOS:

Carta de expresion de interés para participar en el Programa como
respuesta al MINEDU.
Resolucién de designacién como Rector.
Documento de identidad del Rector
Documento que faculta al Rector a suscribir convenios, contratos y/o
adendas. (Estatutos)
. Estructura de propuesta econémica (Anexo 5)
. Declaracién jurada de datos del equipo directivo para ejecucién del
Programa (Anexo N°6)
X <A Declaracion jurada de Requisitos de la Institucidén. (Anexo N°7)
N~ - Declaracién jurada de infraestructura y equipamiento. (Anexo N°8)
Declaracién de compromiso para conformar el Equipo Institucional (Anexo
N°9).
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ANEXO N° 4 : FORMATO CURRICULO VITAE

FORMATO CURRICULO VITAE
CARGO AL QUE POSTULA:
. DATOS PERSONALES:
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afno

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si( ) NO ()

En caso de que la opcién marcada sea S, se deberé adjuntar copia simple
del documento sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.,
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Il. FORMACION ACADEMICA

La informacion para proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa,
debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo informado segun lo prescrito
en el presente protocolo.

N . Fecha de
. Centro de g Ao Aio Extension del
Nivel Estudios Especialidad Inicio Fin Titulo/grado

(Mes/Afio)

Ciudad/
Pais

Doctorado

Maestria

Licenciatura

Bachiller

Titulo
pedagdgico

Titulo
técnico

Estudios
basicos
regulares |

(Agregue mas filas si fuera necesario)
Estudios complementarios:

(Cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc. durante los
ultimos 10 afnos)

(Cursos de Centro de Tema Inicio Fin Duracién Tipo de
especializacién, Estudios (Horas) constancia
diplomados, seminarios,

talleres, etc.)

(Agregue mas filas si fuera necesario)

. EXPERIENCIA DE TRABAJO

3.1 EXPERIENCIA GENERAL

N\Experiencia profesional acumulada que se califica afnos

17 meses
/ If
e .x!'{ Nombre de Ca’g‘i Desc-rlpcm!'l ol Fecha de inicio A d? uy Tiempo en
O Macn 0% 4 la Desempeiiado trabajo realizado (mes/ afio) (mes/ afio) el Cargo?
s — Institucién o
Entidad

(Agregue mas filas si fuera necesario)
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3.3 EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA PARA EL CARGO AL QUE SE
PRESENTA

Experiencia profesional acumulada que se califica afnos

meses
Nombre de Cargo Descripcion del trabajo Fecha de Fecha de Tiempo en
la Desempeiiado realizado/ nombre de Inicio Culminacion el Cargo
Institucion area {Mes/ Aiio) (Mes/ Ao}
o Entidad

CENTRO DE TRABAJO ACTUAL.:

Agregue mas filas si fuera necesario)

Iv. REFERENCIAS PROFESIONALES.

En la presente seccion el candidato debera detallar las referencias
profesionales correspondientes a las dos Ultimas instituciones/entidades

donde estuvo prestando servicios.

Nombre del Cargo Nombre de la Entidad Cargo Teléfono
de la
Referente a
Entidad

Declaro que los datos consignados responden a la verdad, en caso sea
~\ Necesario, autorizo su investigacién y me someto a las sanciones del caso:
@‘"\‘(]'UO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
\ | aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS,

&
£ I.lj

(Lugar y fecha)

Firma y post firma /Huella digital
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ANEXO N° 5: PROPUESTA ECONOMICA

ANEXO 5: PROPUESTA ECONOMICA

(En soles)
UNIVERSIDAD PUBLICA: | |
META DE PARTICIPANTES PROGRAMADA: | |
N Rubro .
Totai
A | Equipo INSTITUCIONALY
A1 | Equipo Directivo
Jefe de Proyecto
Coordinador Academco
Adminstrader
A2 | Equipo Pedagogico
Especialista Pedagogico Regonal
f ormador
A3 | Equipo de Apoyo
Especiabista Yecrologico de la Informacien
Lspecialista de Apoye Teerclogico
Especialista en Logistica
Especlahista en Tesorena
Asistonte Administrativo
B | MATERIALES Y OTROS PARA TALLERES”
8.1 Materiales - Por Formador
B.2 | Materiales - Por Lspecialista Padagogico Regional
B.3 | Materiales - Por Participante
B.4 | Materiales para Talleres de gestion drigidos al £quipo Insttucional de fa 1D - A cargo de! MINLDU
C | ADMINISTRACION Y OPERACION™
C.1 | Gastos admirustralivos ¥ de operacion

COSTOTOTALESTIMADO A+ B+ C)

Vg dotab: e Aeao k53
T detale e Areao W 5 2
‘W Gdale en Ao NS 3
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ANEXO N° 5.1: PROPUESTA ECONOMICA RUBRO A — EQUIPO INSTITUCIONAL

PROGRAMA DE FORMACIOH DOCENTE EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

ANEXO 5.1: PROPUESTA ECONOMICA RUBRO A - EQUIPO INSTITUCIONAL
(En soles)

UNIVERSIDAD PUBLICA: |

META DE PARTICIPANTES PROGRAMADA: |:]

Honorarios Traslados Costo

Personal | Pagos Costo Costo Costo Total §/
Unitario $/ Total 8/ Total 8/

{a) (b} (c) {d} = (af'oric) fe) N=id)+(e)

N* N

A.1 | Equipo Directivo
Jefe de Proyecto

Coordinador Académice
Administrador

A2 | Equipe Pedagdgico
Coordinador de Formadores

Formador

A3 | Equipo de Apoyo
Especialista Tecnologico
Asisiente Tecnoldgico

Especialista en Logistica

Especialisia en Tesoreria

Asisiente Administratvo

U et DO TOTAL RUBRO
17 Ver Anexos Nos, £ 1.1y5.12
2'Ver Anexos Nos. 5 1.1y5.14
3 VerAnexos Nes. 5 1.1y5.13
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ANEXO N° 5.1.1: CALCULO DEL COSTO DE PASAJES Y VIATICOS PARA LOS TALLERES

PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

DE INDUCCION

UNIVERSIDAD PUBLICA: [ |
ANEXO 5.1.1 CALCIRO DEL COSTO DE PASAJES Y VIATICOS PARA LOS TALLERES DE INDUCCION
{1} JEFE DE PROYECTO:
2a) Estimacién del costo de pasajes:
N N N* dias N* dias de
Sede Funto
del Taller de Partid Personal | Talteres | por Taller | desplazarmento
fal {b) (¢) (d)
b) Estimacion del costo de viificos:
N N N° dias N° dias de
Sede Punto
el Taller de Partida Personal | Talleres | por Taller | despizzamerto
{a) ) {¢) {d)
{2) COORDINADOR ACADEMICO:
a) Estimacidn del costo de pasajes:
N N N* dias N* dias de
Sede Prarito Personal | Talleres Tailer | desplazamiento
del Taller de Parbida Ll
{3) b} {c} (%
b} Estimacin del costo de vidticos
N N N° dias N* dias de
Sede Punto Personsal | Talleres Tatter | desplazamiento
del Taller de Partida e
{3 ) {c) {0
{3} COORDINADOR DE FORMADORES:
\ a3} Estimacion del costo de pasajes.
Nt o N* dias N* dias de
Sade Purto )
del Taller de Partd Formadores | Talleres | por Taller | desplazansento
1L ®) {c} L)
b) Estimac:on del costo de vidticos:
N* [ o N* dias N diss de
Sede Punto
det Taller de Partida Formadores | Talleres | por Taller | desplazamuento
{3} (b) () (d)
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PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

UNIVERSIDAD PUBLICA: [ |
ANEXD 5.1.4 CALCULO DEL COSTO DE PASAIES Y VIATICOS PARA LOS TALLERES DE INDUCCION
{4) FORMADORES:

a) Estimacion del costo de pasajes;

— s » N | Ndis | Ndusde c‘z‘;‘;’e g sto
Formadores | Tall Tadled desplazamient ota
deiTaer |  dePartida aid Ml Lo ° | fidayvueha)
{a} {b) {c} {d) {e) b
b} Estimacion del costo de vidticos:
_— N N N° dias N° dias de Monto vidtico
Punto Formadores | Tafleres Taller | desplazamiento diario
del Taller de Partida L
{a) () (c} (4 {e)
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ANEXO N°5.1.2: CALCULO DE COSTO DE PASAJES Y VIATICOS PARA LAS VISITAS DE
SEGUIMIENTO

PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

UNVERSIDAD PUBLICA:

| JEFE DE PROYECTO:
3] Estimac:én del costo de pasaies:
. Costo promedio
Punto N N* de visitas :;:?:e d:: del pasaje por civisita
de Partd Personal de seguuniento seguinuento® d:‘ ’ds:gumlen;o
1} th) ic) (4
b) Estimacion del costo de witieos:
T Pe«::w den' i mo :’:?i;;::: Téu s
de Partida sequ seguimiento”
(3) (b) te} fe ) = (aPfoPiclid)

+*) Consudera cuatro (4) das ce 'ada0 n campo y tres |3) d13s promec o de cesplazamento
{**1 Monto de wiatco diare referenc al,

{2) COORDINADGR ACADEMICO:

a} Estimacaon def costo de pasajes:

2 N total de dias Costo promedio
N* N* de visitas = . .
Purdo arsonal seguimiento por ¢f visita de dal pasaje por civisita
de Partda - - seguimiento” de seguimiento
@) ib} {c} (d
b} Estimacion del costo de widticos:
. N N° de visitas “:ﬂ‘"ﬁ:’;ﬁ Costo
o Personat de seguimiento oot Total &
de Partida seguinnento®
(2 (b} {c} {d} () = aP®yrcri
) ,.:.}‘\Ge-'-s dera cuatro 141 alas ce "ad3 D en campo v fres |31 dias promes o de cesplazamients
TP Nenta de vidtoo d aro referenc 3l
\ 2\
- lg]
=) /
sz Jﬂ;c,éoammnﬁ FORMADORES:
— ~ R /
D _,.ﬂ' .
TS a) Estimacidn del costo de pasajes:
Costo promedio
o N N° de visitas w.‘?"i’ del pasaje pof chvisita
: Personal de seguimiento S de seguimmento
de Partda seguimiento” (ida y vuelta}
{2} {b} fo} )
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PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

UNIVERSIDAD PUBLICA: [ | ]

ANEXD 512 CALCULO DEL COSTO DE PASAJES Y VIATICOS PARA LAS VISITAS DE SEGUIMIENTO

b) Estimacion del costo de viiticos:

ke N N* de visitas ';;“:’" ihobiped Monto Costo
de Partida Personai de seguimiento seguimiento* viatico diario** Total &
{3) (b)) ] (d) {e) = [P ®dPMe)id)

i*) Considera cuatro i4) 6ias €2 tabao en campo y ires {31 dlas promec o de casplazamento
43 Monto de vidtco d-ano referenc al.
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ANEXO N°5.1.3: CALCULO DEL COSTO DE PASAJES Y VIATICOS PARA LAS VISITAS A CARGO DEL FORMADOR

PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE EN EDUCACION INTERCULTURAL BILNGUE

UNNERSIDAD PUBLICK:

VA1 vamAL VAl
(L IAs. 120.00] fesdaie L B e 13 &)
AEENE
! 3%1“ o co cocto Cot
THHIEH R Core | Coo | Cocto ooeto | ooeto | couo Cocto | Godo | Cono
ORE (v | Do | cn o | 980 m Pk Sors LI by i’%ji%g:w%""‘“lsm fetnaco mm:“m“‘,“”m Eetimo | Extmado ﬁ“’m‘“‘em Estirodo | Ectmace
: : taly dlaa2? B g | P | vetwes | T (T e | vt | to [CC) pv | s | Tt
R |
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ANEXO N°5.1.4: CALCULO DEL COSTO DE PASAJES Y VIATICOS PARA LOS TALLERES
DE GESTION

PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

UNIVERSIDAD PUBLICA:

ANEXO 5.1.4 CALCULO DEL COSTO DE PASAJES Y VIATICOS PARA LOS TALLERES DE GESTION

{1) COORDINADOR DE FORMADORES:

a) Estimacién del costo de pasajes:

. q to i
S¢de it ) Fonng;ores Tal?eores p::: :;allser deglgzl:;?:nto czse pg;:;:e:;’m Ti:;tgi
del Taller de Partida (iday vuelta)
(a) {b) ] {d) (¢ {f) = (o) (d)
b) Estimacion del costo de viiticos:
ot Futo Form:;ores Talreares p:: "rl:l‘lser de:;I:::;?:nto Mon;;;i:tico T%?:ltgl
del Taller de Partida
(2) {b} () (d) (€) (f) = (a)"[{c+d)"b]'"(e)
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ANEXO 5A: REPORTE DE EJECUCION DEL. PRESUPUESTO

REPORTE DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO

UNIVERSIDAD ; I ] FECHA I:[

META DOCENTES H Informe 1l Informe

METZ PROGRAMADE

META DE INICIO | |

META ATENIDA
META EJECUTADA

A B C D E F G

COSTO DE LA CAPACITACION (En Soles}
Mondo incremento Monto EJECUCION DEL PRESUPUESTO SALDO DL
RUBROS Convenio | Disminucién  Cocvenido n ™ TOTAL | PRESUPUEITODEL

Iniciat Adenda Find | jgorme | informe | EJECUCKOR | CORVENO

A, EQUPO MSTITUCIORAL

Equipo Direcuvo

Jafe de Proyecto

Coordinador Académico

Administrador

A2 |Equipc Pedagigics
Coordinador de Formadores
Formador

43  |Ecupo de Apoyo

Espacialista Tecnolégico

Asisiente Tecnolégeo

Espacialista en Logistea

|Especiaiisia en Tesoreria

Asisterte Admimstrativo
MATERIALES Y OTROS PARA TALLERESY

Materiales - Por Formador

8.2 |Masteriales - Por Coordinadar de Femadores
B3 Materiales - Por Parteipante
g4 Matedales para Talerss de gestién ¢i¥yidss al Equipo

Irsttugior at de la FD

Kateriales para Taleres de irduseidn dirfgides &
Equips Pedagdgico de 13 IFD

Gastos adminisirativos y de operacion (infraestructura y
squipamientd. Utles de oficina cenficacion y otros)
gastos}

TOTAL COSTO DE LA CAPACITACION

Jefe de Proyecto det
i Representante Legal
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ANEXO 5B: RELACION DE MATERIALES ENTREGADOS A CADA DOCENTE
PARTICIPANTE

DECLARACION JURADA

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA :

AMBITO: | |

FECHA DE ENTREGA | |

CANTIDAD DE DOCENTES QUE RECIBIERON | |

RELACION DE MATERIAL
CANTIDAD DE CADA MATERIAL
ENTREGADO A CADA DOCENTE ENTREGADO

PARTICIPANTE

=
»

-2 0-A Lol [ 3 (9 ) PN [PX) | X A

En fe de lo cual firmamos:

=X FIRMA Y SELLO

| RN FIRMA Y SELLO
: A JEFE DE PROYECTO COORDINADOR ACADEMICO

FIRMA Y SELLO
ADMINISTRADOR PROGRAMA
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ANEXO 5C : RELACION DE DOCUMENTOS ENTREGADOS A CADA DOCENTE
PARTICIPANTE

DECLARACION JURADA

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA : |

AMBITO: | |

FECHA DE ENTREGA |

CANTIDAD DE DOCENTES POR SUB ITEM QUE [

TOTAL GENERAL DE PAGINAS ENTREGADAS POR |

. CANTIDAD DE PAGINAS POR

N NOMBRE DE LOS DOCUMENTOS DOCUMENTO
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

TOTAL PAGINAS ENTREGADAS POR DOCENTL
Enfe de lo cual firmamos:
FIRMAYSELLO FIRMA Y SELLO
JEFE DE PROYECTO COQRDINADOR ACAREMICO

FIRMA Y SELLO
ADMINISTRADOR PROGRAMA
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ANEXO 5D: REPORTE DE GASTOS DEL PRESUPUESTO

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL DIRECTOR O SUBDIRECYOR, DOCENTES
Y AUXILIARES DE LOS SERVICIOS DE CUNA EN ZONAS URBANAS

ANEXO 5D
REPORTE DE GASTOS DEL PRESUPUESTO

UNNERSIDAD PUBLICA; [ |

Tipo de

Rubro Sub - rubrg Detalle N'deQrdende | Registo documento Nde | Nde Ubicagidn fisica

Comprobante de

Serviciol Compra | SIAF «SP pago de 2 UE

enitidoporel | Documento  RUC mPOteS! ol documento
proveedor”

A | EQUIPO INSTITUCIONAL Total Rubro
A1 | Equipo Directivo Total Sub Rubro
Jofe do Privecty
Coorginador Académico
Administrao
A2_| Equipo Pedagogico Tolal Sub Rubo
Espociakista Pushgugico Ruganal
Fomador
A3 | Equipode Apoyo Total Sub Rubro
Especialisla Techakéaico de fa Informacion
Especialsta de Apoym Tecndibgico
Espocialista en Logistica
Especialista en Tesoresia
Asistenie Admirislrative
B | MATERIALES ¥ OTROS PARA TALLERES Total Rubro
8.1 | Maleriales . Por Formador
8.2 | Materiales - Por Expecialista o Regonil
B.3 | Maleriafes - Por Paricipirite
B4 | Maleriales para Takeres de gestion drigdos al Equpo Insliucional
C | ADMINISTRACION Y OPERACION Tolal Rubro
C.1 | Gastns adminsiaings y de

" Indicas e lipo de 0 presentado por ef proveador del bin 0 servicio (factura, boleta, recibo poe honoraios, owos}.

Losque suscriben dejan constancia que los documentos de gastos consignados feron realizados en ef marco de a giecucién dol Programa, lns mismas que obran fisicamente on el archivo de la instiucion,
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REPORTE DE MATERIALES POR ACTOR

REGISTRO DE MATERIALES - FORMADOR

REGION: __ __DRE:
INSTITUCION DE FORMACION DOCENTE:
FECHA: / /

DESCRIPCION DEL MATERIAL (DEL
FORMADOR) CANTIDAD

DATOS DEL FORMADOR

NO
APELLIDO APELLIDO NOMBRE CELULA

N PATERNO MATERNO (S) DNI R

FIRMA

JEFE DEL PROYECTO ADMINISTRADOR

o v d
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REGISTRO DE MATERIALES - COORDINADOR DE FORMADORES

REGION: __ __DRE:
INSTITUCION DE FORMACION DOCENTE:
FECHA: / /

DESCRIPCION DEL MATERIAL

COORDINADOR DE FORMADOREs | CANTIDAD

DATOS DEL COORDINADOR DE FORMADORES

APELLIDO | APELLIDO | NOMBRE .
PATERNO | MATERNO | (S) DNI N"CELULAR | ciema

JEFE DEL PROYECTO ADMINISTRADOR
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ANEXO N° 6: DECLARACION JURADA DE DATOS DEL EQUIPO
DIRECTIVO PARA EJECUCION DEL PROGRAMA.

QUIBN SUSCHIDE: ... e e e , representante legal de
fainstitucion ... , con documento nacional de identidad
N, , con domicilio €N......oiei DECLARO

BAJO JURAMENTO que los datos de la institucion que represento y del equipo directivo a cargo
del Programa, que se consignan en el siguiente cuadro, se ajustan a la verdad.

DATOS DE LA INSTITUCION

DATOS DE LA IFD:
Regién

Provincia

Distrito

Direccioén legal
Teléfono(s)

Correo electronico
RUC N.°

DATOS DEL EQUIPO DIRECTIVO DE LA IFD
Rector y/o Vicerrector de la IFD:
(representante legal) *

DNI N.°

Direccion domiciliaria

Teléfono celular

Correo electronico
JEFE DE PROYECTO:

DNI N.°

Direccién domiciliaria

Teléfono celular

Correo electronico
COORDINADOR ACADEMICO:
DNI N.°

Direccion domiciliaria

Teléfono celular

Correo electronico
ADMINISTRADOR:

DNI N.°

Direccion domiciliaria

Teléfono celular

Correo electrénico

(Lugar y fecha)

(Firma y sello del representante legal, Post firma, Cargo, DNI.
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ANEXO N° 7: DECLARACION JURADA DE REQUISITOS DE LA

INSTITUCION
QUIEN SUSCHIDE: ...t e e , representante legal de
lainstitucion ... , con documento nacional de identidad
N, €ONdOMICIIIO BN.... e
MARCAR
DECLARO BAJO JURAMENTO que la institucion que represento: CON X

Cuenta con equipo directivo designado?’.

Acepta las condiciones y procedimientos del MINEDU para la ejecucion del
Programa.

Cuenta con la infraestructura, equipamiento, tecnologia y recursos
humanos que aseguren la atencion a la meta y la calidad del servicio
sefialado en el presente protocolo.

Cuenta con propuesta econdmica para la ejecucion del Programa 2025.

No tiene cuentas embargadas con la SUNAT.

La presente declaracion Jurada la efectio en mérito al Principio de Presuncién de Veracidad y
me sujeto a la fiscalizacién posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N.° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N.° 004-2019-JUS.

(Lugar y fecha)

(Firma y sello del representante legal,
Post firma, Cargo, DNI.)
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ANEXO N° 8;: DECLARACION JURADA DE INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO

Quien suscribe .................... representante legal de la Institucién de formacién docente :
................... , con Documento Nacional de Identidad N° ...,
CON dOMICHIO BN .o i e e e e e

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE la institucién que represento cuenta con infraestructura y
equipamiento tanto en la sede central como en las sedes descentralizadas (*) segun las
caracteristicas siguientes:

Marcar

ASPECTOS con un
aspa

Cuenta con ambientes adecuados para el desarrollo de reuniones de
trabajo y talleres de fortalecimiento de su equipo institucional con:
equipos multimedia: pc de escritorio o laptop, proyector, parlantes y
Ecran, pizarra acrilica(**). Acceso a internet alambrico e inalambrico para
los participantes.

Cuenta con un ambiente para coordinacion equipado con: computadoras
con acceso a internet y equipo multimedia(***)

Escritorios

Una impresora

Pizarra acrilica

Mobiliario en cantidad suficiente para el equipo institucional

Cuenta con salas de computo, con acceso a internet para realizar los
talleres de fortalecimiento del equipo pedagégico.

Cuenta con aulas equipadas con equipo muitimedia con capacidad para
30 personas, con acceso a internet para realizar talleres de
fortalecimiento del equipo pedagédgico.

Cuenta con un (1) ambiente equipado con equipo multimedia para realizar
el taller de balance del Programa con el equipo institucional.

(Lugar y fecha)

(Firma y sello del representante legal,
Post firma, Cargo, DNI.)

. (*) En el caso de que el item este compuesta por mas de una region o UGEL distante.
(**) Los equipos deben estar en buenas condiciones y cumplir los requisitos técnicos.
(***) Segun el numero de asistentes administrativos que tenga la institucién se incrementara el
namero de equipos de computo e impresora.
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ANEXO N° 9: COMPROMISO PARA CONFORMAR EL EQUIPO
INSTITUCIONAL

Quien suscribe .................... representante legal de la Institucién de Formacién docente:
, con Documento Nacional de Identidad N°® ............................

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

La Institucion de Formacién docente que represento se compromete a: Marcar con
un aspa

Designar con Resolucién Rectoral al Jefe de Proyecto del Programa, el
cual tendra bajo su responsabilidad y compromiso la conformacion del
equipo institucional de acuerdo a lo establecido en los Términos de
Referencia (TdR).

Compromisos institucionales asumidos a través de la designacion del Jefe de Proyecto:

La Institucion de Formacién Docente que represento se compromete a: | Marcar con
un aspa

Conformar el Equipo Directivo para el desarrollo del Programa

Conformar el Equipo Pedagoégico necesario para el desarrolio del
Programa, de acuerdo a lo establecido en los Términos de Referencia.

Conformar el Equipo de Apoyo necesario para el desarrollo del Programa,
de acuerdo a lo establecido en los TdR.

(Lugar y fecha)

£/ (Firma y sello del representante legal,
] Post firma, Cargo, DNI.)
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ANEXO N° 10: DECLARACION JURADA DE DATOS DEL EQUIPO

INSTITUCIONAL APROBADO
| < T representante legal de laInstitucion de formacién
docente:......cccoceveveiiieieiii, identificado con DNI N®.........ccccooeiiiiiiiiiiiiiiee, freereranenannennas
domiciliado 1= o PO distrito
de.. , presento al siguiente Equipo institucional conformado por el Equipo

directivo, Equipo pedagégico, y Equipo de apoyo y DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Se ha verificado la autenticidad de los documentos que avalan los requisitos exigidos en el TdR

para cada uno de los integrantes del equipo.

El equipo que presento responde al perfil exigido en el TdR para la ejecucion del Programa.

La copia de los CV documentados obra en poder de la IFD.

El equipo institucional que presento dispone del tiempo requerido para atender con eficiencia la
ejecucion del Programa.

N.° Apellidos y DNI Correo Teléfono Cargo Cumple con el
nombres electronico perfil
establecido en
los TDR

(Insertar las filas que sean necesarias para cada uno de los integrantes del equipo institucional)

La presente declaracién Jurada la efectio en mérito al Principio de Presuncion de Veracidad y
nie sujeto a la fiscalizacion posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N.° 27444
J ‘égf_:_c:iel Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N.° 004-2019-JUS

(Lugar y fecha)

(Firma y sello del representante legal,
Post firma, Cargo, DNI.)

135



ANEXO N° 10.1: DECLARACION JURADA DEL JEFE DE PROYECTO

Quien suscribe , con DNI N°
con domicifio en

MARCAR

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: CON UN
ASPA

Acredito la representacion legal de la IFD a través de una Resolucion Directoral
o Rectoral.

Cuento con titulo de profesor o licenciado en educacion o Psicologia o ciencias
sociales o afines. Los titulos profesionales deberan estar registrados en la
SUNEDU. En caso de contar con Titulo otorgado en el extranjero, debe estar
reconocido y/o revalidado u homologado por la SUNEDU.

Cuento con Grado académico de Magister/Maestro. En caso de contar con titulo
expedido en el extranjero, debe estar reconocido y/o revalidado u homologado
por la SUNEDU.

Cuento con estudios en gestiéon educativa y/o gestién de proyectos y/o gestion
publica.

Cuento con experiencia laboral vinculada a la gestion de proyectos y/o programas
de formacién docente.

Cuento con experiencia laboral como minimo 10 afos en el sector educacion

Poseo habilidades comunicativas y de liderazgo que facilitan interactuar en
diferentes contextos.

No formo parte de otro proyecto ni encontrarse participando en algin programa
a cargo del MINEDU

No me encuentro comprendido en procesos administrativos disciplinarios ni haber
sido sancionado durante el periodo de 5 afios

No tengo antecedentes penales ni judiciales

No me encuentro inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la
Ley N° 29988 y su Reglamento

No tengo relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros
miembros del equipo institucional de la institucién que representa

La presente declaracién Jurada la efectlio en mérito al Principio de Presuncién de Veracidad y
me sujeto a la fiscalizacién posterior de acuerdo con lo establecido por el TUO de la Ley N°
27444 — | ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.

Firma y post firma /Huella digital
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) ANEXO N° 10.2 ]
DECLARACION JURADA DEL COORDINADOR ACADEMICO

Quien suscribe , con DNI N.° , con
domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE CUMPLO CON LO SIGUIENTE: MARCAR
CON
UN ASPA

Cuento con titulo de Licenciado o Titulo Pedagégico en Educacion
Cuento con estudios de posgrado (diplomado de especializaciéon, maestria
y/o doctorado) o capacitacién en formacidén docente, acompafamiento
pedagogico, soporte pedagogico intercultural o acompafiamiento
pedagdgico EIB, tutoria o afines.

Cuento con estudios en gestidon educativa, pedagogia, didactica, desarrollo
curricular o Educacion Intercultural Bilinglie.

Tengo experiencia profesional como docente y/o directivo de I|IEE publicas
o privadas de educacion basica regular, como minimo ocho (8) afios.
Tengo experiencia en formacion docente y/o Programas de formacién
(formacién inicial y/o formacién en servicio) como coordinador pedagogico,
especialista, asesor pedagdgico, coordinador regional, acompafante
pedagdgico, tutor, mentor, capacitador y/o formador, como minimo cuatro
(4) afos.

Preferentemente con dominio oral basico de una de las lenguas originarias
de los ambitos donde intervendra el Programa.

Tengo conocimiento del contexto rural y pueblos originarios de la amazonia
peruana.

Tengo conocimiento del enfoque intercultural y de la educacién intercultural
bilingle.

No tengo relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con el
Jefe de Proyecto ni con el equipo de especialistas bajo su coordinacién.
Tengo experiencia en manejo de herramientas de TIC y/o tutoria virtual, a
nivel tutor y/o participante.

No formo parte de otro proyecto ni encontrarse laborando ni participando
en algun Programa a cargo del MINEDU , GRE/DRE y/o UGEL.

No tengo antecedentes administrativos, penales, ni judiciales.

No estoy en procesos administrativos ni disciplinarios, ni haber sido
sancionado durante un periodo de cinco (5) afos.
No me encuentro inmerso en ninguno de los alcances de la Ley N° 29988
y su Reglamento.
Tengo disponibilidad de tiempo completo que le permita el cumplimiento
de sus funciones.
La presente declaraciéon Jurada la efectio en mérito al Principio de Presuncién de Veracidad y
me sujeto a la fiscalizacién posterior de acuerdo con lo establecido por el TUO de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.
(Lugar y fecha)

(Lugary fecha)

Firma y post firma /Huella digital
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ANEXO N° 10.3 : DECLARACION JURADA DE DATOS DEL
ADMINISTRADOR

Quien suscribe ,con DNI N.° , con
domicilio en
. MARCAR
DECLARO BAJO JURAMENTO: CON X

Tengo titulo de administrador o contador o economista. En caso de contar con
titulo expedido en el extranjero, debera estar reconocido y/o revalidado u
homologado por la SUNEDU.

Estoy colegiado y con habilitacién vigente (acreditar con nimero de colegiatura).

Cuento con experiencia en administracion publica y manejo de recursos
financieros (minimo 05 afos).

Cuento con experiencia en procesos de contrataciones publicas (minimo 03
afios).

Cuento con conocimientos y manejo del Sistema Integrado de Administracion
Financiera {SIAF) y Sistema Integrado de Gestién Administrativa {SIGA).

Cuento con disponibilidad de tiempo completo para el cumplimiento de mis
funciones, asi mismo de corresponder, presento resolucion de licencia sin goce
de remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes.

No ocupo otro cargo o responsabilidad administrativa en la misma instituciéon o en
otra que participe en procesos de formacién docente.

No formo parte de otro proyecto ni me encuentro participando en algin programa
a cargo del MINEDU.

No me encuentro comprendido en procesos administrativos disciplinarios?? ni he
sido sancionado durante un periodo de 05 arios.

No tengo antecedentes penales ni judiciales.

No me encuentro inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la Ley
N° 29988 y su Reglamento.

No tengo relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o union de hecho con los otros
miembros del equipo profesional de la institucién que representa.

La presente declaracién Jurada la efectiio en mérito al Principio de Presuncion de Veracidad y
me sujeto a la fiscalizacion posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N.° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N.° 004-2019-JUS.

(Lugar y fecha)

Firma y post firma /Huella digital

22 Procesos administrativos en tramite
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ANEXO N° 10.4: DECLARACION JURADA DEL COORDINADOR DE

FORMADORES
Quien suscribe , con DNI N.° , con
domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO: MARCAR
CON UN
ASPA

Cuento con Licenciado en Educacién o Titulo de Profesor de Educacién, en los
niveles de inicial o primaria o secundaria.

Cuento con estudios de postgrado, diplomados y/o especializaciones en educacion
intercultural bilinge o en aulas multigrado y/o en formacién docente. (formacién
inicial docentes o formacién en servicio)

Tengo experiencia como tutor o participante a distancia o en aula virtual de
aprendizaje, como minimo dos (2) cursos o Programas.

Tengo experiencia profesional en aula de II[EE publicas y/o privadas de educacion
basica como minimo siete (7) afios de preferencia en Educacién inicial o primaria
o secundaria, de los cuales al menos (5) afios debe ser de || EE publicas de EIB o
area rural

Tengo experiencia en formacion docente y/o Programas de formacion (formacién
inicial y/o formacion en servicio) como coordinador pedagdgico, especialista,
asesor pedagogico, coordinador regional, especialista pedagdgico regional,
acompafiante pedagégico, tutor, mentor, capacitador y/o formador, como minimo
cuatro (4) afios, de los cuales por lo menos un (1) afio en programas de formacién
docente para ambitos EIB o multigrado en los casos de Inicial y Primaria.
Preferentemente con dominio de una de las lenguas originarias de los ambitos
donde intervendra con el implementara el programa, minimo oral basico.

Tengo conocimientos del contexto rural y de los pueblos originarios de la amazonia

peruana.
Tengo conocimiento del enfoque intercultural y de la educacién intercultural
bilingtie.
Cuento con disponibilidad de tiempo completo para el cumplimiento de sus
funciones

No ocupo otro cargo o responsabilidad administrativa en la misma institucién o en
otra que participe en procesos de formacién docente.

No formo parte de otro proyecto ni encontrarse laborando ni participando en algun
0, j5Programa a cargo del MINEDU , GRE/DRE y/o UGEL.

"No estoy comprendido en procesos administrativos disciplinarios, ni haber sido
44 ‘$alﬁcionado durante el periodo de cinco (5) afios

/No/tengo antecedentes penales ni judiciales.
N\ 6 me encuentro inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la Ley
S=——1 N° 29988 y su Reglamento.

No tengo relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros
miembros del equipo profesional de la institucién que representa.

La presente declaracién Jurada la efectio en mérito al Principio de Presuncion de Veracidad y

me sujeto a la fiscalizacién posterior de acuerdo con lo establecido por el TUO de la Ley N°

27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,

aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.

(Lugar y fecha)

Firma y post firma /Huella digita
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ANEXO N° 10.5: DECLARACION JURADA DEL FORMADOR

Quien suscribe ,con DNI N.° , con
domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO: MARCAR
CON UN
ASPA

Cuento con titulo de Licenciado en Educacién o Titulo de Profesor de
Educacién Inicial EIB o Educacion Inicial o Primaria EIB o Primaria o
Secundaria, segun corresponda.

Cuento con cursos en formacion docente o educacién intercultural bilingiie o
multigrado.

Tengo experiencia profesional en aula, en instituciones educativas de
educacion inicial o primaria o secundaria seguin corresponda, como minimo
cinco (5) afios, de los cuales por lo menos un (1) afio debe ser en aula rural o
EIB. De preferencia EIB.

Tengo experiencia en formacion docente y/o Programas de formacion
(formacién inicial y/o formacién en servicio) como coordinador pedagégico,
especialista, asesor pedagdgico, coordinador regional, acompariante
pedagogico, tutor, mentor, capacitador y/o formador, como minimo dos (2)
anos. (valorarse especialmente la experiencia en programas de formacion
docente para ambitos EIB o multigrado).

Los formadores de los niveles de Inicial y Primaria deben contar con el dominio
oral basico de una lengua originaria de los estudiantes del &mbito al que postula
y/o conocimiento del enfoque intercultural bilinglle y la cultura de los
estudiantes de EIB, confirmado mediante declaracién jurada simple.
Los formadores para el nivel de Educacién Secundaria deben contar con
dominio de una lengua originaria de los estudiantes del ambito al que postula o
conocimiento de la cultura de los estudiantes y de la EIB.
Cuento con disponibilidad de tiempo completo para el cumplimiento de sus
oy funciones Asimismo, de corresponder, debera presentar su resolucion de
.\hcenma sin goce de remuneraciones, de conformidad con las normas legales
vy entes
N  estoy desaprobado en los procesos de evaluacion de desempefo docente
=¥ | implementado por el MINEDU.
! yo ocupo otro cargo o responsabilidad administrativa en la misma institucion o
{ en otra que participe en procesos de formacion docente.

No formo parte de otro proyecto ni encontrarse laborando ni participando en
algun Programa a cargo del MINEDU , GRE/DRE y/o UGEL.

No estoy comprendido en procesos administrativos disciplinarios ni haber sido
sancionado durante el periodo de cinco (5) afios.

No tengo antecedentes penales ni judiciales
No me encuentro inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la
Ley N° 29988 y su Reglamento.

No tengo relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros
miembros del equipo profesional de la institucién que representa.

La presente declaracion Jurada la efectiio en mérito al Principio de Presuncién de Veracidad y me sujeto a la

fiscalizacién posterior de acuerdo con lo establecido por el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.

(Lugar y fecha)

Firma y post firma /Huella digitai
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ANEXO 10.6: DECLARACION JURADA DEL ESPECIALISTA

TECNOLOGICO
Quien suscribe , con DNI N.° , con
domicilio en
. MARCAR
DECLARO BAJO JURAMENTO: CON X

Cuento con Titulo profesional en ingenieria informatica, y/o computacion, y/o
sistemas y/o software. En caso de contar con titulo expedido en el extranjero, debera
ser reconocido y/o revalidado u homologado por la SUNEDU.

Cuento con experiencia laboral minima de 5 afios deseable en el sector educacion.

Cuento con experiencia en gestion de proyectos (deseable en proyectos educativos).

Cuento con experiencia en administracion de aulas virtuales (plataformas LMS),
minimo 2 cursos o programas.

Cuento con experiencia en elaboracion de contenido multimedia y uso de
herramientas tecnolégicas (deseable).

Tengo conocimiento en el manejo de base de datos.

Cuento con disponibilidad de tiempo completo para el cumplimiento de mis funciones,
asi mismo de corresponder, presento resolucidn de licencia sin goce de
remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes.

No ocupo ofro cargo o responsabilidad administrativa en la misma institucién o en
otra que participe en procesos de formacion docente.

No formo parte de otro proyecto ni me encuentro participando en algun programa a
cargo del MINEDU.

No me encuentro comprendido en procesos administrativos disciplinarios?? ni he sido
sancionado durante un periodo de 05 afos.

No tengo antecedentes penales ni judiciales.

No me encuentro inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la Ley
N° 29988 y su Reglamento.

No tengo relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros miembros del
equipo profesional de la institucidon que representa.

La presente declaracién Jurada la efectio en mérito al Principio de Presuncion de Veracidad y
me sujeto a la fiscalizacién posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N.° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N.° 004-2019-JUS.

(Lugar y fecha)

Firma y post firma /Huella digital

23 Procesos administrativos en tramite
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ANEXO 10.7: DECLARACION JURADA DEL ASISTENTE

TECNOLOGICO
Quien suscribe _con DNI N.° con
domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: MAC%%A)I(?

Cuento con titulo técnico o superior o constancia de estudios en computacion y/o
informatica y/o sistemas y/o software.

Cuento con experiencia laboral de 2 afios deseable en el sector educacion.

Cuento con experiencia especifica en gestion de aulas virtuales (plataformas LMS),
minimo 2 cursos o programas.

Cuento con experiencia en elaboracion de contenido multimedia y/o instructivos,
manuales, storytelling apoyado en herramientas tecnolégicas.

Cuento con experiencia en el manejo de base de datos.

Cuento con experiencia en elaboracién de contenidos muitimedia y uso de
herramientas de la web.

Cuento con experiencia en el manejo de base de datos.

Cuento con disponibilidad de tiempo completo para el cumplimiento de mis
funciones, asi mismo de corresponder, presento resolucion de licencia sin goce de
remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes.

No ocupo ofro cargo o responsabilidad administrativa en la misma institucion o en
otra que participe en procesos de formacion docente.

No formo parte de otro proyecto ni me encuentro participando en algln programa a
cargo del MINEDU.

No me encuentro comprendido en procesos administrativos disciplinarios24 ni he
sido sancionado durante un periodo de 05 afios.

No tengo antecedentes penales ni judiciales.

No me encuentro inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la Ley
N° 29988 y su Reglamento.

No tengo relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o por vinculo matrimonial o unidon de hecho con los otros
miembros del equipo profesional de la institucién que representa.

La presente declaracion Jurada la efectio en mérito al Principio de Presuncion de Veracidad y
X= ED ~=.me sujeto a la fiscalizacion posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N.° 27444
; \4c%\gey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N.° 004-2019-JUS.

4 rgy

¥ "” (Lugar y fecha)
)/

Firma y post firma /Huella digital

24 Procesos administrativos en tramite
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ANEXO 10.8: DECLARACION JURADA DEL ESPECIALISTA EN

LOGISTICA
Quien suscribe , con DNI N.° , con
domicilio en
] MARCAR
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: CON X

Cuento con titulo técnico en administracion y/o contabilidad y/o afines

Cuento con certificacion vigente por la OSCE para realizar acciones en el marco
de la ley de contrataciones del Estado.

Cuento con experiencia como asistente en la gestién administrativa o logistica en
entidades publicas, minimo 3 arios.

Cuento con experiencia en manejo y organizacién documentaria.

Cuento con experiencia en el manejo de ofimatica a nivel intermedio.

Cuento con conocimiento en ef manejo de SIAF y SIGA.

Cuento con disponibilidad de tiempo completo para el cumplimiento de mis
funciones, asi mismo de corresponder, presento resolucion de licencia sin goce de
remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes.

No ocupo otro cargo o responsabilidad administrativa en la misma institucién o en
otra que participe en procesos de formacion docente.

No formo parte de otro proyecto ni me encuentro participando en algan programa a
cargo del MINEDU.

No me encuentro comprendido en procesos administrativos disciplinarios?® ni he
sido sancionado durante un periodo de 05 arios.

No tengo antecedentes penales ni judiciales.

No me encuentro inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la Ley
N° 29988 y su Reglamento.

No tengo relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros miembros del
equipo profesional de la institucién que representa.

La presente declaracion Jurada la efectio en mérito al Principio de Presuncion de Veracidad y
~of< cpe sujeto a la fiscalizacion posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N.° 27444
we ,__“_“'—”.I;I;—;G;-y del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N.° 004-2019-JUS.
S\

(2 ] ' (Lugary fecha)
Firma y post firma /Huella digital

25 Procesos administrativos en tramite
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ANEXO 10.9: DECLARACION JURADA DEL ESPECIALISTA EN

TESORERIA
Quien suscribe , con DNI N.© , con
domicilio en
MARCAR
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE; CON X

Cuento con titulo técnico en administracion y/o contabilidad.

Cuento con estudios de ofimatica en nivel intermedio.

Cuento con experiencia en tesoreria o similar en entidades publicas, minimo 3 afios.

Cuento con conocimientos y manejo del SIAF y SIGA.

Cuento con disponibilidad de tiempo completo para el cumplimiento de mis
funciones, asi mismo de corresponder, presento resolucion de licencia sin goce de
remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes.

No ocupo otro cargo o responsabilidad administrativa en la misma institucion o en
otra que participe en procesos de formacion docente.

No formo parte de otro proyecto ni me encuentro participando en algin programa a
cargo del MINEDU.

No me encuentro comprendido en procesos administrativos disciplinarios?® ni he
sido sancionado durante un periodo de 05 afios.

No tengo antecedentes penales ni judiciales.

No me encuentro inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la Ley
N° 29988 y su Reglamento.

No tengo relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con los otros miembros del
equipo profesional de la instituciéon que representa.

La presente declaracion Jurada la efectio en mérito al Principio de Presuncién de Veracidad y
me sujeto a la fiscalizacion posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N.° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N.° 004-2019-JUS.

(Lugar y fecha)

Firma y post firma /Huella digital

26 Procesos administrativos en tramite
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ANEXO 10.10: DECLARACION JURADA DEL ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

Quien suscribe , con DNI N.° , con
domicilio en
MARCAR
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: CON X

Cuento con titulo técnico en administracién y/o contabilidad y/o informatica y/o
secretariado.

Cuento con experiencia como asistente en la gestién administrativa en entidades
publicas y/o privadas, minimo 3 afios.

Cuento con experiencia en manejo y organizaciéon documentaria.

Cuento con experiencia en el manejo de ofimatica en nivel intermedio. Experiencia
en la digitalizacién de documentos.

Cuento con disponibilidad de tiempo completo para el cumplimiento de mis
funciones, asi mismo de corresponder, presento resolucidn de licencia sin goce de
remuneraciones, de conformidad con las normas legales vigentes.

No ocupo ofro cargo o responsabilidad administrativa en la misma institucion o en
otra que participe en procesos de formacién docente.

No formo parte de otro proyecto ni me encuentro participando en algun programa a
cargo del MINEDU.

No me encuentro comprendido en procesos administrativos disciplinarios?? ni he sido
sancionado durante un periodo de 05 afios.

No tengo antecedentes penales ni judiciales.

No me encuentro inmerso en ninguna de las limitaciones o prohibiciones de la Ley
N° 29988 y su Reglamento.

No tengo relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad o por vinculo matrimonial o union de hecho con los otros miembros del
equipo profesional de la institucién que representa.

La presente declaracion Jurada la efectio en mérito al Principio de Presuncion de Veracidad y
me sujeto a la fiscalizacién posterior de acuerdo a lo establecido por el TUO de la Ley N.° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N.° 004-2019-JUS.

ARS

ﬁ‘\(Lugar y fecha)

\z | Firma y post firma /Huella digit

27 Procesos administrativos en tramite
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ANEXO N° 11

INFORMACION INSTITUCIONAL

ESQUEMA DEL PRIMER INFORME DE GESTION - PLAN DE
IMPLEMENTACION

Datos Generales

Nombre de la
Institucién de
formacion docente

Direccion de la sede
institucional

Teléfono

| Correo electrénico

l

Ambito de atencién

Ambito de atencion Regién (es) Provincia (s) UGEL
Jefe de Proyecto

Cargo Celular Correo electrénico
Coordinador

académico

Cargo Celular Correo electrdnico
Administrador

Cargo Celular Correo electrénico

FUNDAMENTACION (¢Por qué y para qué el plan de implementacion?)




. AMBITOS Y META DE INICIO

NlUmero de participantes

Total, de

participantes Docentes Docentes de | Docentes de

de Inicial Primaria secundaria

Provincia Distrito Institucién
Educativa

IV. PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
RELACIONADO CON:

4.1 Estrategias de coordinacion con las instancias de gestion educativa
descentralizada

(Detalle de las acciones de presentacion del Programa a los equipos pedagoégicos de
las DRE/GRE y UGEL de los ambitos asignados a través de reuniones virtuales y
emisién del documento de presentacién de su personal pedagdgico que intervendra en
las regiones)

4.2 Estrategias de comunicacion con los directores y docentes de las IIEE focalizadas
(Describir las acciones previstas en el Plan de comunicaciones dando detalle de como
lograra la IFD que los directores y docentes estén informados sobre el inicio de las
acciones del Programa, precisando las caracteristicas del Programa, roles y
responsabilidades, ademas las fechas, el lugar y horario)

4.3 Organizacion de las estrategias formativas del Programa

4.3.1 Estrategias Presenciales:
4.3.1.1 Asesoria presencial a la practica y asistencia técnica a cursos virtuales
Descripcién de la organizaciéon y como se desarrollara la estrategia.

Region: ............ccoeeeeens
(N°de I P N
Coordinador de | Formador i Nivel N° de participantes |
formadores | S R
! S | —

|
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4.3.2 Estrategias virtuales
4.3.2.1 Cursos virtuales/off line
Descripcion de la organizacién y como se desarrollara la estrategia.

Organizacién de las aulas virtuales.

Regién: ... ll
TP — I_ —— ; — ‘ I
. N° de . N° de
Coordinador de Nivel .. ' Aula
formadores _!_Formador o | part_lcﬁaﬁtes | (Cédigo) ‘

= = _ | _ ! |
| Nl | ]
(De tener mas de una region, replicar el cuadro)

4.4 Estrategias para el seguimiento y evaluacioén al desempefio del equipo institucional

o Al desempefio del equipo institucional

Analisis de ejes de evaluacion
Ejes de evaluacién Analisis

4.5 Estrategias para el fortalecimiento de capacidades al equipo institucional

(Describa las acciones a emprender para desarrollar el fortalecimiento de capacidades
del equipo institucional, tales como: identificar las necesidades formativas, los recursos a
utilizar, planificar las acciones a realizar, establecer un cronograma, entre otros.)

Necesidad de Acciones | Responsable | Recursos | Cronograma
fortalecimiento
identificada

4.6 Organizacion logistica: contratacion de bienes y servicios, entrega de materiales,
sedes, entre otros
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(Describa las acciones a realizar para la contratacion de bienes y servicios)
(Identifica los bienes y servicios a adquirir)
(Estrategia de distribucion entre otros.)

4.7 Andlisis de riesgos y detalle de acciones de contingencia.

(Identifica los riesgos potenciales a producirse en el proceso de implementacién del Programa.
Determina las acciones a emprender a fin de contrarrestar o neutralizar los riesgos identificados.)

implementacié | riesgo

Actividad de la | Descripcién del

Probabilidad

Nivel de impacto

Accion de

contingencia prevista

n potencial
Alta Media | Baja Alta Media | Baja
4.8 Cronograma para la implementacién del Programa
Mes... Mes... Mes...
Actividades S1 | S2 | 83 | S4 | S1 | S2 | S3 | S4 | 81 | s2 | s3 S4
Ve i
e 7
|
\ {»!i"‘_l-‘.‘ :
4.9 Reporte del proceso de identificacion del equipo institucional
Proceso de identificaciéon del personal
Equipo Institucional Cargo Cantidad de Cantidad de
postulantes seleccionados

Equipo directivo

Jefe de proyecto

Coordinador académico

Administrador

Equipo pedagégico

Coordinador de
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formadores

Formadores

Especialista tecnolégico

Equipo de apoyo Asistente Tecnolégico

Especialista logistico

Asistente administrativo

Especialista de tesoreria

Total

V. CONCLUSIONES.

VI. ANEXOS:

- Declaracion jurada de datos del equipo Institucional (anexo 10)
Declaracion jurada del Jefe de Proyecto (anexo N.° 10.1)
Declaracién jurada del Coordinador Académico (anexo N.° 10.2)

- Declaracién jurada del Administrador (anexo N.° 10.3)

- Declaracién Jurada del Coordinador de formadores (anexo N.° 10.4)

- Declaracién jurada del Formador (anexo N.° 10.5)

- Declaracion jurada del Especialista Tecnologico (anexo N.° 10.6)

- Declaracion jurada del Asistente tecnolégico (anexo N.° 10.7)

- Declaracién jurada del Especialista en Logistica (anexo N.° 10.8)

- Declaracién Jurada del Especialista en Tesoreria (anexo N° 10.9)

- Declaracién Jurada del Asistente Administrativo (anexo N.° 10.10)

- Matriz de seguimiento al desempefio del formador.

(Lugar y fecha)
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ANEXO N° 12 i
ESQUEMA DEL SEGUNDO INFORME DE GESTION

L INFORMACION INSTITUCIONAL

1.1. Datos Generales

Nombre de la Institucién de
formacion docente

Direccidn de la sede institucional

Teléfono Correo
electronico

Jefe de Proyecto

Cargo Celular Correo electrénico

Coordinador académico

Cargo Celular Correo electrénico

Administrador

Cargo Celular Correo electrénico

L. FUNDAMENTACION (¢ Por qué y para qué del segundo informe de gestiéon?)

Iil. AMBITOS, EQUIPO Y METAS DEL PROGRAMA

3.1 Ambitos de atencién

Ambito de atencion

Regién (es) Provincia (s) UGEL
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3.2 Meta programada, de inicio y atendida por region

Regioén

Meta programada

Meta de inicio

Meta atendida

NO

% N°

%

Total

(Los porcentajes se calculan en relacion a la meta programada)

3.3. Equipo Institucional

Equipo Institucional

Numero de
integrantes
del equipo

Variacion
prevista para el
modulo |l

Modulo |

Modulo 1l

Motivo  de
variacion
(Renuncia-
despido)

Equipo
Directivo

Jefe de
Proyecto

Coordinador
Académico

Administrador

Equipo
Pedagégico

Coordinador
de
formadores

Formadores

Equipo de
apoyo

Especialista
en logistica

Especialista
tecnolégico

Asistente
tecnolégico

Especialista
en tesoreria

Asistente
administrativo

Equipo Institucional

Datos del personal
retirado de ser el caso
(Nombres y apellidos)

Datos del personal que
se incorpora (Nombres
y apellidos)

Equipo Directivo

Jefe de

Proyecto

Coordinador
Académico

Administrador




Equipo Coordinadores
Pedagbgico de formadores

Formadores

Especialista en
| logistica

Equipo de Especialista
apoyo tecnolégico

Asistente
administrativo

Asistente
tecnoldgico

Especialista en
tesoreria

Asistente
administrativo

IV.REPORTE DE EJECUCION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MODULO |
(resultados obtenidos de la ejecucidn)

4.1 Coordinacién con las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada

Accion de coordinacion Actores involucrados Detalle

Adjuntar evidencias de las acciones realizadas (actas, oficios, fotos)

(Detalle de las acciones de informacién a las DRE/GRE y UGEL sobre los avances y
dificultades haciendo uso del Power bi de la plataforma del SIFODS, en el proceso de la
implementacion del Programa y planteamiento de acciones conjuntas o sugerencias que
permitan superar las dificultades encontradas, en coordinacién con el equipo DIFODS.)

4.2 Comunicacion con los directivos de las II.EE focalizadas (docentes de ser el caso)

e

N f“]l\ccién de coordinacion Actores involucrados Detalle

(Detalle de las acciones de informacién de los avances del Programa a la DRE/GRE y UGEL,
las acciones realizadas por estrategia y las propuestas de mejora, detalle coordinaciones con el
personal directivo de las instituciones educativas, segun necesidad.)

(Describir las acciones desarrolladas de acuerdo al Plan de comunicaciones dando detalle de
los mensajes motivadores a los diferentes publicos del Programa, asi como de las acciones de
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comunicacion institucional)

4.3 Implementacion de las estrategias formativas
4.3.1 Estrategias formativas presenciales:
Asesoria a la practica
Resultados cuantitativos por provincia

Regidn: ..o

N° de docentes que participaron
en |la Asesoria a la practica

1

(Meta atendida)

N° de docentes matriculados

Provincia (Meta de inicio)

Total

(Interpretacién de la tabla)

Resultados cualitativos

Logros Acciones
(Informacién cualitativa) Dificultades emprendidas
(Informacién cualitativa) para revertir las
i dificultades

._\_\\.In \ \x‘___l_f/ y /,a
N l:a/} IFD debera adjuntar evidencias de la implementacién de las estrategias formativas que seran
registradas en el SIFODS.

4.3.2 Estrategias formativas virtuales:

4.3.2.1 Curso virtual/ Off line
Resultados cuantitativos por provincia

Region: .........ocoooviiiiiiiiiiieeiiin
Nombre del curso 1
N® de docentes | N° de docentes que .
Provincia matriculados participaron en el N° de 1ogentes
Meta de inicio que aprobaron
( ) | curso 1 el curso 1
Total

154



(Interpretacién de la tabla)

Resuitados cualitativos

Logros Dificultades
(Informacién | (Informacion Acciones de mejora
cualitativa) cualitativa)

Acciones que implementé la IFD para superar las
limitaciones encontradas

V. SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL DESEMPENO DEL EQUIPO INSTITUCIONAL

(Presentar los resultados del sequimiento y evaluacion del desempefio del equipo institucional
segun lo previsto en el Plan de Implementacion de la IFD. Debe contener los gjes de
evaluacién, estrategias y acciones emprendidas, instrumentos de recojo de informacién
utilizados, procesamiento y andlisis de los resultados.)

(Presentar un andlisis sobre como la articulacion de las estrategias formativas del Programa van
generando aprendizajes en los docentes)

(Presentar un analisis sobre el desempenio del formador y coordinador de formadores,
considerando la estrategia del seguimiento sistémico)
5.1 Estrategias para el fortalecimiento de capacidades al equipo institucional

(Describa las acciones emprendidas para desarrollar el fortalecimiento de capacidades
del equipo institucional)

.. | Necesidad de Acciones | Responsable | Recursos | Descripcion
\, | fortalecimiento
\ Lidentificada

Nuleg =)

X

i,

()

LY

4

¥ ;'.
"
~— ¥
N e vz

VI. ORGANIZACION LOGISTICA
6.1Contratacién de bienes y servicios

(Describir el proceso de contratacién de bienes y servicios, fundamentando la necesidad de
estos, los responsables. (De la meta de inicio a la meta atendida)

6.2 Entrega de materiales

Presentar el registro de entrega de materiales a los participantes, especificando con claridad los
datos solicitados, adjuntar evidencias de las acciones realizadas (planilla de entrega con firmas,
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fotos).

6.3 Sedes, si corresponde

VII. Relacién final de docentes focalizados que participan en el Programa (generado
después de la primera visita)

Vili. CONCLUSIONES

ANEXOS:

REPORTES DE IMPLEMENTACION DEL MODULO |

La IFD debera colocar en anexos los reportes del avance de las estrategias formativas
que deberan tener coherencia con los resultados cuantitativos y cualitativos presentados
en los cuadros anteriores. Estos reportes son:

a) Reporte de docentes que forman parte de la meta atendida del médulo |

b) Reporte del equipo institucional al finalizar el Médulo |

c) Reporte de las horas ejecutadas: estrategias presenciales y estrategias virtuales
correspondiente al médulo |

REPORTE DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
La IFD deberd presentar reporte de ejecucion del presupuesto, describiendo las
estrategias de seguimiento implementadas, los formatos se encuentran en:

d) Reporte de ejecucion del presupuesto

Toda informacion correspondiente a los informes sera presentada en formato digital via mesa
de partes virtual del MINEDU (almacenamiento digital) y haciendo uso del nimero de tramite
vinculado al expediente.

La DIFODS podra solicitar informacién adicional al servicio desarrollado y a lo sefialado en el
cuadro de presentacién de informes.

JEFE DEL PROYECTO ADMINISTRADOR
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ANEXO N° 13: ESQUEMA DEL TERCER INFORME DE GESTION

I. INFORMACION INSTITUCIONAL

1.1 Datos Generales

Nombre de la IFD

Direccion de la sede institucional

Teléfono fijo

Correo
electronico

Jefe de Proyecto

Cargo Celular

Correo electronico

Coordinador académico

Cargo Celular

Correo electrénico

Administrador Publico
Colegiado

Cargo Celular

Correo electrénico

Il. FUNDAMENTACION

. SOBRE EL MODULO Il

3.1 Ambitos de atencion

Ambito de atencién

Regién (es) Provincia (s)

UGEL
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3.2 Meta programada, de inicio y atendida por regién

Regioén

Meta programada

Meta de inicio

Meta atendida

N° %

N° %

Total

(Los porcentajes se calculan en relacién a la meta programada)

3.3. Equipo Institucional

Equipo Institucional

Equipo Directivo

Numero de | Variacion Motivo de Ila
integrantes | durante el | variacion
del equipo maodulo i (Renuncia-
Médulo I Modulo 11 despido, etc.)
Jefe de
Proyecto
Coordinador
Académico

Administrador

Equipo
Pedagégico

Coordinador
de
formadores

Formadores

Especialista
en logistica

Equipo de apoyo

Especialista
tecnologico

Asistente
tecnolégico

Especialista
en tesoreria

Asistente
administrativo

—

Equipo Institucional

Datos del personal
retirado de ser el caso
(Nombres y apellidos)

Datos del personal
que se incorpora
(Nombres y apellidos)

Equipo Directivo

Jefe de

Proyecto

Coordinador
Académico

Administrador
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Equipo Coordinadores
Pedagdgico de formadores

Formadores

Especialista en
logistica
Equipo de apoyo | Especialista
tecnologico
Asistente
administrativo
Asistente
tecnolégico

Especialista en
tesoreria

Asistente
administrativo

IV.RESULTADOS OBTENIDOS DE LA EJECUCION DEL MODULO li

4.1 Coordinacién con las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada

Accion de coordinacion Actores involucrados Detalle

Adjuntar evidencias de las acciones realizadas (actas, oficios, fotos)

(Detalle de las acciones de informaciéon a las DRE/GRE y UGEL sobre los avances y dificultades
haciendo uso del Power bi de la plataforma del SIFODS, en el proceso de la implementacién del
Programa y planteamiento de acciones conjuntas o sugerencias que permitan superar las
dificultades encontradas, en coordinacién con el equipo DIFODS.)

"

Ed. W A\
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4.2 Comunicacién con los directivos de las II.EE focalizadas (docentes de ser el caso)

Accion de coordinacion Actores involucrados Detalle
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| I 1 |

Adjuntar evidencias de las acciones realizadas (actas, oficios, fotos)

(Detalle de las acciones de informacion de los avances del Programa a la DRE/GRE y UGEL,
las acciones realizadas por estrategia y las propuestas de mejora, detalle coordinaciones con el
personal directivo de las instituciones educativas, segin necesidad.)

(Describir las acciones desarrolladas de acuerdo al Plan de comunicaciones dando detalle de
los mensajes motivadores a los diferentes publicos del Programa, asi como de las acciones de
comunicacion institucional)
4.3 Implementacién de las estrategias formativas

4.3.1 Estrategias formativas presenciales:

Asesoria a la practica

Resultados cuantitativos por provincia

Region: ...
N° de docentes que
N° de docentes que participaron | participaron
N° de docentes en la Asesoria a la practica 2 en la Asesoria a la
Provincia matriculados practica 3
(Meta de inicio) (Meta atendida)

(Meta atendida)

Total

(Interpretacion de la tabla)

Resultados cualitativos

Logros
(Informacién cualitativa)

Acciones emprendidas
para revertir las
dificultades

Dificultades
(Informacién cualitativa)

ROty . . : g . : .
et 2 La IFD debera adjuntar evidencias de la implementacion de las estrategias formativas que seran
\\”\“‘.ﬂ“-..-‘—-..’:’v’

registradas en el SIFODS.
4.3.2.1 Estrategia formativa virtual:

Curso virtual/ Off line
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Resultados cuantitativos por provincia

Region: ...

Nombre del curso 2 Nombre del curso 3

N° de docentes
. . N° de docentes que o N° de docentes o
Provincia | matriculados participaron en el N® de docentes que | o o' rticiparon N® de docentes

Meta de inicio aprobaron el curso que aprobaron
( ) | curso2 9 en el curso 3 8 crsols

Total

(Interpretacién de la tabla)

Resultados cualitativos

Logros Dificultades

L o - o Acciones de mejora
(Informacién cualitativa) (Informacion cualitativa) €

Acciones que implementoé la IFD para superar
las limitaciones encontradas

V. SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL DESEMPENO DEL EQUIPO INSTITUCIONAL

(Presentar los resultados del seguimiento y evaluacién del desempefio del equipo institucional
segun lo previsto en el Plan de Implementacién de la IFD. Debe contener ejes de evaluacion,
estrategias y acciones emprendidas, instrumentos de recojo de informacion utilizados,
procesamiento y analisis de los resultados.)

(Presentar un analisis sobre como la articulacién de las estrategias formativas del Programa van
generando aprendizajes en los docentes)

(Presentar un analisis sobre el desempefio del formador y coordinador de formadores,
considerando la estrategia del seguimiento sistémico)

VI.LESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES AL EQUIPO
INSTITUCIONAL

(Describa las acciones emprendidas para desarrollar el fortalecimiento de capacidades
del equipo institucional)

Necesidad de Acciones | Responsable | Recursos | Descripcion
fortalecimiento
identificada
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CIERRE DEL PROGRAMA

]. EVOLUCION DE LAS METAS

Region

Meta Meta de inicio

Meta ejecutada

programada N°

% N° %

Total

(Los porcentajes se calculan en relacion a la meta programada)

ILREPORTE DE LAS ESTRATEGIAS FORMATIVAS

2.1 Estrategia formativa presencial: Asesoria a la practica y asistencia técnica a cursos

virtuales
Regioén:
N° de docentes que culminaron las asesorias a la practica
y asistencia técnica a cursos virtuales
Provincia Msta
programada Asesoria % Asesoria % Asesoria | %
N°1 N°3
Total
4?‘@_@ nterpretacion de la tabla)
2
& \ 2
)2l
AN Sk
\ .%“q;o' ~— ;)Q“Q?J 3
N Formacd® 2 ce e
\‘-Hi:"__‘“_’f‘, "éesultados cualitativos
Logros Dificultades Acciones emprendidas para

(Informacién cualitativa)

(Informacién cualitativa)

revertir las dificultades

La IFD debera adjuntar evidencias de la implementacion de las estrategias formativas que seran

registradas en el SIFODS.

2.2 Estrategia formativa virtual: Curso virtual
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Resultados cuantitativos por region

Regidn: ... i
N° de docentes que culminaron los cursos virtuales
Provincia Meia CL”S° % Curso % Curso %
programada N°1 N°2 N°3
N° de docentes que aprobaron los cursos virtuales
. Meta Curso N o B
Provincia programada N°1 % ﬁgzrso % SE;;SO %
Resultados cualitativos
— =/ Logros Dificultades Acciones emprendidas para
.;}j{\{]formacién cualitativa) (Informacion cualitativa) revertir [as dificultades

\
\

]
|
|

——

’ lil. REPORTE DE DOCENTES CERTIFICADOS QUE CUMPLIERON CON LOS REQUISITOS
DE APROBACION

IV.ANALISIS COMPARATIVO DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL DESEMPENO DEL
EQUIPO INSTITUCIONAL EN EL MODULO I y I

(Presentar los resultados finales del plan de seguimiento y evaluacion del equipo directivo al
equipo institucional durante los dos médulos. Debe contener ejes de evaluacion, estrategias y
acciones emprendidas, instrumentos de recojo de informacion utilizados, procesamiento y analisis
comparativo de los resultados en los médulos 1y II.)

(Presentar un anélisis sobre como la articulacion de las estrategias formativas del Programa
fueron generando aprendizajes en los docentes, de manera comparativa en los modulos 1y 1)
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(Presentar un anélisis sobre el desempeiio del formador y coordinador de formadores,
considerando la estrategia del seguimiento sistémico, de manera comparativa entre los médulos

Ly Il.

V. CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y LECCIONES APRENDIDAS PRODUCTO DE
LA REUNION DE BALANCE

ANEXOS:

1.
2.

Reporte de docentes que culminan el médulo | y Il segin SIFODS

Reporte del equipo institucional al finalizar el Médulo 1l correspondiente
registrados en el SIFODS

Reporte final de las horas ejecutadas en las estrategias presenciales del
Programa segun fuente del SIFODS

Reporte final de las horas ejecutadas en las estrategias virtuales del Programa
segun fuente del SIFODS

Reporte de ejecucion del presupuesto

Reporte de docentes certificados, debidamente firmado por el jefe del proyecto
y el coordinador académico, segun fuente SIFODS.

Toda informacién correspondiente a los informes sera presentada en formato digital via mesa de
partes virtual del MINEDU (almacenamiento digital) y haciendo uso del nimero de tramite
vinculado al expediente.
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ANEXO N°14: RECURSOS TECNOLOGICOS

N° | DESCRIPCION

CHECK

Requisitos tecnolégicos;

1

La IFD debera contar con plataformas de comunicacion con
una capacidad para convocar y capacitar por lo menos a 1000
personas

2 La IFD debera de contar con por lo menos con una licencia de
una aplicacién colaborativa.
Para uso del equipo pedagégico en la IFD, atencién de docentes y formadores
contratados
3 Internet con ancho de banda minimo de 10 Mbps
Computadoras o laptops, minimo CORE i3 0 RYZEN 3, con 4
4 GB de RAM y 512 MB de disco duro de acuerdo al nimero de
formadores contratados
5 1 proyector
6 1 impresora
7 Parlantes
La IFD debe asegurar, como condicién de contrato, que los formadores cuenten
con:
8 Internet con ancho de banda minimo de 10 Mbps
9 Computadora o laptop, minimo CORE i3 o RYZEN 3, con 4 GB
de RAM y 512 MB de disco duro
10 Audifonos con micréfono (opcional)
11 Celular Smart con WhatsApp
JEFE DEL PROYECTO ADMINISTRADOR
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ANEXO 15: ORIENTACIONES PARA EL PROCESO DE’EVALUACI(')N DEL
DESEMPENO DE LOS ACTORES CLAVE DE LA ACCION FORMATIVA

Presentacién

El presente documento describe un proceso de evaluacion que tiene como proposito establecer
orientaciones claras y coherentes para evaluar el desempefio profesional de formadores y coordinador de
formadores (actores clave) de manera estructurada y sistematica, en concordancia con los resultados
esperados de la accién formativa y las competencias de la Direccién de Formacién Docente en Servicio del
Ministerio de Educacion del Pera.

Los lineamientos y orientaciones metodolégicas que se establecen en el presente documento se
desarrollan sobre la base de un conjunto de criterios que permiten seleccionar el perfil idéneo de los actores
clave segun naturaleza y alcance de la accién formativa, y una matriz de evaluacion de desempefio,
organizada en tres ejes de la evaluacién, como son: (i) practica formativa, (ii) percepcion del beneficiario y
(iii) participacion activa.

En relacion a la seleccion de los actores clave, se establecen criterios de evaluacion organizadas en etapas,
tales como: registro de postulantes, evaluacion de conocimiento, revision de expedientes, y entrevista
individual y grupal.

En relacion a la evaluacion de desemperfio de los actores clave, esta se ejecuta segun los ejes de la
evaluacion, donde se organiza informacion sobre la dimension (en concordancia con el perfil del formador),
indicadores clave, instrumentos de evaluacién, método de recoleccion, entre otras caracteristicas que
permiten valorar de forma objetiva y rigurosa el quehacer formativo y de gestién del formador y del
coordinador de formadores.

A través del proceso de evaluacion, se busca que la Direccién de Formacién Docente en Servicio cuente
con informacién confiable, periddica, relevante y oportuna sobre el desempenio de los actores clave, a fin
de orientar las medidas correctivas, cuando sea necesario. Ademas, se espera que cuenten con mayores
elementos para retroalimentar el disefio e implementacién de las acciones formativas a partir de las
evidencias y recomendaciones que se vayan generando, o que finalmente resultara en una mejor toma de
decisiones.
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. OBJETIVOS Y ACTORES CLAVES

1. Objetivos
1.1 Objetivo principal
Implementar un proceso de evaluacion del desemperfio de los actores claves a cargo de
las estrategias de la accidn formativa, que permita medir su efectividad de la labor realizada.
1.1.2 Objetivos secundarios
= Orientar un proceso de evaluacién de seleccion de formadores y coordinador de
formadores?® segln perfil profesional para la implementacion de la accion formativa.

= QOrientar un proceso de evaluacién integral del desempefio de formadores y coordinador de
formadores, en alineamiento a las responsabilidades y funciones encomendadas.

1.2 Actores claves
Entre los actores claves estan las siguientes denominaciones de roles.

1.1.1 Formador
Es el responsable de mediar los aprendizajes en los docentes segun las estrategias formativas
implementadas. Su denominaciéon se ajusta de acuerdo a las acciones formativas a
implementadas (programas o diplomados). En este documento las referencias al formador
deberan entenderse que estan vinculadas al tutor
1.2.2 Coordinador de formadores

Es el responsable de gestionar la labor pedagdgica?® de los formadores orientado a asegurar

la calidad de su desempefio pedagdgico en alineamiento a los resultados esperados de la

accion formativa. En este documento las referencias al coordinador de formadores deberan

entenderse que estan vinculadas al coordinador de tutores o coordinador de profesor.
Dependiendo de la naturaleza y alcance de la acciéon formativa se podria incluir otros cargos como
actor clave.

2 EVALUACION DE SELECCION Y DESEMPENO DE LOS ACTORES CLAVES

2.1Evaluacién para la seleccién de actores clave

La seleccién de formadores y actores clave se realiza teniendo en cuenta el perfil y las funciones
gue para ambos actores se establece en los términos de referencia con el propésito de asegurar
su idoneidad personal y profesional para la implementacién de la accion formativa.

El procedimiento de evaluacion y seleccion comprende las siguientes etapas: el registro de
postulante, evaluacién de conocimientos, revision de expedientes, entrevista®? individual y grupal.
Los postulantes con mejores resultados seran los seleccionados. Las formulas para determinar a
los postulantes seleccionados es la siguiente:

Evaluacion incluyendo la etapa de entrevista: PF = (EC*30%) + (EX*40%) + ([EI+EG]*30%)
Evaluacion excluyendo la etapa de entrevista: PF = (EC*40%) + (EX*60%)

PF = Puntaje Final | EC = Evaluacion de conocimiento | EX = Expediente |

El = Entrevista individual | EG = Entrevista Grupal

Nota importante. cada etapa es eliminatoria de acuerdo a los puntajes o criterios de evaluacion
que se establecen en la matriz. Asimismo, en caso solo se aplique un tipo de entrevista (individual o
grupal), el peso seguira siendo el mismo.

A continuacion, se presentan las matrices a utilizar para cada actor clave.

2.1 Criterios de evaluacion para la seleccion de formadores

2 El Coordinador de formadores es el profesional que esta directamente a cargo de los formadores, en otras acciones formativas
puede tener ofras denominaciones para las caracteristicas del mismo.

2 Gestionar Ia labor pedagégica significa planificacion, seguimiento, evaluacion y fortalecimiento de capacidades del formador.

% La entrevista individual y grupal se podré decidir realizarla dependiendo de los plazos y los recursos humanos con las que se
cuenta para su aplicacién.
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Tabla 1. Criterios de evaluacién para la seleccion de formadores

Puntaje / criterio

administrativos y
éticos)

Etapa Objetivo Alcance Criterios de evaluacién® Recursos Instrumento Responsable it
de aprobacién
Verificar - Registro virtual dei Estudios minimos (licenciatura Plataforma digital Ficha de cumplimiento| Equipo IFD Aprobacion
cumplimiento perfil segin TDR y/o maestria en educacién para carga de de requisitos (equipo Documentacién
Registro de ggsriig:'s'tos (declaracion jurada segun perfil). documentos. administrativo) completa y valida.
postulantes ’ virtual). - Experiencia docente Revisidn
- Validacién inicial de - Experiencia como formador o automatizada de CV.
documnentos. variante de ésta
Medir dominio Aplicacion virtual de - Manejo del CNEB, enfoque por Banco de preguntas | Prueba de Equipo IFD Minimo 70/100
pedagdgico, prueba: competencias y evaluacion y casos (incluye conocimiento (coordinador puntos (40%
disciplinar, - Conocimientos formativa, segun contexto escenarios reflexivos academico y conocimientos
e A B R y anisis g quriroser |l Wemcas 0%
especificas. ) Clzﬂicletsr:ec?é l[\)/IaneJo def Marco del Buen poliicas). formadores) reflexiva, 30%
’ esempefio Docente. Simuladores virtuales politicas y enfoques
Evaluacion reerX|v?: Reflexion critica sobre la con casos reales. de formacion).
de - Educacion de adultos. practica pedagégica. Protocolo de
conocimient Lineamientos de la - Estrategias para educacion de aplicacién de prueba
formacion docente en adultos: principios y (virtual o presencial)
servicio. metodologias.
- Fines, principios y enfoques de
la formacién docente en
servicio.
Uso de las tecnologias
digitales en la ensefanza.
Validar Revisidon de - Titulos/certificaciones Base de datos Ficha de trayectoria Equipo IFD Minimo 70/100
trayectoria y expedientes: estudios, (Maestria, segdn perfif). DIFODS. profesional (equipo puntos
o experife_ncia experic_encia y trayectoria| _ Experiencia como docente. Verificacion de CV administrativo Ponderaqirén
::;éﬂg;g‘: especifica. profesional. - Experiencia como formador. documentado ) :c?a:?éa:-:iocg (40%
(requisitos e %)
Experiencia

profesional (80%).

31 Estos son criterios referenciales que deben adaptarse a las caracteristicas de la accion formativa y las exigencias establecidas en los términos de referencia.

Pag. 168 de 185




Etapa Objetivo Alcance Criterios de evaluaci6n® Recursos Instrumento Responsable Fupicl crlt_e,rlo
de aprobacién
Profundizar en Entrevista individual: - Reflexion sobre practica Banco de casos o Guia de entrevista Equipo IFD Minimo 70/100
competencias Liderazgo, pedagégica. caracterizacion de individual (coordinador puntos
reflexivas y comunicacion, respeto y Etica profesional. roles. académico y Aprobacion
ética empatia. coordinador entrevista individual:
profesional. de Minimo 40 de 60
Entrevista formadores) puntes
individual y Aprobacién
grupal Evaluar Dinamicas grupales Comunicacién, empatia y Casos practicos. Guia de entrevista Equipo IFD entrevista grupat.
habilidades sobre trabajo en equipo,|  colaboracion. grupal (coordinador Minimo 30 de 40
blandas y andlisis y resolucién de Capacidad de mediacion y académico y puntos
liderazgo. problemas. liderazgo coordinador
: de
formadores)

2.1.1 Criterios de evaluacion para la seleccién del coordinador de formadores

Tabla 2. Criterios de evaluacion para la seleccién de coordinador de formadores

Etapa Objetivo Alcance Criterios de evaluacién?? Recursos Instrumento Responsable Pantaje f crlt_e’rlo
de aprobacién
- Registro virtual del ) L ) . . Plataforma digital Ficha de
) . Estudios minimos (licenciatura y/o maestria o
Verificar perfil segun TDR en educagin seglin perfil para carga de cumplimiento ) B
Registro de cumplimiento (declaracién jurada Experiencia docente : documentos. de requisitos | EQuipo IFD Sprobacnon. )
postulantes de requisitos virtual). P o Revision (equ_lp_o . ocumentacp_n
5o e Experiencia como formador y/o . administrativo) completa y valida.
basicos. - Validacién inicial . . . automatizada de
coordinador o variante de ésta
de documentos. CV.

2 Estos son criterios referenciales que deberan adaptarse a las caracteristicas de la accion formativa y las exigencias establecidas en los términos de referencia.

Pag. 169 de 185




Puntaje / criterio

P : & iARd2
Etapa Obijetivo Alcance Criterios de evaluacion Recursos Instrumento Responsable de aprobacién
Aplicacion virtual de | - Manejo del CNEB, enfoque por Bancoe de preguntas| - Prueba de
prueba: o competencias y evaluacion formativa. y casos (incluye conocimiento
- Conoqm_lentos - Reflexidn critica sobre la practica escenarios
pgdgggglcos y pedagogica. reflexivos y analisis
discipiinares. - Manejo del marco del buen desempefio de politicas). o
- Competencia docente. Simuladores Minimo 70/100
Medir reflexiva . . . ) puntos (40%
- : Dominio de politicas educativas en la virtuales con casos o
dominio - Educacion de © de pol conocimientos
Evaluacion pedagdgico, educacion basica. reales. Equipo IFD técnicos, 30%
de disciplinar, adultos. - Estrategias para educacion de adultos: Protacolo de {coordinador competencia
conocimiento | didactico y - Politicas principios y metodologias. aplicacion de académico) reflexiva, 30%
competencias eFIucatlvas - Fines, principios y enfoques de Ia prueba (virtual o politicas y
especificas. vigenies, formacion docente en servicio. presencial) ::nfoqu%s de
L|neam.|’entos delal  Gestion pedagdgica con preferencia por la ormacion).
formam.or.] docente | gestion de programas de formacién (inicial
en servicio. y/o en servicio)
- Gestlo‘n . Uso de las tecnologias digitales en la
pedagdgica ensefianza.
Base de datos - Ficha de Minimo 70/100
Revision de - Titulos/certificaciones (Maestria). DIFODS. ) trayecionia guntdoesa .
Validar . _ - Experiencia como docente Verificacién de CV profesional _ onderacion
Revisién de trayectoria expedientes: . ‘ d tad Equipo IFD - Formacion
phy vedientes exyerienciay estudios, experiencial - Experiencia como formador. ocumentado (equipo academica (40%)
P e y trayectoria - Experiencia como coordinadar o direccién (requisitos administrativo) o
especifica. : o administrativos Experiencia
profesional. de programas de formacién y rofesional
éticos) P
(60%).
Profundizar Entrevista individual: B . o Banco de casos o Guia de Minimo 70/100
en Liderazgo, - REﬂexf?” sobre practica pedag.og|ca. caracterizacién de entrevista Equino IED puntos
competencias | comunicacién, - Reflexion sobre gestion de acciones roles. individual (c% PR Aprobacién
reflexivas y respeto y empatia. formativas de docentes académico) entrevista
E st ética - Etica profesional. individual: Minimo
. r:;re_:s T profesional. 40 de 60 puntos
mruw;I ualy Aprobacion
grup Evaluar Dinamicas grupales Comunicacion, empatia y colaboracién. Casos practicos. Guia de entrevista grupar:
habilidades sobre trabajo en - Capacidad de mediacidn y liderazgo. entrevista Equipo IFD Mm;mo 30 de 40
blandas equipo, analisis y - Estrategias para la gestién de recursos grupal (coordinador purntios
; Y resolucién de 9ias p 9 académico)
liderazgo. humanos.

problemas.
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2.2 Evaluacion de desempeiio de actores clave
2.2.1 Ejes de la evaluacion del desempeiio de los actores claves

El proceso de evaluacién del desempefio de los actores clave se organiza en tres ejes estableciéndose
la descripcion operacional por cada eje y el objeto/sujeto de evaluacién. Dependiendo de la
denominacion del actor clave; es decir si se hace referencia al formador, el eje se denomina “préactica
formativa®”, si se hace referencia al coordinador de formadores, el eje se denomina “préctica
formativa y de gestién”.

Tabla 3. Ejes de la evaluacién

. A . Objeto / sujeto de
Eje Descripcion operacional .
evaluacién
Practica Se enfoca en la evaluacion del desempefio del actor clave durante | - Desempefio  del
formativa y/o | el cumplimiento de su funcion de caracter pedagégica (de gestion formador.
de gestién o formativa): - Desempefio  del
. B L coordinador  de
e Formador, se evallia su desempefno pedagdgico durante los formadores.
talleres de induccion y la ejecucion de las estrategias formativas
de la accion formativa a su cargo. La evaluacion se realiza sobre
la base del perfil del formador de docentes (RM N°202-2020-
MINEDU) y sus funciones de caracter pedagogico, establecido
en los TDR enfatizando aquellos de la implementacién de la
accion formativa le demande.
e coordinador de formadores, se evalla su desempeiio en la
implementacién y gestion de la accién formativa (gestion de la
labor pedagégica de los formadores a su cargo). La evaluaciéon
se realiza sobre la base de sus funciones pedagdgicas (gestion
o formativas) establecidas en el TDR o que la implementacion
de la accion formativa le demande.
Percepcion Se enfoca en la evaluacidon del desempefio del actor clave | - Percepcion del
del considerando la satisfaccion y/o percepcion de sus beneficiarios: desempefio  del
beneficiario formador
e« Formador, se constituye en un factor complementario de la | _ Percepcion del
calidad de su desempefio como formador, la percepcion de los desempefio  del
docentes participantes a su cargo. coordinador de
e coordinador de formadores, se constituye en un factor formadores.
complementario de la evaluacion de su desempefio, la
percepcion de los formadores a su cargo.
Participacion | Se enfoca en la evaluacion del desempefio del actor clave | - Percepcion del
activa considerando la calidad de la participacién y el aprendizaje que desempefio  del
van alcanzando sus beneficiarios directos. formador
- Percepcién del
+ Formador, se evallia su desempeno considerando el avance de desempefio  del
los docentes a su cargo en el desarrollo de los cursos, la coordinador de
presencia y calidad de la participacién en las asesorias a la formadores
practica (y otras estrategias formativas segun corresponda) y la
| calidad de los productos (de proceso o final).
e coordinador de formadores, se evalia su desempefio
considerando el avance del conjunto de los docentes que
estan a cargo de los formadores que dependen de él. El avance
se refiere al desarrollo de los cursos, a la calidad de desarrollo
de la asesoria a la practica (y ofras estrategias formativas segun
corresponda) que no es medida por él, sino por otro actor
(coordinador académico, supervisor Minedu, etc.)
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Evaluacién del desempeiio del formador

La evaluacién del formador comprende la aplicacion de instrumentos segun cada eje de evaluacién y la
triangulacién de los resultados para la determinacion de la calidad del desempefio. Por ello, en la tabla N° 4 se
muestra, por eje de evaluacion, las dimensiones a evaluar, indicadores clave, instrumentos de evaluacion, la
accion en la que se aplica el instrumento, quién lo aplica y el método de recoleccion.

Evaluacién del desempeiio del coordinador de formadores

La evaluacién del coordinador de formadores comprende la aplicacion de instrumentos segun cada eje de
evaluacion y la triangulacién de los resultados para la determinacion de la calidad de su desempefio. Por ello, en
la tabla N° 5 se muestra, por eje de evaluacion, la dimensién a evaluar, los indicadores de evaluacién, el
instrumento de evaluacion, la accion en la que se aplica el instrumento, quién lo aplica y el método de recoleccion.

‘.\I. \‘___// & d
w/’
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Tabla N° 4: Evaluacion del formador

Evgiz adc‘?én Dimension Aspecto (*} Indicador clave Instrumento Accnon(::l)i :ao nde se ¢Quién lo aplica? r':':;?;’c‘::%i
Préactica Desarrollo de | Conduce interacciones - % de formadores con desempefio | Guia de | Durante: Coordinador de | Censal
formativa procesos pedagégicas reflexivas satisfactorio en la conduccion de | observacién Asesoria a la Practica. | formadores
formativos sobre la base de la teoria y estrategias formativas. - Talleres (u otras
practica, acompaiiando la acciones
practica pedagdgica y estratégicas de
retroalimentando el formacion segln
progreso de los docentes. corresponda)
Genera involucramiento,
procesos reflexivos, criticos
y creativos orientados a la
mejora de su practica
pedagégica.
Gestion de Construye vinculos Coordinador Muestreo
convivencia | positivos con y entre los académico intencional por|
democratica | docentes, considerando las coordinador de
e intercultural | diferencias individuales, formadores .
socioculturales y Monitor externo Muestreo
linglisticas de forma intencional
pertinente.
Induccién al | Momento de inicio. - % de formadores con conocimientos | Cuestionario Durante: Coordinador  de | Censal
proceso Identificacion de y experiencia satisfactoria para el | diagndstico El desarrollo del taller | formadores
farmativo conocimientos previos, desarrollo de procesos formativos. de induccién
habilidades y areas de Monitor externo Muestreo
mejora del formador. intencional
Momento de proceso. Lista de cotejo.
Monitorear el desempefio Registro
en actividades practicas y anecddtico.
colaborativas.
Momento de salida Cuestionario de
consolidacion de saberes y salida.
experiencias en situaciones Encuesta de
reales o simuladas. percepcién
Percepcion | Gestion de Incentiva la colaboracion - % de docentes satisfechos con las | Encuesta de | Al finalizar: Coordinador Censal
del convivencia | mutua con y entre los estrategias formativas conducidas | percepcién Asesoria a la Practica. | académico Muestreo
beneficiario | democratica | docentes en formacion, por el formador. - Talleres (u oftras Monitor externo intencional
e intercultural | resolviendo asertivamente acciones
los conflictos en base a estratégicas de
acuerdos consensuados formacion segun
que consideran criterios corresponda)
éticos.
Participacié | Gestion  de | Promueve la generacion de Lista de cotejo (a, | Durante: Coordinador de | Censal
n activa. compromisos | evidencias v la trazabilidad b, d) El desarrollo del curso. | formadores
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Einz a‘::?én Dimension Aspecto (*) Indicador clave Instrumento Acclon(:;)icd: nde se ¢Quién lo aplica? rlt\en:;?:c%%?\
y evidencias | de los aprendizajes y las | - % de avance de los docentes en el | Rubrica de | Asesoria a la Practica. | Coordinador Censal [a, b, d]
de actividades desarrolladas desarrollo de los cursos a su cargo. | evaluacion (¢, e, | Talleres (u otras | académico Muestreo
aprendizajes |por los docentes en las| [a] f) acciones estratégicas | Monitor externo intencional por
acciones formativas. - % de docentes asistentes a Ila de formacién segun formador para
estrategia formativa. [b] corresponda) asesoria a la
- % de docentes que se involucran practica y talleres:
durante el desarrollo de la estrategia [c, e f]
formativa [¢]
- % de avance de los docentes en la

entrega de los productos (o productos
de proceso) [d]

- % de docentes que reciben
retroalimentacién adecuada a los
productos. [e]

- % de productos (o productos de
proceso) que responden a las
caracteristicas exigidas. [f]

- % de formadores que registran las
evidencias de las estrategias
implementadas en el SIFODS [qg]

(") El texto aqui es genérico; sin embargo, se debe plantear de forma especifica en relacién con las funciones del formador, por lo que varia segun la accién formativa.

Tabla N° 5: Evaluacién del coordinador de formadores

Evgfﬁac::? o Dimensi6n Aspecto (¥) Indicador clave Instrumento ccn::(::l)ig:nde ‘-2;:;2:,;° Método de recoleccién
Practica Desarrollo de Planifica y ejecuta las acciones - % de coordinadores  de | Lista de cotejo. | Durante: - Coordinador | Censal

formativa y |procesos de fortalecimiento dirigido a los formadores con  desempefio | Guia de | - Acciones de Académico

de gestion formativos farmadores considerando sus satisfactorio en las asistencias | OPservacion fortalecimiento

necesidades formativas en
fungipn al plap de estgdios_de la Talleres de
accion formativa con énfasis en .

la articulacion de las estrategias gestion
formativas. pedagégica
Implementa acciones de
acompanamiento y asesoria a
los formadores a su cargo
observando su desempefo
durante la ejecucidn de las
estrategias formativas.

técnicas.

Gestion de Construye vinculos positivos con - Monitor Muestreo intencional
convivencia y entre los formadores durante externo
democraticae | las acciones de fortalecimiento y
intercultural
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Evgfsat:;én Dimensién Aspecto (") Indicador clave Instrumento Accn::(::l)i::nde Lg:llii:?lo Método de recoleccion
de acompafiamiento y asesoria
en las estrategias formativas.
Induccion al Momento de inicio. % de formadores con | Cuestionario Durante: - Coordinador | Censal
proceso Identificacién de conocimientos conocimientos y  experiencia | diagnéstico El desarrollo del académico
formativo previos, habilidades y areas de satisfactoria para el desarrollo de taller de
mejora del formador. procesos formativos. induccién _ Monitor Muestreo intencional
Momento de proceso. Lista de cotejo. externo
Monitorear el desempefio en Registro
actividades practicas y anecddatico.
colaborativas.
Momento de salida Cuestionario de
consolidacién de saberes y salida.
experiencias en situaciones Encuesta de
reales o simuladas. percepcion
Gestion de Implementa los procesos parael | - % de formadores que | Lista de cotejo Desarrollo de | - Coordinador | Censal
evidencias desarrollo académico programa implementan las  estrategias estrategias académico
§obre la ) orlentagio al Iogrq de los formativas segin  protocolos formativas .
implementacién | propésitos del mismo: . Talleres de | ; Muestreo intencional
- o o establecidos. - Monitor
de la accion generacion de condiciones, o gestién tern
formativa disefio, desarrollo y evaluacion - % de formadores evaluados y pedagégica SAISHS
retroalimentados segln areas de
mejora
- % de formadores que registran la
evidencia del trabajo realizado en
el SIFODS, considerando los
formularios y formatos
establecidos
Percepcion Gestion de Incentiva la colaboracion mutua Porcentaje de formadores | Encuesta de | Alfinalizar: - Coordinador | Censal
convivencia con y entre los docentes en satisfechos con las asistencias | percepcién de | Acciones de Académico.
democratica e | formacién, resolviendo técnicas conducidas por el | formadores fortalecimiento Muestreo intencional
intercultural asertivamente los conflictos en coordinador de formadores dirigido a los | _ monitor
base a acuerdos consensuados formadores
que consideran criterios éticos. Asistencia técnica extermno
Involucra acciones de
fortalecimiento y asesoria, vy
acompanamiento.
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Eje de . . " . Accidén(es) donde| ;Quién lo Método de recoleccion
Evaluacién Dimensidn Aspecto (*) Indicador clave Instrumento se aplica aplica?
Participacién | Gestion de | Promueve la generacion de| - % de avance de los docentes en | Lista de cotejo | Durante: - Coordinador | Censal[a, b, d]
activa. compromisos y | evidencias y la trazabilidad de los la ejecucion de los cursos, que | (a, b, d) El desarrollo del académico Muestreo intencional
evidencias de |aprendizajes y las actividades estan a cargo de los formadores | Ribrica de | curso. (CA) por formador del total de
aprendizajes desarrqlladas porlqs docentes en que dependen del coordinador de evaluacion (c, e, Asgsgrla a la sus coordinadores de
las acciones formativas. ; f) Practica. - Monitor formadores (para
ormadores. [a] . Talleres (u otras asesoria a la practica y
- % de docentes asistentes a la acciones externo talleres: [C, e'f]
estrategia formativa, que estan a estratégicas de (ME)
cargo de los formadores que formacion
dependen del coordinador de segun
corresponda)

formadores. [b]

% de docentes que se involucran
durante el desarrolloc de |Ia
estrategia formativa, que estan a
cargo de los formadores del
coordinador de formadores. [¢]

% de avance en la entrega de los
productos (o productos de
proceso) que estan a cargo de los
formadores que dependen del
coordinador de formadores. [d]

% de docentes que reciben
retroalimentaciéon adecuada a los
productos, que estan a cargo de
los formadores que dependen
coordinador de formadores [e]

% de productos (o productos de
proceso) que responden a las
caracteristicas  exigidas, que
estan a cargo de los formadores
que dependen del coordinador de
formadores. [f]

% de docentes que registran la
informacion en el SIFODS [g]
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2.2.2 Ciclo y momentos de evaluacién del desempefio de los actores clave
a)Ciclo y momento de evaluacion del formador

El ciclo de evaluacion es el proceso que sigue la IFD con la supervision de la DIFODS para
evaluar el desemperio de los formadores, tiene las siguientes caracteristicas:

Establece los momentos en los cuales se aplica los instrumentos de evaluacion
durante el proceso de implementacion de la accion formativa.

Define el punto de corte para tomar decisiones de la continuidad del formador de tal
forma de asegurar en su oportunidad la calidad de la formacién que brinda a los docentes.

Determina, en funcion a las necesidades formativas identificadas en los formadores, las
acciones de mejora continua que desarrolla la IFD, asi como en los énfasis académicos
y pedagogicos que tienen los talleres de induccion a cargo de la DIFODS.

El ciclo se precisa de forma detallada para cada accion formativa, considerando las
caracteristicas antes sefialadas. En la figura N° 1 se presenta a modo de ejemplo el proceso
segun momentos, asi se observa después del proceso de seleccion:

Primero.- Tres momentos de evaluacion durante los talleres de induccién: en el
momento de inicio, se aplicara un cuestionario diagnéstico (construida con base a
casos); en el momento final, se aplica un cuestionaro de salida y una encuesta de
percepcion y en el momento de proceso, se aplica una lista de cotejo y un registro
anecdotario. La aplicacion de instrumentos en el momento de proceso se aplica, de ser
viable, dependiendo de la modalidad formativa (semipresencial o virtual) y la cantidad de
formadores que participan en el taller. La valoracion que se realiza en los talleres de
induccion es sobre la base de dos ejes de la evaluacion: practica formativa y percepcion,
y su utilidad consiste en brindar informacién al coordinador de formadores sobre los
saberes y experiencia pedagogica de los formadores a su cargo. Dicha valoracion debe
entenderse como una linea base del quehacer formativo de este actor, que avizora el
nivel de efectividad en la conduccion de las estrategias formativas.

Segundo.- 1° momento de observacién a todos los formadores que corresponde
generalmente a la asesoria a la practica, en ella aplica los instrumentos que evaltian los
ejes de la préactica formativa y de percepcion. El eje de participacion activa se aplica si en
el momento de la observacion existe un periodo prudencial para evaluar al formador
considerando esos indicadores.

Tercero.- La IFD aplica acciones correctivas dirigido a los formadores con bajos resultados
que pueden comprender, la informacién detallada de sus resultados, asesoria
personalizada y acciones de fortalecimiento, estas estan a cargo del coordinador de
formadores.

Cuarto.- 2° momento de observacion a los formadores con bajos resultados que
corresponde generalmente a la a la segunda asesoria a la practica, en ella aplica los
instrumentos que evaltan los ejes de la practica formativa y de percepcion. El eje de
participacion activa se aplica si en el momento de la observacion existe un periodo
prudencial para evaluar considerando esos indicadores.

Quinto.- Reporte de resultado de desempefio, si los formadores continuan con bajo
desemperio la IFD evalla si el formador debe continuar y procede a las acciones
administrativas para su reemplazo. La decision también puede ser solicitada por la
DIFODS.

Sexto.- Los formadores con buen desempeiio, que comprende a los observados en el 1°
y 2° momento pasan a un taller de mejora continua.
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» Séptimo.- Se repite el procesc del 1° momento en el desarrollo de las siguientes
estrategias formativas con énfasis en la asesoria a la practica, en este momento ademas
de aplicar los instrumentos para el eje 1y 2, se aplica lo que corresponde al eje 3.

e Octavo.- Se emiten reportes de resultados a la mitad®® del proceso formativo

aproximadamente y al final**. En el caso del reporte a la mitad del proceso tendra un
caracter principalmente formativo (excepcionalmente se podra decidir el reemplazo), el
reporte al final del proceso servira como referente para el desarrollo de acciones
formativas futuras con la finalidad de contar con los mejores formadores.

Figura 1. Ciclo de evaluacion del desemperio del formador

Inidia — PROCESO DE EVALUACION DE FORMADORES
J TaMares de = Talleres de Talleres de
induccidn induccién induccién
l }
i
Momento 1t
Evaluacion re————— Ciclo de valoracién de desempefioc - - -~ - - =
diagndstica 1 :
1
} ' 1* momento de 2° momento de 1
) | observacidn y obsarvacion y :
loracidn al - valoracion al | Anafas vtome |
. < Andlisis y toma
“::':e"re_':“l" ' desempefio af desempedio del y de decx!iones
experien-ciay el , formadar formader | 1D Ol
asesor : : oS
pedagdgico \ 1
' ]
b X ‘ !
) Aciores 1 B
Mameptu 3 : CoMetvas para Basempato L1 | Dezisiores
Evaluacion de . formaderes con et 5P A estratégicas y
salida ' sayos desempedcs . —_—r ’”® correctivas
1 E No ! i ===
1 2 ! l
1 feporte da ! '
Reporte de 1 ~| desempeiio :
saberesy 1 1 | Fin
experiencia [

detformader | 00000000000 TT T T TS SSssosse—oos l ---------------- !

Atciones -
ACMIMLIIAVAS ¥
iegh’es para Contokdaciin
reempizze del dwectoric

Nota: en el caso que la implementacion de la accion formativa esté a cargo directamente por la DIFODS, el
ciclo se adapta a esta condicién.

b) Ciclo y momento de evaluacion del coordinador de formadores

El ciclo de evaluacion es el proceso que sigue la IFD con la supervisién la DIFODS para
evaluar el desemperfio de los coordinadores de formadores tiene las siguientes
caracteristicas:

- Establece los momentos en los cuales se aplica los instrumentos de evaluacién durante
7 el proceso de implementacion de la accion formativa.

120 - Define el punto de corte para tomar decisiones de Ia continuidad del coordinador de
Vi formadores de tal forma de asegurar en su oportunidad la calidad de la gestion
: pedagégica de la formacion que se brinda a los docentes.

- Determina, en funcién a las necesidades formativas identificadas en los coordinadores de
formadores, las acciones de mejora continua que desarrollara la IFD, asi como en los
énfasis académicos y pedagégicos que tendran los talleres de induccién a cargo de
DIFODS.

®  Elreporte 2 mitad del proceso formativo debe contener los siguientes elementos de informacién: presentacion, datos generales,
detalles técnicos del proceso de evaluacion, incidencias presentadas, analisis de resultados, recomendaciones, entre otros
slementos de interés pedagogico que permita complementar o profundizar la informacién o data contenida en el reporte.

% El reporte al final del proceso formativo debe contener los siguientes elementos de informacién: presentacién, datos generales,
caracterizacion del plblico objetivo, detalle del proceso de evaluacién, incidencias presentadas, analisis de resultados,
conclusiones y recomendaciones, entre otros elementos de interés pedagdgico que permita complementar o profundizar la
informacion o data contenido en el reporte.
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El ciclo se precisa de forma detallada para cada accion formativa, considerando las
caracteristicas antes sefialadas. En la figura N° 2 se presenta a modo de ejemplo el proceso
segun momentos, asi se observa después del proceso de seleccion:

o Primero.- Tres momentos de evaluacion durante los talleres de induccién: en el momento
de inicio, se aplicara un cuestionario diagndstico (construida mediante casos); en el
momento final, se aplica un cuestionaro de salida y una encuesta de percepcion y en el
momento de proceso, se aplica una lista de cotejo y un registro anecdotario.

La aplicacion de instrumentos en el momento de proceso se aplica, de ser viable,
dependiendo de la modalidad formativa (semipresencial o virtual) y la cantidad de
formadores que participan en el taller. La valoracién realizada en los talleres de induccion
es sobre la base de dos ejes de la evaluacion: practica formativa y percepcion, y su
utilidad consiste en brindar informacién al coordinadora académico y monitor externo
sobre los saberes y experiencia pedagogica de los coordinador de formadores. Dicha
valoracion debe entenderse como una linea base del quehacer formativo y de gestion de
este actor, que avizora el nivel de efectividad en la conduccién de las asistencias técnicas.

e Segundo.- durante el desarrollo de los talleres de gestion se hara uso de instrumentos de
evauacion gue permitan evidenciar la eficiencia en la gestién de los procesos para el
desarrolio académico de la accién formativa, donde se incluye indicadores clave, método
de recoleccion, entre otros aspectos que permite valorar la practica de gestion del
coordinador de formadores.

o Tercero.- 1° momento de observacion a todos los coordinador de formadores que

corresponde generalmente a la planificacion y acciones de fortalecimiento de los
formadores, la observacién y asesoria al desempefio del formador durante la ejecucion
de las estrategias formativas, en ella se aplica los instrumentos que evallan los gjes de
la practica formativa y de percepcion. El eje de participacion activa se aplica si en el
momento de la observacién existe un periodo prudencial para evaluar al coordinador de
formadores considerando esos indicadores.
Cuarto.- La IFD aplica acciones correctivas dirigido a los coordinadores de formadores
con bajos resultados que pueden comprender, [a informacion detallada de sus resultados
y asesoria personalizada a cargo del coordinador académico. Sin embargo, considerando
la importancia del cargo y la gravedad de los resultados la IFD y/o la DIFODS evalta si
el coordinador de formadores debe continuar y procede a las acciones administrativas
para su reemplazo. La decision también puede ser solicitada por la DIFODS.

e Quinto.- Si se considera no reemplazarlo, se realiza el 2° momento de observacién al
coordinador de formadores con bajos resultados que corresponde generalmente a la
planificacion y acciones de fortalecimiento de los formadores, la observacién y asesoria

Ompeen al desempefio del formador durante la ejecucién de las estrategias formativas, en ella

. aplica los instrumentos que evallan los ejes de la practica formativa y de percepcion. El
eje de participacién activa se aplica si en el momento de la observacion existe un periodo
prudencial para evaluar al coordinador de formadores considerando esos indicadores.

e Sexto.- Reporte de resultado de desempefio, si los coordinadores de formadores
continuan con bajo desemperio la IFD realiza las acciones administrativas y legales para
su reemplazo. Este puede ser decidido por la IFD o solicitado por la DIFODS

e Séptimo.~ Los coordinadores de formadores con buen desempefio, que comprende a los
observados en el 1° y 2° momento pasan a un taller de mejora continua o autoformacion
académica.

e Qctavo.- Se repite el proceso del 1° momento en el desarrollo de las acciones que
corresponden generalmente a la planificacién y acciones de fortalecimiento de los
formadores, la observacion y asesoria al desempefio del formador durante la ejecucién
de las estrategias formativascon énfasis en la asesoria a la practica, en este momento
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ademas de aplicar los instrumentos para el eje 1y 2, se aplica lo que corresponde al eje
3.

* Noveno.- Se emiten reportes de resultados a la mitad3® del proceso formativo
aproximadamente y al final®. En el caso del reporte a la mitad del proceso tendra un
caracter principalmente formativo (excepcionalmente se podra decidir el reemplazo), ei
reporte al final del proceso servird como referente para el desarrollo de acciones
formativas futuras con la finalidad de contar con los mejores coordinadores de
formadores.

Figura 2. Ciclo de evaluacién del desempefio del coordinador de formadores

Inicio | “::"1“ e PROCESO DE EVALUACIGN DE COORDINADOR DE FORMADORES
formaderes

I_ " Talleres de Talleres de Talleres de Talleres de
Induccién gestién induccién induccidn
Momento 1:
Evaluacion re-———- Ciclo de valoracién de desempeflo -~~~ - - -
diagndstica ! :
1
l ) 1 momento de 2* momenta de i 1
oo 2 [ observacion y observacicn y :
lomen . .
(t,ransversall- ' - valoracién al valoracien ai 1 andlisisy tema
saberesy i desempefio del desempeiio del ) dedenisiones
experienciavdel ! coordinador de coordinador de ! enlaFDola
4 1 formadores fermadores ! DIFCDS
coordinader de | ) =
formadores ' )
! ! |
1 Accones ! +
Momento 3: 1 correstivas pars i . : | Secisiongs
i -alual;ém de ! = N sy ® estratdgicas y
salida 0 POl .
! Sajos desempenos x |, comectve
1 +No 1 :
] 3 [} l
Reporte de ' Raporte de :
saberasy : e | Fin
experiencia | : )
delasesr | e e e md e rm e m——-— T U
pedagéglco IP
Actiones -
e dmInRTAVEL Y
legales para Consolidacién
reempiazo det diecrorio

2.1.1 Disefio y validacién de instrumentos e implementacién
a) Disefio y validacién de instrumentos
El equipo de Monitoreo y Evaluacion de la DIFODS:

- Disefia los instrumentos considerando los ejes del proceso de evaluacion segun actor
clave: practica formativa, percepcion y, participacion activa en correspondencia al “perfil
de competencias profesionales del formador de docentes” y a los requisitos y funciones
del formador y coordinador de formadores establecidos en los TDR segun corresponda.

- Elabora los protocolos de aplicacion de los instrumentos y orienta a la IFD y el monitor
externo de la DIFODS para su aplicacién y procesamiento.

b) Aplicacién de instrumentos
La IFD (segun actores) y monitores externos de la DIFODS utilizan los instrumentos segun
sus funciones especificas y lo establecido en la matriz de evaluacién de los formadores y
coordinador de formadores segun corresponda, asi como en los momentos establecidos en
el ciclo de evaluacién de cada actor clave.

En esta etapa se configura una estructura en cascada, donde:

% El reporte a mitad del proceso formativo debe contener los siguientes elementos de informacion: presentacion, datos generales,
detalles técnicos del proceso de evaluacién, incidencias presentadas, andlisis de resultados, recomendaciones, entre otros
elementos de interés pedagdgico que permita complementar o profundizar la informacién o data contenida en el reporte.

% El reporte al final del proceso formativo debe contener los siguientes elementos de informacion: presentacién, datos generales,
caracterizacion del piblico objetivo, detalle del proceso de evaluacién, incidencias presentadas, analisis de resultados,
conclusiones y recomendaciones, entre ofros elementos de interés pedagégico que permita complementar o profundizar la
informacion o data contenido en el reporte.
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- Cada actor clave realiza la evaluacion de desemperfio segun método de recojo de
informacion descrita en la tabla 4 y 5, segtin corresponda.

- Los monitores externos aplican instrumentos de evaluacién con el propésito de dar cuenta
del avance de los indicadores clave establecidos en la tabla 4 y 5.

En la siguiente imagen se observa la interaccion entre los diferentes actores en relacion al
proceso de evaluacion que debe aplicarse.

Figura N° 3: Interaccion de actores clave en el proceso de evaluacion

Coordinador

Académico

Coordinador de

formadores

Monitoreo externo

Cada actor realiza monitoreo pedagogico

En la figura anterior se observa que el coordinador académico debe realizar la evaluacion de
desempefio al coordinador de formadores y formador; mientras que el coordinador de
formadores debe evaluar el desempefio del formador.

Las formulas para las puntuaciones del ciclo de evaluacion de desempeiio de formadores
y coordinadores de formadores es:

Primero ciclo de observacién y valoracion: acciones para el reemplazo
PF = (PFO*70%) + (Pe*30%)
Segundo ciclo de observacion y valoracién: acciones de fortalecimiento continuo

PF = (PFO*50%) + (Pe*10%) + (PAA*40%)

PF = Puntaje final | PFO = Practica |Pe=F pcidn | PAA = Participacién activa.

En las siguientes tablas se describe los aspectos claves a considerar para el proceso de
evaluacién del formador y coordinador de formadores, precisando quién aplica los
instrumentos, a quién se le aplica, la frecuencia de aplicacién y la muestra.
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Tabla 6. Componentes para la aplicacion de los instrumentos en la evaluacion del desempeiio del formador

=008y L

===

\ S
o N R
\NCJ
A
o
N 60 Docente ¥
S U0 o
———

evaluacién
(indicadores c,
e, f de la tabla
4)

El desarrollo del curso.

Asesoria a la Practica.

Talleres (u ofras estratégicas
formativas segun corresponda)

Ele d?, Instrumento ¢Quién aplica? A qu:fen . ¢Con qué frecuencia? ¢A quien del?e pr_l?nzar parala
evaluacion le aplica? aplicacién?
Préactica - Guia de | coordinador de | Formador Una vez al mes®” A todos
formativa observacion formadores
Coordinador académico Formador Una vez al mes3® A formadores con bajo desempefio
Monitor externo® Formador Periodicidad establecida por el SIFODS | Una muestra de formadores por
coordinador de formadores o intencional a
formadores con posible bajo desempefio.
Percepcion - Encuesta de | El coordinador de | Al docente Al finalizar cada estrategia formativa Atodos
percepcion formadores
Monitor externo*® Al docente Al finalizar cada estrategia formativa Atodos
Participacién |- Lista de | coordinador de | Docente Durante: Atodos
activa cotejo formadores El desarrollo del curso.
(indicadores: Asesoria a la Practica
a, b, d de la (principalmente).
' N tabla 4) Talleres (u otras  estratégicas
'7 \ formativas segun corresponda)
\ - Rubrica  de | Coordinador académico*' | Docente Durante: Censal (a, b, d)

Muestreo aleatorio o intencional por
formador del total de sus coordinadores
de formadores (para asesoria a la
practica y talleres: c, e, f)

% La frecuencia se define segun el tiempo de desarrollo de las estrategias formativas (preferentemente la asesoria a la practica) establecidas en cada accion formativa considerando que el tiempo
asignado le permita al asesor pedagégico observar a los formadores asignados.
% La frecuencia se define segun el tiempo de desarrollo de las estrategias formativas (preferentemente la asesoria a la practica) establecidas en cada acci6n formativa considerando que el tiempo
asignado le permita al coordinador académico observar al 100% de formadores con base desempefio, de ser viable, en caso contrario se recomienda observar al 30% de formadores con bajo
desempefio priorizados segun las evidencias disponibles.
¥ El monitor externo si considera una muestra aleatoria lo hara con la finalidad de ver de forma general el desempefio de los formadores, si focaliza de forma intencional sera para constatar la
condicion de un formador con bajo desempefio.
40 EI monitor externo extrae toda la informacion del SIFODS, no tiene que aplicarlo directamente.
41 La informacién lo extrae del SIFODS para los indicadores a, by d
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El desarrollo del curso.

Asesoria a la Practica.

Talleres (u ofras estratégicas
formativas segln corresponda)

Eje d?, Instrumento ¢Quién aplica? ¢Aaqu ?n i ¢Con qué frecuencia? ¢A quién detfe pr_n':nzar para la
evaluacién le aplica? aplicacion?
Monitor externo?2 Docente Durante: Censal (a, b, d)

Muestreo aleatorio o intencional por
formador del total de sus coordinadores
de formadore (para asesoria a la practica
y talleres: c, ¢, )

Tabla 7. Componentes para la aplicacioén de los instrumentos en la evaluacién del desempeiio del coordinador de formadores

Eje d?' Instrumento 2 Quién aplica? A qu|?n sele 2Con qué frecuencia? SA quién del:fe prll?rlzar para
evaluacion aplica? la aplicacién?
Préctica - Lista de cotejo Coordinador coordinador  de | Una vez al mes* A todos
formativa y de | - Guia de | académico formadores
gestion observacion Monitor coordinador  de | Periodicidad establecida por SIFODS Atodos.
externo™ formadores
Percepcion - Encuesta de | El coordinador Al formador a. Al finalizar: Atodos
percepcién Acciones de fortalecimiento dirigido a los
formadores
0
b. Al finalizar:
Cada Modulo
Monitor Al formador Al finalizar cada: Atodos
externo*® Accién de fortalecimiento dirigido a los formadores
o
Al finalizar:
Cada Modulo
Participacion |- Lista de cotejo | Coordinador Docente Durante: A todos

42

43

45

El monitor externo extrae la informacién del SIFODS en relacion a los indicadores a, b y d. En relacién a los indicadores ¢, e y f o hara con la finalidad de observar de forma genérica los
aprendizajes que van construyendo los participantes.
La frecuencia se define segun el tiempo de desarrolio de las acciones de acompaiiamiento y asesoria a los formadores a su cargo (preferentemente cuando ejecutan la asesoria a la practica y

talleres de gestion) considerando que el tiempo asignado le permita al coordinador académico observar a todos sus coordinadores de formadores.

El monitor externo de preferencia observa el desempefio de todos los coordinadores de formadores; sin embargo; se puede definir una muestra intencional de acuerdo a las caracteristicas de la

accion formativa.

El monitor externo extrae la informacién de SIFODS no tiene que aplicar directamente.
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¢A quién debe priorizar para

Asesoria a la Practica.
Talleres (u ofras acciones estratégicas de
formacion seguin corresponda)

Eje ds_.-’ Instrumento ¢Quién aplica? éA quan sele £Con qué frecuencia? N
evaluacién aplica? la aplicacion?
activa (indicadores: a, | académico E! desarrollo del curso.
b, d de la tabla Asesoria a la Practica.
5) Talleres (u otras acciones estratégicas de
- Rubrica de formacion segln corresponda)
evaluacion Coordinador Docente Durante: Censal (a, b, d)
(indicadores c, | académico El desarrollo del curso. Muestreo aleatorio o intencional
e, fde latabla 5) Asesoria a la Practica. por formador (para asesoria a la
Talleres (u otras acciones estratégicas de practica y talleres: ¢, e, f)
formacion segdn corresponda)
Monitor Docente Durante: Censal (a, b, d)
externo® El desarrollo del curso. Muestreo aleatorio o intencional

por formador (para asesoria a la
practica y talleres: c, e, f)

46

E! monitor externo extrae la informacién del SIFODS en relacion a los indicadores a, b y d. En relacién a los indicadores ¢, e y f lo hara con |a finalidad de observar de forma genérica los
aprendizajes que van construyendo los participantes.
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Asimismo, es importante para el proceso de evaluacién tener en cuenta las siguientes

consideraciones:

- Elresponsable de implementacion de la DIFODS supervisa que todo los procedimientos
y acciones se cumplan segun los protocolos, manuales u otros documentos que orientan
el desarrollo de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion.

c) Registro y reporte de evaluacién

Los responsables de la aplicacion de los instrumentos registran la informacién o datos
recopilados, salvo los casos donde los docentes participantes desarrollan el instrumento
(encuestas de percepcion), en la plataforma SIFODS. Este proceso permite documentar el
desarrollo de la accién formativa, garantizando la trazabilidad de la informacién y facilitar el
analisis de datos en tiempo real.

d) Analisis y toma de decisiones

Se refiere a socializacion de reportes de evaluacion que seran analizados periédicamente

por la IFD y la DIFODS para la toma de decisiones

Puntos clave que se deben considerar en las reuniones de gestioén:

a) Identificacidon de fortalezas y areas de mejora en el desempefio de los actores clave.

b) Revision de alertas detectadas en la implementacion para tomar medidas correctivas a
tiempo.
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ANEXO N° 1

AMBITOS Y METAS A CARGO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

ITEM 1
- N° IIEE N° Docentes ' N°

ftem Regién Focalizadas Focalizados Docentes UNIVERSIDAD

por regién por item ASIGNADA
Universidad

1 Amazonas 148 996 996 Nacional Toribio

Rodriguez de
Mendoza de

Amazonas
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PROGRAMA DE FORMACION PARA DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

ANEXO 5: PROPUESTA ECONOMICA
(En soles)

UNIVERSIDAD PUBLICA: |UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA |
META DE PARTICIPANTES PROGRAMADA: |_ 996 ]
; Costo Total
A gbre Estimado S/
A EQUIPO INSTITUCIONAL" 4,330,050.00
AA Equipo Directivo 239,250.00
Jefe de Proyecto 94,060.00
Coordinador Académico 79,910.00
Administrador 65,280.00
A2 Equipo Pedagégico 3,765,520.00
Coordinador de Formadores 266,240.00
Formador 3,499,280.00
A3 Equipo de Apoyo 325,280.00
Especialista Tecnoldgico 52,000.00
Asistente Tecnoldgico 80,000.00
Especialista en Logistica 120,000.00
Especialista en Tesoreria 40,000.00
Asistente Administrativo 33,280.00
B MATERIALES Y OTROS PARA TALLERES? 56,967.50
B.A Materiales - Por Formador 19,992.00
B.2 Materiales - Por Coordinador de Formadores 1,176.00
B3 Materiales - Por Participante 29,880.00
B.4 Materiales para Talleres de gestion dirigidos al Equipo Institucional de la IFD 469.50
B.5 Materiales para Talleres de induccidn dirigidos al Equipo Pedagdgico de la IFD 5,450.00
C ADMINISTRACION Y OPERACION® 288,017.50
CA S:;E):ai%r:i;iz::zt;v::;;:)a operacion (infraestructura y equipamiento, Gtiles de oficina, 288.017.50

Costo total estimado (A + B + C) 4,675,035.00

Ver detalle en Anexo N° 5.1
¥ Ver detalle en Anexo N° 5.2
2 ,,_"’-I/yer etalle en Anexo N° 5.3

o OE EDyoS
U™
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PROGRAMA DE FORMACION PARA DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

ANEXO 5.1: PROPUESTA ECONOMICA RUBRO A - EQUIPO INSTITUCIONAL

(En soles)
UNIVERSIDAD PUBLICA: [UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA I
META DE PARTICIPANTES PROGRAMADA:
Ne Ne Honorarios Traslados Goslo
Personal Pagos Costo Costo Costo Total S/
Unitario S/ Total S/ Total S/
(b) (c) {d) = (a)"(b)"(c) (e) (f) = (d) + (e}

A1 Equipo Directivo 3 224,000.60 15,250.00 239,250.00
Jefe de Proyecto 1 8.0 11,000.00 88,000.00 6,060.00 ¥ 94,060.00
Coordinador Académico 1 8.0 9,000.00 72,000.00 7,910,00 ¥ 79,910.00
Administrador 1 8.0 8,000.00 64,000.00 1,280.00 7 65,280.00

A.2 | Equipo Pedagégico 72 3,080,000.00 685,520.00 3,765,520.00
Coordinador de Formadores 4 7.0 8,000.00 224,000.00 42,240.00 V 266,240.00
Formador 68 6.0 7.000.00 2,856.000.00] 643,280.00 ¥ 3,499,280.00

A.3 | Equipo de Apoyo 8 324,000.00 1,280.00 325,280.00
Especialista Tecnoldgico 1 8.0 6,500.00 52,000.00 0.00 52,000.00
Asistente Tecnoldgico 2 8.0 5,000.00 80,000.00 0.00 80,000.00
Especialista en Logistica 3 8.0 5,000.00 120,000.00 0.00 120,000.00
Especialista en Tesoreria 1 8.0 5,000.00 40,000.00 0.00 40,000.00
Asistente Administrativo 1 8.0 4,000.00 32,000.00 1,280.00 ¥ 33,280.00

COSTO ESTIMADO TOTAL RUBRO A 3,628,000.00 702,050.00 4,330,050.00
1/ Ver Anexos Mos. 5.1.1y 5.1.2

2/ Ver Anexo N° 5.1.1

3/ Ver Anexos Nos. 5.1.1y5.1.3
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ANEXO 5.1.1 CALCULO DEL COSTO DE PASAJES Y VIATICOS PARA LOS TALLERES DE INDUCCION

(1) JEFE DE PROYECTO:

a) Estimacién del costo de pasajes:

N° N° N° dias N° dias de (ke pror_nedlo Costo
Eade futo Personal Talleres | por Taller | desplazamiento G [ Et Total S/
del Taller de Partida (ida y vuelta)
(a) (b) (c) (d) {e) {f) = (a)"(b)*(d)
BAGUA CHACHAPOYAS 1 2 5 1 100.00
b) Estimacién del costo de vidticos:
N° N° N° dias N° dias de Monto viitico Costo
Sade iy Personal Tallere: or Taller | desplazamiento diari Total S/
del Taller de Partida alleres | p P it W
(a) (b} (c}) (d) (e} __{f) = (a[{c+d)*bI*(e)
BAGUA CHACHAPOYAS 1 2 5 1 180.00
(2) COORDINADOR ACADEMICO:
a) Estimacion del costo de pasajes:
N° N° N° dias N° dias de c‘("zw :;‘;f:esdlm Costo
Sede Punto Personal | Talleres | por Taller | desplazamiento e pasaj Total S/
del Taller de Partida {iday vuelta)
(a) (b) (c) (d) (e} {f) = (a)"(b)*(d)
BAGUA CHACHAPQYAS 1 2 5 1 100.00
b) Estimacion del costo de viaticos:
N°® N° N° dias N° dias de Monto vidtico Costo
Sede Punto Personal | Talleres | por Taller | desplazamiento diario Total S/
del Taller de Partida
(a) (b) () (d} (e) (f) = (a)*[{ctd)*b]*(e}
BAGUA CHACHAPQYAS 1 2 5 1 180.00
\\
0‘?
ORDINADOR DE FORMADORES:
z I\
f:#imacién del costo de pasajes:
o/
1</ N° N° N° dias N°diasde | COSto promedio Costo
/ R T Formadores | Talleres | por Taller | desplazamiento c!e pasaje S/ Total S/
del Taller de Partida (ida y vuelta)
(a) (b} (c) (d) (e) {f) = (a)"(b)*{d)
BAGUA CHACHAPOYAS 4 2 5 1 100.00
b) Estimacién del costo de viaticos:
Sede Punto N° N° N° dias N° dias de Monto viatico Costo
del Taller de Partida Formadores | Talleres | por Taller | desplazamiento diario Total S/
(a) (b) (c) (d) (e) (f) = {a)*[(c+d)"bY (e)
BAGUA CHACHAPOYAS 4 2 5 1 180.00
(4) FORMADORES:
a) Estimacion del costo de pasajes:
N° N° N° dias N° dias de C:seto ’a’;‘;'.:esd,“ Costo
Sede Punto Formadores | Talleres | por Taller | desplazamiento e pasaj Total S/
del Taller de Partida (iday vuelta)
{a) (b) (c) (d) {e) {f) = (a)*(b)*(d)




PROGRAMA DE FORMACION PARA DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

UNIVERSIDAD PUBLICA: UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA ]

ANEXO 5.1.1 CALCULO DEL COSTO DE PASAJES Y VIATICOS PARA LOS TALLERES DE INDUCCION

IMAZA 28 2 5 1 60.00 3,360.00
BAGUA
NIEVA 40 2 5 2 260.00 20,800.00
68 24,160.00
b) Estimacion del costo de vidticos:
N° N° N° dias N° dias de Monto vidtico Costo
Sede Punto Formadores | Talleres | por Taller | desplazamiento diario Total S/
del Taller de Partida
(a) (b} (c) (d) (e} {f) = (a)*[(c+dyR]*{e)
BAGUA 28 2 5 1 180.00 60,480.00
BAGUA
NIEVA 40 2 5 2 180.00 100,800.00
68 161,280.00
{5) OTROS PARTICIPANTES: ADMINISTRADOR
a) Estimacién del costo de pasajes:
N° N N° dias N° dias de | COSto promedio Costo
T U] Personal Talleres | por Taller | desplazamiento da, pasala S/ Total S/
del Taller de Partida (ida y vuelta)
(a) (b) (c) (d) (e} {f) = (a)*(b)*{d)
BAGUA CHACHAPOYAS 1 2 2 1 100.00
b) Estimacion del costo de viaticos:
Sede Punto N° N° N° dias N° dias de Monto viatico Coste
del Taller de Partida Personal Talleres | por Taller | desplazamiento diario Total S/
(a) (b) (e) (d) (e) (f) = (a)"[{c+d)"b]"(e)
BAGUA CHACHAPOYAS 1 2 2 1 180.00
(6) OTROS PARTICIPANTES: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
a) Estimacién del costo de pasajes:
N° N° N° dias N° dias de Lot pror'nedlo Costo
page S0 Personal Talleres or Taller | desplazamiento ol L Total S/
del Taller de Partida P P (ida y vueita)
(a) (b) () (d) () {f) = (a)*(b)*(d)
BAGUA CHACHAPOYAS 1 2 2 1 100.00
b) Estimacién del costo de viaticos:
Sede Punto N° N° N° dias N° dias de Monto vidtico Costo
del Taller de Partida Personal Talleres | por Taller | desplazamiento diario Total S/
(a) (b) (e) (d) (e) (f) = (a)*[(c+d)"b]*(e)
BAGUA CHACHAPOYAS 1 2 2 1 180.00 1,080.00
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ANEXO 5.1.2 CALCULO DEL COSTO DE PASAJES Y VIATICOS PARA LAS VISITAS DE SEGUIMIENTO

(1) JEFE DE PROYECTO:

a) Estimacién del costo de pasajes:

N° total de dias

Costo promedio

N° N° de visitas . del pasaje por clvisita Costo
Punto - por ¢/ visita de -
u Personal de seguimiento g " de seguimiento Total S/
de Partida seguimiento’ L
(ida y vuelta)
(a) (b) (c) {d) {e) = (a)"(b)’(d)
CHACHAPOYAS 1 2 7 800.00
b) Estimacion del costo de viaticos:
3 -
N° N° de visitas HLE d _e Sas Monto Costo
AL Personal de seguimiento (=5 GRTETEIE ) viatico diario** Total S/
de Partida 9 seguimiento*
(a) (b) (c) {d) (e} = (a)*(b)*(c){d)
CHACHAPOYAS 1 2 7 150.00

(*) Considera cuatro (4) dias de trabajo en campo y tres (3) dias promedio de desplazamiento.
(**) El monto de viatico diario es referencial, debera ajustarse seguiin corresponda al ambita visitado.

(2) COORDINADOR ACADEMICO:

a) Estimacién del costo de pasajes:

N° total de dias

Costo promgﬁo

—{ ~CHACHAPOYAS

oF Nace.isitas r ¢/ visita de del pasaje por clvisita eRsi
Punto Personal de seguimiento oL P e M Total $/
de Partida sequimiento de seguimiento
(a) (b} (<) (d) {e) = (a)*(b)*(d)
CHACHAPOYAS 1 3 7 800.00
b) Estimacién del costo de viaticos:
N° N° de visitas No:‘::,a‘ll;?t:?: Monto Costo
Punto Personal de seguimiento A . viatico diario** Total S/
de Partida seguimiento
(a) (b) (c) (d) (e ) = (a)" (b} {c)(c))
1 3 7 150.00

/{‘\O ohsidera cuatro (4) dias de trabajo en campo y tres (3) dias promedio de desplazamiento.
y e“;\ y, °{**) El'monto de viatico diario es referencial, debera ajustarse seglin corresponda al &mbito visitado.
! g;' : z I|
ol QQL;V
;é} UQ?DINADOR DE FORMADORES:
0
X Foﬂﬂacmn X0

imacion del costo de pasajes:

N° total de dias

Casto promedio

de Partida

seguimiento*

N° N° de visitas L del pasaje por clvisita Costo
Punt? Personal de seguimiento por cI_w_snta d*e de seguimiento Total S/
de Partida seguimiento .
(ida y vuelta)
(a) (b) (c) (d) (e} = (a)"(b)*{d)
CHACHAPOYAS 4 4 7 1,000.00
b) Estimacién del costo de viaticos:
Punto N° N° de visitas No:‘::tla\llid?t d':: Monto Costo
Personal de seguimiento P (ke viatico diario** Total S/
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ANEXO 5.1.2 CALCULO DEL COSTO DE PASAJES Y VIATICOS PARA LAS VISITAS DE SEGUIMIENTO

(a) (b) (c) (d) (e) = (a)*(b)*(c)*(d)
CHACHAPOYAS 4 4 7 150.00 16,800.00

(*) Considera cuatro (4) dias de trabajo en campo y tres (3) dias promedio de desplazamiento.
(**) El monto de vidtico diario es referencial, debera ajustarse segln corresponda al 4mbito visitado.
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VISITA1 VISITA 2 VISITA 3 1
OS70 DOS [Vidtico diano = ‘l@“ =
N o a1l N[ N°| N° [ N° | N0 Costo Costo C
Centro | Nivel | N° Cédig osto Icos |dias| dias| dias| dias| Pas Costo | Costo Costo Costo Costo Costo oste | osto Cos
DRE Provincia | Ubigeo | Distrito Con_Pob C::‘:glo ::::‘“I:! Educati [ Educa |Docen P:::I' d:e l::’: o 5 == 20 Ve : ¥ lefec| de |que| en |njes| Estimado Estimado i Estimado o Costo
vo tivo tes Form . Si=|tivo|des| se [ la | a Local Pagajes | Vidticos Total Loeal Pasajes Vidticos Total Lo Pasajes Viiticos Total
1 s enlplalauel IE |asig) sal
DRE AMAZ|CONDORGAN|010401 |NIEVA __|ACHOAGA 005903 | 0402115 [16302 |Primari{ 3 |NIEVA 1000] 000] 10.00] 2000[ 0| 4| 0|0 | 1] 0 100.00 000 0.00 100.00) 80.00) 0.00 0.00 80.00] 80.00) 0.00 0.00,
DRE /AMAZ| CONDORCAN|010401 N@ON 006139 | 0514703 (17085 |Primari{ 5 |NIEVA 0.00] 10.00 10.00] 2000 0| 6] 0| 06| 1] 0 740,00 0.00 0.00) 140.00]  120.00 0.00 0.00 m|_1zo.oo 0.00 0.00)
DRE AMAZ|CONDORCAN|{010401  |NIEVA BAJO CANAMPA 008177 0623744 |17080 Primari 7 |NIEVA 10.00 0.00 10.00| 20.00| O 8 0 0 1 [ 180,00 0.00 0.00 180.00)| _160_001 0.00 0.00 . 160.00 0.00 0.00
DRE /AM#Z{CONDORCAN]|010401 |NIEVA __|PUTUYAKAT 004060 | 0270080 |16706  |Primari| 5 |NIEVA 4000 _0.00| 40.00] 80.00| 1| 6| 2] 2] 1] 1 000 80.00]  1,200.00] _ 1,280.00] &q 80.00] _ 1,200.00 0.00 80.00]  1,200.00
DRE AMAZ| CONDORGAN[010401 |NIEVA___|KATISH ENTSA | 904683 | 3016041 |18850 |Primari] 2 |NIEVA 0.00] 30.00] 30.00] 60.00{ 1| 2| 0| 0| 1| 0 .00 000] _ 240.00 240.00) 0.00 0.00] __ 240.00, 0.00 240.00
DRE AMAZ|CONDORCAN|010401 |MIEVA___[NUEVO KUITH | 006455 | 0767562 |17330 |Priman| 3 |NIEVA 0.00[ 30.00] 30.00] 60.00] 1| 4| 0| 0| 1| 0 0.00 TG00  480.00 480,00 0.00 0.00] 48000 0.00 480.00
DRE CONDORCAN{010401 |NIEVA__|YANTANA ENTSA| 521967 | 0925850 |17258 |Primari 2 |NIEVA 25.00] 30.00] 8500 11000 1| 2| 2| 0| 1| 1 00| 11000] __ 480.00 590.00 0.00]  110.00] __ 480.00) 110,00 480.00
DRE AMAZ|CONDORCAN{010401 |NIEVA | KASHAK 518026_| 1349703 |17788  |Primari{ 3 |NIEVA 0.00] 25.00] 25.00] 50.00] 0 | 4| 0| 0| 1| 0 250,00 [ 0.00, 250.00] _ 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DRE AMAZ|CONDORCAN([010401 |NIEVA___|BOCAAMBUJA | 006498 | 0925941 |17334 |Priman] 6 |NIEVA 2500 40.00] 65.00] 130.00] 1 | 6] 2| 2| 1| 1 03] 13000]  1,200.00]  1,330.00) 0,00 130.00] _ 1,200.00 130.00] _ 1,200.00
DRE AMAZ|CONDORGAN|010401 |NIEVA | BARRANQUITA | 006323 | 0745166 |17110  |Priman| 2 |NIEVA 0.00] 50.00] 50.00] 100.00] 1 | 2| 2 | 0| 1| 1 000]  10000]  480.00 580.00) 0.00]  100.00] _ 480.00 100.00 480.00
DRE AMAZ|CONDORCAN|010401 |NIEVA__|CHORROS 004079 | 0843730 |16709 |Primarl| 5 |NIEVA 60.00] _0.00] 50.00] 10000 1| 6| 2| 2| 1| 1 0.00| _ 10000] 1,200.00] _ 1,300.00] 0.00] __ 100.00] _ 1,200.00 100.00] _ 1,200.00
DRE /MAZ|CONDORCAN|010401 |NIEVA___|ALTO WAISIM 006422_| 0767658 |17327 |Primari- 4 |NEVA 5500 0.00] 5500] 11000] 1| 4| 2] 0| 1] 1 GOd| _ 17000]  720.00 830.00 0.00] 11000 720.00 110.00 720.00
DRE AMAZ|CONDORCAN|010401 _|NIEVA | IPACUMA 005861 | 0402073 7 |NEVA 25.00| 30.00] 65.00] 110.00] 1 | 8| 2| 2 | 1| 1 UGd|  110.00] 1,440.00]  1,550.00 0.00 _ 110.00] _1,440.00 110.00] _ 1,440.00
DRE AMA7CONDORCAN|010401 |NIEVA _ |PUTUSH ENTSA | 520534 | 1367051 1_|NEVA 50.00]  0.00] 50.00[ 100.00] 1| 2| 2| 0| 1] 1 000] _ 10000] _ 480.00 580,00 000 100.00] _ 480.00 10000 480.00
DRE AMAZ|CONDORCAN|010401 |NIEVA __|NUEVO PROGRE| 006460 | 0925683 3 |NEVA | 12 [FP-12 | 1500| 20.00] 3500 70.00] 1 | 4| 0] 0] 1] 0 0.00 000] _ 480.00 480,00] 0.00 0,00 480.00 0.00 480,00
DRE AMAZ|CONDORCAN[010401_|NIEVA___ | SANCHUM 901217_| 3002078 2 |NEVA | 13 |[FP-13 | 8000] 0.00| 80.00| 160.00] 1 | 2 | 2| 0| 1| 1 00| 16000]  480.00 640.00 0.00] 160.00] _ 480.00 | 16000] _ 480.00|
DRE AMAZ|CONDORCAN|010401 |NIEVA | TSAMAJAIN 006417 | 0767533 2 |NIEVA | 13 |FP-13 | 0.00| 60.00| 60.00] 120.00] 1| 2| 2] 01 1] 1 000]  12000] 48000 600.00 0.00]  120.00]  480.00 120.00]  480.00
DRE AMAZ|CONDORCAN{010401 |NIEVA | MARU 004263 | 0025600 |17123 |Primar{ 2 EVA 13 |FP-13 | 50.00 40.00] 90.00| 180.00) 1 | 2 | 2 | 0| 1| 1 00| 18000 480.00 ssoml 0.00] __ 180.00 480.00 180.00 480,00
DRE AMAZ|CONDORCANI010401 |NIEVA __|NAJANKUS 006182 | 0623751 |17091 Frlmaﬂ 7 |NIEVA | 13 |FP-13 | 2500] 30.00| 55.00| 110.00| 1| 8| 2] 21 1| 1 GU0|  11000]  1,440.00]  1,550.00 0.00[ _ 110.00] _ 1,240.00 110.00] __1,440.00
DRE AMAZ|CONDORCAN{010401 |NIEVA___|JEMPETS 520416 | 1366731 |17602_|Primal| 2 |NIEVA | 13 |FP-13 | 0.00] 50,00] 50.00] 100.00] 1| 2] 0] 0| 1| © 000 000]  240.00 240.00] 0.00 0.00 240.00 0.00 240.00
DRE AMAZ|CONDORCAN{010401_|NIEVA | YUWIENTSA 529435 5 |NIEVA | 14 [FP-14 | 25.00] 40.00| 65.00] 130.00| 1 | 6 | 2| 2| 1| 1 00| 1000]  1,20000]  1,330.00] 000 130.00] 1,200.00 130.00] _ 1,200.00
DRE AMAZ|CONDORCAN{010401 |NIEVA | BASHUTAK 006403 6 |NMEVA_ | 14 |FP-14 | 80.00] 000| 80.00] 160,00| 1| 6| 21 21 1] 1 009 _ te000]  1,20000 0.00] _ 160.00]  1,200.00 0.00]  160.00]  1,200.00
DRE AMAZ|CONDORCAN|010401 _|NIEVA |DATEG 006304 3 _|NEVA | 15 |[FP-15 | 50.00] 0.00] 50.00] 100.00| 1 | 4 | 2 | 0 | 1| 1 0.00]  voo0] 72000 0.00] __ 100.00 720.00 20,00, 0,00 100.00 720.00
DRE AMAZ|CONDORCAN|010401 |NIEVA | KAYAKUSHA 006198 9 [NEVA | 15 |[FP-15 | 2500] 40.00| 65.00] 130.00] 1 | 10| 2| 2| 1] 1 Do0| 13000 1,680.00 000  130.00] 1,680.00] _ 1,610.00 0.00]_ 130.00] 1,680.00
DRE AMAZ|CONDORCAN{010401 |NIEVA __|KAYAMAS 005836 6 |NIEVA | 16 |FP-16 | 2500| 40.00| 6500] 130.00| 1 | 6| 2| 2] 1] 1 0.00] 13004 1,20000]  1,330.00 000 130.00]  1,200.00] _ 1,330.00 0.00] 13000 _ 1,200.00
DRE AMAZ|CONDORCAN{010401 |NIEVA___|CUNKUQUI/ KUG| 006016 4 |NEVA | 16 |FP-16 70.00] 140.00] 1 | 4 | 2| 0] 1] 1 000|  venon| 72000 860.00] 0.00] 14000 720.00] 860.00 0.00] 140,00 720.00
DRE AMAZ|CONDORCAN|010401 |NIEVA __|ANEXO JUM 006441 8 |NEVA | 17 |[FP-17 | 7500] 15000] 1 | 8| 2| 2] 1] 1 000|  '5003]  1,440.00]  1,590.00 0.00]  150.00]  1,440.00] _ 1,590.00 0.00] 150,00  1.440.00
DRE AMAZ|CONDORCAN|010401 |NIEVA | TAYUNTSA CACH| 005960 5 |NIEVA | 17 |FP-17 | 2500] 5000 75.00] 150.00| 1 | 6 | 2 | 2| 1] 1 GO0| 15000 1,200.00 1.350.00' 0.00[ _ 150.00]  1,200.00]  1,350.00 0.00]  150.00] _ 1,200.00
DRE AMAZ|CONDORCAN{010401 |NIEVA___|DATEMENTSA | 006484 4 |NEVA | 18 IF_P-18 0.00| 70.00] 70.00] 140.00] 1 | & | 2| 0| 1] 1 D00]  1e000]  720.00 860.00 0.00] 14000 720.00 860.00) 0.00] 140,00 720,00
DRE AMAZ|CONDORCAN{010401 [NIEVA | NUMPATKAIM 005818 | 0478719 |16041 |Primeri{ & |NIEVA | 18 |FP-18 | 0.00| 80.00| 80.00] 160.00| 1 | 6| 2| 2| 1| 1 000 16000]  1,200.00 1‘3511.@! 0.00[ _ 160.00]  1,200.00]  1,360.00 0.00[ _ 160.00] _ 1,200.00
DRE /AMAZ|CONDORCAN{010401 |NIEVA _ |SANTAMARIADE| 005842 | 0402057 |16296 |Primari{ 15 |NIEVA | 19 |FP-19 | 500 000| 500| 10.00| 0 | 16| 0 | 0] 1| © 170.00 000 0.00 170.00] _ 160.00 0.00 0.00 160.00] _ 160.00 0.00 0.00
DRE AMAZ| CONDORCAN|010401 |NIEVA __ |KAMITENTSA | 005588 | 3021730 |18853 |Prmari{ 2 |NIEVA | 2 |FP-2 | 1500 0.00] 15.00] 30.00] 0 | 2| 0| 0| 1| © 30.00 5.00 0.00 90,00, §0.00 0.00 0.00 60.00) 60.00 0.00 0.00
DRE AMAZ| CONDORCAN{010401 |NIEVA __|LA TUNA 007327 | 0526335 |17084_|Primarid 3 |NIEVA | 2 |FP-2 500] 000 500 1000] 0| 4] 0] 0| 1|0 50,00 0,00 0.00 50.00 30.00) 0.00 0.00 40.00) 40.00) 0.00 0.00
[BRE AMAZ|CONDORGAN|010401 [NEVA  [KAMPAGKIS 621108 | 1531839 [17628 |Primari] O |NEVA | 2 |FP2 500 000 500 1000 0 0] 0] 0| 1] 0 T10.00 0.00 0.00 110.00] _ 100.00 0.00 0.00 100.00] __ 100.00 0.00 0.00
DRE AlAZ| CONDORC 1_|NIEVA___|SANTAMARIADE| 005642 | 0402057 [16296 |Primari| 8 |NIEVA | 20 [FP-20 | 500 0.00] 500] 10.00| 0 | 8 | 0| 0] 1] 0 20.00 .00 0.00 90.00 80.00) 0.00 0.00 80.00) 80.00) 0.00 0.00
DRE AM/Z|CONDORCAN[010401 |NIEVA | JUAN VELASCO /| 005856 | 0402065 |16297 |Primari] @ |NIEVA | 20 [FP-20 | 0.00| 500/ 5.00] 10.00| 0 | 8] 0] 0| 1] 0 20,00 .00 0.00 90.00 80.00 0.00 0.00 §0.00) 80.00) 0.00 0.00
DRE AlIAZ| CONDOR( 10401 |NIEVA__|JUANVELASCO A 005856 | 0402085 |16297 |Primari| 16 |NIEVA | 21 |[FP21 | 0.00] 500] 5.00] 10.00| 0 | 16| 0| 0] 1] © 70,00 000 0.00 _171)._0_0'_150.00 0.00 0.00 160.00] 16000 0.00 0.00
DRE AAZ| CONDORCAN{010402_|EL CENEP|GANGA 006667 | 0402552 |16346  |Primari| 7 |NIEVA | 22 |[FP-22 | 0.00| 120.00] 120,00 24000] 1 | 8 | 2| 2 | 1] 4 00| 240.00] 1,440.00]  1,660.00 0.00] _ 240.00]  1,440.00] _ 1,680,00 0.00]  240.00]  1.440.00
DRE AMA2| CONDORCAN|010402_|EL CENEP|SUWA PAGKI 006691 | 0402727 |16363 |Primari{ 5 |NIEVA | 22 [FP22 | 0.00| 120.00] 120.00] 240.00] 1 | 6 | 2| 2| 1| 1 00| 24000]  1,200.00]  1,440.00 0.00] _ 240.00] _ 1,200.00] _ 1,440.00 0.00] _ 240.00]  1,200.00
DRE ANAZ| CONDORCAN[030402_|EL CENEP|NUEVO KANAN | 008851 | 0546093 |17050 |Prmarl] 4 |NIEVA | 22 [FP-22 | 0.00] 120.00| 120.00] 240.00] 1 | 4 | 2 | 0| 1| 1 00| @anon| 720,00 960.00) 0.00] _ 240.00 720.00 960.00 0.00] _ 240.00 720.00
DRE AMAZ| CONDORCAN({010402_|EL CENEP|ACHU 006912 | 0594184 |17258 |Primari| 7 |NIEVA | 23 |[FP-23 | 0.00| 120.00] 120,00 24000] 1 | 8 | 2| 2 | 1 | 1 000  Z+000]  1,440.00]  1,680.00 0.00] _ 240.00] _ 1.440.00] _ 1,680.00] 0.00]  240.00] 1.440.00
DRE AMAZ| CONDORCAN|{010402 | EL CENEP] TSEASIM 529483 | 1366806 |17609 |Primari 3 |NIEVA | 23 [FP23 | 0.00| 130.00] 130.00] 260.00] 1| 4 | 2| 0] 1| 1 00| 26000]  720.00 980.00) 000] _ 260.00 720.00 980.00 0.00] 26000 720.00
DRE AMAZ| CONDORCANY{010402_|EL CENEP | MAMAYAQUE 006653 | 0402545 |16345 |Primari{__7 |NIEVA | 24 |FP-24 | _ 0,00| 120.00] 120.00| 240.00| 1 | 8 | 2 | 2| 1| 1 000|  24000] 1440.00]  1,680.00 000] _ 240.00| 1,440.00]  1,680.00 0.00] __ 240.06] _1,440.00
DRE AliAz| CONDORCAN|[010402 _|EL CENEP|COCOASHI 616772 | 1526839 [17831 |Primari| 4 |NIEVA | 24 |[FP-24 | 30.00] 90.00] 120.00] 240.00] 1 | 4 | 2 | 0 | 1| 1 00| 240.00]  720.00 960.00) 0.00] _ 240.00 720.00 960.00 0.00] _ 240.00 720.00
DRE /WAZ| CONDORCAN{010402_|EL CENEP|CAYAMAS 006889 | 0594242 [17143 |Primarl{ 3 |NIEVA | 24 |[FP-24 | 000 70.00] 70.00] 140.00] 1 | 4 | 2| 0] 1] 1 0.00] _ 140.00]  720.00 860.00 000 140.00 720.00 860.00 0.00] _ 140.00 720.00
DRE AMAZ| CONDORCAN|010402_|EL CENEP]SAN RAFAEL 621165 | 1531806 |17839 |Primari] 4 |NIEVA | 25 |[FP25 |  0.00| 120.00] 120.00] 240.00] 1| 4 | 2| 0] 1 | 1 00| 24000]  720.00 960.00) 0.00] _ 240.00 720.00 960.00 0.00 __ 240.00 720.00
DRE AlAZ| CONDORCAN{010402_|EL CENEP|GHICAIS 006813 | 0269051 [16749 |Primari{ 7 |NIEVA 0.00[ 120.00| 12000 24000 1 | 8 | 2| 2| 1| 1 00| 74000] 1,440.00  1,680.00 0.00] _ 240.00]  1,440.00]  1,680,00 000 240.00]  1.440.00
DRE AMAZ| CONDORCAN|010402_|EL CENEP|PAIZA 006714 | 0402776 |16368 |Primeri| 6 |NIEVA 0.00] 110.00] 110.00] 220.00] 1 | 6 | 2 | 2 | 1| 1 000]  22000]  1,200.00]  1,420.00 0.00] _ 220.00| _ 1,200.00]  1,420.00 0.00]  220.00] _ 1,200.00
DRE ANAZ| CONDORCAN({010402_|EL CENEP|BASHUIM 006926 | 0594218 [17254 |Primari{ 3 |NIEVA 0.00[ 140.00| 140.00| 260.00] 1 | 4 | 2 | 6| 1| 1 0GI| 28000 720.00]  1,000.00) 000 280.00] _ 720.00 1,000.00' 0.00] _ 280.00 720.00
DRE 4MA2| CONDORCAN|{010402 | EL CENEP|KUMPIN 0677054 _[17255 |Primari]{ 3 |NIEVA 0.00] 130.00] 130.00] 260.00] 1 | 4 | 2| 0| 1| 1 000] 26000  720.00 80.00 0.00] _ 260.00] _ 720.00 980.00] 0.00] 26000 720.00
DRE AMAZ| CONDORCAN| 010403 3019254 [18649 |Primari] 1 |NIEVA 0.00] 60.00] 60.00] 120.00] 1 | 2| 2| 0] 1] 1 00| 12000 480.00 600.00) 000 120.00] __ 480.00 X 0.00] 12000 480.00
DRE AMAZ|CONDORCAN|{010403 0745174_[17321__|Primari| 3 [NIEVA 0.00[ 80.00] 80.00| 160.00] 1 | 4 | 2 | 0] 1] 1 00| ie000]  720.00 880.00 0.00  160.00] _ 720.00 0.00] 16000 720,00
DRE AMAZ| CONDORCAN{010403 0270365 |16377 _|Primari| 7 |NIEVA 0.00[ 80.00| 80.00| 160.00] 1 | 8 | 2| 2| 1] 1 000] _ 160.00] 1,440.00]  1,600.00) 0.00] _ 160.00] 1,440.00 000 160.00]  1,440.00
DRE AMAZICONDORCAN{ 010403 1365667 |17793 Primari 2 |NIEVA 0.00} 130.00] 130.00| 260.00{ 1 2 2 0 1 1 000 25000 480.00 740.00| 0.00 260.00 480.00 0.00 260.00 4B0.00
DRE AMAZ| CONDORCAN|010403 0594093 |17227 |Primari| 2 |NIEVA 0.00] 140.00] 140.00] 280.00] 1 | 2| 2| 0| 1| 1 00| 28000]  480.00 760.00 0.00]  280.00] _ 480.00) 000 280.00] _ 480.00
DRE Az CONDORCAN|010403 0767541 |17263  |Priman| 7 |NIEVA 0.00] 140.00] 140.00] 280.00] 1 | 8 | 2 | 2| 1| 1 00| 25000  1,440.00]  1,720.00 0.00]  280.00] 1,440.00 0.00]  280.00]  1440.00
DRE CONDORCAN|010403 0270314 |16733 _|Primani| 5 |NIEVA 0.00] 80.00] 80.00] 160.00] 1 | 6 | 2| 2| 1| 1 0.00] _1enod|  1,200.00]  1,360.00] 0,00 160.00] _ 1,200.00 000 160.00] _1,200.00
DRE AMAZ| CONDORCAN|010403 1104520 [17116_ |Priman| 3 |NIEVA 0.00 100.00] 100.00] 200.00] 1 | 4 | 2| 0| 1| 1 0.00] 20000 720,00 920.00] 000 20000 720.00 000 200.00 720.00
DRE AMAZ| comoa_wlpmos RIO SANTI|SANTA ROSA 0270413 |16360__|Primari| 3 |NIEVA 0.00| 80,00 80.00] 160.00] 1 | 4| 2| 0| t | 1 09| teuda|  720.00 880.00) 000 160.00] _ 720.00 0.00] __ 160.00 720.00
DRE /97| CONDORCAN| 010403 _|RIO SANTI| GEREZA / GERES 0677096 Primari{ 3 __|NIEVA 0.00| 80.00| B0.00| 160.00] 1 | 4| 2| 0| 1] 1 G09|  te000|  720.00 asn.ool 000 160.00] __ 720.00 860.00 0.00] __ 160.00 720.00)
DRE AMAZ|CONDORCAN({010403_|RIO SANTI|SAN JUAN 007049 | 0402370 Primar{ 3 |NIEVA 0.00] 80.00] 80.00] 160.00] 1 | 4| 2| 0] 1| 1 03| _ ie000|  720.00 880.00 0.00[ 16000 _ 720.00 sau.ool 0.00| __ 160.00 720.00
[DRE AMAZ|CONDORCAN[010403_|RID SANTI|YUJAGKIM 007285 | 0527242 Primari| 6 |NIEVA 0.00] 250.00 250.00] 50000 1 | 6 | 2| 2| 1| 1 n00]  so000|  1,20000]  1,700.00) 0.00] 50000 1,200.00]  1,700.00 00| 500.00]  1.200.00
DRE AMAZ|CONDORCAN|010401 |NIEVA | PAJACUSA 006399 | 0745190 Prmai] 6 |NIEVA | 8 |FP-3 | 30.00] 0.0 30.00] 60.00] 1| 6| 0] 0] 1] 0 0.00 00| 720.00 720.00) 0.00 000 720.00 720.00 .00 0.00 720.00
DRE AMAZ|CONDORCAN|010401 |MIEVA___ | TUNDUSA PUERT| 008002 | 0402214 Primari{ 8 |NIEVA 3 |FP3 2500| 0.00| 2500| 50.00| 1| 8] 0] 0] 1] © 500 000 960.00 960.00 0.00 0.00 960.00 960,00 .00 0.00 960.00
DRE AMAZ|BAGUA [010205_|IMAZA___|MARACANA 901793 | 3007234 |17903 |Priman] 4 |BAGUA | 30 |FP-30 | 500 ©0.00| 500 10.00| 0 | 4| 0| 0| 1| 0 50.00 [ 0.00 50.00 40.00) 0,00 0.00 40.00) 40.00 0.00 .00
[DRE AMAZ|[BAGUA [010205_[IMAZA___ | YAMAYAKAT 003923 | 0402610 |16352 |Primarl{ 6 [BAGUA | 30 [FP-30 | 000] 5.00] 500 10.00| 0 | 6 | 0] 0| 1| 0 70,00 0.0 0.00 70.00 0.00) 0.00 0.00 60.00) 60.00 0.00 0.00
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CHAPI 004652 | 0917898 [17347 7 |BAGUA | 30 [FPao| o000 3000] ool e000f 0 | 80 o 1] 0 540.00 0.00 0.00 540.00]  480.00 0.00 0.00 480.00] __ 460.00 0.00 0.00
[BUKUIG 004362 | 0823652 [17142 4 Fﬁw& 31 [FP-31 | 0.00] 30.00] 20.00] 60.00] 0| 4]0 0] 1] 0 300.00 0.00 0.00 300.00] _ 240.00 0.00 0.00 240.00] _ 240.00 0.00 0.00
CHIRIACO 003800_|_0402271_[16316 5 [BAGUA | 31 [FP-31 | 10.00] 0.00] 10.00] 2000] 0 | 6 [0 | 0] 1] 0 140.00 0.00 0.00 140.00] __ 120.00 0.00 .00 12000 120.00 0.00 0.00
|PUERTO PAKUY | 004324 | 0546085 17138 3 |BAGUA | 31 |[FP-31 | 30.00] 0.00] 3000] 60.00] 1 | 4 [ 0] 0] 1] 0 0.00 0.00] _ 480.00 480.00 0.00 0.00 480.00 480.00| 0.00 0.00 480.00
CHIRIACO 003B00_| 0402271 |16318 16_|BAGUA | 32 |FP-32 | 10.00] 0.00] 10.00] 20.00] 0 16| 0] 0] 1] 0 340.00 0.00 0.00 340.00] 32000 0.00 0.00 32000 32000 0.00 0.00
|INAYO 004381 | 0823199 [17145 3 30.00] 3000] 60.00] 0 | 4] 0|0 1] 0 300.00 0.00 0.00 300.00] __240.00 .00 0.00 24000] __ 240.00 0.00
EPEMIMU 563113 | 1412311 _|17844 5 000] 1500 3000 0 [6| 0] 0] 1] 0 210,00 0.00 .00 210.00] 180,00 0.00 0.00 180.00] _ 180.00 0.00
uuUT (03956 _| 0270116 _|16356 4 40.00] 40.00] 80.00] 1 (4|0 0| 1] 0 0.00 0.00] 48000 ] I | 0.00 480.00 480.00 0.00 0.00
NUEVO HUANCAH 004753 | 1104488 |17166 3 000] 8000] 16000] 4 | 4| 2| 0| 1] 1 0.00] 160,00 720.00 880.00] 0.00]  160.00 720.00 830.00 0.00] _ 160.00
[SAN RAMON 004404 | 0623223 [17148 8 60.00] 80.00] 160.00| 1 [ 8 | 2| 2| 1] 1 000 160.00] 1440.00]  1,600.00 0.00|  160,00] 1.440.00] _ 1.600.00 0.00] 16000
TSAG ENTSA 5B3085_| 1412287 |17841 3 40.00] 60.00| 12000| t | 4 [ 2 [ 0] 1] 1 0.00] _ 120.00] 72000 840.00 0.00]  120.00 720.00 B40.00 0.00] 12000
[PACKT 520618 | 1307529 |17814 4 0.00] 50.00] 10000] 0 | 4 0| 0] 1|0 500.00 0.00 0.00 500.00] 40000 0.00 0.00 400.00] __ 400.00 0,00
YUPICUSA 003796 | 0402263 [16317 |Primard 14 80.00] 100.00] 20000] 1 | 14| 2 | 2 | 1 | 2 D.00[ _ 400.00] 2,160.00] _ 2,560.00 0.00] _aov00]  2,160.00]  2.560.00 0.00| 40000
CAMPAENTSA | U04480 | 0876569 |17156 |Primariq 4 50.00] 50.00] 100.00] 1| 4| 2] 0| 7] 1 0.00] _ 100.00] _ 720.00 820 00 0.00] __100.00 720.00 820.00 0.00] __ 100.00
TEESH 004545_| 0745042 [17162__|Primard__3 60.00] 80.00| 160.00] 1 [ 4| 2] 0| 1] 1 0.00] __160.00] _ 720.00 80.00 0.00] 160,00 720.00 880.00) 0.00] 16000
NUEVO BELEN | 004164 | 0270348 [16722 |Primard 4 70.00] 130.00] 260.00] 1 | 4 | 2 [ 0| 1] 1 0.00]  260.00] 72000 980.00 0.00] _ 260.00 720,00 980.00) 0.00] 26000
[wickiM 004871 | 0503284 [17350 _|Priman{ 3 0.00] 110.00] 22000] 1 | 4| 2| 0| 1] 1 000 22000] 72000 940.00 0.00] 220,00 720.00 940.00) 0.00] 22000
CENTRO WAWIK | 004116 | 0269993 16717 _|Primari 7 70.00] 130.00] 26000 1 | 8 | 2 | 2 [ 1] 1 0.00] _ 260.00] 1.440.00] _ 1.700.00 0.00] 260,00 1,440.00] _ 1,700.00) 0.00]  260.00
HUANTSA V03881 | 0402354 [16326  |Primant] 7 00| 40.00] 40.00] 8000} 1 | 8| 2| 2| 1] 1 0.00 §0.00]  1,440.00] _ 1,520.00 0.00 B0.00] _ 1,440.00] _ 1,520.00 0.00 80.00
CHAPI WAWIK | 516112 | 1346261 [17843 |Primarid 4 .00 70.00] 13000 26000] 1 | 4 | 2 | 0| 1] 7 0.00]  260.00] _ 720.00 980.00 0.00] _ 260.00 720.00 980.00] 0.00]  260.00
SAN MATEQ 004654 | 0768028 |17343 |Primari| 6 |BAGUA | 38 |FP-38 | 0.00] 70.00| 70.00] 140.00] 1 | 6 | 2 | 2 | 1| 1 0.00] _ 140.00] 1,200.00] _ 1,340.00 000 140.00]  1,200.00] _ 1,340.00) 0.00] __ 140.00
; YAMPIK 804914 | 1723006 |17858 IPr'mavia 2 |BAGUA | 28 0.00] 30.00] 30.00] €000] 1 | 2| 2| 0| 1] 1 0.00 60.00] _ 480.00 540.00 0.00 €0.00] __ 480.00 540.00 0.00 60.00
DRE ANAZ|BAGUA 010205 |IMAZA__ |KAYAM ENTSA | 745415 | 1663350 |17676 |Priman| 3 [BAGUA | 38 100.00] 0.00] 100.00] 200.00] 1| 4 [ 2 [ 0] 1] 1 0.00] 20000 720.00 920.00 0.00] _ 200.00 720.00 920.00 0.00]  200.00
DRE AMAZ|BAGUA 010205 |IMAZA __|CHIPE CUZU 003918 | 0554543 [16351 |Primanid 14 |BAGUA | 39 0.00] 70.00| 70.00] 140.00| 1 | 14| 2 | 2 | 1| 2 0.00] _ 280.00] 2,180.00] _ 2.440.00] 000 280.00]  2,160.00] _ 2,440.00 0.00] _ 280.00
DRE AMAZ|CONDORCAN{010401_|NIEVA __ [SEASMI 005880 | 0407099 [16300 |Primani{ 4 |NIEVA | 4 2500] 20.00] 45.00] 9000 1 | 4] 0] 0] 1] 0 0.00 0.00] 48000 0.00 0.00] 48000 480.00 0.00 0.00
DRE AMAZ|CONDORCAN{010401_|NIEVA___|TUNANTS 006238 | 0623264 [17096 |Prmand_7 |NIEVA | 4 2500] 0.00] 2500] 5000] 0 [ 8| 0] 0] 1] 0 450.00 0.00 0.00 450.00] __ 400.00 0.00 0.00 400.00] 40000 0.00
DRE AMAZ|CONDORCAN|010401 |NIEVA___|IDEAL 005022 | 0402131 |16304 |Primar{ 4 |NIEVA | 4 0.00] 10.00] 10.00] 2000 0| 4 [0 | 0] 1] 0 100.00 0.00 0.00 100.00) §0.00 0.00 0.00 80.00 80.00 0.00
010205 |IMAZA __|SHIMUTAS 003876 | 0270371 |16325 |Primani{ 4 |BAGUA | 40 60.00] 0.00] 60.00] 120.00] 1 | 4| 2 | 0| 1] 1 0.00] 120.00] 72000 840,00 0.0 120.00 720.00 mo,ogi 0.00] 12000
010205 |IMAZA | YAUN KASEN 745439 | 1663376 [17860 |Primari{ 2 [BAGUA | 40 0.00] e0.00] e0.00] te00a] 1 | 2 | 2 [ 0| 1| 1 0.00]  160.00] 480,00 640.00) 0.00] _ 160.00 450,00 520,00 0.00] __ 160.00
010205 |IMAZA __|TSEGKEN 004277_| 0925834 |17124 _|Primari{__4 _|BAGUA | 40 20.00] 50.00] 70.00] 140.00] 1 | 4 [ 2 [ 0] 1] 1 0.00] 140,00 720.00 860.00 000]  14000] _ 720.00 860.00) 0.00] _ 140.00
010205 |IMAZA __|SHAJAMENTSA | 745383 | 1663327 |i7873 |Prman{ 2 |BAGUA | 40 80.00]  0.00| 80.00| 160.00] 1 | 2 | 2 [0 [ 1| 1 0.00]  160.00] 46000 640.00 0.00] __160.00]  480.00 640.00 0.00] 16000
010205_|IMAZA___[SUKUTIN KUNCH| 004668 | 0768038 [17344 |Primari] B |BAGUA | 41 80.00] 0.00] 80.00] 16000] 1 | 8 | 2 | 2| 1| 1 0.00] _ 160.00] 1,440.00] 1,600.00 0.00]  160.00] 1,440.00] _ 1,600.00 0.00] 16000
010205 |IMAZA___|KUSU KUNCHIN | 004550 | 0817807 [17163__|Primari{ 4 [BAGUA | 41 80.00] 000| 80.00] 16000] 1 [ 4| 2 [0 7] 1 0.00]  160.00]  720.00 580.00] 000] 16000 _ 720.00 880.00] 0.00] 16000
010202 TUTUMBEROS | 003824 | 0402297 |16320_ |Primari{ 7 |BAGUA | 42 30.00] 0.00] 30.00] 60.00] 1 | 8| 2] 2| 1] 0.00 60.00] _ 1,440.00] _ 1,500.00 0.00 60.00] _ 1,440.00] _ 1,500.00 0.00 60.00
010202 |ARAMANG|TSUNTSUNTSA | 004338 | 0623660 [17139 |Primard 3 |[BAGUA | 42 3000] 0.00] 30.00] 60.00] 1 | 4| 2| 0| 1] 1 0.00 §0.00| __ 720.00 780.00) 0.00 €0.00| _ 720.00] __ 7860.00] 0.00 60.00
010401 _|NIEVA___|JOSE OLAYA 006021 | 0554246 |16654 |Primarid__7 |NIEVA s 2500 0.00] 2500] 5000l 6 (8|0 G| 1] 0 450.00 0.00 0.00) 450.00] __400.00 0.00 0.00 a00.00] _ 400.00 0.00
{010401 |NIEVA___|NUEVO UNION Ul 848475 | 1779685 |17883_|Primani__3 _|NIEVA 5 25.00] 70.00] 95.00] 190000 1 | 4 | 2 | 0| 1] 1 0.00]  190.00] 72000 $10.00 0.00] _ 190.00 720.00 910.00] 0.00] 19000
010401 |NIEVA___|NUEVO PROGRE| 701280 | 1783224 |17890_ |Primarq_ 2 |NIEVA 5 15.00] 2000 3500] 7000 1 [ 2 [ @[ 0] 1] 0 0.00 0.00]  240.00 240,00 0.00 0.00 240.00 240.00) 0.00 0,00
010401 _|NIEVA___|KAYANTS 005837 | 0554940 |16150  |Primary 12 |NIEVA 3 3500] 0.00| 3500] 7000 @ 12| 0 [ 0| 1] 0 210.00 0.00 0.00 010.00] __ 840.00 0.00 0.00 840.00] __ 840.00 0,00
010401 |NIEVA _ |NUEVA ALIANZA | 848423 | 1779636 |17885 |Prmar] 2 |NIEVA 8 2500] 20.00] 4500] 9000] 1 | 2| 2| 0] 1] 1 0.00 90.00] __ 480.00 570.00) 0.00 90.00] 48000 570.00] 0.00 90.00
010401 |NIEVA___|NAPURUKA 006059 | 0270157 |16708__|Primari] _10_|NIEVA 7 2500 10.00] 35.00] 70.00] 1 [ 0] 2 | 2| 1] 1 0.00 70.00] _ 1,680.00] _ 1,750.00 0.00 70.00] _ 1,680.00] _ 1,750.00 0.00 70.00
010401 [NIEVA__|NUEVO BELEN | 620284 | 1531748 |17820 |Prman] 5 |NIEVA 7 15.00] 20.00] 35.00] 7000 ¢ | 6 [ 0| 0] 1| 0 490.00 0.00 0.00 490.00] __ 420.00 0.00 420.00 0.00
010401 |NIEVA___|HUARACAYO 005984 | 0402196 |16310__|Primarid__ 7 |NIEVA 8 2500] 20.00] 45.00] 90.00] ¢ [8 [0 [ 0| 1] 0 810.00 0.00 0.00 810.00] __ 720.00 0.00 720.00 0.00
010401 |NIEVA___|ATSAKUS 006064 | 0270231 [16710 |Priman] 7 |NIEVA 8 2000] 0.00] 2000] 40.06] 0 |8 | ¢ | 0| 1] 0 56000 0.00 0.00 360.00] 32000 0.00 320.00 0.00
DRE AMAZ|CONDORCAN|010401 |NIEVA___|CENTRO WAISIM| 005823 | 0855045 [16123 |Primari] 5 |NIEVA 9 4000] 0.00] 40.00] 8000 1 (6| @[O0 1] 0 0.00 0.00] 720,00 720.00] 0.00 0.00 0.00 0,00
CONDORCAN(010401_|NIEVA___|NAJAM PARAISO | 004055 _| 0843706 |16676 _|Primari{ 10 |NIEVA__| 9 5000] 0.00] 5000] 10000] 1 (0] 2 [ 2| 1] 1 0.00] _ 100.00] _1680.00] _ 1,760.00 0.00] 10000 0.00] 100,00
NIEVA___|TUNDUSA PUERT] 905649 | 3021797 |NICOLAGSecund & |NIEVA 1 2500]  0.00| 2500] 5000] 0 [ 6| 0] 0] 1] 0 350.00 0.00 0.00 350.00]  300.00 0.00 300.00 0,00
905654 | 3021805 |HECTOR{Secund 5 |NIEVA 1 2500] 40.00] 6500] 130.00] 1 | 6 | 2 | 2 | 1 | 1 0.00] _ 130.00] 1,200.00] _ 1,330.00 0.00] __ 130.00 0.00] 13000
006511 | 0491811 |MIEVA |Secund 4 |NIEVA 1 500] 0.0 000] 0 (4] 0] 0] 1]0 50.00 0.00 0.00 50.00 30,00 0.00 40.00 0.00
818746 | 1743580 |INTERC|Secund 6 |NIEVA | 10 0.00] 110.00] 22000] 1| 6] 2| 2| 1 [ 1 0.00] __ 220.00] _ 1,200.00 1,42?06' 000] _ 220.00] 1,200, I 0.00] 220,00 X
902288 | 309172 |RUBEN 6 |NEVA_ | 10 0.00] 110.00 220000 1 | 6| 2] 2| 1] 0.00] _ 220.00] 1,200.00]  1.420.00] 0.00] 22000 1.20000]  1.420.00) 0.00] 22000  1.200.00] 1420.00]
B01147 | 1718931 |[ALTOYUSecund & |NIEVA | 11 Go0] 140.08] mo00] 20| T 6 [ 2 2| 1] 0.00]  280.00] 120000 1,480.00) 0.00] _ 280.00] 1,200.00]  1,480.00] 0.00] _ 280.00]  1,200.00] _ 1.480.00]
010403_|RIO 801128_| 1718915 ]DATEM Secund 6 INIEVA | 11 0.00] 80.00] 80.00] 16000] 1] 6 | 2 | 2 | 1| 1 0.00] _ 160.00 1,zoa.oo| 1,350.00' 0.00] _ 160.00] 1,200.00]  1,360.00] 0.00] __160.00] 1,2
010205 YAMAKAIENTSA | 004328 | 0263111 |FE Y AL 17_|BAGUA | 12 0.00] 10.00] 10.00] 20.00] 0 18] 6 [ 0] 1 [ O 360.00 .00 0.00 380.00] _ 360.00 0.00 0.00 360.00] _ 360.00 0.00
YAMAKAIENTSA | 004828 | 0263111 |FE Y Al 4_[BAGUA | 13 0.00] 10.00] 10.00] 2000] 0 4 [ 0[O0 1[0 100.00 0.00 0.00) 100,00 80.00 0.00 0.00 80.00]  80.00 0.00 0.00
MESONES MURC] 841191 | 1646215 |MESOI 13_|BAGUA | 13 1000 0.00] 10.00] 20.00] 6 | 14| 0 [ 0| 1] 0 300.00 0.00 0.00 30000] _ 280.00 0.00 0.00 280.00] _ 280.00 0.00 0.00]
CHIRIACO 004772_| 0593947 |TECNICOSecund 18 |[BAGUA | 14 10.00] 0.00] 10.00] 20.00] 0 18] 0| 0] 1] 0 360.00 0.00 0.00 360.00]  360.00 0.00 0.00 3su.ﬁ| 360.00 0.00 0.00
CHIRIACO 004772_| 0593947 [TECNICGSecund 18 _|BAGUA | 15 10.00] 0.00] 10.00] 2000 0 18] 0| 0| 1] 0 360.00 0.00 0.0( 360.00] __ 360.00 0.00 0.00 360.00] __ 360.00 0.00 0.00]
WAWICO 004833 | 0918078 |ANDRE 16_|BAGUA | 16 30.00] 000] 3000] 60.06] 6 | 16| 0| 0| 1] 0] 1.020.00 0.00 0.00] _1.020.00] _ 950.00 0.00 0.00 960.00] __ 960.00 0.00 0.00
SHUSHUG 004814 | 0768614 |JUANVE 8 |BAGUA | 17 20.00] 000] 2000] 4000 1 | 8]0 G| 1]0 .00 0.00] __ 960.0 950.00) 0.00, 0.00] __ 060.00] sso.ool 0.00 0.00 960.00
BAGUA 010205 _|IMAZA___|TUNTUNGOS 003762 | 0926568 |16316 |Secund 8 |BAGUA | 17 20.00] 40.00] 60.00] 12000] 1 (8 [0 [0 ] 1] 0 0.00 0.00] __ 960.00 960.00) 0.00 0.00]  960.00 960.00) 0.00 0.00 960.00
BAGUA 010205 _|IMAZA___|WAWAS 841006_| 1385046 |16729 |Secund 15 I_BAGUA 18 [F5-18 | 25.00] o000| 2500] 5000] 1 |G| 0| 0| 1] © 0.00 0.00] 1,920.00] _ 1,820.00 0.00 0.00| 1m2000]  1,920.00) 0.00 0,00 1,620.00
BAGUA 010205_|IMAZA___|SHUSHUNGA 004847 | 0918102_|SHUSHL 2 |BAGUA | 18 |[Fs-18 | 2000] o.n0] 2000] 4000] 1 | 2| 0| 0| 1[0 0.00 000 240.00 240.00) 0.00 0.00 240.00 240.00) 0.00 0.00 240.00
BAGUA 010205 |IMAZA __|SHUSHUNGA 004847 | 0918102 |SHUSHL 6 |BAGUA | 19 [FS-19 | 20.00] 0.00] 20.00] 40.00] 1 | 6 [0 | 0| 1] 0 0.00 0.00] _ 720.00 720,00 0.00 0.00] _ 720.00] 720.00 0.00 0.00 720.00)
BAGUA 070205_|[IMAZA___|TUNTUGKUS WA|_ 810359 | 1788520 |CHUJAL 11_|BAGUA | 19 |[F5-19 | 20.00] 40.00] 60.00] 120.00] 1 | 12| 2 | 2 | 1| 2 0.00] _ 240.00] 1,920.00] _ 2,160.00 000]  24000] 1,920.00]  2,160.00| 0.00] _ 240.00]  1,920.00
DRE AMAZ|CONDORCAN|010401 |NIEVA___ |SANTAMARIA DE| 006511 | 0491811 |NIEVA |Secund 16 |NIEVA 2 |Fs2 500] 000] 500] 1000j 0 16| @[ 0] 1] 0 170.00 0.00 0.00 170.00] __ 160.00 0.00 0.00 160.00] _ 160.00 0.00 0.00
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ANEXD 5.1.3 CALCULO DEL COSTD DE P, JES Y VIATICOS PARA LAS VISITAS A CARGO DEL FORMADOR

LINTRM

Finnado digitalmente por:

WA CELO QUINTANA Jorge

Luis FAL 20479393568 hard
Ivlotivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 05/D5/2025 18:02:25-0500

VISITA1 VISITA 2 II VISITA 3 _i
COSTO TRASLADOS Bi Vidlico diano = tico diano = tico diano =
E f LR ERELS
N* Costo i Costo Costo
Centro | Nivel | N° Caodiy Costo I dias| dias| dias| Pas Costo Costo Costo Costo Costo [
ORE | Provincia |Ublgeo | Distrita | Can pob | GOm0 | SS4M80 | gy cny | puca [Dogen| PR de|FOR P Costo | Gosto | (0N IS o |ofec| de | que| en |ajes| EStimade E o | Estimado | Sowo | Costo | casto
lodular Partida | MA Tarr Fluv N {iday Movilldad
vo tivo tes DOR. Form {ida} Vielta) S| =|tivo d; sa|la| a Local Pasajes Viaticos Total Pasajes Vidticos Total Local Pasajes Vidticos Total
i . i anip aug.

010205 |IMAZA___|PAKUI 743987 | 1661883 [PAKUI |Secund 10 |BAGUA | 20 |FS-20 | w000| 10.%] 3000 6000 1 |10] 2] 2] 1] 1 0.00 60.00]  1,680.00]  1,740.00 0.00[ 6000 1,680.00  1,740,00| 0.00 60.00]  1,680.00

010205 |[MAza  |vuPicusa 003796 | 1464809 [16317 |[Secund 6 [BAGUA | 20 |[F5-20 | 20.00| 80.00| 100.00| 20000| 1 | 6 | 2| 2| 1| ooof 20000 1,20000 1,400.00] 0.00]  200.00[ 1,200.00| 1,400.00 0.00|  200.00( 1,200.00

010205_[IMAZA___| YUPICUSA 003796 | 1464809 16317 |Secund & 21 [Fs21 | 20.00] 80.00] 100.00] 20000 1 | 6| 2| 2| 1| 1 0.00]  200.00] 1,200.00]  1,400.00 0.00]  200.00] 1,200.00]  1,400.00 0.00]  200.00] 1,200.00

010205 |IMAZA  |NUMPATKAIM 003937 | 1412295 [16353 |Secund 11 21 |Fs21 0.00] 50.00] 50.00] 100.00] 1 | 12| 2 | 2 | 1| 2 0.00]  200.00]  1,820.00 2,1zo.oo| 0.00]  200.00] 1,920.00]  2,120.00 0.00]  200.00]  1,920.00

010205 [IMAZA  |NUEVO BELEN | 840422 | 1307578 |16722 |Secund 8 22 [FS-22 | 60.00] 70.00] 130.00] 260.00[ 1 | & | 2 | 2| 1| 1 0.00]  260.00[ 1,44000]  1,700.00] 0.00]  260.00] 1,440.00]  1,700.00 0.00]  260.00[  1440.00

010205 [IMAZA _ |CHIPE CUZU 004809 | 0745125 |JOSE Ki{Secund 7 22 [Fs22 | 000 7000] 7000 14000| 1 | 8| 2| 2| 1| 1 0.00]  140.00]  1,440.00 1,5ao.og| 0.00]  140.00[ 1,440.00]  1,560.00] 0.00]  140.00[  1,440.00

010205 [IMAZA  |CHIPE CUZU 004809 | 0745125 |JOSE Ki{Secund 14 23 [FS-23 | 0.00] 70.00] 70.00] 14000] 1 14| 2 | 2| 1| 2 0.00]  280.00] 2,160.00]  2,440.00 0.00]  280.00[ 2,160.00]  2,440.00 0.00[  280.00]  2,160.00

010205_|IMAZA___|CHIKAIS 810340 | 1732585 |ROGER {Secund 7 24 [FS-24 | 30.00] 80.00] 110.00] 220.00] 1 | 8 | 2 | 2| 1| 1 0.00]  220.00] 1,440.00]  1,660.00 0.00]  220.00[ 1,440.00]  1,660.00 0.00]  220.00]  1,440.00

010205 |IMAZA __ [SHIMPUENTS BAI 649466 | 1788538 |SHIMPUESecund 8 24 [FS24 | 20.00| 50.00] 70.00] 14000] 1 | 8 | 2 | 2 | 1| 1 0.00] 140.00]  1,440.00]  1,580.00 0.00]  140.00]  1.440.00]  1,560.00 0.00  140.00] _ 1,440.00|

DRE BAGUA 010205 |IMAZA __|KUNCHIN 621919 | 1307628 |TUVAS HSecund 14 25 [FS-25 | 60.00] 0.00| 60.00] 12000 1 | 14| 2| 2| 1| 2 0.00]  240.00]  2,160.00]  2,400.00 0.00]  240.00[  2,160.00]  2,400.00 0.00]  240.00]  2,160.00]
DRE mgaﬁ\ew\ 010202 [ARAMANG{TUTUMBEROS | 776888 | 1693233 |GERAAL|Secund 7 I_ 26 |[FS-26 | 30.00] 0.00] 30.00] 6000 1| 8| 2| 2| 1] 1 0.00 60.00]  1,440.00]  1,500.00 0.00] 60.00]  1.440.00]  1,500.00 0.00) 60.00]  1,440.00]  1,500.00
DRE BAGUA 010202_| ARAMANG [NAJEM 801010_| 1718790 |SEGUNHS 7 |BAGUA | 26 |Fs-26 | 20.00] s0.00] 70.00] 12000 1 | 8 | 2 | 2 | 1| 1 0.00] 140.00]  1,440.00]  1,560.00) 0.00]  140.00]  1,440.00]  1,560.00 0.00]  140.00]  1,440.00|  1,580.00
DRE AMAZ|CONDORCAN{010401 |[NIEVA _ |SANTAMARIADE| 006511 | 0491811 |NIEVA |Secund 18 |NIEVA 3 |FS3 500] 000 5.00] 1000] 0 [16| 0| 0| 1| 0 170.00 0.00 0.00 170.00] _ 180.00 0.00 0.00 160.00]  160.00 0.00 0.00 160.00)
DRE AMAZICONDORCAN{010401 [NIEVA __ |NAJAMPARAISO | 901278 | 3002136 |SHIMPU [Secund 8 |NIEVA 4 [Fs-4 | 4500] 000 4500] 9000] 1 | 8| 2| 2| 1| 1 0.00 90.00] 1.440.00]  1,530.00] 0.00) 90.00] 144000 1,530.00] 0.00) 90.00]  1,440.00 1,530.00
DRE AMAZ|CONDORCAN|010401 [NIEVA  [NUEVAESPERAY 683666 | 1628098 |SAN JU 8 |NIEVA 4 [Fs4 | 20.00] 1500 3500] 7000] 1 | 8| 2| 2| 1] 1 0.00 70.00]  1,440.00 1,510@[ 0.00) 70.00]  1.440.00]  1510.00 0.00) 70.00]  1,440.00] 1,510.00)
DRE AMAZ| CONDORCAN{010401 |NIEVA | NAPURUKA 901199 | 3002052 |MOISES [Secund 12 |NIEVA 5 |[FS6 | 2000 10.00] 30.00] 6000 1 | 12| 2| 2 | 1| 2 0.00]  120.00] 1,920.00]  2,040.00) 0.00]  120.00] 1,920.00 z.ma.nul 0.00]  120.00] 1,820.00]  2,040.00
DREmnzconooacmlomm NIEVA __|HUARACAYO 901203 | 3002060 |ORRE 4 |NIEVA 5 |[FS5 | 2500] 2000] 4500] o000 ¢ [ 4| 0| 0| 1| O 450.00 0.00 0.00) 450.00]  360.00 0.00 0.00 360.00]  360,00] 0.00 0.00 360.00)
DRE AMAZ|CONDORCAN{010401 |NIEVA _ |HUARACAYO 901203 | 3002060 |O 2 |NEVA 6 |Fs8 | 2500] 2000] 4500] 9000/ 0 | 2l 0| 0| 1] © 270.00 0.00 0.00) 0.00] 0.00 180.00]  180.00 0.00 0.00 180.00)
DRE AMAZ|CONDORCAN({010401_|NIEVA | PARCELACION M| 004442 | 1115625 [17152 JiS 13_|NIEVA 6 |[Fs-8 | 25.00] 50.00] 75.00] 150.00] 1 | 14| 2| 2 | 1| 2 0.00| __ 300.00] _ 2,160,00 300.00]  2,160.00]  2.460.00) 000/ 300,00 2,160.00 2.450.00‘
DRE AMAZ| CONDORCAN{010401 _|NIEVA |JAPAIME ESCUEL 801133 | 1718923 |JAPAME|Secund 7 |NIEVA 7 _|Fs7 0.00] 2500 2500] 5000/ 0 | 8| 0| G| 1| 0 450.00 0.00 0.00) 0.00 0.00] 400.00{  400.00 0.00 0.00 400.00
DRE AMAZ|CONDORCAN{010401 |[NIEVA  |BAJO PUPUNTAS| 700676 | 1631266 |DR. CES| 7 _|NEVA 7 |FS7 0.00] 40.00] 40.00] 80.00] 1| 8| 2| 2| 1| 1 0.00 80.00]  1,440.00 80.00] 144000 1,520.00 0.00 80.00]  1,440.00]  1,520.00
DRE AMAZ|CONDORCAN({010401 _|NIEVA___|JUAN VELASCO /006549 | 0926006 |JUAN VE|Secund 16 |NIEVA 8 |Fs8 000] 500 500 1000/ 0 16| 0] 0| 1] 0 170.00 0.00 0.00 0.00) 160.00] 16000 0.00) 0.00) 160.00|
DRE AMAZ|CONDORCAN{010401 |NIEVA | JUAN VELASCO /| 006549 | 0926008 |JUAN VE|Secund 7 |NIEVA 8 |FS-9 000] 500 500 1000/ 0 | 8| 0| o] 1] 0 90.00 0.00 0.00 0.00) 80.00, 80.00, 0.00 0.00 80.00)
DRE AMAZ|CONDORCAN{010402__|EL CENEP| MAMAYAQUE 818732 | 1743582 |TECNIC(|Secund B |NIEVA 9 |FS9 0.00] 120.00] 120.00] 240.06] 1 | 8 | 2 | 2 | 1| 1 0.00[ 24000 240.00]  1,440.00] _ 1,680.00) 0.00]  240.00] 1,.440.00 1,880.00
DRE AMAZ|BAGUA |010205 |IMAZA _ [SHIMPUENTS BAX| 003838 [0402305 3 ‘BAGUA 20.00] 50.00| 7000| 140.00] 1 | 4 | 2| o | 1| 1 0.00] _ 140.00 140.00 720.00) 860.00 0.00] 14000 720.00 860.00)
DRE BAGUA 010205 |IMAZA _ |BAKANTS 004395 |0623207 4__|BAGUA 150000 1 | 4] 2] 0o 1] 1 0.00{  150.00 150.00 720.00 870.00 0.00] 15000 720.00 870.00
%mm ENTSA| 006832 |0586487 5 |MEVA 0.00] 160.00] 160.00] 32000 1 | 6] 2| 21 1| ¢ 0.00] _ 320.00 320.00]  1,200.00]  1,520.00 0.00] _ 320.00]  1,200.00,  1,520.00]
mlwnnono\ucmmoz |EL CENEPAIPAANTAM ENTSA | 902274 [3009164 _|ABERCIO|{Secund 8 |NIEVA 0.00| 180.00| 160.00} 320.00] 1 | 8 | 2| 2| 1| 1 0.00 320.00 320.00| 1,440.00]  1,760.00 0.00 32000 1,440.00]  1,760.00)
12,190.00] 18,030.00] 123,360.00 18,030.00] 123,360.00] 152,130.00] 10,740.00] 18,030.00| 123,360.00] 152,130.00
457,840,00




PROGRAMA DE FORMACION PARA DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

ANEXO 5.2: PROPUESTA ECONOMICA RUBRO B - MATERIALES Y OTROS PARA TALLERES

(En soles})
UNIVERSIDAD PUBLICA: [UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA
META DE PARTICIPANTES PROGRAMADA:

1 MATERIALES - POR FORMAD

Cantidad Cantidad Costo Costo

Descripcion de insumo % Formacior Formadores Total Unitario S/ Total Sf
(b} (e} = (a)*{b} (d) (e} = {c) * {d)

1 |Chaleco salvavidas 1 68 68 200.00 13.600.00)
2 |Chaleco institucional 1 68 68 50.00 3,400.00]
3 |Cuaderno cuadriculado tamafio carta x 100 hojas 2 68 136 12.00 1,632.00|
4 |Folder plastificado tamafio A4 1 68 68 10.00 680.00
5 |Micas transparentes 10 68 680 0.40 272.00
6 |Lapicero tinta seca: azul y negro 2 68 136 3.00 408.00
Total 19,992.00

Cantidad por N°®
Coordinador Coordinador
de Formadares de Formadores

{b) (c) = (a)*(b) (e} = (c)* (d)

Cantidad Costo Costo

Descripcion de insumo Total Unitario Sf Total 8/

1 |Chaleco salvavidas 1 4 4 200.00 B00.00
2 |Chaleco institucional 1 4 4 50,00 200.00
3 |Cuaderno cuadriculado tamafio carta x 100 hojas 2 4 8 12.00 96,00
4 |Folder plastificado tamafio A4 1 4 4 10.00 40.00
5 |Micas transparentes 10 4 40 0.40 16.00
6 |Lapicero tinta seca: azul y negro 2 4 8 3.00 24.00
Total 1,176.00]

5.2.3 MATERIALES - POR PARTICIPANTE (1 sola vez)

Cantidad N® Cantidad Costo Costo

Descripcion de insumo x Participante Participantes Total Unitario S/ Total Sf
(a) (R) (¢} = (a)*(b) {d) {e) = (c) " (d)
1 |USBde 32GB 1 996 996 30.00 29,880,00
Total 29,880.00|

5.2.4 MATERIALES PARA TALLERES PRESENCIALES DE GESTION DIRIGIDOS AL EQUIPO INSTITUCIONAL DE LA IFD

IALES PARA TALLERE ESE| -

1 |Plumén grueso para pape! (4 azul, 4 negro, 4 rojo} 12 1 3 36 3.00 108.00

2 |Plumén para pizarra acrilica (2 azul, 1 negro, 1 rojo) 4 1 3 12 4.00 48.00

3 |Mota para pizarra acrilica 1 1 3 3 7.50 22.50

4 |Cinta masking tape 1 1 3 3 10.00 30.00

5 |Papeldgrafo blanco 30 1 3 90 0.50 45.00

6 | Tarjetas Metaplan 80 1 3 240 0.30 72.00
Total 325.50

D P O Pa Da e P P e 0 O &
" ¥ d 4 &

1 |Material fotocopiado por participante 20 12 3 720 0.20 144.00
Total 144.00
(") Estl 160 de partic; por taller

N Perfil s

Participantes

; —Jc%mgﬂ' : Fimado digitalmente por:

3 ‘Administrador 1 MAICELO QUINTANA Jorge

4 Coordinador de Formadores 4 Luis FALU 20479393568 hard

5 Especialista Tecnolégico 1 tdotive: Soy el autor del

] Asistente Tecnolégico 2 \:"__- '/ documento

; gsvij:"te Adminisiatve : UIMNTRIME Fecha: 05/05/2025 18:02:44-0500




PROGRAMA DE FORMACION PARA DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

ANEXO 5.2: PROPUESTA ECONOMICA RUBRO B - MATERIALES Y OTROS PARA TALLERES

{En soles)
UNIVERSIDAD PUBLICA: [UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA |
META DE PARTICIPANTES PROGRAMADA:

[ Total 12 ]

5.2.5 MATERIALES PARA TALLERES PRESENCIALES DE INDUCCION DIRIGIDOS AL EQUIPO PEDAGOGICO DE LA IFD

GID! IPO PEDAGOGICO DE LA IFD - POR AULA

A A ere
De ncion de o po a a a ota ario ota

1 |Plumén grueso para papel (colores varios) 40 2 2 160 3.00 480.00
2 |Plumén para pizarra acrilica (2 azul, 1 negro, 1 rojo) 4 2 2 16 4.00 64.00
3 |Mota para pizarra acrilica 1 2 2 4 7.50 30.00
4 |Cinta masking tape 1 2 2 4 10.00 40.00
5§ |Papelégrafo blanco 40 2 2 160 0.50 80.00
6 |Tarjetas Metaplan 80 2 2 320 0.30 96.00
7 |Bidén de agua x 20 litros 5 2 2 20 25.00 500,00
8 |Vasos descartables (por 100 unidades) 4 2 2 16 20.00 320.00
Total 1,610.00

5.2.5.2 MATERIALES PARA TALLERES PRESENCIALES DE INDUCCION DIRIGIDOS AL EQUIPO PEDAGOGICO DE LA IFD - POR PARTICIPANTE

= N° Péginas por N° de 4 N° de Cantidad Costo Costo
Descripcidn Participante Participantes™ Talleres Total Unitario S/ Total S/
L {a) {b) (¢} Ad) = (aj (b} {c) {e) {f] =.(d) * (e}
1 | Material fotocopiado por participante - | Taller de Induccién 60 80 1 4,800 0.20 960.00
2 Matengl-fotocoplado por participante - [l Taller de 100 80 1 8,000 0.20 1,600.00
Induccion
3 | Servicio de anillado - | Taller de Induccién 1 80 1 80 8.00 640.00
4 |Servicio de anillado - Il Taller de Induccién 1 80 1 80 8.00 640,00
Total 3,840.00

COSTO ESTIMADO TOTAL RUBRO B 56,967.50

Firmads digitalmente por:
MAICELO QUINTANA Jorge

Luis FAL 20479393568 hard
lulotivo: Soy el autor del
documnento

Fecha: 05/05/2025 18:03:01-0500
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PROGRAMA DE FORMACION PARA DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

ANEXO 5.3: PROPUESTA ECONOMICA RUBRO C - ADMINISTRACION Y OPERACION

(En soles)
UNIVERSIDAD PUBLICA: [UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA |
META DE PARTICIPANTES PROGRAMADA:

5.3.1 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

N* Costo .
Oficinas/ Estimado CosE:_: I;s'tlsr;\ado
Concepte Equipos Unitario S/ W
) (d) = (ay (b))
Alquiler y/o uso de dos (2) oficinas para el Programa, segun las caracteristicas
1 da infraestructura y equipamiento sefialadas en los TdR de! Convenio. 8 2 4500.00 72,000.00
2 Pagt".u _servici0§ bé_sicos {agua, elec'tricidad. interne(, servicio de limpieza, 8 2 2500.00 40,000.00
servicio de vigilancia u ofros), proporcional y/o segun corresponda.
3 |Alquiler y/o compra y/o uso de PC's (incluye servicio de instalacién). 1 15 4,500.00 67,500.00
4 |Alquiler y/o compra y/o uso de impresora. 1 1 6,500.00 6,500.00
5 f.\lquﬂer ylo compra ylo U§o de sillas y escritorics y/o mdédulos de trabajo 1 15 1,500.00 22,500.00
lincluye servicio de instalacién)
6  |Alguiler y/o compra y/o uso de laptop. 1 1 6,500.00| 6,500.00
7 Alqmler. 'ylo compra y/o uso de proyector y ecran (incluye servicio de 1 1 3,500.00 3,500.00
instalacién)
8 Alquule.r ylo compra yfo uso de sillas y mesa de trabajc para sala de reuniones 1 1 5,000.00 5,000.00
de oficina de trabajo.
9 | Servicio de acondicionamiento de oficina(s). 1 1 2.500.00 2,500,00
10 |Licencia zoom (capacidad para 500 personas) 6 1 145.00 870.00
Total 226,870.00

Costo

P b Costo Estimade
Descripcion de insumo andeld Lty Total S/

Unitario S/
{b) (c}) = {a) * (b)

1 |Téner para impresora 2 700.00 1,400.00
2 |Disco duro sélido externo 2 Tb 2 500.00 1,000.00
3 |Perforador grande 1 230.00 230.00
4  |Perforador pequefio 2 45,00 90.00
5 |Engrapador 2 35.00 70.00
6 |Sacagrapa 2 5.00 10.00
7 |Grapas x caja de 5000 unidades 6 6.00 36.00
8 | Papel Fotocopia tamafio A4 x millar 50 28.00 1,400.00
9 |Papel Fotocopia tamafio A3 x millar 5 62.00 310.00
10 |Sobre Manila tamario A4 x ciento 5 50.00 250.00
11 |Folder Manila tamafio A-4 x ciento 5 60.00 300.00
12 |Fastener Metdlico x caja de 50 Unidades 10 6.00 60.00
13 |Mica Transparente tamafio A4 x 10 unidades 40 10.00 400.00
14 |Archivador de palanca tamafio Oficio - Lomo Medio 30 6.50 195.00
15 |Revistero de cartdn plastificado tamafio Qficlo 10 15.00 150.00
16 | Organizador tipo bandeja de piastico de 2 niveles 6 35.00 210.00
17 |Cuademno de Cargo tamario A4 20 12.00 240.00
18 |Clips metdlicos por caja x 100 Unidades 20 4.00 80.00
19 |Clips de encuademacién grande x caja de 12 unidades {clips mariposa) 20 6.00 120.00
20 |Plumén Resaltador 20 6.00 120.00
21 |Lapicero 50 2.80 140.00
22 |Sellos: Jefe de Proyecto, Administrador , Coordinador Académico, otros 5 70.00 350.00
23 | Otros sellos 3 70.00 210.00
24 |Foliador TRODAT 1 85.00 85.00
25 |Banderitas adhesivas 4 colores primarios (x Paquete) 30 25.00 750.00
26 |Tijera grande 2 15.00 30.00
27 |Portaclips 15 6.00 90.00
28 |Cutter tamafio grande 2 28.00 56.00
29 |Rollo de strech film grande 10 80.00 800.00
30 |Plumones indelebles 4 6.00 24.00
31 |Cinta masking tape 5 5.50 27.50
32 |Goma en barra 5 6.00 30.00
33 |Cinta Scotch transparente 10 10.00 100.00
34 |Forro A4 Vinifan Cristal 4 12.00 48.00
35 |Papel Lustre por pliego 20 0.40 8.00
36 |Porta scotch 2 40.00 80.00
37 |Corrector liquido 3 6.00 18.00
38 |Notas adhesivas x 500 hojas 5 45.00 225.00
39 |Cinta de embalaje 10 6.00 60.00




PROGRAMA DE FORMACION PARA DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

ANEXO 5.3: PROPUESTA ECONOMICA RUBRO C - ADMINISTRACION Y OPERACION
(En soles)
UNIVERSIDAD PUBLICA: [UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA
META DE PARTICIPANTES PROGRAMADA: 996
40 |Kit de limpieza para oficina para oficina (1 sola vez)* 2 300.00 600.00
41 |Kit de limpieza mensual para oficina (mensual)** 16 150.00 2,400.00
42 |Botlquin de primeros auxilios 1 120.00 120.00
Total 12,922.50

(*) Contiene: 1 escoba, 1 recogedor, 1 trapeador, 1 balde de trapeador, isopo de bafio, 3 papeleras y 1 dispensador de papel.
{**) Contiene: detergents x kg, lejia x galon, pafios de limpieza, ambientador, desinfectante, papel higienico y papel toalla.

5.3.3 CERTIFICACION

= Costo .
N Concepto N° de Estimado Costo Estimado
Participantes - Total 8/
Unitario S/
Derecho a certificado por participante 15.00 14,940.00
Total 14,940.00

5.3.4 OTROS GASTOS

Coste
* de i
Concepto N e Costo Estimado

Servicics Unitario S/ Total S/

Talleres de Gestidn:
Alquiler y/o uso de un (01) aula con capacidad para 20 personas aprox., segin los requerimientos de

1 infraestructura y equipamiento sefialados en los TdR del Convenio. K] 900.00 2,700.00
Nota: Se ejecutaran 3 talleres, cada taller tiene una duracién de hasta 3 dias cada uno.
2 Servicio de refrigerio para 15 personas aprox. 135 15.00 2,025.00

Nota: Se ejecutaran 3 talleres, cada taller tiene una duracién de hasta 3 dias cada uno.
Talleres de Induccién:

Alquiler y/o uso de dos (02) aulas con capacidad para 40 personas aprox. cada una, segun los
3 |requerimientos de infraestructura y equipamiento sefialados en los TdR del Convenio. 2 1,500.00 3,000.00
Nota: Se realizaran 2 talleres, cada taller tiene una duracién de hasta 5 dias cada uno.

Lanzamiento y Clausura del Programa:
Alguiler y/o uso de auditorio para el lanzamiento y clausura del Programa con capacidad para 100

4 |personas aprox., segun los requerimientos de infraestructura y equipamiento sefialados en los TdR del 2 780.00 1,560.00
Convenio.
5 |Servicio de refrigerio para lanzamiento y clausura del Programa (100 personas aprox.). 200 15.00 3,000.00
Otros:
1 |Banner roll scream de 2x1 mt. aprox 1 400.00 400.00
2 |Fotocopiado de informes pedagogicos y administrativos para gestién del diplomado. 5 100.00 500.00
3 |Envio de informes a Lima (incluye 3 informes de gestidn). 3 200.00 600.00
4 |Movilidad y/o courier (al interior de la regién). 5 200.00 1,000.00
Pasajes para gestion y/o atencién de imprevistos y/u otras contingencias (al interior de la regién) por
5 parte del Equipo Institucional. 10 800.00 8,000.00
Viaticos para gestién yfo atencién de imprevistos y/u ofras contingencias (al interior de la regién) por
6 parte del Equipo institucional. 10 1,050.00 10,500.00
Total 33,285.00
{*) Se ha estimado un costo pi ia refe ial de S/ 300.00 diarios por el concepto de uso de un (1) aula y/o ambiente con capacidad para 40 personas aprox.
COSTO TOTAL ESTIMADO RUBRO C 288,017.50
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