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MUNICIPALIDAD DISTRITAL “TORIBIO CASANOVA”
CUTERVO- CAJAMARCA
RUC- 20226359215, CALLE SAN MARTIN S/ CUADRA 2 LA SACILIA

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afto de la unidad la paz y el desarrollo”

g l\\\ RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 028-2023-MDTC/GM

on La Sacilia, 12 de diciembre del 2023
N
ha = _‘\‘;\)_/
““VISTO: El Proyecto de Directiva elaborado por el Gerente Municipal con el visto bueno y
conformidad de la Unidad de Recursos Humanos Lic. Zulmi Milagritos Gonzales Lozada.
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€ viph 3 Que, conforme lo sefiala el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
2
\\?A SS,‘:E'.‘J:L doncordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, las Municipalidades
5 )

NE
%sw}ﬁon organos de gobierno local que emanan de la voluntad popular, tienen autonomia

econdmica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia; la que radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al

ordenamiento juridico.

Que, la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, Ley N° 27658, en su
articulo 4° declara que el proceso de modernizacién del estado tiene como finalidad
Jfundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera
que se logre una mejor atencién a la ciudadania priorizando y optimizando el uso de

recursos publicos.

Que, la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica Ley 27815 y modificatorias
establece principios, deberes prohibiciones, incentivos, sanciones y procedimientos para
adoptar en las entidades de la administracion publica, con el fin que los empleados publicos
acten con probidad durante el desempefio de sus funciones.

@:@ Que, el numeral 1 del articulo 4 del DECRETO SUPREMO 042-2018 PCM, dispone
como mecanismo o instrumento que promueve la integridad publica el uso de Codigos y

Carta de Buena Conducta Administrativa

Que, el Plan Nacional de integridad y Lucha Contra La Corrupcién 2018-2021
aprobado por el DS 044-2018 PCM establece un “Modelo de Integridad” a partir de (9)
nueve componentes entre estos se encuentran la Politicas de Integridad siendo uno de sus

componentes contar con un Codigo de Etica.

Que, el articulo 1 de la Ley 28716 Ley del Control Interno de las Entidades del estado
establece que la presente Ley tiene por objeto establecer las normas para regular
elaboracién, aprobacién, implantacion, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del
control interno en las entidades del estado con el propdsito de cautelar y fortalecer los
sistemas administrativos simultaneo, posterior y operativos con acciones y actividades de
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S 3 control previo simultaneo y posterior contra los actos y practicas indebidas o de
WA {on ¢ rrupcion propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas

nstitucionales.

Que, el articulo 3° de la ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
““DAD% establece que los fines de la funcién publica son el servicio de |a nacion, de conformidad con
J ’ﬂﬁ dispuesto en la Constitucion Politica y la utilizacién de mayores niveles de eficiencia del

At <Aparato Estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania priorizando y
«9&5.9 optlmlzando el uso de los recursos publicos conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de
Modernizacion de la gestion del estado
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Asimismo, el articulo 11 sefiala respecto de la obligacién de comunicar o denunciar

. los actos contrarios al Cédigo lo siguiente: “Todo Empleado publico bajo responsabilidad

tiene el deber de comunicar asi como la persona natural o juridica tiene el derecho de

denunciar, los actos contrarios a lo normado en el presente Cédigo ante la Comisidn

Permanente de Procesos Administrativos disciplinarios de la entidad afectada o al organo
que haga sus veces.

Que, de acuerdo con la normativa expuesta es necesario establecer en la
Municipalidad Distrital de Toribio Casanova, el Cédigo de ética y conducta reglamentado
mediante una Directiva elaborada en concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 27815, y
disposiciones complementarias.

Que, la Ley N° 27972, indica en su articulo 27° que la Administracién Municipal se
encuentra bajo la direccién del Gerente Municipal, y en el articulo 39, tercer parrafo sefiala:
Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de Resoluciones y
Directivas.

/ Que, el ROF vigente de la Municipalidad Distrital de Toribio Casanova aprobado por la
Ordenanza Municipal N° 01-2020-MDTC/C, de fecha 17 de enero 2,020, en su Titulo Vi,
Capitulo I, articulo 29, numeral 3. 15 establece como parte de las funciones del Gerente
Municipal, emitir Resoluciones de Gerencia Municipal, aprobando Directivas o resolviendo
asuntos administrativos en materia relacionados con la gestién municipal, de los servicios
publicos locales, de las inversiones municipales, asi como de las funciones que le fueran

delegadas por el alcalde,

Que, lo establecido en el ROF, Institucional, es concordante con el Articulo X, numeral
15 del Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital Toribio Casanova, aprobado por
Resolucion de Alcaldia N° 008-2020/MDTC/A de fecha 16 de enero 2,020, facultando al
Gerente Municipal, a emitir Resoluciones aprobando Directivas en la Institucién.

Que, la Gerencia Municipal ha elaborado la directiva N° 006-2023-MDTC/GM, donde
se establecen las Reglas de Etica y conducta que deben cumplir los Funcionarios y Servidores
de la Municipalidad Distrital de Toribio Casanova. Casanova”, la misma que; debe ser
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probada por Resolucién de Gerencia Municipal, en uso de las facultades otorgadas por la
Ley Organica de Municipalidades y los Instrumentos de Gestién de la Municipalidad Distrital

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LA DIRECTIVA N° 006-2023-MDTC/GM,
denominada “Cédigo de Etica y Conducta de la Municipalidad Distrital de Toribio Casanova”,
sustentado por los Considerandos expuestos en la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. — COMUNIQUESE el contenido de lo dispuesto en la presente
Resolucién y que las Unidades Orgénicas de la Municipalidad, y de requerirse, cumplan con
e lo dispuesto en la Directiva N° 006-2023-MDTC/GM, segun corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE

NICIPALIDAD DISTRITAL
£24 MToRiBIQ CASAN
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“CODIGO DE ETICA Y CON A D MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORIBIO
CASANOVA”

I. FINALIDAD

Contribuir al fortalecimiento institucional para que la entidad alcance un funcionamiento 6ptimo
basado en principios y valores éticos, para el desarrollo de una conducta integra dentro del ejercicio
de sus funciones, en beneficio del trabajador y de la sociedad, de manera que mejore sus relaciones

Interpersonales.

Asi como también, instaurar las bases de una cultura organizacional orientada a la comunicacion,
trabajo en equipo, solidaridad, disposicion al cambio positivo, rechazo a la discriminacién, al acoso
sexual, a la corrupcion, satisfaciendo la expectativa de los administrados y de la sociedad en general,
que se benefician con los servicios publicos que brindan la Municipalidad distrital Toribio Casanova.

Orientar al personal que labora en la Municipalidad distrital de Toribio Casanova en la busqueda de un
ideal de conducta humana, que conlleve a cultivar valores de vocacién de servicio, buena actitud,
compromiso, diligencia, responsabilidad y productividad de quienes forman parte de ella, tenien_do en

cuenta lo siguiente:

deberes y prohibiciones que orienten la conducta del personal de

o Establecer valores, principios,
la entidad, en el ejercicio de sus funciones dentro del dmbito laboral.

o Establecer acciones ante el incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente
Cédigo de ética, de acuerdo con los principios de equidad, transparencia, celeridad y eficacia.

I. BASE LEGAL

e Constitucién Politica del Per

e Ley 27972 —Ley Organica de Municipalidades

e Ley 27815 “Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica” y sus modificatorias.

e DS. 004-2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo

3 o
? ‘ gg g General”
; 3 Sg e Decreto Supremo 010-2017-jus, “Que aprueba el Reglamento del Dacreto Legislativo 1327 que
g ,';g establece medidas de proteccién al denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias
:?23‘;’ realizadas de mala fe”
| § z glv. ALCANCE

La presente norma es de cumplimiento obligatorio para los funcionarios y servidores municipales de
todas las unidades orgdnicas de la Municipalidad distrital de Toribio Casanova.

V. VIGENCIA
El presente Cédigo de Etica de la Municipalidad distrital de Toribio Casanova sera aprobado mediante

3
i Resolucion de Gerencia Municipal y entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion conforme a
g Ley.
w
& VL DISPOSICIONES GENERALES
u
6.1. DEFINICIONES

a. Personal: Comprende a los funcionarios y servidores de la Municipalidad distrital de Toribio
Casanova que pertenecen a cualquiera de los niveles jerdrquicos de direccién o confianza. Estos
pueden ser nombrados, contratados o designados y desempefian funciones en nombre de la
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institucion, independientemente del régimen laboral o la modalidad de contrataci6n a la que
estén sujetos.

Acto de corrupcién: Describe aquella conducta o hecho que da cuenta del abuso del poder
publico por parte de un servidor civil que ostente, con el propésito de obtener para si o para
terceros un beneficio indebido. :

Denunciante: Es toda persona natural o juridica que, en forma individual o colectiva, pone en
conacimiento de la institucién, a través de sus 6rganos competentes, un acto de corrupcion.

Denunciado: Es aquella comunicacién verbal, escrita o virtual, individual o colectiva, que da
cuenta de un acto de corrupcién susceptible de ser investigado en sede administrativa y/o penal.

Medidas de proteccién: Conjunto de medidas dispuestas por la autoridad administrativa
competente, orientadas a proteger el ejercicio de los derechos personales o laborales de los
denunciantes y testigos de actos de corrupcion, en cuanto le fuere aplicable. Su aplicacién
dependera de las circunstancias y condiciones de vulnerabilidad evaluadas por la autoridad
competente.

Persona protegida: Es el denunciantes o testigo de un acto de corrupcién al que se le ha

concedido medidas de proteccién con la finalidad de garantizar el ejercicio de sus derechos
personales o laborales.

6.2 VALORES

Integridad Péblica: Se refiere a la alineacién con los valores, principios y normas éticas, para
mantener y dar prioridad a los intereses piblicos por encima de los intereses privados.

Compromiso: Nos sentimos muy identificados con los objetivos institucionales por ellos
articulamos esfuerzos para alcanzarlos. Nos sentimos comprometidos a orientar nuestras
acciones en busca de la proteccién de los intereses de la sociedad.

Servicio: Trabajamos intensamente para que todos aquellos con quienes nos relacionamos
puedan gozar de una comuna amable, dindmica, limpia, segura y humana.

Excelencia: Nos sentimos muy identificados con la Municipalidad distrital de Toribio Casanova,
por ello, hacemos las cosas de la mejor manera posible y sin excusas de por medio, para superar
las metas y los objetivos trazados.

DiSPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 PRINCIPIOS

Respeto: El personal debe adecuar su conducta hacia el respeto de la Constitucién Politica del
Pertl, de las leyes y normatividad en general, garantizando que en la toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos de defensa y el
debido procedimiento; asimismo, respetar el presente Cédigo de Etica.

Probidad: El personal debe actuar con rectitud, honradez y honestidad en el desempefio de sus
funciones, procurando satisfacer el interés general, teniendo en cuneta que los fines pablicos
excluyen cualquier comportamiento que tenga por finalidad o esté destinado a la obtencién de




¢. Eficlencla: El personal de la Municipalidad debe realizar cada una de las funciones y labores que
le son encomendadas con la mas alta calidad para el cumplimiento y materializacién de los
objetivos, procurando obtener una capacitacién séliday permanente.

d. Idoneldad: El personal debe poseer una aptitud técnica, legal y moral 6ptima, reuniendo asi las

/q/wﬁ,‘o, competencias necesarias para desempefiar sus funciones. Debe propender a una formacion
gi:: N "’f.} \ s6lida acorde a la realidad en el cumplimiento de sus deberes, usando el méximo de su capacidad

con la destreza, imparcialidad y entendimiento.
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e. Veracidad: Expresarse con autenticidad durante las relaciones funcionales con todos los
integrantes de la entidad y con la sociedad.

f. Lealtad y obediencia El personal debe ser leal a la entidad; asimismo, cumplir con las
disposiciones que el superior jerarquico les impartan en la medida que retinan las formalidades
del caso y se vinculen con las funciones a su cargo. En los supuestos de arbitrariedad e ilegalidad

. manifiestas, debera informar al superior jerdrquico, gerente municipal o titular de la entidad.

g. Justiciay equidad: El personal debe tener permanente disposicién para el cumplimiento de sus
funciones actuando con equidad en sus relaciones con el administrativo, sus superiores, sus

subordinados y con la ciudadania en general.

h. Lealtad al estado de derecho: El personal debe ser leal al Estado de Derecho, principio cd
gobernanza en el que todas las personas estdn sometidas a leyes que se promulgan
publicamente, se hacen cumplir por igual y se aplican con independencia, ademds se ser
compatibles con las normas y los principios internacionales de derechos humanos.

Neutralidad: E! personal, sin perjuicio al respeto por los derechos fundamentales y
constitucionales debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra
indole en el desempeiio de sus funciones, demostrando independencia a sus vinculaciones con
- personas, partidos politicos o instituciones.

-

Transparencia: El servicio que brinda el personal de la Municipalidad distrital de Toribio
Casanova, debe ser ejecutado de manera transparente. Ello implica que sus actos tienen caracter
publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica, asimismo el personal
debe brindar y facilitar informacién fidedigna, completa y oportuna al administrado.
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c. Discrecién: El personal durante el ejercicio de sus funciones debera guardar las reservas respecto
a hechos o informaciones de los que tenga conocimiento con motivo del ejercicio de sus
funciones. Esté obligado a proteger la seguridad y confidencialidad de la informacion de la cual
es responsable, sin perjuicio de los deberesy las responsabilidades que le correspondan en virtud
de las normas que regulan el acceso ala transparencia de la informacién piblica.

Ejercicio adecuado del cargo: El personal durante el ejercicio de sus funciones no debe adoptar
ningtn tipo de represalia o ejercer coaccién alguna contra otros trabajadores, administrados u
otras personas.

EReANOVA
SADO MELANIO
PV.L.
o
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e. Ejercicio adecuado de los bienes del estade: El personal debera mantener, proteger, conservary
@ i asegurarse que los bienes del Estado, que le fueron asignados, sean administrados y usados de
forma eficaz, eficiente, por tanto, no deben ser utilizados para fines o propésitos privados.

Responsabilidad: El personal debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integra
asumiendp.con pleno respeto su funcién publica; ademds, ante situaciones extraordinarias puede




desa
rrollar otras funclones que no sean estrictamente de las designadas a su cargo, slempre y

cuando se mantenga los principlos y estas resulten necesarias para enfrentar, reducir o
neutralizar las dificultades de la entidad. Asimismo, debe respetar los derechos de los

lvdmlnlsmdos establecidos en el TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y normas complementarias.
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Los trabajadores de la Municipalidad estén prohibidos de realizar actividades de proselitismo
politico a través del ejercicio de sus funciones o por medio de la utilizacién de infraestructura,
bienes o recursos publicos ya sea a favor o en contra de partidos u organizaciones politicas o
candidatos.

El personal municipal est4 prohibido de hacer mal uso de la informacién privilegiada que posee,
participando en acuerdos, transacciones y operaciones financieras, utilizando informacién
privilegiada de la municipalidad que pudiera tener acceso a ella por su condicién o ejercicio del
cargo que desempefia. Ni debe permitir el uso impropio de dicha informacién para el beneficio
de algun interés ya sea en beneficio propio o de terceros.

Los funcionarios de direccién y/o de confianza de esta Municipalidad que gozan de la facultad de
nombramiento y/o contratacién de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccién, se encuentran terminantemente prohibidos de ejercer dicha facultad respecto a sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio, unién de hecho o convivencia. Esta prohibicién se extiende a los contratados en la
modalidad de Locacion de Servicios.

Ejecutar de mala fe, actos refiidos con la moral o incurrir en acciones u omisiones, aun cuando
sean en cumplimiento de 6rdenes de nivel superior, para obtener ventajas o beneficios indebidos,
para sf o para todos.

Ejecutar con pleno conocimiento, labores que entrafian malicia o dolo y que sean contrarios a los
intereses propios de la entidad.

Atender con tardanza o desatender los tramites administrativos con relacién a la documentacion,
asuntos y 6rdenes impartidas.

Permitir la acumulacién de trabajo con la correspondiente pérdida de tiempo, siendo éste
utilizado en asuntos ajenos a la entidad.

Recibir, ofrecer o pretender otorgar comisiones u otros beneficios para gestionar y obtener
soluciones a la documentacién ingresada a la entidad.

Trasladar o entregar en lugares que no son los oficiales de trabajo, documentacion clasificada
como “reservada” o “confidencial”, incluyendo la contenida en medios magnéticos.

Poner en riesgo y/o afectar la imagen de la Municipalidad distrital de Toribio Casanova o su
calidad profesional, objetividad e imparcialidad, con su accionar o labor.

Exponer informacién privilegiada o reservada de la Municipalidad distrital Toribio Casanova por
su condicién o ejercicio del cargo que desempeiia.

Usar el poder oficial derivado del cargo o la influencia que surja del mismo, para conferir o
procurar servicios especiales, nombramiento, designaciones o cualquier otro beneficio personal
jmglique un privilegio a favor suyo, de sus familiares o cualquier otra persona.




m. Usar el cargo, los equipos y materiales de oficina, la papelerfa, las unidades vehiculares u otros
bienes municipales o las funciones que brinda la entidad para asuntos de caracter personal o
privado.

n. Realizar trabajos o actividades fuera del centro de trabajo, sen éstas remuneradas o no, en
cualquier modalidad que estén en conflicto con sus deberes y responsabilidades institucionales,
0 cuya ejecucion pueda dar motivo de duda a cualquier persona razonablemente objetiva, sobre
la imparcialidad del servidor en la toma de decisiones en asunto propios de su cargo, quedando
a salvo las excepciones admitidas por ley.

Vender bienes en general, dentro de las oficinas de la entidad y en horario de trabajo.

Aceptar, solicitar, sugerir o exigir regalos en dinero o en especie, de cualquier valor monetario,
favores o ventajas, estipendios, obsequios, u otros tipos de retribuci6n econdmica, asi como
cualquier otro beneficio, agasajos, u otros presentes cualquiera sea la forma, modalidad o cuantia
patrimonial a los usuarios, administrativos, proveedores, consultores, contratistas o locadores,
para si, parientes o amigos, con ocasién de la prestacién de los servicios institucionales.

q. Utilizar la jornada laboral o cualquier tiempo de esta para realizar tareas personales, privados u
otros ajenos a sus deberes, o que estén en conflicto de intereses con la entidad.

r. Interrumpir, distraer o atrasar en forma evidente y deliberada las tareas de sus com pafieros, con
conductas o acciones indebidas o inoportunas.

s. Participar en actividades polltico-partidarias en horas de trabajo.
t. Usar las instalaciones fisicas e infraestructura municipal para fines distintos a os que fueros

destinados, asi como utilizar fos equipos de oficina, los vehiculos de propiedad municipal,
combustible, materiales, herramientas y repuestos para fines no autorizados.

7.4 OBLIGACIONES

a. Proceder en todos sus actos con legalidad, respeto, probidad, eficiencia, veracidad, lealtad,
justicia y equidad, cuidando el prestigio personal, profesional y de la entidad.

Q CiviL

b. Fomentar siempre un clima laboral de armonia, compresién, coordinacién colaboracién,
solidaridad, amistad y de empatia hacia los demas.

27278782
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¢. Actuar con honradez, transparencia y austeridad en sus actividades diarias, teniendo
responsabilidad de tomar las decisiones correctas, en el marco de la ley.

d. Utilizar el tiempo laboral responsablemente, realizando siempre el mejor esfuerzo, en la forma
més productiva posible, cumpliendo con los tiempos de entrega y salida de documentos, de
acuerdo con los plazos establecidos y metas propuestas.

e. Aportar la iniciativa necesaria para encontrar y aplicar las formas més eficientes y econémicas de
realizar las tareas, para agilizar y mejorar los sistemas administrativos y la atencion a los usuarios,
debiendo proponer a sus superiores, las sugerencias y recomendaciones necesarias, asi como
participar activamente en la toma de decisiones.

DELGADO
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Contribuir y velar por la proteccion de todos los bienes que conforman el patrimonio edil, estén




8- El personal municipal debe desempefiar sus funciones con prudencia, integridad, honestidad,

decencla, seriedad, moralidad, ecuanimidad y rectitud. Asimismo, debe repudiar, combatir y
denunciar toda forma de corrupcién.

h. El trabajador municipal ests obligado a guardar discrecién y reserva sobre los documentos,
hechos e informaciones a las que tenga acceso y conocimiento como consecuencia del ejercicio
de sus funciones, independientemente de que el asunto haya sido calificado o no como
confidencial por el superior, estando autorizado solo el Gerente Municipal y/o el Alcalde para
brindar informacién; sin perjuicio del derecho de informacién del administrativo conforme a ley,
y del ejercicio de denuncia conforme al ordenamiento juridico vigente de un hecho ilegal que
pueda acarrear responsabilidad administrativa, penal civil o disciplinaria.

El personal debe actuar con imparcialidad y objetividad, tanto en sus relaciones laborales, como
en la prestacién de sus servicios, sin tratar con privilegio o discriminaci6n a las personas, sea cual
fuere su condicién econémica, social, ideolégica, politica, sexual, racial, religiosa o de cualquier
otra naturaleza.

El personal debe desempefiar sus funciones con sujecién a las normas internas municipales, debe
conocer las Ordenanza Municipales, los documentos de gestion, ROF, MOF, CAP, TUPA, Directivas,
Reglamentos, y demds normatividad municipal, regional, nacional, vigentes, que le permitirdn
desarrollar su trabajo con normalidad y conociendo sus funciones especificas, para evitar
cometer errores.

k. El personal debe emitir pronunciamientos veraces y objetivos sobre asuntos inherentes a sus
funciones, evitando la influencia de criterios subjetivos o de terceros no autorizados por la
autoridad competente, debiendo hacer cado omiso de rumores, anénimos y en general de toda
fuente que desinforma o afecta el servicio que desempeiia o a la toma de decisiones.

I. El personal debe ser justo, cuidadoso, respetuoso, amable, culto, considerando y estar bien
presentado en su relacién con los usuarios, jefes, subalternos y con sus compatieros.

m. El personal tiene derecho a la dignidad, ala honra, a la buena reputacion y a la intimidad personal
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.§ - y familiar, asf como, el deber de respetar esos derechos en los demds.
o2
o |95
‘«@ ] gg n. El personal debe promover un buen clima de armonia laboral, debe ser cortés, agradable tanto
§ é,‘:‘f—,’ en sus relaciones con los ciudadanos a los cuales debe servir con calidad, celeridad y
X .qo:‘.\fg consideracion como también en sus relaciones con sus compafieros, superiores, colegas y
W |528 subordinados.
© Ou
=y

o. El personal debe promover su autoestima, reconociendo su valor como ser humano y como
funcionario, procurando la superacién personal y profesional que le permitan incrementar sus
conocimientos, experiencia y solidez moral.

p. El personal debe actuar en todo momento con absoluta transparencia y abstenerse de participar
en cualquier proceso administrativo decisorio, incluso en su fase previa de consultas e informes,
en el cual su vinculacién con actividades externas, que de alguna forma se vean afectadas por la
decisién oficial, pueda comprometer su criterio o dar ocasién de duda sobre su imparcialidad y
conducta ética a cualquier persona razonablemente objetiva. Asimismo, debera abstenerse de
participar en el proceso decisorio cuando esa vinculacién existe respecto a su conyuge,
conviviente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, inclusive
de un socjo o persona juridica que sea parte.




q. Elép::rsonal de la Municipalidad distrital de Toribio Casanova al tomar conocimiento del presente
go de Etica asume el compromiso y la obligacién de su debido cumplimiento, bajo
responsabilidad.

7.5 RELACION CON LOS DEMAS TRABAJADORES

Son actos contrarios a la ética del servidor municipal, los siguientes:

a. Imputar declaraciones, hechos o conductas deshonestas, falsas, carentes de fundamento a otros
compaiieros de trabajo.

b. Atribuirse datos, produccion, conocimientos, ideas o soluciones de los que no es participe, por el
contrario, adquirir conocimientos deber ser tarea permanente y necesaria.

¢. Mostrar deferencias de indole politico, social, econémico, religioso, haciendo uso de su cargo o
por medio de bienes o recursos de la Municipalidad. '

d. Maltratar fisica y/o psicolégicamente a los compafieros de trabajo, subalternos o superiores.

e. Transgredir, vulnerar, alterar y/o atentar de cualquier forma posible, el trabajo, documentacién y
produccién de los demds compafieros de trabajo.

\ 7.6 ESTRATEGIAS PARA SU INTERNALIZACION

La promocién de la Directiva Cédigo de ética y Conducta e la Municipalidad distrital de Toribio Casanova,
recae en la Division de Recursos Humanos, a fin de ejecutarse las siguientes funciones:

a. La Divisién de Recursos Humanos, deberd de entregar a cada servidor y aquellos que ingresen a
laborar a partir de la vigencia de la presente Directiva, cualquiera de las modalidades de
contratacion un ejemplar de la Directiva denominada: Codigo de Ftica y Conducta en la
Municipalidad distrital Toribio Casanova, acompafiado con una declaracidn jurada que confirme
gue lo ha leido y tomado conocimiento de este, y que se compromete a cumplirlo.

b. Resaltar de manera visible, colocando una cinta o papel informativo legible, sobre fos principales
contenidos de la Directiva denominada: Cédigo de ética y Conducta en la Municipalidad distrital
de Toribio Casanova, al menos como finalidad, objetivos, alcance, principios, deberes,

ado

§’§ obligaciones, prohibiciones, responsabilidades y sanciones.

H -9
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: ‘EN Colocar en lapaginaweb dela Municipalidad un link en donde se exhiba la Directiva denominada:

Cédigo de Etica y Conducta en la Municipalidad distrital de Toribio Casanova.
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.7 DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES
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Se considera infraccién a la trasgresion de los principios, valores, deberes, obligacionesy prohibiciones
establecidos en el presente Codigo, generdndose responsabilidad pasible de sancion.

ig Las sanciones a aplicarse se ejecutardn segtin sea el caso, de acuerdo al Procedimiento Administrativo

Disciplinario Sancionador establecido en la Ley 30057, Ley del Servicio Civil y el Decreto Supremo 040-
2017-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley de Servicio Civil, el TUO de la Ley 27444~ Ley
del Procedimiento Administrativo General, y normas internas que, para tal efecto se dicten en la
Municipalidad distrital de Toribio Casanova, respetando el debido procedimiento y el ejercicio del

derecho de defensa.
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7.8 DE LAS DENUNCIAS Y MEDIDAS DE PROTECCION

®

Todos los servidores y funcionarios de la Municipalidad distrital de Toribio Casanova se encuentran en
la obligacién de comunicar los actos contrarios a los principios, deberes, y prohibiciones del presente
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;i‘:ig‘l’ad;sg::zny ;Zn: ucta. Por este motivo, al conocer alguna infraccién debe presentar su denur—1cla
Disclpli ecursos Humanos o la Secretarfa Técnica de Procedimientos Administrativos

plinarios, ya sea de forma presencial o no presencial (telefénica y/o virtual), y solicitar las medidas
de proteccién si lo considera necesario, conforme a lo establecido en la normativa vigente.

AI0AD N\ Las medidas de proteccién estan orientadas a resguardar el ejercicio de los derechos personales 0
¥ N
2

‘\ laborales de los denunciantes y de los testigos de actos de corrupcién. Su vigencia se extiende mientras
wh o
2\ dure el peligro que las motiva y, ante su solicitud, le corresponde a la Divisién de Recursos Humanos

</ evaluarlas y otorgarlas en coordinacién con la Subgerencla de Administracién y Finanzas 0 quien haga
&/ susveces.

§

7.9 DE LOS INCENTIVOS Y ESTIMULOS

Corresponde a la Secretarfa General de la entidad, disefiar, establecer, aplicar y difundir los incentivos

o\ Y estimulos, asf como los mecanismos de proteccién, a favor de los servidores y ciudadanfa en general,

d)
% que denunclen el incumplimiento de las disposiciones del presente Cédigo.
E -
l? Los estimulos e incentivos se establecersn de acuerdo con los criterios que establezcan el Titular de la
entidad a propuesta de la Secretaria General.

Los mecanismos de proteccidn, asi como los incentivos y estimulos serén establecidos por la Secretaria
General, en un plazo de treinta (30) dias contados a partir de la vigencia del presente Cédigo, bajo
responsabilidad.

Los mecanismos e incentivos se aprueban mediante Resolucién de Alcaldia.

PRIMERA. Las normas del Cédigo de Etica se aplican a los trabajadores de la Municipalidad distrital
de Toribio Casanova, sin perjuicio de lo que puedan disponer las leyes, decretos, directivas vigentes
y/o normas [aborales de alcance nacional.

SEGUNDA. El presente Codigo de Etica es de cumplimiento obligatorio una vez aprobado y
publicado conforme a ley. Ningtn trabajador podrd invocar falta de difusion o desconocimiento de
las normas del presente C6digo, para eximirse de su cumplimiento y responsabilidad.

TERCERA. La Municipalidad distrital de Toribio Casanova no admitira denuncias ni entablard accién
por hechos que se refieren exclusivamente a la vida privada de cada trabajador.

CUARTA. Es deber del servidor municipal, prestar el apoyo administrativo a los administrados que

lo requieran para la interposicién de su denuncia, sin importar su condicién social, politica, género,
religién, econémica o nacionalidad.
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ISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
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PRIMERA. La Oficina de Secretaria General es la encargada de la difusién y distribucion del presente
Cédigo de Etica a todos los servidores de la entidad.

SEGUNDA. Encargar al Gerente Municipal, jefe de la Divisién de Recursos Humanos, secretaria
técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, y a las dependencias que corresponda, el
cumplimiento del presente Cédigo de Etica Municipal.

NAPROBADO POR RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 028-2023-MDTC/GM DE FECHA
La Sacilia, 12 de diciembre del 2023




