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L Lima, 30 de Abrif de 2028 X

VISTO:

El Infodfie Técnico N°158-2025-EBSP-OP-HONADOMANI-SB sobre Licencia con goceflie
haber por enfermedad grave de famif{;arr directo; vy, =~

CONSIDERANDO: L =

Que, mediante la Ley N° 30012, se establece el derecho del trabajador de la actividad
plblica y privada, independientemente del régimen laboral al que pertenezca, a gozar de licencia
en los casos de teper familiar directo, entendiéndose hijos, padre, madre, conyugue o conviviégﬁg
del servidor qué sg encuentre con enfermedad en estado grave o terminal o sufran accident
grave, con el objeto-de asistirlo; : s

, Que, la Ley N° 30012, Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con
familiares directos que se encuentran con enfermedad .en estado grave o terminal o sufran
accidente grave que ponga en serio riesgo su vida, con el objeto de asistirlo, sefialando en lo
referente al Objeto de la Ley, “La presente ley tiene por objeto establecer el derecho del
trabajador de la“actividad publica y privada a gozar de licencia en los casos de tener de un hé
padre o madre, céfijuge o conviviente, o persona-bajo su curatela o tutela, enfermo diagnosticado
en estado grave o terminal, o que suf-a accidente que ponga en serio riesgo de vida, con el objetoﬁ
de asistirlo”; i L
Que, asimismo en el Articulo 2, referido a la Licencia por enfermedad grave o terminal o
por accidente grave, "La licencia a que se reffere el Articulo 1 es otorgada por el plazo méximo
de siete dias caferidario, con Goce de haber. De ser necesario més dias de licencia, estos s&k
concedidos por uFiepso no mayor de:treinta dias, a cuenta del derecho vacacional; de existir una
situacion excepcional que haga ineluiible la asistencia al familiar directo, fuera del plazo previst:
en el parrafo precedente, se pueder’ compensar las horas utilzadas para dicho fin con horas™
extraordinarias de labores, previo acuerdo con el empleador” ,

Que, por consiguiente la servidora nombrada Flores Quispe, Lourdes; con cargo de
Tec. En Enfermerfazen el Servicio de Cuidados Intensivos del Neonato del HONADOMANI “Safy
Bartolomé”, solicitgslicencia con goce de haber el D.L N© 30012, por familiar directo a cargo,
FLORES BAUTISTA, Leoncio - Padre, quien se encuentra en con diagnostico grave pof®%
Fractura Costal Izquierda (S22.3); Oclusién Intestinal (K56.609) y Demencia (FO3); siendo-
Hospitalizado en Hospital de Apoyo de Huanta Daniel Alcides Carrién Nivel II en la Unidad de
Cuidados Intensivos desde el 24 de Abril del 2025, adjuntando al presente; !

Con el vis#do de la Coordinadora del Equipo de Bienestar Social de Personal del Hospitq%
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”; |

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N° 005-90/PCM, Reglamento del-
Decreto Legislativo 276 ley de bases ¢ . la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
PUblico, Resolucidn Ministerial N© 884- 2003-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé, numeral 14.2 del articulo
14 de la Resolucign. Ministerial N° 002-2025/MINSA, que delega facultades en las Oficinas dgﬁ
Recursos Humangs.de emitir actos resolutivos sobre acciones de personal en sus respectivas
instituciones; = T P

Vi ’ =

|



b 4
|
|
% -

de Abril del 2025 (06 dias)

SE RESUELVE:
rga licencia de manera nica

Articulo 1°.- Conceder del 24 de Abril de 2025 al 29
N° 30012, la cual oto

..Licéncia con goce de haber al amparo de la Ley
dora nombrada FLORES QUISPE, Lourdes; con cargo de Tec. En
MANE “San Bartolome”,

e Cuidados Intensivos del Neonato del HONADO
en estado grave de salud su sefior padre FLQRES BAUTISTA,

ik

fermeria en el Serviciod
por motivo de encontrarse
Leoncio.
: Articulo 2°.- Procédase a notificar la presente Resolucién Administrativa a la citada
_servidora, de conformidad con lo establecido en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276;
muneraciones del Sector Pdblico y su Reglamento.

ey de Bases de la Carrera Administrativa y Re

%éxcepcionai, a la servi

uipo de Contr—LEL de Asistencia, la
dora nombradaen mencién.

cina de Estadistica e
de la Institucidn, se
rtal Institucional

2 . i
: Articulo 3°.- Encargar al Area de SINPERS del.Eq
incorporacién de la presente resolucion en el legajo de la: 3rvi
esolucién Administrativa a la Ofi

ble del Portal de Transparencia
n Aqministrativa en el Po

-

Articulo 4.- Remitir la presente R

_Informa'tica para que a través del responsa
encargue de la publicacién de la presente Resolucio
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