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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

CONVENIO N° 00005-2025-DRELM

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DE LIMA METROPOLITANA Y LA ASOCIACION EMPRESARIOS POR LA
EDUCACION

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional que
celebran la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
(en adelante LA DRELM), con RUC N.° 20330611023, con domicilio legal en Jiron
Julian Arce N.° 412 (referencia cuadra 4 de la avenida Canadd) Santa Catalina, La
Victoria, provincia y departamento de Lima, debidamente representada por el Director
MARCOS SAUL TUPAYACHI CARDENAS, identificado con DNI N.° 07785027,
designado en el cargo por Resolucion Ministerial N.° 599-2024-MINEDU, en adelante
DRELM; con facultades para suscribir el presente convenio otorgadas en la citada
Resolucion; y de la ofra parte, la ASOCIACION EMPRESARIOS POR LA
EDUCACION (en adelante EXE), con RUC N" 20516074141, con domicilio en Av.
Reducto N" 1310, Piso 7, distrito de Miraflores, provincia y departamento de Lima,
debidamente representada por su representante legal, sefiora MARCELA MARIA
BENAVIDES ALFARO DE BURGA, identificada con DNI N.° 10271979, quien actia
facultada con poderes inscritos en la Partida Electrénica N.° 12016075 del Registro de
Personas Juridicas de Lima; en los términos y condiciones que se especifican en las
clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

En caso de ser mencionadas conjuntamente LA DRELM y EXE, seran denominados
como LAS PARTES:

1.1. La DRELM, es un ¢rgano desconcentrado del Ministerio de Educacién, a
través del Despacho Viceministerial de Gestion Institucional, responsable del
servicio educativo y de los programas de atencion integral en el ambito de su
jurisdiccion, asf como de evaluar y supervisar a las siete (7) Unidades de
Gestion Educativa Local (UGEL) de Lima Metropolitana; cuenta con autonomia
administrativa, econémica y presupuestal, conforme a la normativa vigente.

1.2. EXE es una asociacion sin fines de lucro, que busca contribuir al mejoramiento
de la educacion publica, a través de esfuerzo conjunto entre el sector privado,
el sector publico y la sociedad en general. Busca con ello, crear un impacto
sostenible y escalable de sus propuestas, a partir de la generacion de
sinergias entre los distintos actores con programas que promueven una
educacion innovadora enfocada en el fortalecimiento de la gestion de las
instituciones educativas, el bienestar socioemocional de la comunidad
educativa y la integracion pedagogica de las TIC.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

2.1 De acuerdo al literal g) del articulo 3 de la Resoluciéon Ministerial N.° 215-2015-
MINEDU y su modificatoria, una de las funciones de LA DRELM, es celebrar
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convenios de colaboracion que contribuyan al mejoramiento de la calidad del
servicio educativo en el ambito de su competencia y promover la
implementacion de mecanismos de participacion para garantizar una gestién
transparente y equitativa. En esa linea de trabajo, la DRELM, instancia de
gestion educativa rectora de la educaciéon en la capital del pais, viene
disefiando las politicas orientadas a la formacion de estudiantes con
capacidades y competencias para ser ciudadanos del mundo, construir una
agenda que pone en relevancia el desarrollo de competencias del Siglo XXI| en
nifos, nifias y jovenes, para lograr una ciudadania plena, encaminada a una
mejor calidad de vida y bienestar. Para ello, busca concretar alianzas
estratégicas con instituciones publicas y privadas, locales, nacionales e
internacionales, que coadyuven en la mejora de la formacion en servicio de
docentes y personal administrativo de las sedes administrativas de la DRELM,
las siete UGEL y las mas de cinco mil instituciones educativas de Lima
Metropolitana y de los profesionales de las UGEL y la DRELM.

2.2 Por su parte EXE, suscribe el 03 de marzo del 2023 un Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre la Direccion Regional de Educacion de
Lima Metropolitana y la Asociacion Empresarios por la Educacion, (CONVENIO
N° 006-2023), con una vigencia de cinco (05) afios, concluyendo el 03 de
marzo de 2028.

2.3 EXE es corresponsable con la Fundacién Kodea' establecido en el convenio
marco firmado en agosto del 2024, para el desarrollo del programa “mentorlA
Pert, Inteligencia Artificial para la educacion” de capacitacion en IA dirigidos a
docentes de secundaria de la Educacién Basica Regular, siendo importante el
trabajo conjunto con la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana
es que se propone establecer un convenio especifico, que permita definir las
responsabilidades individuales para la consecucion de los objetivos.

24 LA DRELM y EXE consideran necesario suscribir el presente convenio
especifico, a fin establecer las pautas, responsabilidades por cada parte
implicada en el proceso.

CLAUSULA TERCERA: BASE NORMATIVA

3.1 Constitucién Politica del Per.

3.2 Ley General de Educaciéon N.° 28044.

3:3—Ley N:* 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién.

3.4 Decreto Supremo N.° 004-2013-PCM, Politica Nacional de modernizacién
de la Gestién Publica.

3.5 Decreto Supremo N.° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion.

3.6 Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, que aprueba
el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacién de Lima
Metropolitana.

firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

! Fundacion para la Inclusién Tecnolégica KODEA, en adelante KODEA, con sede en Chile y que desde el 2015 trabaja
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digital. Actualmente con iniciativas en Chile y Pert (www.kodea.orq).
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3.7 Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.8 Cadigo Civil Peruano.

3.9 Resolucion Directoral Regional N.° 1693-2021-DRELM, modifica por
Resolucion Directoral Regional N° 2395-2021-DRELM y Resolucion Directoral
Regional N° 1630-2022-DRELM, que aprueba el «Manual para la aprobacion,
ejecucion, evaluacion y adendas de convenios de colaboracion y cooperacion
interinstitucional e internacional a ser suscritos por la Direccion Regional de
Educacién de Lima Metropolitana y sus Unidades de Gestion Educativa
Local».

3.10 Resolucion Directoral Regional N° 1269-2022-DRELM, que aprueba la
Propuesta de Aprendizajes para la Vida en Lima Metropolitana, en el marco
de la Transformacion para la Educacion 2022-2026 de la DRELM.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto establecer las condicionales y responsabilidades
por cada parte para desarrollar el programa “mentorlA Pert, Inteligencia Artificial para
la Educacién” (descrito en el Anexo 1: Matriz de Plan de Trabajo de actividades)
iniciativa de capacitacion en Inteligencia Artificial para docentes de instituciones
educativas publicas y de la jurisdiccion de Lima Metropolitana, que aportaran
positivamente a la mejora de los aprendizajes, en concordancia con los Lineamientos
de la Politica Educativa Regional de Lima Metropolitana.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

COMPROMISOS DE LA DRELM

a) Nombrar a un responsable para que sea el enlace en las coordinaciones entre
ExE y la DRELM.

b) Elaborar y publicar los documentos que avalen el desarrollo de los procesos
formativos, que faciliten la seleccion de los participantes y la convocatoria para
los procesos formativos.

c) Seleccionar y nombrar a 4 representantes como minimo para que participen en
la primera etapa formativa de Train the Trainers a desarrollarse en el mes de
febrero.

d) Realizar la seleccion de espacios de formacion con las condiciones necesarias
para el desarrollo de los procesos formativos.

e) Mantener informado e involucrado a su equipo de especialistas para que
brinden el soporte para el desarrollo de las actividades del programa.

f) Establecer espacios de coordinacion, seguimiento y reporte que faciliten la
buena marcha de las actividades propuestas y que se aseguren los logros de
los objetivos y metas del programa.

g) Incluir dentro de los planes de formacion y objetivos del presente afio el trabajo
propuesto en el programa de |A.

h) Realizar la convocatoria de manera conjunta y por los canales oficiales para
incorporar a los docentes participantes.
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i) Brindar las facilidades para realizar el seguimiento y monitoreo del desarrollo
de las actividades con docentes que redundaran en la formacion de sus
estudiantes.

j) Certificar a los participantes las horas de capacitacion recibidas, emitiendo el
documento que avale y reconozca el proceso formativo, ya sea de manera
individual o conjuntamente con EXE y sus aliados.

COMPROMISOS DE EXE:

a) Poner en marcha un programa formativo en IA y haciendo uso de los recursos
puestos a disposicién por GOOGLE.ORG.

b) Desarrollar programas formativos que incorporen a docentes en diferentes
niveles, siendo el primero el de formacién de trainers y el segundo de
formacion a docentes con la finalidad que puedan apropiarse de las
herramientas que luego seran incorporadas en el trabajo pedagogico.

c) Establecer un trabajo conjunto con el equipo designado por la Direccion
Regional.

d) Brindar el cronograma de ejecucion del programa a desarrollar.

e) Mantener los canales de comunicacién abiertos y actualizados que faciliten el
seguimiento de la ejecucion de las actividades.

f) Brindar reportes o informes de la ejecucion de las actividades y comunicar
cualquier incidencia que pudiera presentarse en el transcurso de la ejecucion
del programa.

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO

El presente convenio no generara ningtin tipo de compromiso financiero para LAS
PARTES. Asimismo, LAS PARTES precisan que, tratdndose de un convenio
especifico, no supone ni implica transferencia de recursos econdémicos ni de
contraprestacion alguna entre las mismas.

CLAUSULA SETIMA: COMUNICACION Y COORDINACION

LAS PARTES acuerdan designar como contactos para la ejecucion del presente
Convenio:

a) Representante de LA DRELM: César Ricardo Williams, Especialista de la
Oficina de Gestidén Pedagdgica
b) Representante de EXE: Laura Campos, Coordinadora general de proyectos.

LAS PARTES podran designar durante la vigencia del convenio de cooperacion
interinstitucional, a un coordinador para fines de comunicacién y acceso a toda la
informacién que se genere durante el desarrollo de los compromisos. Este coordinador
podra ser cambiado a discrecién de la entidad y notificado mediante comunicacion
escrita en un plazo de quince (15) dias habiles, de producida la designacion.

CLAUSULA OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Las creaciones, los programas y los recursos educativos sobre Inteligencia Artificial,
los instrumentos de medicidon y evaluacién, sus adaptaciones y cualquier ofra
informacién generada a partir de la ejecucion de las acciones previstas en este
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Convenio, cualquiera sea su forma, soporte o naturaleza, seran de propiedad
exclusiva de la Fundacion Kodea.

Cada una de las partes autoriza a la otra para hacer uso de los resultados y de la
informacion obtenida en virtud del presente convenio basado en la buena fe existente
entre ambas, y velando por sus intereses reciprocos. Asimismo, las partes otorgan a
Google.org una licencia gratuita e indefinida para utilizar todos los resultados del
Proyecto con el fin de su promocion, como productos, datos y cualquier material que
se genere. Las imagenes, videos y todo tipo de registro audiovisual obtenido durante
la implementacion del Programa deberan contar con las autorizaciones respectivas de
conformidad a las normas que regulan esta materia.

Cada parte autoriza a la otra expresamente para hacer uso y difusién de sus marcas y
nombres a través de plataforma web, redes sociales, medios escritos y presenciales,
con motivo del presente convenio.

Ambas partes se comprometen a que, luego del término de este convenio cesaran
inmediatamente en todo uso previamente autorizado de las mencionadas marcas
comerciales, salvo acuerdo en contrario entre las Partes.

CLAUSULA NOVENA: TRATAMIENTO DE INFORMACION CONFIDENCIAL

Informacion Confidencial comprende, de manera colectiva, toda la informacién que sea
suministrada por las Partes en el desarrollo de las actividades propias o como
consecuencia de este Convenio, al igual que todos los datos de indole financiera y/o
comercial, know — how, conceptos, técnicas, principios y demas conceptos
subyacentes a sus sistemas y aplicaciones informaticas a los que pudiera tener
acceso como consecuencia del desarrollo de sus funciones, asi como otros datos e
informacion, analisis, estudios, notas, recopilaciones, resimenes, memorandos,
informes y conclusiones o cualquier otro documento preparado por las Partes
(incluyendo sus empleados, asesores o representantes).

CLAUSULA DECIMA: PLAZO DE VIGENCIA

El presente convenio especifico tendra una vigencia de dieciocho (18) meses, a partir
de la fecha de suscripcion, pudiendo ser renovado previo acuerdo de LAS PARTES e
informe favorable de la Oficina a cargo por parte de la DRELM, a través de la
respectiva adenda.

CLAUSULA UNDECIMA: MODIFICACION DEL CONVENIO

Cualquier modificacion y/o interpretaciéon de los términos y obligaciones contenidas en
el presente Convenio, debera ser realizada mediante la correspondiente Adenda, la
cual debera ser suscrita bajo la misma modalidad y formalidades de este documento, y
formara parte integrante del presente Convenio, para cuyo efecto se solicitara por
escrito con una anticipacion de treinta (30) dias habiles.

CLAUSULA DUODECIMA: EVALUACION DEL CONVENIO

Los coordinadores interinstitucionales tienen la responsabilidad de articular las
acciones de monitoreo y supervision, que permitan dar cuenta del cumplimiento y logro
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del presente convenio de cooperacién interinstitucional; ademas deberan coordinar la
entrega de un informe de la implementacion, sefialando los logros, dificultades y
propuestas de mejora para su implementacion.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: CESION DE POSICION DEL CONVENIO

LAS PARTES no estan facultadas a ceder su posicién en el presente Convenio, salvo
que exista autorizacién previa, la cual se materializa a través de la suscripcion de la
correspondiente adenda.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

LAS PARTES, sus representantes y dependientes comprenden que toda la
informacién en general sobre la cual tomen conocimiento a partir de la presente que
contenga datos personales, datos sensibles, uso de imagen y otros, debera ser tratada
por LAS PARTES, sus representantes y dependientes, siguiendo los principios y
disposiciones establecidos en la Ley N°29733, Ley de Proteccién de Datos Personales
y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°003-2013-JUS.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: USO DEL NOMBRE, LOGO O MARCA COMERCIAL

Ninguna de LAS PARTES puede usar el nombre, logotipo o marca registrada de la
otra Parte sin su consentimiento previo por escrito.

LAS PARTES se comprometen a planificar cualquier actividad de difusién y publicidad
que surja de la colaboracion conjunta.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESOLUCION DEL CONVENIO

De considerarlo conveniente, cualquiera de las partes podra dar por concluido el
presente Convenio, mediante aviso previo y por escrito cursado a la otra parte en un
plazo no menor a treinta (30) dias calendario, por las siguientes causales:

firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

1. Por incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente convenio.

2. Por mutuo acuerdo.

3. Por circunstancias de caracter econémico o administrativo debidamente
fundamentadas.

LAS PARTES deberan adoptar las medidas necesarias para evitar o minimizar
perjuicios, a ellas y a terceros, como efecto de la resolucion del Convenio. En
cualquier caso, LAS PARTES cumpliran hasta el final los compromisos derivados de
este convenio y se encuentren en plena ejecucion.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia, discrepancia o reclamacién que pudiera derivarse de este
Convenio, o que guarde relacién con el mismo, incluidas las de su caducidad, nulidad
o invalidez, ejecucion, cumplimiento o interpretacion sera resuelta inicialmente
mediante la préactica del didlogo amistoso y directo, adoptandose soluciones de mutuo
acuerdo siguiendo las reglas de la buena fe y comun intencion de las partes; y de
persistir, sera resuelta mediante los juzgados y tribunales peruanos.
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CLAUSULA DECIMO OCTAVA: DISPOSICIONES FINALES

Cualquier comunicacion que deba ser cursado entre las partes, se entendera
validamente realizada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria
del presente Convenio.

Los cambios de domicilio, seran puestos en conocimiento de la otra parte, con treinta
(30) dias habiles de anticipacion, caso contrario, toda comunicacion o notificacion al
domicilio consignado en la introducciéon del presente Convenio, surtira todos sus
efectos legales.

Se suscribe el presente Convenio, en la ciudad de Lima, a los 05 dias del mes de
mayo del afio 2025.
= 7 5 7
,-') ‘
/ F,
[ (ccrv o ) Leue sl c/ %
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PLAN DE TRABAJO

“PROGRAMA DE CAPACITACION EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) Y SU
INTEGRACION PEDAGOGICA EN AULA PARA MAESTROS DE ESCUELAS PUBLICAS
FOCALIZADAS, LIMA METROPOLITANA”

. RESUMEN EJECUTIVO

Empresarios por la Educacién, organizacién sin fines de lucro comprometida con la mejora
del sistema educativo peruano, y Kodea, fundacién chilena especializada en la promocion de
competencias digitales, unen esfuerzos para asegurar que la educacién en Inteligencia
Artificial llegue a mas docentes y estudiantes.

La Asociacion Empresarios por la Educacion - EXE — cuenta con un convenio suscrito el 23
de marzo de 2023 con la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana — DRELM
-, que permite la coordinacion de esfuerzos para lograr una mayor cobertura, mejor calidad y
eficiencia en la educacion del pais.

Empresarios por la Educacion y Kodea, con el financiamiento de Google.org, brazo filantrépico
de la empresa, presentan mentor/A Pert, un programa que busca abordar el desafio de
mejorar las competencias digitales y la ensefianza de la Inteligencia Artificial (IA) en las
escuelas de Pert, se propone implementar un programa de capacitacién masiva en IA dirigido
a docentes de escuelas publicas, con el objetivo de que estos puedan transferir el
conocimiento adquirido a sus estudiantes.

El programa mentorlA Perti abordara esta problematica con una propuesta de formacion que
iniciara en febrero con la capacitacién de 15 facilitadores, para posteriormente, entre abril y
octubre, formar y acompafiar a 750 docentes, quienes aplicaran los conocimientos

adquiridos en actividades educativas dirigidas a 25,000 estudiantes en este 2025. Con
mentorlA Pert, se busca preparar a las futuras generaciones para enfrentar los desafios

tecnolégicos del mafiana.
Nombre del programa: mentorlA Pert — Inteligencia Artificial para la Educacién.
Comunidad Educativa Focalizada -alcance esperado:

Docentes y estudiantes de Instituciones Educativas (IIEE) publicas de Educacion Basica
Regular (EBR) del nivel de secundaria (del Tero a 5to), Lima Metropolitana.

Stakeholders del programa:
e Google.org — Donante.
o Kodea.org — Co-gjecutor y encargado de la propuesta formativa.
¢« Asociacién Empresarios por la Educacién - Co-ejecutor.
o Ministerio de Educacion (MINEDU) y Direcciones o Gerencias Regionales de
Educacion - Aliados estratégicos de la iniciativa.




Ambito territorial de ejecucioén:

El programa involucra intervenir en las ciudades capital de Lima Metropolitana

Il. ALCANCE

2.1 Actores Involucrados y Roles

Actor

Cantidad Total -
Lima
Metropolitana
Regién Lima.

Rol en la capacitacion

(aprox.) )

Docentes focalizados, nivel 750 Participan en talleres y

Secundaria (con aula a acompafamientos, sobre la

cargo y areas preferentes: integracion de IA en los procesos de

Matematica, EPT, CyT, PIP, ensefianza-aprendizaje.

principalmente) Aplican estrategias en aula.
Comparten experiencias y evidencias
de implementacion.

Estudiantes (beneficiarios 25000 Aplican el uso de |IA en el aula como

indirectos) parte de las estrategias innovadoras
implementadas por los docenles.

Directores de |E focalizadas 50 Supervisan y promueven la aplicacion

de la EBR publica nivel de lo aprendido en sus instituciones.

Secundaria. Participan en sesiones sobre liderazgo
digital y cultura digital (tecnologias
avanzadas) en la escuela.

Facilitadores 15 Disefian y dictan los talleres. Brindan

(capacitadores/formadores) asesoria y seguimiento
individualizado.

Especialistas DRELM/ 8 Monitorean la capacitacion y orientan

GORE/GORED a los directores sobre la incorporacion
de la IA en la gestion educativa.

2.2 Actividades y Alcance
Actividad Actor Meta: ciudad de Lima

Responsable

Metropolitana, Region
Lima.

la Educacion (virtual)

Taller Inteligencia Artificial para

Facilitadores

750 docentes.

Asesoria personalizada a
docentes para la
implementacion en aula.

Facilitadores

750 docentes.

Sesion de fortalecimiento para
directores: “Liderazgo y cultura
digital (tecnologias avanzadas)
en la escuela”

Facilitadores

50 directores.




Seguimiento y evaluacion de la
implementacién en aula.

Especialistas

DRE/GRE/UGEL

750 docentes y 25000
estudiantes.

Presentacién de experiencias
exitosas en un foro pedagégico

Docentes participantes

2 docentes presentan
experiencias innovadoras
con |A.

2.3 Alcance Final del Plan

750 docentes capacitados y con estrategias aplicadas en aula.
50 directores fortalecidos con liderazgo digital.
25,000 estudiantes beneficiados con metodologias innovadoras.

02 experiencias innovadoras sistematizadas y compartidas en foro.
Seguimiento y evaluacién por parte de especialistas DRELM.

ll. TEMPORALIDAD Y ACREDITACION HORAS DE CAPACITACION DOCENTE

El tiempo definido para la ejecucidn es de abril a noviembre, que incluye el dictado de talleres
virtuales en modalidad sincrénica desde abril a octubre y acompafiamientos en aula
presencial desde mayo a octubre del 2025, se considera un intervalo de retroalimentacion y
mejora continua al proceso de formacion, entre la 2da quincena de julio y la 1era quincena de

agosto.

200

Docentes participantes -Proceso formativo (Tiempo de

ejecucion.5 meses)

DETALLE DEL TOTAL DE
HORAS PROGRAMA
CAPACITACION - mentorlA Perti

Total x
periodo
ejecucion

NO
Sesiones
X mes

TOTAL HORAS

horas
X
sesion

Cronolégicas

Pedagégicas

Talleres - Fundamento teérico-
practico, 20 horas (virtual-
sincronica)

20

27

Soporte TIC - uso pedagégico
(apropiacién), 20 horas (virtual-
sincrénica)

15

225

30

Mentoria y acompaiamiento,
plataforma CODE.org (*) de
actividades realizadas por los
estudiantes (programa de 15
horas).

1.5

(**) Disefo de clase y entrega de
evidencias (sesion, videos, etc.)
Incluye gestion plataforma
CODE.org de actividades

4.5

90

120




realizadas por los estudiantes
(programa de 15 horas).

Seminario-Recursos alineados a
liderazgo digital y cultura digital D 1 2.25 11.25 15
(virtual-sincronica)

‘Total horas programa capacitacion modalidad mixta - mentorlA Peru:

il , ’ , 200
APROPIACION Y USO PEDAGOGICO IA EN EL AULA :

(*) Code.org es una organizacion sin fines de lucro que promueve la ensefianza de
Ciencias de la Computacion (CS) en todos los niveles educativos. Su enfoque es hacer
que la educacién en CS sea accesible para cualquier persona, independientemente
de su contexto, con el objetivo de que todos los estudiantes puedan adquirir
habilidades basicas en programacion y comprension de como funcionan las
tecnologias computacionales htips://code.org/ .

(**) 1 sesion presentada por semana equivale a 4.5 HRS. pedagogicas olorgadas.

IV. ASPECTOS METODOLOGICOS

Este programa sera desarrollado por Fundacién Kodea en alianza con Empresarios por la
Educaciéon (ExE), replicando la metodologia desarrollada y validada en el programa
IdeoDigital, que incorpora la Computacién en las aulas desde 2021.

La OECD sefiala que en el Perl el 60% de la poblacién —entre 16 y 65 afios— carecen de
habilidades del siglo XXI en entornos tecnoldgicos. Se espera que la educacion debe reflejar
la sociedad y, dado que la tecnologia esta presente en casi todos los aspectos de la vida
humana, es crucial integrarla en el sistema educativo.

Para abordar el desaffo de mejorar las competencias digitales y la ensefianza de la
Inteligencia Artificial (IA) en las escuelas de Perl, se propone implementar un programa de
capacitacién masiva en IA dirigido a docentes de escuelas publicas, con el objetivo de que
estos puedan transferir el conocimiento adquirido a sus estudiantes.

Objetivo general:

Reducir la brecha de habilidades digitales y la falta de educacion en Inteligencia Artificial (IA)
en escuelas publicas de Perl, a través del desarrollo de un programa de formacion en |A para
docentes con el objetivo de que puedan transmitir los conocimientos adquiridos a sus
estudiantes.

Nivel de implicacion de stakeholders del programa;

» Google.org — Donante - Brazo filantrépico de Google cia., siendo la primera de estas
instituciones, quien ha destinado fondos para implementar esta iniciativa formativa en
Peru.

» Kodea - Institucion Chilena, encargada del desarrollo e implementacion de la
propuesta formativa y su Co-ejecucion de la misma con ExE.



» Asociaciéon Empresarios por la Educacion - Co-ejecutor en las IIEE publica de la
EBR, nivel secundario focalizadas de la propuesta formativa en sus modalidades
mixtas (virtual y presencial) de capacitacién que el programa plantea,

Ministerio de Educacion y Direccion o Gerencia Regional de Educacién - Aliados

estratégicos de la iniciativa, quienes a través de su rol de sponsor brindaran el respaldo

a la intervencion del programa en las IIEE focalizadas en cada una de las regiones
. beneficiarias.

Etapas de co-ejecucion -flujo de actividades de la iniciativa:

Estan relacionada directamente con la planificacion, disefio y contenido, la misma que
esta a cargo de Kodea y quién ha venido desarrollando desde octubre del 2024 con
un horizonte de termino a enero del 2025.

o Etapal;

o Esta primera etapa culmina en el mes de febrero con la ejecucion de un
proceso de entrenamiento denominado Train the Trainers (TtT), para 50
postulantes a facilitadores que en una modalidad virtual (sincrénica vy
asincrénica) y con una dedicacién de 26.6 horas cronolégicas, distribuidas en
6.6 horas de labor sincronica, 20 horas de labor asincronicas.

o El objetivo de este entrenamiento dirigido hacia los postulantes a facilitadores,
es transferir el conocimiento (syllabus) y la metodologia a ser aplica en las
siguientes etapas o momentos definidos por el alcance del programa.

o Importante hacer mencion al respecto de los postulantes a facilitadores, pues
de este grupo previamente convocado por ExE, y tras haber culminado el
proceso de entrenamiento, ademas de resultar calificado dentro de los 30
primeros postulantes, en un ranking de desempefio y aprovechamiento
alcanzado en el proceso de TtT, quedaran seleccionados como facilitadores
que acompanaran al programa en las siguientes etapas.

o Etapa ll; a cargo de su ejecucion por parte de ExE, desarrollara la iniciativa formativa
(anexo 02) con los docentes focalizados en las IIEE de la EBR plblica de nivel
secundaria, previamente seleccionadas bajo los criterios de disponibilidad de
infraestructura tecnoldgica (aulas habilitadas, un numero promedio de 30
desktop/laptop) y calidad de servicio de internet banda ancha existente, ademas de
las facilidades y disposicién de la comunidad educativa por focalizar (directivos,
docentes y estudiantes involucrados).

o Esta etapa involucra la capacitacién de 750 docentes. Siendo los facilitadores
calificados en el proceso TiT, 15 asignados en Lima Metropolitana, quienes
tendran a su cargo realizar la transferencia (metodologia de intervencion-
cascada) de la ruta de aprendizaje de esta iniciativa, hacia el grupo de docentes
participantes (focalizados) y que a cada facilitador le sera asignado entre 50 a
55 docentes beneficiarios.

o La capacitacién referida, en esta etapa se dara en modalidad mixta, sesiones
virtuales sincrénicas y actividades complementarias por un total de 165 horas
cronoldgicas, las sesiones virtuales estaran divididas en dos grupos de 25
docentes cada uno y bajo una programacion de asistencia dos veces por



semana cada grupo, en un horario de 7:00 a 9:00 pm (horario sugerido), de
lunes a jueves y dejando un espacio para recuperacion, réplica o reforzamiento
de alguna de las sesiones programadas en el transcurso de la semana vigente
de capacitacion, los dias viernes en igual horario sugerido. En la 1era quincena
del mes de abril se ha definido el inicio de esta etapa hasta el mes de octubre,
sin embargo, se debe precisar que existira un intervalo o periodo ventana, entre
la segunda quincena de julio y la 1era de agosto. Este espacio sera
aprovechado para optimizar los procesos correspondientes a la segunda etapa,
bajo un concepto de mejora continua y de retroalimentacion a Kodea para
buscar el alineamiento de la iniciativa hacia la “mejora continua”.

Etapa Ill; también a cargo de ExE, la presente etapa tiene por objetivo realizar el
acompafiamiento en aula de los docentes focalizados por esta iniciativa. El nimero
de horas definidas para esta actividad es de 15 horas cronolégicas, en donde el
facilitador brindara soporte al docente para poner en practica con sus estudiantes
(designados por los propios docentes participantes -grupo(s)/grado(s) participantes),
dentro del entorno de su(s) aula(s), lo aprendido gradualmente en el proceso formativo
planteado por esta iniciativa. Tener en cuenta que el objetivo en esta tercera etapa es
llegar a impactar a 25,000 estudiantes, que resulten beneficiarios finales y que
adquieren conocimientos en |IA, a través de actividades educativas basadas en IA
presentadas por sus docentes capacitados. Para ello, se ha dimensionado iniciar con
los acompafiamientos en el mes de mayo, extendiéndose hasta el mes de octubre.
Considerando a la primera quincena de noviembre, como un periodo optativo de
regularizacion y cumplimiento con el niimero de acompafiamiento en auia que son una
vez al mes por docente participantes y con una duracién optima de dos horas o como
minimo una hora pedagogica, en donde se debera establecer previamente y bajo un
cronograma de trabajo, el tema de la sesion de aprendizaje por acompafiar y el
producto que se obtendrd, que sera la evidencia del impacto en los estudiantes que el
programa va alcanzando, a través de sus docentes que son participantes del programa
y que se espera de ellos (docentes), vayan normalizando la integracion de la |A en sus
procesos de ensefianza -aprendizaje en aula, siempre buscando el sentido de
aprovechamiento, productividad, pertinencia y con un gran foco ético al momento de
crear productos o generar contenidos utilizando la IA como herramienta tecnologica
avanzada, para transferir estos conceptos a sus estudiantes.

Los tiempos de dedicacion totales de los facilitadores, para con su grupo asignado de
docentes (50 a 55 participantes), se ha estimado en labor de gestion operativa
(seguimiento y monitoreo) del grupo, en aproximadamente 5 horas por dia o por
semana serian 35 horas cronologicas.

Perfil del Docente que va a ensefiar a sus estudiantes

Los Docentes deben poseer preferentemente las siguientes actitudes personales
(habilidades blandas):

Pasion por la educacion digital y la inclusion tecnologica.
Mentalidad de equidad.

Mentalidad de crecimiento.

Empatia y liderazgo colaborativo.

Iniciativa y productividad



Conocimientos y experiencia técnica (habilidades duras)

Los docentes deben contar con habilidades y experiencias en el ambito pedagdgico, con
énfasis en los siguientes aspectos:

e Experiencia docente en areas curriculares relacionadas con el enfoque STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) preferentemente.

e Conocimiento y manejo estandar de la tecnologia educativa y herramientas digitales,
vinculadas con la ofiméatica colaborativa, desarrollo de trabajos en la nube e
iteraciones fluidas con plataformas virtuales de reuniones y gestores de proyectos.
Experiencia inicial en Ciencias de la Computacién.

Competencias pedagogicas. Este punto resulta ser determinante en la concepcion
del disefio de formacioén planteado por la presente iniciativa, pues se basa en el
supuesto que los docentes focalizados tienen consolidadas sus competencias del
perfil profesional docente.

Estructura teméatica:
La presente iniciativa formativa, desarrollara los siguientes médulos de capacitacion:

Médulo 1: Fundamentos de la |A y su Impacto en la Educacion.
Médulo 2: Aplicaciones y Proyectos con la |IA en el Aula.
Médulo 3: Herramientas de IA para la Optimizacién Docente.

V. OBJETIVOS

Objetivo general: Reducir la brecha de habilidades digitales y la falta de educacion en
Inteligencia Artificial (IA) en escuelas publicas de Perd, a través del desarrollo de un programa
de formacion en IA para docentes con el objetivo de que puedan transmitir los conocimientos
adquiridos a sus estudiantes.

VI. METAS A ALCANZAR

e 15 formadores de Lima Metropolitana, aprueban la Formacién de Fundamentos de la
IA y su impacto en la educacion,

e 750 docentes de participan del programa de Formacién para Docentes en
Fundamentos de la |A y su impacto en la educacién de 165 horas de duracién.

e 70% de los docentes formados que completan la formacién, incrementan su
conocimiento sobre |A.

e 25,000 estudiantes adquieren conocimientos en A a través de un programa de 15
horas dirigido por su docente a cargo.

e 70% de los estudiantes incrementan su conocimiento sobre IA.

VII. INDICADORES

e N° de formadores participantes aprueban el programa de formacion Fundamentos de
la 1A y su impacto en la educacién.

e N° de docentes que participan del programa formativo Fundamentos de la IA y su
impacto en la educacién desarrollan las sesiones de IA con sus estudiantes

e Porcentaje de docentes que completa la formacién y mejoran sus conocimientos en
IA
Porcentaje de estudiantes que adquieren conocimientos de IA a través de un



programa de 15 horas.
e Porcentaje de estudiantes que incrementan su conocimiento sobre |A.

VIII. HITOS

e Implementacion del programa formativo Fundamentos de la IA y su impacto en la
educacion para facilitadores, feb. — mar. 2025

e Evento de cierre del programa de formacion — mar. 2025
Implementacion del programa formativo Fundamentos de la IA y su impacto en la
educacion para docentes, abr. - oct. 2025

e Implementacion de actividades educativas basadas en IA para estudiantes, may. —

oct. 2025

e Participacion en un evento del ecosistema educativo para compartir la experiencia de

implementacion del programa, nov. 2025
e Andlisis de resultados del programa, dic. — ene. 2026

8.1 Vinculacién a los lineamientos de la Politica Regional Lima Metropolitana

El Programa mentorlA Per1 responde a los lineamientos de la politica nacional y regional

del sector educativo y de Lima Metropolitana en los siguientes aspectos clave:

Lineamiento
Nacional

Vinculacién con mentorlA Peru

Gestion de la
practica pedagodgica
orientada al logro de
aprendizajes.
Compromiso de
Gestion 4

El programa contribuye a la implementacion de estrategias de
desarrollo de competencias docentes y el desarrollo
profesional en el ambito pedagoégico

Directores y
docentes
tfransforman los
aprendizajes —
Compromiso de
Gestion 4

Prioridades del afio
escolar 2025 (5.2.5 y
5.2.7)

El programa fortalece la capacidad de los docentes para
integrar la Inteligencia Artificial en sus practicas
pedagoégicas, brindandoles herramientas que les permitan
innovar en la ensefianza, gestionar recursos digitales de
manera autbnoma y desarrollar metodologias activas apoyadas
en tecnologia. Esto contribuye a una mayor autonomia en la
planificacion y ejecucién de su labor educativa, promoviendo el
uso y aprovechamiento de las tecnologias digitales.

(Norma técnica para el afio escolar en las instituciones y programas educativos publicos y
privados de la Educacion Basica para el afio 20256 RM 556-2024)

El Programa mentorlA Pert responde a los lineamientos especificos de la Politica
Regional de Lima Metropolitana en los siguientes aspectos clave:




Lineamiento
Regional

Vinculacion con mentorlA Pert

Politica Regional 5:
Directores y docentes
que transforman su
institucion educativa

Capacitaciéon de 750 docentes en Inteligencia Artificial (1A)
para fortalecer la ensefianza en secundaria. Se espera
beneficiar a 25,000 estudiantes con metodologias

innovadoras.

Politica Regional 5:
Estrategia 2:

Gestion del
Conocimiento para
la mejora de los
aprendizajes

El proyecto fortalece la capacidad de los docentes para
integrar la Inteligencia Artificial en sus practicas
pedagégicas, brindandoles herramientas que les permitan
innovar en la ensefanza, gestionar recursos digitales de

manera auténoma y desarrollar metodologias activas apoyadas

en tecnologia. Esto contribuye a una mayor autonomia en la
planificacién y ejecucién de su labor educativa.

Docentes recibiran una certificacién en competencias
digitales avanzadas en IA, alineado con las tendencias
globales de la educacion y tecnologia

Se promueve una cultura digital en las escuelas publicas,
fomentando el uso responsable y ético de la IA en al

aprendizaje.

8.2 Alineamiento de los objetivos general y/o objetivos especificos del plan de trabajo
con los objetivos estratégicos institucionales del Plan Estratégico Institucional (PEI-

MINEDU).

El Programa mentorlA Per se articula con los siguientes Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEIl) y Acciones Estratégicas Institucionales (AEI):

Objetivo Estratégico
MINEDU

Accién Estratégica del
PEI

Vinculaciéon con mentorlA Peru

OEL01: Fortalecer el
desarrollo de
aprendizajes de
calidad segtn el
Curriculo Nacional

AEL01.01: Estrategias
para la implementacion
del Curriculo Nacional

mentorlA Perl desarrolla
metodologias de |IA para
fortalecer la ensefianza en
secundaria.

OEIl.04: Fortalecer el
desarrollo profesional
docente

AEL.04.07: Programa de
formacién para
docentes en servicio

Capacitacién de 750 docentes
en A con sesiones virtuales
sincrénicas y acompafiamiento
en aula.

OEL06: Modernizar la
gestiony
financiamiento

AEL06.04: Servicios
digitales implementadas

Uso de plataformas virtuales para
la formacion de docentes,

promoviendo la digitalizacion del




Objetivo Estratégico

MINEDU

Accion Estratégica del
PEI

Vinculacion con mentorlA Perti

institucional y del
sistema educativo

en el sector educacion

aprendizaje.

OELO08: Fortalecer el
compromiso de los
agentes sociales a
favor de la educacion.

AEL08.03: Alianzas
estratégicas con
agentes econdémicos

Articulacién con Google.org,
Kodea y Empresarios por la
Educacion para la sostenibilidad
del programa.

8.3 Alineamiento del objetivo general del Plan de Trabajo con una(s) Actividad(es)

Operativa(s) del POL.

El Programa mentorlA Peru se vincula con actividades operativas clave del Plan
Operativo Institucional (POI), como:

|l Capacitacion docente en el uso de tecnologias educativas — Formacion de
docentes en herramientas de |A.

[l Fomento de la educacién digital y competencias del siglo XXI — Desarrollo de
estrategias innovadoras para el aula con IA.

| Fortalecimiento del liderazgo pedagégico y la gestién escolar — Capacitacién a
directivos en cultura digital.

8.4 Contribucion a la Politica Regional de Educacion Digital

El Programa mentorlA Peru refuerza la estrategia de educacion digital de la DRELM al:

Il Actualizar las competencias digitales docentes con enfoques innovadores.
[l Promover metodologias activas basadas en IA para mejorar el aprendizaje.
Il Reducir la brecha tecnolégica en instituciones educativas publicas.

[l Fomentar la articulacién publico-privada con aliados estratégicos.

8.5 Impacto del Programa mentorlA Perli en el Ecosistema Educativo

» Formacion de docentes y directores en IA y liderazgo digital para fortalecer la
calidad educativa en Lima Metropolitana.

» Inclusién tecnolégica mediante metodologias innovadoras para reducir la brecha
digital en las escuelas publicas.

» Alianzas estratégicas sostenibles con entidades privadas y publicas para
garantizar el éxito del programa.



IX. CUADRO RESUMEN DE OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y TAREAS

Descripcién

Indicadores

Metas

Medio de
verificacion

Objetivo: Reducir la brecha de habilidades digitales y la falta de educacion en Inteligencia
Artificial (IA) en escuelas publicas de Pert, a través del desarrollo de un programa de formacién
en |A para docentes con el objetivo de que puedan transmitir los conocimientos adquiridos a sus

estudiantes.

Actividad 1: Obtener el apoyo del Ministerio de Educacion para la difusion del programa

Tarea 1: Gestionar firma de
convenio de colaboracién con
Ministerio de Educacion

N° de convenios
firmados con
Ministerio de
Educacién

Acuerdo de
colaboracién
firmado.

Documento firmado

Actividad 2: Implementar programa para formadores

Tarea 1: Gestionar inscr'ipcién de

formadores

N° de formadores
inscritos en
programa formativo
Fundamentos de la
IA y suimpacto en la
educacion

25 formadores
inscritos en
programa Formativo

Tarea 2: Ejecutar programa

formativo

N° de formadores
participando en
programa formativo
Fundamentos de la
IA 'y su impacto en la
educacién

N° de formadores
con programa
formativo
Fundamentos de la

{IA y su impacto en la

educacién -
aprobado

15 formadores
participan en el
programa de
Formacién a
Formadores

Fundamentos de la
IA y su impacto en
la educacion de 26
horas de duracion.

15 formadores
aprueban la
Formacion a
Formadores

Listado de
inscritos
Listado de
matriculados

Registro de
actividades
realizadas

Registro de
actividades

realizadas
Diplomas de
aprobacion




Actividad 3: Lanzar una campafia para reclutar docentes para el programa formativo
Fundamentos de la IA y su impacto en la educacion.

Tarea 1: Gestionar inscripcion de
: docentes

N°® de docentes
inscritos en
programa formativo
Fundamentos de la

IA y su impacto en
la educacién

750 docentes de
inscritos en
programa Formativo

para Docentes

Fundamentos de la
IA y su impacto en
la educacion de 165
horas de duracion.

Listado de
inscritos

Actividad 4: Formar a 1.500 docentes programa formativo Fundamentos de la IA y su impacto en
la educacion, a través de un formato de aprendizaje mixto (presencial y online)

Tarea 1: Ejecutar programa el
programa formativo para
docentes

N° de docentes
participantes del
programa formativo
Fundamentos de la

IA y su impacto en
la

Porcentaje de
docentes que
completa la
formacién y mejoran
sus conocimientos
en IA

N° de docentes que
completa el
programa formativo

750 docentes
participan del
programa
formativo

70% de los
docentes formados
que completan la
formacion,
incrementan su
conocimiento sobre
1A.

525 docentes
completan el
programa
formativo de
165 horas

Listado de
matriculados

Resultados
comparativos entre

pre y post test

Registro de
Actividades
realizadas

Diplomas de
aprobacion




Actividad 5: Los beneficiarios finales capacitados (docentes) lideraran actividades educativas

basadas en IA.

Tarea 1: Hacer seguimiento a lo
profesores formados para qu
realicen una actividad con su

estudiantes sobre |/

5 N° de estudiantes
gque adquieren
conocimientos de IA
E a través de un
programa de 15
horas.

Porcentaje de
estudiantes que
incrementan su
conocimiento sobre

25000 estudiantes
adquieren
conocimientos en |4

70% de los
estudiantes
incrementan su

A

conocimiento sobre

Registro de
actividades
realizadas por los
estudiantes en
plataforma Code.

Resultados del
instrumento de
medicién de
aprendizaje en los

Fay

A

estudiantes.

Actividad 6: Participar en actividades de sensibilizacién relacionadas con la IA dentro del

ecosistema educativo.

Tarea 1: Coordinar |
participacién de Kodea, ExE o d
alguna de las personas que ha
participado del programa, permit

comunicar el programa y apoyalr

la sensibilizacion sobre |

N° de actividades dg
sensibilizacion
relacionadas con la
IA en el ecosistema
educativo peruano
en el que se
participa.

formacién de |A en Pertl

¢ Participacion en 2
actividades de
sensibilizacién
relacionadas con la
IA en el ecosistema
educativo peruano.

Participacion de:
Trainers o los
docentes o
representantes de
Kodea y ExE, en a
menos dos eventos
del ecosistema
educativo.

Actividad 7: Evaluar los resultados del programa. Se considera la evaluacion del programa

mediante pre ¥ post (Gat,

Tarea 1: Desarrollar Informe dj
resultados del programa
conjunto de mejores practica

para la escalabilidad.

5 N° de informes
y desarrollados

L
=]

2 informes

desarrollados

1 de Kodea con la
sistematizacion de
los resultados
obtenidos y lista
buenas préacticas
gue permitan el
escalamiento del
programa

1 de EXE con los
resultados
obtenidos en las
mediciones y
recomendaciones
para futuros
desarrollos del

programa.

Reportes de cada
institucion




Actividad 8: Organizar un evento de clausura para presentar los resultados y mejores practicas.|

Tarea 1: Ejecutar evento de N°|de eventos de T — R
: clausura  Flausura organizado [lausura organizado desarrollado con
con 100 100 participantes
participantes

Tarea 2: Publicar en prensa el N° de articulos del 1 articulo de prensa [Publicacion del
eVehto de slausura evento de clausura el evento de
' tlausura publicado  Zrticulo

. [=
publicados ¢n medio local

X. CRONOGRAMA

Leyenda

Tareas vinculantes al plan de formacion docente y acreditacion por parte de la
DRELM.

| Actividades complementarias pre y post ejecucion del proceso de formacién docenle.
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RECURSOS

e Humanos: Gerente de proyecto, Lider de proyecto, Coordinador regional, Disefiador
curricular, Gerente de aprendizaje, Lider de marketing, Disefiador grafico, Analista de
investigacion.

e Infraestructura: Plataformas de Gestion LMS.

Materiales: Licencias de desarrollo de Contenidos, Licencias plataformas
videoconferencias.

e Institucionales: Equipo de organizacion de eventos.

XIl. PRESUPUESTO

Los fondos para la ejecucion del programa mentorlA Peru y sus alcances definidos en el

plan de trabajo, son provistos por Google.org, gestionados por Kodea.org y ejecutados por
ExE.
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Anexo 02: Programa de Formacion | Inteligencia Artificial en el Aula

Objetivo general

Incorporar los conocimientos y herramientas necesarias para utilizar la inteligencia
artificial tanto en el aula, mejorando la experiencia educativa de los estudiantes, como
en sus procesos laborales, permitiéndoles optimizar su tiempo y mejorar la eficiencia en

sus tareas profesionales.

Sesion

Aprendizajes Esperados

Modalidad / Duracion

aplicaciones y
plataformas con sus
criterios

sesion 0 e Explican la finalidad del | virtual -sincrona
programa formativo y
plataformas de trabajo

sesion 1 e Navegan por la virtual -sincrona
plataforma Studio.Code

e Explican conceptos con

ejemplos

sesion 2 e Construyen Prompts y virtual -sincrona
los evaluan

sesion 3 e Seleccionan virtual -sincrona

1 Médulo 1: Fundamentos de la IA y su Impacto en la Educacién | Basado en

la Plataforma Code.org

Entrenamiento facilitadores -Duracién: 7 horas, virtual (sincrénica / asincronica)

Capacitacion docentes -Duracion: 14 horas, virtual (sincrénica)

Obijetivo General: Comprender los fundamentos de la Inteligencia Artificial (IA), analizar
su impacto en la educacion y aplicar de manera ética y responsable herramientas y
recursos de IA, incluyendo la plataforma Code.org, para mejorar los procesos de
ensefianza - aprendizaje y la gestion educativa.

Contenidos

Aprendizajes Esperados

Modalidad / Duracion

1.1 Introduccion a la IA
e Conceptos clave

consiste la 1A

de la |IA

e Definicion de IA: en qué

e Importancia y aplicaciones

e Comprenden los
conceptos clave de la IA

e Explican en qué consiste
la IA

e Describen su importancia
y aplicaciones iniciales en

virtual -sincrona
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la educacion y otras
industrias.

1.2 Fundamentos de la IA:

e Como funciona la |A

e Tecnologiasy
Aplicaciones de la IA

Explican a través de
ejemplos y ejercicios
practicos como funciona la
A

Diferencian y Describen
las distintas tecnologias y
aplicaciones de la |IA

virtual -sincrona

1.3 Inteligencia Artificial
e ML Aprendizaje

Automatico

e Aprendizaje
Supervisado

e Aprendizaje No
supervisado

e Aprendizaje por
Refuerzo

Explican como funciona el
aprendizaje supervisado y
lo diferencian de otros
tipos de ML mediante
ejemplos practicos
Describen cémo funciona
el aprendizaje no
supervisado y analizan
ejemplos de deteccién de
patrones en datos no
etiquetados.

virtual -sincrona

e Deep Learning
(Aprendizaje Profundo)
e Redes Neuronales
PLN: para procesar
lenguaje humano
e LLM: Modelos de
Lenguaje Extenso

Vision por computadora

IA Generativa

Utilizan los pesos de una
neurona artificial para
ajustar los resultados de
un sistema de
recomendacion
Describen como la vision
por computadora se
construye a partir de
capas que combinan
componentes mas
pequefios en una
prediccion final

Explican el funcionamiento
de la A generativa y
experimentan con
herramientas de
generacion de contenido
en formato de texto y
visual.

Colaboran con la |A para
crear un documento de
texto creativo

Describen cémo la IA
puede generar imagenes
de aspecto bastante
realista a través de un
proceso conocido como
difusion y exploran un
widget de difusion de IA

virtual -sincrona
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1.4 Principios éticos y
responsabilidad
e Sesgo Algoritmico

Describen como el sesgo
afecta los algoritmos de IA
y analizan su impacto en
el contexto educativo.

virtual -sincrona

e Proteccion de datos,
privacidad de los
estudiantes

Integran los principios
éticos en el uso de IA
evaluando su importancia
en el entorno educativo
Desarrollan planes de
mitigacion de riesgos en
uso de IA como privacidad
y sesgo

virtual -sincrona

1.5 Presentacion y recorrido
por CODE.ORG
e Propdsito y navegabilidad
de la plataforma
Roles de usuario
e Recursos para docentes y
para esfudiantes

Identifican el propdsito
educativo de Code.org
Navegan eficientemente
por la plataforma para
explorar los recursos
disponibles.

Distinguen entre los
diferentes roles de usuario
(estudiantes, educadores)
en la plataforma, y asignar
correctamente roles segtin
las necesidades
educativas.

Exploran los recursos
educativos para docentes
y estudiantes.

virtual -sfncrona

1.6 Ensefiar sobre |IA desde
CODE.ORG
e Como ensefiar conceptos
basicos de |A a
estudiantes

Identifican y planifican
actividades practicas para
ensefar |A en el aula.
Analizan los planes de
lecciones de Code.org
para comprender la
estructura curricular de 1A
y evalian como
implementarlos en sus
propias clases.

virtual -sincrona

1. 7 Implementacion del
curriculo de Code.org en el
aula

Disefian la
implementacion de clases
para ensefiar conceptos
basicos de IA
contemplando recursos de
code.org

virtual -sincrona
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2 Modulo 2: Aplicaciones y Proyectos con IA en el Aula

Entrenamiento facilitadores -Duracién: 6 horas, virtual (sincrénica / asincrénica)

Capacitacién docentes -Duracién: 12 horas, virtual (sincrénica)

Objetivo General: Capacitar a los docentes en el uso de herramientas de inteligencia
artificial para disenar experiencias educativas innovadoras que fortalezcan las
competencias pedagdgicas, promuevan el aprendizaje personalizado y fomenten la
interaccién y organizacion de manera colaborativa a través del uso de plataformas

digitales.

Contenidos

Aprendizajes Esperados

Modalidad / Duracién

2.1 Ensenar con IA

e Herramientas de |IA para
creacion de contenidos:

e ldentifican herramientas
de IA para crear contenido
educativo atractivo que
propicie experiencias de
aprendizaje significativas

e Aplican herramientas de
IA para disefiar juegos,

presentaciones y
actividades de
investigacion que

fomenten el pensamiento
critico, la creatividad vy la
motivacion.

virtual -sincrona

aprendizaje

e |A para personalizacién del

e Describen las
aplicaciones de |A para el
aprendizaje adaptativo.

e Aplican herramientas de

personalizacién en
actividades que
respondan a las

necesidades de los
estudiantes.

virtual -sincrona

e Disefio de proyectos
colaborativos con 1A

e Identifican herramientas
de IA que faciliten el
trabajo colaborativo y la
investigacion escolar.

e Desarrollan proyectos de
investigacién colaborativa
apoyados en IA y los
gestionan eficientemente
en el aula.

virtual -sincrona
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3 Méodulo 3: IA para la Optimizacion Docente

Entrenamiento facilitadores -Duracién: 7 horas, virtual (sincrénica / asincrénica)

Capacitacion docente -Duracién: 14 horas, virtual (sincrénica)

Objetivo General: Implementar herramientas de inteligencia artificial para optimizar la
gestion administrativa y la evaluacion académica, facilitando la planificacion,
automatizacion de tareas, generacion de informes y personalizacién de la ensefianza.

Contenidos

Aprendizajes Esperados

Modalidad / Duracion

desarrollo de la creatividad:

tiempo (planificacion de
clases y gestion de
recursos)

3.1 Automatizacion de tareas y

e |A para la optimizacion del

Identifican herramientas de
IA para la planificacion de
clases y gestion de recursos
educativos.

Aplican herramientas de |A
para organizar el tiempo y
priorizar actividades
pedagogicas.

virtual -sincrona

e |A para automatizar

reuniones, gestion de
asistencia)

procesos (envio de correos,

Describen como la IA puede
facilitar la automatizacion
de tareas administrativas.

Implementan herramientas
de IA para automatizar el
envio de correos, la
programacion de reuniones
y la gestion de la asistencia.

virtual -sincrona

analisis de progreso
académico con IA

e Generacion de informes y

Configuran Google
Classroom para el
seguimiento academico y el
analisis de progreso de los
estudiantes.

Analizan los datos
generados en  Google
Classroom para identificar
tendencias en el
rendimiento y planificar
intervenciones
pedagogicas.

virtual -sincrona

formativa:

feedback personalizado

3.2 1A en la evaluacion

e Generacion automatica de

Identifican herramientas de
IA para la generacion
automatica de feedback.
Aplican 1A para crear
refroalimentacion
personalizada que oriente
el aprendizaje de los
estudiantes.

virtual -sincrona
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e Evaluacion de actividades
en linea

Describen el uso de IA en
plataformas de evaluacion
en linea.

Disefian evaluaciones en
linea usando IA que brinden
retroalimentacion y
evaluacién continua a los
estudiantes.

virtual -sincrona

e Integridad académica con
IA.

Implementan herramientas
que estimulen el
pensamiento  critico vy
promuevan la originalidad
en el trabajo de Ilos
estudiantes.

virtual -sincrona

3.3 |A en la evaluacion sumativa:
e Correccion automatizada de
examenes y trabajos

Aplican herramientas de |A
para optimizar el tiempo de
correccion 'y mejorar la
consistencia en las
evaluaciones.
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e Analisis de datos educativos

o Coémo funciona la IA en

el andlisis de datos
educativos

Explican cémo la |A puede
analizar datos y aplicar
este conocimiento para
interpretar y adaptar el
rendimiento estudiantil.
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o Analisis Predictivo del
desempenio de los
estudiantes

Explican el uso de analisis
predictivo en el
seguimiento del progreso
académico.

Aplican analisis predictivo
para identificar patrones de
rendimiento y necesidades
de intervencion.
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