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COMITE DE SELECCION CONCURSO DE CAS N°003-2025-MPB

:)"

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA CAS N°003-2025-MPB

A continuacion, se presentan los lineamientos que se aplican al proceso de seleccion para integrar a la
Municipalidad Provincial de Bolivar del personal mas idéneo, el/la cual prestard sus servicios bajo el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) D.L. N°1057.

1. ENTIDAD CONVOCANTE:

Municipalidad Provincial de Bolivar

RUC: 20202505695

Domicilio Legal: Jr. Cérdova N° 515-Bolivar

GENERALIDADES:

2.1. Objeto de la convocatoria Contratar los servicios de Doce (12) servidores CAS

2.2. Justificacion de la Necesidad de la Contratacion Cobertura las necesidades de la Institucion,
debidamente sustentadas y aprobadas por las dreas competentes.

. 2.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion Comision Especial para contrato de
"\personal CAS, designado mediante Resolucion de Alcaldia N°0106 -2025-MPB/A

< TITULARES:

v"  Gerente Municipal
v"  Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
v" Subgerente de DEMUNA

£ PLENTES
f <,

\\% =i ¥ Subgerencia de PYMES, Promocion Empresarial y Turismo.
f’ v" Subgerencia de Equipos y Maquinaria.

v"  Subgerencia de Comercializacion y Licencias.

3. BASELEGAL

v' Constitucion Politica del Peru.

v" Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

v Ley N°29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

v Decreto Supremo N2256-2025-EF, que aprueba el Presupuesto Consolidado de Ingresos y
Egresos para el Afio Fiscal 2025 de las Empresas y Organismos Publicos de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales.

v"  Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

v'  Directiva N°002-2020-MPB, aprobado con Resolucion de Alcaldia N°041-2020-MPB

<
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4. PERFIL DE PUESTO

En el Anexo N°01 del presente documento se adjuntan los perfiles de los puestos requeridos.

5. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

El desarrollo de las etapas del presente proceso de seleccion se efectuara de conformidad con el
Cronograma establecido en el Anexo N°02, el mismo que guarda concordancia con lo dispuesto por
SERVIR.

Se comunica a los postulantes que las fechas y horarios de evaluaciones de las etapas del proceso de
seleccién, se subiran a través de la pagina institucional. https://www.gob.pe/munibolivar (secciones
convocatorias)

6. CONVOCATORIA Y RECEPCION DE POSTULANTES
6.1. Convocatoria

La convocatoria es publicada en el Portal Talento Peru de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR),
y en el portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Bolivar.

6.2. Inscripcion de postulantes

~ La inscripcién de las/los postulantes se efectuard de manera presencial a través de Mesa de partes
+ denominado “Inscripcion de Postulantes Convocatoria CAS N°003-2025-MPB", adjuntando los Anexos 4,
5,6 y 7 debidamente llenados segln corresponda, copia simple de DNI, Curriculum Vitae Documentado
con fotocopia simple de los documentos que sustenta todo lo indicado (formacién académica, colegiatura,
habilitacién profesional, capacitaciones, conocimientos, experiencias, etc., segun lo indicado como
requisitos para el puesto convocado), asi como la documentacion que acredite las bonificaciones que
solicite, de ser este el caso.

\ cronograma del proceso, el dia 29 de mayo de 2025, de 08:30 a 17 00 horas. Cabe precisar que
;3 rriculum Vitae Documentado debera estar integramente foliada en sobre Cerrado.

" o descendente, de acuerdo al siguiente modelo de follacmn

Cabe precisar, que la documentacion debe ser presentada en la fecha y hora establecida en el comunicado
. correspondiente. Asimismo, en caso tenga alguna condicion que acreditar, debe adjuntar la certificacion
\ / de CONADIS, Licenciatura de Fuerzas Armadas o de Deportista Calificado, de ser el caso, bajo
‘ responsabilidad. En caso la documentacion sea recibida fuera de fecha y hora no sera considerada en esta
etapa del proceso de seleccion, y se le otorgard a la/el postulante la condicion de NO APTA/O. Asimismo,
se indica que sélo seran evaluados los postulantes resultantes APTOS.

Las/Los postulantes tendran la opcién de postular a una (01) sola Convocatoria. Ademads, no podran
presentarse a mas de una convocatoria simultaneamente (dentro del grupo de convocatorias que se
publiguen con un mismo cronograma, en nuestro portal institucional). De detectarse omision a esta
disposicion dara lugar a la DESCALIFICACION automética.

6.3 Verificacion del cumplimiento del perfil requerido

El Comité de Seleccién verificara el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el perfil del
puesto.

La/El postulante que cumpla con los requisitos minimos del perfil del puesto convocado, segun lo
declarado en su Ficha de postulante serd declarado "Apto" y sera calificado con nota en la etapa de
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evaluacion curricular en el proceso de seleccion. La/el postulante que no cumpla sera declarada/o” No
Apto".

7. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
7.1 La etapa de evaluacion de hoja de vida-curricular
Se encuentra a cargo del comité CAS y comprende los siguientes factores de evaluacion.

v El Comité CAS conducira el proceso de calificacion evaluacion de Curriculum Vitae documentado y
de Declaraciones Juradas presentadas por los postulantes en la Municipalidad Provincial de Bolivar
ubicado actualmente en Jr. Cérdova N°515 — Bolivar La Libertad, con la finalidad de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la convocatoria publicada en la Pagina y
Mural de la MPB.

Los postulantes, para participar en cada convocatoria deberan llenar y remitir los Formatos de
Curriculum Viate foliados, los Anexos debidamente firmados y DNI legible y los datos que se
consignen en los referidos formatos tendran caracter de Declaracion Jurada, los mismos que estan
sujetos a la fiscalizacion posterior, conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 32.1y
32.3 del articulo 32" de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, En caso que
el Comité CAS tome conocimiento que en algunos de los documentos presentados obre alguno cuya
veracidad o exactitud genere una duda razonable, informaré a las instancias correspondientes a fin de
que se efectie la inmediata fiscalizacion, decisién que no suspendera en ningn caso la continuidad
del proceso.

De no contar con la certificacion que acredite la realizacion de los cursos requeridos, podrd
presentarse Declaracion Jurada.

La etapa de evaluacion de hoja de vida-curricular, se encuentra a cargo del comité CAS y comprende
los siguientes factores de evaluacion.

El puntaje minimo de la evaluacién curricular es de treinta (30) puntos.

a) Formacién Académica: Grado académico y/o nivel de estudios. Para el caso de Titulo
Profesional Universitario, se acreditara con copia simple ambos lados del Titulo Profesional. Para
el caso de colegiatura, se acreditara con una copia simple de la constancia respectiva emitida
por el Colegio Profesional. Para el caso de habilitacién profesional, se acreditara con una copia
de la constancia de habilitacion emitida por el Colegio Profesional excepcionalmente dado el
Estado de Emergencia Nacional- la impresién de la pagina web que se encuentre vigente a la

‘ fecha del inicio de la convocatoria. Para el caso de Egresado Técnico o Universitario, se acreditara
con copia simple de la Constancia de Egresado. Para el caso de Bachiller Universitario, se
acreditara con copia simple del Diploma de Bachiller.

b) Experiencia: El tiempo de experiencia general y especifica se contara desde la fecha de egreso
de la carrera con la cual postul al presente proceso de seleccion, para lo cual debera presentar
su constancia de egresado, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el Grado
de Bachiller y/o Titulo Profesional correspondiente. Deberan presentar constancias, certificado
de trabajo y/o Contratos, Boletas, Recibo por Honorarios que permitan confirmar la permanencia
(inicio y término) en el cargo o puesto relacionado con la experiencia solicitada.

Para el caso de la experiencia especifica, las constancias y certificados de trabajo y/o Contratos,
Boletas de pago, Recibo por Honorarios presentados deberan especificar el nombre de la
prestacién de servicios, solo se contabilizar, a través de puesto o las funciones relacionadas
con el puesto al cual postulan o adjuntar adicionalmente el documento que las especifique.
(documento emitido por la entidad, con sello y/o firma de la autoridad que la emite). Cabe senalar
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que la acreditacion de constancia de servicios emitidos por las Oficinas de Abastecimiento o la
que haga sus veces, en el que especifique fecha de inicio y término.

c) Cursosy/oEstudios de Especializacion. Se acreditara con constancias y/o certificados en las que
seindiguen el nimero de horas desarrolladas (cuando el requisito comprenda un numero minimo
de horas). Si la constancia y/o certificado no indica el nimero de horas, la/el postulante, puede
adjuntar un documento adicional que indique y acredite el nimero de horas emitido por la
institucion educativa, donde llevé los estudios. Asimismo, el documento presentado debe
precisar la materia de capacitacion mencionada en el perfil del puesto (Anexo N 01) Caso
contrario, se debera adjuntar el temario para acreditar el cumplimiento del perfil.

d) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto y Conocimientos de ofimatica e
idiomas. Se acreditara con constancias o certificados o Declaracién Jurada, segtn lo indicado en
el Perfil del Puesto (Anexo N°01). De acreditar con Declaracién Jurada los conocimientos
técnicos, de ofiméatica e idiomas debe utilizar el formato de Declaracion Jurada anexo a las
presentes Bases (Anexo N°6). Esta declaracion jurada no aplica para acreditar los cursos o
programas de especializacion obligatorios requeridos en el perfil, en tanto estos se acreditan
necesariamente conforme a lo indicado en el literal precedente.

e) De las Bonificaciones al Puntaje Total
Se otorgaran bonificaciones al Puntaje Total a Personas con Discapacidad (15%) que lo acredite
en su curriculum Vitae con copia simple del carnet emitido por CONADIS, y Licenciados de las
Fuerzas Armadas o Policiales (10%) que lo acredite en su curriculum Vitae con el documento de
la entidad correspondiente.

o

CALIFICACION CURRICULAR PUNTAJE HASTA PUNTAJE MAXIMO
i FORMA CION ACADEMICA
PlazaProfesional = L R BaER el il e Hae 30
Grado de Maestria 30
i Estudios de Maestria culminados 26
: Titulo Prof. Universitario 24
‘ Grado Académico Bachiller 20
| Plaza Técnico
‘ Titulo Prof. Técnico 30
Estudios superiores técnicos o bachiller 25
Plaza Auxiliar
Secundaria Completa 30
Primaria Completa 25
CAPACITACION RELACIONADA AL AREA QUE POSTULA e 20
Mas de 300 horas 20
Hasta 300 horas 15
Hasta 200 horas 10
Hasta 100 horas 8
. EXPERIENCIA LABORAL / PROFESIONAL 10
Mayor a 05 anos 10
Hasta 05 anos
Hasta 02 afios 5
Hasta 01 afo 3
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7.2 Entrevista Personal

v' Sera evaluada la trayectoria laboral, Habilidades para el cargo y la percepcion integral y
capacidad de discernimiento, esta etapa es eliminatoria los cuales seran calificadas hasta
40 puntos, debiendo obtener como minimo 25 puntos. Postulante que obtenga 24 puntos
sera descalificado.

v'  La etapa de Entrevista se encuentra a cargo del comité CAS y comprende los siguientes
factores de evaluacion.

v'  La entrevista personal se realizard de manera presencial en el ambiente que considere
adecuado el Comité y donde funciona actualmente la Municipalidad Provincial de Bolivar
(Jr. Cérdova N°515 -Bolivar) segun el horario publicado y estara a cargo de los miembros
del Comité de Seleccion.

v El Comité de Seleccion evaluara a la/el postulante utilizando los criterios previstos en el
Anexo N° 03 de las presentes Bases;

v"ElPuntaje maximo a obtener en las etapas de Evaluacién Curricular y Entrevista Personal
es de hasta 100 puntos.

< N /Dominio tematico — Conocimiento acorde al servicio al que postula
Capacidad Analitica
Actitud Personal
Comunicacioén Asertiva

= Importante: Al tener las etapas caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad de la/el postulante
p " el seguimiento permanente del proceso en la pagina de la Municipalidad Provincial de Bolivar
https-//www gob.pe/munibolivar, a efectos de verificar su participacion en la siguiente etapa

v Se declarara GANADOR al postulante que obtenga el puntaje mas alto en el puesto
convocado, siendo los resultados publicados en la pagina de la municipalidad Provincial
de Bolivar.

v Para ser declarado ganador al servicio que postula deberd de obtener en total
(Evaluacién Curricular y Entrevista Personal) 55 puntos como minimo, declarando
ganador por orden de mérito.

v"  En caso de empate, se tomara en cuenta al postulante con mayor de la evaluacion de
Hoja de Vida y de persistir el empate, se sorteara en acto publico en presencia de los
interesados utilizando medios digitales.

9. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

9.1 Declaratoria del proceso como desierto El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los
siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion de proceso.
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d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios, dentro del quinto dia habil de publicada la
lista de ganadores.

10. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios respectivo sera suscrito dentro de un plazo no mayor de cinco (5)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la comunicacion de los resultados finales que realice el
Comité de Seleccion.

Para la suscripcién del contrato administrativo de servicios, es responsabilidad de las personas que
resulten ganadoras del proceso de seleccion, no contar con vinculo laboral o contractual con el Estado.

11. ANEXOS
// ‘*S\’/”;{ LIAN v Anexo 1: Puestos vacantes
/ y&g s \ \",‘ v" Anexo 2: Cronograma
. ,o 0 !l v Anexo3:Cuadro de Criterios para la Entrevista
\ ‘f_}é\\\ C\A // v" Anexo 4: Ficha de postulante
g “"‘PA.L/,//‘ v" Anexo 5: Declaracion Jurada para postulantes bajo la modalidad de contratacion administrativa

= de servicios
-~ Anexo 6: Declaracion Jurada de Conocimientos
Anexo 7: Declaracion Jurada de Condicion de Discapacidad.

ANERN

-~ 12. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primero. - Los postulantes que hagan uso del tréfico de influencias, a través de algun funcionario, servidor
ptblico, y de los miembros de la Comision de Evaluacion, serdn separados automaticamente del proceso,
sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que hubiere lugar, conforme a Ley.

Segundo. - Los postulantes que presenten documentos falsos o

fraguados o adulterados, seran eliminados automaticamente del proceso y denunciados ante el Ministerio
Publico para las investigaciones pertinentes, aun cuando hayan sido declarados ganadores o ya estén
laborando, en cuyo caso se declarara nulo el contrato.
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Tercero. - Cualquier otra disposicion no prevista en las presentes bases seran resueltas por el comité de
evaluacion.
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