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las Fuerzas Armadas

Agencia de Compras de Oficina General de

Administracion

PROCESO CAS N° 035 -2025-ACFFAA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (01) SECRETARIO/A TECNICO/A DE LAS AUTORIDADES DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) secretario técnico de las autoridades del
Procedimiento Administrativo Disciplinario.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Oficina General de Administracion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Administracion.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y sus modificatorias.

c. Ley N° 31131, que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

d. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia

Experiencia general no menor de ocho (08) afios
en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica no menor de seis (06) afios
en el sector publico y/o privado, realizando
funciones de apoyo legal en Organos de
asesoramiento legal.

Experiencia minima un (01) afio de haber
desempefiado funciones y/o labores en la secretaria
técnica de procedimientos administrativos
disciplinarios.

Competencias

Trabajo en equipo, capacidad de analisis y sintesis,
comunicacion efectiva, orientacién a resultados,
proactividad, organizacion de la informacion,
tolerancia a la presion, capacidad de solucion de
conflictos.

Formacién Académica

Titulo profesional de Abogado.
Colegiatura y habilitacién vigente

Cursos / Estudios de
Especializacién

Programa de especializacion y/o Diplomado en
Derecho Administrativo.
Curso de Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Conocimientos para el
Puesto o Cargo

Sistemas Administrativos del Estado,
Contrataciones con el Estado y Procedimiento
Administrativo Sancionador.

Conocimientos de Office.
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desarrollar:

1. Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que
provengan de la propia entidad, guardando las reservas del caso.

2.  Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo
no mayor de treinta (30) dias habiles.

3.  Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento
administrativo disciplinario, cuando la entidad sea competente y no se haya
realizado la notificacion del inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional a cargo de la Contraloria General
de la Republica.

4, Efectuar la precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la
denuncia y las investigaciones realizadas.

5.  Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentacion a las
entidades, servidores y ex servidores civiles de la entidad o de otras
entidades.

6. Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la

precalificacion, sustentando la procedencia o apertura del inicio del

procedimiento e identificando la posible sancién a aplicarse y al érgano
instructor competente, sobre la base de la gravedad de los hechos o la
fundamentacion de su archivamiento.

Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento.

Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta

comision de una falta.

10. Declarar “no ha lugar a tramite” una denuncia o un reporte en caso que
luego de las investigaciones correspondientes, considere que no existen
indicios o indicios suficientes para dar lugar a la apertura del PAD.

11. Otras funciones vinculadas al puesto.

© oo~

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de Prestacion de

. Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas
Servicio

Periodo: Junio — diciembre 2025, sujeto al periodo de

Duracion de Contrato
prueba.

S/ 7,700 (Siete Mil Setecientos con 00/100 soles).

Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS

La Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas, es un organismo publico ejecutor
adscrito al Ministerio de Defensa, encargado de planificar, organizar y ejecutar el Plan
Estratégico de Compras del Sector Defensa, asi como los procesos de contrataciones
de bienes, servicios, obras y consultorias a su cargo, en el mercado nacional y
extranjero.

EVALUACION CURRICULAR
Esta etapa TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO.

Ellla postulante descargara los formatos de postulacién: Ficha Curricular,
Declaraciones Juradas y Consentimiento informado de grabacion de voz e imagen
(publicados en el portal web institucional).

El/la postulante dentro del plazo establecido presenta al correo segun lo indicado
en el cronograma de la convocatoria, el Curriculum Vitae - CV documentado, la
Ficha Curricular Declaraciones Juradas y el Consentimiento de grabacion de voz e
imagen; estos documentos conforman el “Expediente de Postulacion” y tienen
caracter de declaracién jurada, por lo que el/la postulante es responsable de la
informacién consignada y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve
a cabo la ACFFAA.

Se debera tomar en cuenta, lo siguiente:

Todos los documentos deben presentarse en un solo archivo PDF legible.

El archivo PDF no debe exceder los 18 MB.

El nombre del archivo debera estar denominado de la siguiente manera:
(NUMERO DE CONVOCATORIA CAS) — Apellidos y Nombres del postulante.
Ejemplo: CAS 12-TORRES SANCHEZ, LUIS.

El asunto del correo electronico debe indicar: Convocatoria CAS N° XXX -
Apellidos y Nombres del postulante.

El/la postulante que no presente su expediente de postulacion en la fecha
establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos
minimos sefalados en los términos de referencia, excepto el requisito de
conocimientos serd DESCALIFICADO/A.

Ellla postulante debe presentar las Declaraciones Juradas debidamente
firmadas (la firma puede ser manuscrita o escaneada o firma digital), caso
contrario el/la postulante queda DESCALIFICADO/A del proceso de seleccion
CAS.

Criterios de Calificacion:

Se calificardn los Curriculum Vitae que cumplan con las indicaciones
mencionadas anteriormente, considerando los siguientes criterios:

- Formacién Académica: Copias simples de certificado de secundaria
completa, certificado de estudios técnicos béasicos o profesional técnico,
diploma de bachiller, diploma de titulo o resolucion que emite la universidad
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confiriendo el grado académico (de acuerdo con lo solicitado en el Perfil de
Puesto).

Cursos y Programas de Especializacion: Constancias, certificados, diplomas de
estudios, cursos y/o programas de especializacion u otro medio probatorio que
dé cuenta de la aprobacion del mismo, estos estudios deben ser concluidos a
la fecha de postulacion y cada documento debera incluir la cantidad de horas.

Los cursos deberdn considerar las horas y tematica requerida en el perfil de
puesto. En caso alguno de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de
alguna especializacion o diplomados, es responsabilidad del postulante detallar
la tematica especifica que valide el cumplimiento del perfil.

Los programas de especializacion y/o diplomados deberan tener una duracién
minima de noventa (90) horas y si son organizados por disposicion de un ente
rector, se podré considerar como minimo ochenta (80) horas.

En caso de que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N°
30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un
minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el
perfil, en el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la condicion
de egresado, podran ser considerados para el cumplimiento del requisito,
siempre y cuando el/la postulante presente el documento donde se evidencie el
namero de horas que ya ha cumplido y la tematica solicitada en el perfil de
puesto, para lo cual debe adjuntar constancia de estudios con el detalle
indicado.

Experiencia General: Constancias de trabajo, certificados de trabajo, boletas
de pago, constancias o certificados de prestacién de servicios, conformidades
de servicios, resoluciones de designacion y cese que acrediten
fehacientemente el tiempo de experiencia solicitado, entre otros.

Nota: Los contratos laborales sin adendas y Ordenes de Servicio no seran
considerados en el computo de experiencia laboral, pues no acreditan el
cumplimiento del plazo de contratacion.

El tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha en que el/la postulante
obtenga la condiciébn de egresado. Para validar dicha experiencia, debera
presentar la constancia de egresado o algun documento que acredite desde
cuando obtuvo dicha condicion. Para efectos del calculo de tiempo de
experiencia, en los casos que los/as postulantes que hayan laborado en dos o
mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado
unasolavez.

En el caso de los documentos emitidos por empresas privadas, sélo serén
consideradas aquellas que cuenten con firma, sello, razén social y membrete
de la empresa, a fin de realizar la fiscalizacién posterior segun sea el caso.
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En el caso de los documentos emitidos por entidades publicas, solo seran
consideradas aquellas que cuenten con la firma y sello de la Oficina de
Recursos Humanos o las que hagan sus veces.

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacion, como
la de cese del mismo. Si la Resolucion continda vigente, debera acreditar la
situacion de la misma.

No se admitirdn declaraciones juradas para acreditar la experiencia ni
constancias y/o certificados suscritos por el/la postulante.

De acuerdo a lo senalado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica
el Decreto Legislativo 1401”, se considerara como experiencia laboral:

Las préacticas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se
adquiera la condicién de Egresado.

Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de
hasta un maximo de veinticuatro meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se
reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos
gue se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacion
correspondiente. Para tal efecto el/la postulante deber& presentar la constancia
de egresado y el Certificado de SECIGRA DERECHO otorgado por la Direccion
de Promocion de Justicia de la Direcciébn General de Justicia y Cultos del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (s6lo
primario o secundaria), se considerara cualquier experiencia laboral.

Experiencia especifica: - Entendida como el tiempo durante el cual ellla
postulante ha desempefiado labores en un puesto similar y/o en puestos con
funciones equivalentes al puesto requerido.

Colegiatura/Habilitacion: En caso el perfil del puesto convocado requiera
colegiatura y/o habilitacién profesional vigente al momento de la postulacion,
esta podra ser acreditada a través del resultado de la busqueda en el portal
institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicion de “Habilitado”.
En caso no se visualice por este medio, el/la postulante podra presentar el
documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el
Colegio Profesional o una Declaracion Jurada donde manifieste que se
encuentra colegiado y/o habilitado. Sujeto a fiscalizacién posterior.

Conocimientos para el Puesto: Deber& consignarse al momento de llenar la
Ficha Curricular y sera corroborado en la Evaluacion Técnica.

Otra informacion que resulte conveniente: Para el caso de documentos
expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante debera adjuntar la
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traduccion simple de los mismos con la indicacion y suscripcion de quien oficie
de traductor debidamente identificado.

Para el caso de estudios realizados en el extranjero, se tendran en
consideracion las normas emitidas por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria — SUNEDU y la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR sobre la materia. El/la postulante que resulte ganador/a
debera cumplir antes de la firma de contrato con los requisitos y procedimientos
gue contemple la normativa vigente para la inscripcién correspondiente.

Licenciado de las Fuerzas Armadas: Documento expedido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
gue haya cumplido el Servicio Militar, de corresponder.

Discapacidad: Documento que acredite discapacidad, de corresponder.

Deportista Calificado de Alto Nivel: Documento emitido por la autoridad
competente que acredite la condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel, de
corresponder.

La bonificacion de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara, conforme al
articulo 7 del reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo
N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracion publica, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca
como requisito la condicion de deportista y cuando el/la postulante haya
obtenido nota aprobatoria en la entrevista personal.

El/la postulante que cumpla TODOS los requisitos minimos establecidos en el
Término de Referencia se le asignard el puntaje de 30.00 puntos, sera
considerado como “candidato/a” y sera convocado a la siguiente etapa del
proceso de seleccién CAS.

EVALUACION PESO |PUNTAJE MINIMO|  PUNTAJE

MAXIMO
Evaluacion 30% 30.00 2000
Curricular

NOTA: El puntaje de Evaluacion Curricular es UNICO, por lo que el/la
postulante debera presentar s6lo los documentos requeridos de
acuerdo con los requisitos minimos solicitados, no
considerandose documentacion adicional presentada por el/la

postulante.

Il. EVALUACION TECNICA

Esta etapa TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO

En esta etapa se aplicardn pruebas de conocimientos y/o psicotécnicos acordes a
la naturaleza del puesto requerido, pudiéndose desarrollar de manera presencial o
virtual.
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EVALUACION PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
Evaluacion 30% 21.00 30.00
Técnica

La evaluacidon técnica podra realizarse en forma presencial o virtual, dicha
modalidad serd precisada en la publicacion de los resultados de la evaluacién
curricular.

En el caso de que la Evaluacion Técnica se realice de forma virtual, esta se
efectuard mediante plataformas virtuales que permitan la identificacion del/al
candidato/a.

Si el/la candidata/a no se presenta a la etapa de Evaluacion Técnica en el lugar,
la fecha y hora sefialada, se le considerara como DESCALIFICADO/A del
proceso de seleccidon CAS.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
estipulado para la evaluacién técnica, si pasado el tiempo el/la candidata/a no se
presenta, no podra participar del examen.

ENTREVISTA PERSONAL

Esta etapa TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO

La Entrevista Personal podra realizarse en forma presencial o virtual. En ambos
casos el/la candidata/a debera presentar su Documento de Identidad, con la
finalidad de evitar fraude o suplantacion.

Estara a cargo del Comité de Seleccién quienes evaluaran conocimientos,
desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del candidato requeridas
para el puesto al cual postula.

En caso la entrevista personal sea virtual sera comunicado en el Portal
Institucional y se realizarA mediante una plataforma virtual de videollamada
(Zoom, Google Meet, Skype, WhatsApp, Hangouts u otra similar), la cual sera
definida por la Oficina General de Administracion y comunicada oportunamente,
por ello es necesario que el/la candidata tenga acceso a una computadora/laptop,
teclado, mouse, camara, audio y conexion a internet.

EVALUACION PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
Entrevista 40% 24.00 40.00
Personal

Si el/la candidata/a no se presenta a la Entrevista Personal en el lugar, fecha y
hora sefialada, se le considerara como DESCALIFICADO/A del proceso de
seleccion CAS.
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La entrevista personal se podra realizar en forma grupal o individual de acuerdo a
la cantidad de candidatos/as o competencias personales requeridas para el
puesto.

En caso de empate, se programard una hueva entrevista la que sera comunicada
oportunamente a los/as candidatos/as.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
estipulado para la Entrevista, si pasado el tiempo el/la candidata/a no se presenta,
no podrd participar en la Entrevista Personal.

DE LAS BONIFICACIONES

a) Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: Se
otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total,
siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la Gltima fase del
proceso de seleccion (entrevista), y sustente su condicién de licenciado.

b) Bonificacion por discapacidad: Se otorgara una bonificacion por
discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, siempre
gue obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la ultima fase del proceso
de seleccion (entrevista), y consigne en la Ficha Curricular su condicion
de persona con discapacidad, anexando el documento de sustento (carné
de discapacidad y/o resolucién emitida por el CONADIS).

c) Bonificacion por deportista calificado: Conforme con los articulos 2° y 7° del
Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-
PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administraciéon
Publica. Esta bonificacion sera otorgada siempre que el perfil del puesto en
concurso establezca como requisito la condicién de deportista y cuando
el/la postulante haya obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la Ultima
fase del proceso de seleccidn (entrevista).

PUNTAJE FINAL

El puntaje final es la sumatoria de los puntajes de la evaluacion curricular,
evaluacion técnica y entrevista personal, tomando en cuenta las bonificaciones
especiales de corresponder, siendo elegido como ganador del concurso, el/la
candidata/a que tenga el mayor puntaje.
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o Puntaje | Puntaje
N Fases Peso (%) Ml'nimjo Méxirrio
Evaluacién curricular 30 30 30
1 Formacion Académica 10 10 10
Experiencia 10 10 10
Cursos y/o Especializaciones (*) 10 10 10
2 Evaluacidn técnica 30 21 30
3 Entrevista Personal 40 24 40
Total 100 75 100

(*) En los casos que no se requiera contar con cursos y/o especializacién en la
evaluacion curricular, dicho puntaje ser& asignado a la formacion académica.

El Cuadro de Méritos se elaborard con aquellos/as candidatos/as que fueron
convocados a la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada
evaluacion, en el cual se comunicara la condicion final obtenida en el proceso.

V. RESULTADOS DEL PROCESO

¢ La Oficina General de Administracion publicara los resultados finales de la
Etapa de Seleccion, en el portal web institucional (www.acffaa.gob.pe) en
orden de mérito, con los puntajes obtenidos en cada fase y sefialando al
candidato/a que result6 GANADOR/A.

e En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de
seleccion se procedera a seleccionar al candidato que obtuvo el mayor
puntaje en la Entrevista Personal.

e El/la candidato/a que haya obtenido la nota minima aprobatoria y no
resulte ganador/a, sera considerado/a como accesitario/a, de acuerdo al
orden de mérito (el inmediato siguiente).

e En caso la presentacion del expediente de postulacién sea en fisico no se
devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados, por
formar parte del expediente del proceso de seleccion.

VI. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la candidato/a declarado/a como ganador/a en el proceso de seleccion, para
efectos de la suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios,
debera presentarse a la Oficina General de Administracion - Recursos Humanos
en la fecha sefialada en el cronograma, previa coordinacion.

Debida Diligencia

La Oficina General de Administracion, previo a la suscripcion del Contrato
Administrativo de Servicios realizar4 acciones de verificacion del/a candidato/a
ganador/a en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico
(implementada por la Secretaria de Integridad Publica - SIP de la Presidencia del
Consejo de Ministros - PCM) atendiendo lo siguiente:
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VII.

a) Alerta Roja: Para todos los puestos el/la candidata/a ganador/a no
suscribiréa contrato con la ACFFAA.

b) Alerta amarilla o &mbar: Si es puesto de sujeto obligado, el/la candidato/a
ganador/a no suscribira contrato con la ACFFAA. Si el puesto no es de
sujeto obligado se continGa con la suscripcién del contrato.

c) Alerta verde: Para todos los casos, el/la candidato/a ganador/a continta
con la suscripcion del contrato.

El/la candidata/a ganador/a del proceso de seleccién CAS y que a la fecha de
publicacién de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado,
deberd solicitar al &rea de Recursos Humanos de la entidad de origen, la baja en
el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

El/la candidato/a ganador/a que a la fecha de publicacion de los resultados
finales se encuentre percibiendo alguna remuneracién por parte del Estado,
debera acreditar con documentacién el haber suspendido dicho pago.

El/la candidato/a ganador/a inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos - REDAM, requiere previo a la suscripciéon del contrato, realizar las
acciones dispuestas en la normativa vigente relacionada al referido registro (Ley
N° 28970 y Decreto Supremo N° 008-2019-JUS).

La Oficina General de Administracibn - Recursos Humanos verificara si el
candidato/a ganador presenta impedimento, incompatibilidad o prohibicién para
ejercer la funcion publica, haciendo uso de las siguientes plataformas:
¢ Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD
e Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI)
¢ Plataforma de Debida Diligencia de la PCM.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que
se susciten o se requieran durante el proceso de seleccién, sera resuelto por la
Oficina General de Administraciéon o por el Comité de Seleccion, segun
corresponda.

e En caso de que el/lla candidato/a se presente a las evaluaciones fuera del
horario establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera
DESCALIFICADO/A del proceso.

e Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacion, el/la
candidato/a debera permanecer en el ambiente fisico o virtual sefialado para
las evaluaciones; de lo contrario seran automaticamente DESCALIFICADO/A.

e En caso que el/ la candidata/a sea suplantado/a, serd automaticamente
DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad adopte.

e De detectarse que el/la candidato/a haya incurrido en plagio o incumplido lo
indicado en las Bases, las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta
publicadas para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera
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autométicamente DESCALIFICADO/A; sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad pueda adoptar.

¢ El/la postulante y/o candidato/a que mantenga vinculo de cualquier indole con
la entidad, se sometera a las disposiciones establecidas en las presentes
bases del proceso participando en iguales condiciones con los demas
postulantes y/o candidatos.

e En caso el/la postulante presentara informacion inexacta o incumpla con
uno 0 Mas requisitos para su incorporacion con caracter de declaracién
jurada, sera DESCALIFICADO/A del proceso en cualquiera de las etapas
en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicion, se
verifica que ha consignado informacion falsa, serd cesado, de acuerdo a
las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o
administrativa en que hubiera incurrido.

e La Entidad est& obligada a brindar informacién en detalle de los resultados
alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes y/o
candidatos/as, salvo que la misma se refiera a los supuestos de
informacioén secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de
Proteccion de Datos Personales en la Opinion Consultiva N° 061-2018-
JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinion Consultiva N° 31-
2020JUS/DGTAIPD) indic6 que salvo la informacién calificada como
secreta, reservada o confidencial, la demas informaciéon que se genere en
el proceso es de cardcter publico, prescindiendo si el mismo se encuentra
en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizd que “el acceso a la
informacién estara restringido cuando se requiera informacion personal
como la referida al domicilio, el numero telefénico o el correo electrénico
de los/las postulantes, ya que esta informacién no estad vinculada al
cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

VIIl. MECANISMOS DE IMPUGNACION

e Si algun postulante y/o candidato/a considera que la Oficina General de
Administracién o el Comité de Seleccibn ha emitido un acto que
supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo,
podra presentar ante dicho 6rgano un recurso de reconsideracion o
apelacién para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segun
corresponda.

e La Oficina General de Administraciéon o el Comité de Seleccion, segun
corresponda, debe resolver el recurso de reconsideracion en un plazo de
hasta (15) dias habiles, de presentado.

e Los recursos de impugnacion (reconsideracién y apelacion), se interponen
dentro de los quince (15) dias hébiles computados desde el dia siguiente
de la publicacion del acto definitivo con el que concluye el proceso
(publicacién del resultado final o lista de ganadores) resultando
improcedente que se impugnen los resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emisién y publicacion de los resultados finales del
proceso. La interposicién de los mencionados recursos no suspende el
proceso de seleccién ni el proceso de vinculacion.
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DE LA DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO O DE LA
CANCELACION DEL PROCESO
A. Declaratoria del Proceso como desierto:
El proceso de seleccién CAS se declara DESIERTO por las siguientes causas:
a) Cuando no se presenten postulantes o candidatos/as en alguna de las
etapas del proceso de seleccion.
b) Cuando no se cuente con postulantes o candidatos/as aprobados/as en
alguna etapa del proceso de seleccién CAS.
¢) Cuando no se presente el/la GANADOR/A a la suscripcion del contrato y
no haya accesitario/a.
d) Cuando no se presente el/la accesitario/a a la suscripcién del contrato.
e) Cuando el candidato/a ganador/a no suscribe el contrato CAS.
f) Cuando el/la candidato/a esta impedido/a de prestar servicios en el Estado
(RNSSC), o presentar alerta en la Plataforma de Debida Diligencia.
g) Cuando el candidato/a ganador/a se encuentre inscrito en Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI)
h) Cuando el candidato/a ganador no suscribe el compromiso Registro de
Deudores Morosos Alimentarios — REDAM.

B. Cancelacién del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin

que sea responsabilidad de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Agencia de Compras
de las Fuerzas Armadas, con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por asuntos restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

La cancelacion del Proceso de Seleccién sera publicada en el portal
institucional de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas cuando
corresponda.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DE AREAS
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL RESPONSABLE
PROCESO

Publicacion en el Aplicativo de
Talento Peru | 26/05/2025 al
Publicacion y Difusion de la De 5/2025 a OGA — RR.HH
convocatoria en la Pagina 06/06/2025 o
Weblnstitucional ACFFAA.
Envio de Hoja de Vida
Documentada al correo:
convocatorias@acffaa.gob.pe DeIOZG%%%ZOO2255 al OGA
indicandoel nimero de la
convocatoria
SELECCION
Evaluacién de Hoja de Vida 09/06/2025 OGA — RR.HH.
Publicacién de Resultados de la
Evaluacién de la Hoja de Vida
enel Portal Institucional - 10/06/2025 OGA—RR.HH. Ol
ACFFAA
Evaluacion Técnica 11/06/2025 OGA — RR.HH.
Publicacion de Resultados de
Evaluacién Técnica en el 11/06/2025 OGA - RR.HH. Ol
Portallnstitucional - ACFFAA
Entrevista Personal 12/06/2025 Comité de Seleccién
Publicacién de Resultado Final
enel Portal Institucional - 12/06/2025 OGA — RR.HH. - Ol

ACFFAA

Suscripcion del Contrato

Del 13/06/2025 al
19/06/2025

OGA — RR.HH.

Consideraciones: El cronograma puede estar sujeto a variaciones que se daran a
conocer oportunamente. En el aviso de publicacién de cada etapa, se anunciara la
fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de realizar el
seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales del presente

proceso de seleccion.
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