OVl  UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCALHUALLAGA  [JERPECase

LR 8 b * ]
~ Talugiensh po o i b o (lakibed Ciciln « el o
AN MANTE " e 1-,__._.Tm-__._-q-“—.-qq11-r.11-1_—w-7—r-ﬂ—nrﬂ! — d-‘_"' i i Tl
- |- = o 'h_._d.-.‘.h...l - sl B, F i ‘E ———
BEEL . #lall dfd

Resotucion irectoral

N® 000086 — 2025-GRSM/DRE/UGEL HUALLAGA

Huallaga, 12 da febrero del 2025

Visto, &l MEMORANDUM N® 0064-2025-GRSM-

DREMUGEL-H., de fecha 12 de febrero de 2025, donde autoriza proyectar Resolucion

- -h,,:-'.h Diractaral de aprobacion del Plan Local de Bienestar en el Marco del Desarroilo

"' Socioemocional de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Huallaga 2025, y demas
documentos adjiuntos, en un total de sesenta y dos (62) folios:

CONSIDERANDO:
e :1-\ Que, el Articulo 148 del Decrete Supremo N°009-2016-
2%y MINEDU, que medifica el Reglamenio de ja Ley N°28044, Ley General de Educacién,
i """-r'=:.'} aprobado por el Decrato Suprama N*D11-2012-ED, estableca gue la Direccion Regional da
A4 Edugacion es al drgano del Gobierno Regional que, en concoerdancia con la politica educativa

nacional, implemanta y supervisa =l desarrollo de la politica educativa regional en el dmbito
d2 su jurisdiccidn; en el marco da las disposiciones normativas y técnicas sobre la mataria
establzcida por el Ministario de Educacion;

L Oue, an el arficulo 53 da la Lay Genaral da Educacian

i;-f '.’E' £ sessfala que 2l estudianta @3 & céntro del proceso y del sistema educativo; v le comesponda,

P conformea s2 sefala en el literal a) de dicho ariculo, contar con un sistema educativo eficients,
e con instituciones y profesoras responsables de su aprendizaje y desarrollo integral; recibir un
buen trate y adscuada orentacidon @ ingresar oportunament2 al sistema o disponer da

—— alternativas para culminar su educacion:

e Que, mediante Decreto Supremo N"004-2018-MINEDU,
o 5B apruaban los “Lineamientos para la Gestion de |la Convivencia Escolar, Prevencion y la

"“LE-_‘:-' Atencion de la Violencia Conlra Nifios, Niias y Adolescentes, los mismos que tienen como
finalidad establecer las directrices de criantacién para la gestidn de la convivencia escolar, ia
pravencitn y alencion de la violencia escolar, a fin de aportar al desarrollo intagral de las y los
estudiantes que ejerza con plenitud sus derechos y responsabilidades;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N*556-
2024-MINEDU, se aprueba la Norma Tecnica danominada “Lineamisntos para la prestacian
dal servicio educative en las instituciones y programas educativos de la educacion basica para
el afio 20257 con el objetivo de establecer lineamientos para la prestacidn del servicio
educative en las instifuciones y programas educativos de las diferentas modalidades de la
Educacidn Basica a nivel nacianal durante el afia 2025, la migma que, como anexa lama parie
integranta de la presente Resolucion,

Segun menciona el reglamento de la ley N*28719,
Ley que promueve |a convivencia sin vialencia en las institucionas educativas, la convivencia
gscolar democratica “es 2| conjunto de relaciones interpersonalas que se establece entre los
integrantas de la comumdad educativa, caracterizada por el respelo a los derechos de los
demas, |la aceptacion de [as normas consensuadas y 18 solucion pacifica de los conflictos:
faveraciendo un estilo de vida demacratico. &tico v la formacion ciudadana de las alumnos™,
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Qus mediante Decrele supremo N°013-2022-
MINEDU, que apruasba los Lineamienios para la promocidn del bienastar socicemocional de
las y los estudiantes de la Educacion Basica;

Que, meadiante INFORME N°003-2025-GRSM-
DRE/UGEL-AGP/IECEU. d= fecha 05 de febrero de 2025, suscrito por la Especialista an
Convivencia Escolar da la Unidad de Gestidn Lozal - Huallaga, solicita la aprobacion mediante
acto resolutivo dal “Plan local de Bienestar en ef Marco del Desarroflo Socioemocional de la
LMGEL Huallaga - 2025 para desarrollar acciones de pravencion, promocion, atencian
oportuna y fortalecimianto de capacidades de la comunidad aducativa, con el objetivo gue
sjerzan sus derechos con responsabiidad, promuevan el bien comun y se relacionan
democraticamente, sin vielencia ni discriminacion, en escuelas seguras, inciusivas, con
iguaidad de género y basadas en un didlogo intercultural

De conformidad con la Ley N"28044, Lay Genaral de
Educacion, su reglamento, aprobado por el Decrsto Supremo N°011-2012-ED, su
modificataria el Decrato Supremo N*09-2016-MINEDU, Lay N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativa General y en uso de las facultades confaridas por la Resolucion Diractaral
Regional N*0906-2016-GRSM/DRE;

Que habiendo puesto de manifiesto los considerandos
descritos y de conformidad con la legislacion vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “Plan local de

Bienestar en e Marco del Desarrollo del Socioemocional de la UGEL Huallaga - 2025", con la
finalidad de promover gue las acciones de convivencia escolar se realicen por los diferentas
aciores de |a comunidad sducativa, para brindar a los estudiantss un acompafiamienta socio
afectivo, en coordinacion con sus familias

ARTICULO SEGUNDOD: NOTIFICAR a través de |a
Sacretaria General de la Unidad de Gestion Educativa Local - Huallaga, a las partes
interasadas la presente Reselucion, en la forma y modo establecido por Ley, para su
conocimiento y finas pertinantas.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR, la presente

resolucion en el Portal Institucional de la Unidad de Geslidn Educativa Local de Huaflaga
(v ugelhuallaga.edu.pe).

Registrese, Comuniguese y Cumplase.
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I DATOS INFORMATIVOS:
Il FUNDAMENTACION
Il DIAGNOSTICO DE ALERTAS SOCIOEMOCIONALES EN LA REGION SAN
MARTIN
V.  OBJETIVOS
4.1. GENERAL:
4.2. ESPECIFICOS:
V.  BASE NORMATIVA
VI.  ALCANGE
=Ml MARCO TEORICO DE CONVIVENCIA ESCOLAR:
G S\ 7.1 LINEAS DE ACCION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

RESPOMNSABILIDADES DE LA DRE O LA QUE HAGA SUS VECES:

X, ORGANIZACION DEL PLAN DE TRABAJO

9.1. EQUIPOS DE TRABAJOC

9.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PROYECTO EDUCATIVD

REGIOMNAL

9.3. ACCIONES ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 1 ARTICULADO CON LA
GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

9.4. DIMENSIONES DE LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
9.5  ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN

X, FOCALIZACION:

Xl.  MATRIZ OPERATIVA:

X1l FINANCIAMIENTO

Xl CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE EJECUCION DE
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PLAN LOCAL DE BIENESTAR EN EL MARCO DEL DESARROLLO
SOCIOEMOCIONAL DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
HUALLAGA - 2025

. DATOS INFORMATIVOS:

a) Gobierno Regional : San Martin

b} Direccién Regional de Educacion : San Martin

c) UGEL - Huallaga

d) Director de UGEL : Mg. Rommel M. Corcuera Pichis

a) Area - Gestién Pedagégica

fi Jefa del area Prof. Esther Maria Ormefio
Martinez

a) Especialista de Convivencia Escolar : Paic. Leidy Luz Lachuma Rios

h) Ejecucién de trabajo ' Presencial

i) Periodo de ejecucion : Enerc - diciembre 2025

Il. FUNDAMENTACION

el marco de la RVM 556-2024-MINEDU “Lineamientos para la prestacion del servicio

ivo en las insfitucionas y programas educativos de la Educacion Basica para el afo

; -ﬁgﬂﬁ \propone trabajar de manera prioritaria, acciones del bienestar socicemocional,

\ n::lusf'ﬁn Interculturalidad v equidad en nuestras 11LEE. Asi mismo, el Curriculo Nacional de

ggyca-:lﬁn Basica CMEB y la RvM 212-2020-MINEDU precisan sobre la implementacion de

Ta Tutoria y Orientacion Educativa (TOE), considerandola como la generacién de espacios

para el acompanamiento socivafectivo y cognitivo de los esludiantes, que favorece la gestion

de la convivencia escolar, la participacion democratica de [a comunidad educativa, I3

promacitn del bienastar, la cultura inclusiva, la prevencion ¥ atencion oporiuna de casos de
violencia escolar,

La convivencia escolar es un elemenio clave en el proceso ansefanza-aprendizaje,
fundamental no solo para e desarrollo académico, sine tambien para el bienastar
emocional y social de los estudiantes. Cada aclor que conforma la institucion educativa
tiene 1a responsabilidad de contribuir a2 su construccion y sostenimiento a través de la
practica activa de valores comao el respeto, la empatia y la inclusién, asi como mediante
acciones de buen trato y |a valorizacion de |as diferencias. Estas diferencias pueden
ser de raza, condicion socioecondmica, crado, sexo, onentacidon sexual, identidad de
género, capacidades, entre otras, las cuales deben ser respetadas y celebradas en &
entorno escolar,

Hoy en dia, divarsos factores afectan la fluidez de una convivencia pacifica. Segun los
repories de violencia escolar del afo 2024 obtenidos a través de SiseVe, la UGEL
Huallaga ha registrado 24 casos de violencia escolar, lo que represanta un incremento
del 16% en comparacion con los 9 casos reportados en 2023, Este aumento no 5040
refleja una creciente preccupacion, sino tambien una mayor visibilidad del problema,
evidenciada por el rompimiento de |a cultura del silencio v el uso de plataformas como
SiseVe para denunciar los hachos, A esla problamatica se suman factores adicionales
COMmo:

uggel hnallaga@hotuail con
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los estudiantes: El consumo de drogas, el embarazo adolescente, problemas de salud
mental, conductas suicidas, aislamiento social y el estrés derivado de la carga
académica y emocional.

A nivel familiar: Factores como la pobreza, la desintegracion familiar, violencia
intrafamiliar, padres ausentes debido a lamas jomadas laborales, entre otros. Estos
problemas impactan directamente en la estabilidad emocional de los estudiantes.

A nivel escolar: Se evidencia en algunas instituciones la indiferencia o falla de
preparacion para gesltionar adecuadamente las conductas de riesgo y la violencia
escoar.

La violencia escolar es un fendomeno transversal gque se presenta en todas las
ascuelas, independientemente de su contexto, A pesar de los esfuerros realizados
‘eranualmente por el sector educalivo para implementar acciones prevenlivas y de
s ervencion, |as cifras siguen siendo alarmantes. Sin embargo, el aumenio de reportes
kﬂ = %,_r no debe interpretarse Unicamente como un signo negativo, sino como un avance

= &l gapiﬂcal!lvn en la desnaluralizacion de la violencia escolar. Este fendmeno implica que
igs’estudlamas profesores ¥y comunidad educativa en general estan cada vez mas
“dispuestos a reconocer y abordar las conductas viokentas, contribuyendo a la creacion
de un antorno escolar Mas sequro.

Es importante destacar que |a violencia escolar responde a una compleja interaccidn
de factores individuales, familiares, sociales v culturales. Ademas, |a pandemia de
COVID-19 ha dejado una huella profunda en la salud mental de los nifios, nifas vy
adolescentes, exacerbando problemas preexistentes y dificultando la recuperacidn
emocional, En aste contexto, los monitoreos realizados a las ||EE focalizadas durante
al 2024 han puesto de manifiesto la urgenta nacesidad de fortalecer &l trabajo del
comite de gestion del bienestar escolar, Este comité adn no ha lograde involucrarse
plenamente nl compromeaterse con la implementacion efectiva de las acciones de
Tutoria, Orienlacion Educativa y Convivencia Escolar (TOECE), gue son
fundameantales para mejorar &l ambiante escolar,

Generar condicionas para aprender implica que & docente asuma el rol de tutor, es
decir, realice un acompafiamiento socio afectivo a los estudiantes de manera
permanente en lodo el process educativo para el logro de sus aprendizajes, la toma
de decisiones responsables y el ejercicio de sus derechos como ciudadanos, Eslo se
logra acompafiandolos v orientandoles en sus diferentes necesidades personales v
sociales en un clima de confianza y respeto. Por otro lado, la tutorla busca también
prevenir siluaciones de riesgo que vulneren los derechos del estudiante y que podrian
afectar su desamolic personal y social. La tutoria se debe desarollar desde la Tutoria
grupal, Tuteria individual, la participacion estudiantil, el trabajo con las familias y la
onentacion permanente.

El Plan Local de Convivencia Escolar es un documeanto formal qua tiene como abjetivo
desplegar una sare de accionas onentadas a foralecer las relacionas interparsonales
dentro de las insfituciones educativas, prevenir ¥ atender la violencia escolar, ¥
fomentar un ambienie de respeto, codaboracion e inclusion. Este plan debe ser un
esfuerzo articulade, que involucre a todos los actores de la comunidad educativa, asi
como a aliados esiratégicos del enlomao local (organizaciones sociales, aulondades,
instituciones de salud, entre otros). Es fundamental frabajar de manera colaborativa y
sostenida, tomando como referencia los resultados obtenidos en el afio 2024,
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principales hallazgos durante 2024 ha sido la urgente necesidad de fortalecer las
capacidades del comité de gestidn del bienestar, Esle grupo debe recbir formacion
continua para poder gestionar con eficacia las polilicas de bienestar escolar, promaover
la convivencia pacifica y rabajar de forma coordinada con ofros actores dentro y fuera
de la escuela. A su vez, se haidentificado la necesidad de que los docentes fortalezcan
sug habilidades intra @ interparsonales, con &l fin de brindar un soporte emocional
adecuado a los estudiantes y ser capaces de inlervenir oportunamente en situaciones
de confiicto. Ademas, es crucial que la tutorla sea considerada como un pllar en la
practica pedagbgica, no sole como una accion reacliva anle problemas académicos,
sino como un espacio para el acompafamiento socloemocional y el desarrollo de
cOmpetencias en convivencia.

i -inalmente, afo tras afo, se observan comporiamientos que suparan las capacidades
ﬁ flarvencion de la escuela, lo gue hace mas evidente la necesidad de establecer
s con olros sectores, como @ salud mental, las instituciones de seguridad y
_#‘ iB, v otros aclores del ambito social. Solo a través de un trabajo coordinado y
aﬂmﬁlndn se podran enfrentar los desafios que plantea la convivencia escolar en el
- oontexio actual, garantizando el bienestar integral de los estudlantes y promoviando
una cultura de paz y respeto en todas las institluciones educativas.
ll. DIAGNOSTICO DE ALERTAS SOCIOEMOCIONALES EN LA REGION SAN
MARTIN
3. DATOS INFORMATIVOS DE EDUCACION

a) Histéricos de casos reportados a nivel regional plataforma SiseVe,

Grafico 1. Plataforma SiseVe 2013-2024, datos registrados el 31 de diciembre del 2024,

Interpretacidon: El grafico MN™1
Tendencias de violencia escolar an la regidn San Martin:

CASOS REPORTADOS A NIVEL REGIONAL

TOTAL 2794 CASOS
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Afo 2013 (4 casos): En 2013, con 4 casos reporfados, |a viclencia escolar era relativamenie
baja, lo que podria Indicar que el enfoque hacia la prevencién de la vicdencia en las escuelas
no estaba fan visibilizado en [a regidn, o gue los mecanismos de reporte eran aun incipientes,
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Afios 204-2016 (9, 11, 186 casos): Entre 2ﬂ14 y 2016, al l‘u:mmanlu mas notable ocwrme en
2016 con 1BE cascs. Este salto pusde estar relationado con una mejor capacidad de repore
en la region San Martin, Tambéén podria reflejar una iniciafiva local en [dentificar y visibilizar
casos de violencia escolar, quizds a través de politicas educativas o acciones de la Direccicn
Regional de Educaciin,
2017-2019 (253, 337, 407 casoa): En estos afios, |a regidn muestra un claro aumento an ks
reparies de viclencia egcolar, alcanzando log 407 casos en 2019, Este crecimionto podria
reflejar el impacts de estralegias regionales para identificar y denunclar la violencia, asi como
el refuerzo de los sistemas de atencitn a esios problemas. Ademas, podria indicar un mayor
nivel de concientizacion sobre 1a violencia escolar en |a region.
2020-2021 (15, 13 casos): En 2020 vy 2021, los casos reporiados son bajos, con 15y 13 casos
Eslo puede sar Una consacusncia directa del impacto de fa pandemia de COVID-19, ya que las
ases fuaron mayorments vidoalss v las inerscciones presenciales en las escuplas e
jeron drasticamente, La disminuckin en los casos puede reflefar no solo una disminucidn
;'aai en los incidentes da violencia escolar, sino fambién restricciones an [os mecanismos de
\.\___ : _d_,f-"' denuncia durante el confinamiento.
2022-2023 (463, 572 casos): La reactivacion de las clases presenciales en 2022 y 2023
muesira un aumento considerable en los casos de violencis escolar, con 463 an 2022 ¢ 572 an
2023, Esta a5 un palron gue 58 wa 0o 5ol a nivel nacional, sing también regional, donde los
estudiantes regresaron a las aulas tras wna larga infermupcion, La transickin de vuelta a la
normalidad pudo haber generado lensiones entre los estudianies, aumentando los confiictos
Ademas, esto refleja una posible mayor visibllidad del problema v e irabajo de sensibilizacion
que sa ha realizado para denunciar lo8 casos.
2024 (524 casos) En 2024, los casos 58 manbanen elevadas con 524 casos reportados
Aungue hay una ligera disminucion respecio a 2023, sigue siendo un nomerc afto. Esle
comporiamienio podria ser un indicalivo de gue la viclencia escolar sigue siendo un tema
relevante en a regidn v que las politcas implementadas deban ser reforzadas para abordar el
problema,
2. Facloras que podrian estar influyends an la regidn San Martin:
Factores socioecondmicos:
San Mariin es una region que enfrenta diversas problemddticas socioecondmicas, como la
pobreza v el acceso limitado a cleros senvicios, que podrian incidir &n los niveles de violencia
escolar, Los pdvenas pueden enfrentar siluaciones de asirés en su hogar o comunidad gue s
reflejan en su comportamiento en las escuslas
impacio de la pandemia en la region: Aunque a nivel global, la pandemia redujn la violencia
escolar debido al clerre de las escuelas, en San Martin tambien pudo haber tenido un impacio
similar. Al regresar a clases presanciales, los estudiantes padrian haber experimerntacdo
dificullades de adaptacidon o de sociafizacian, lo gue provoch el aumento de lps casos.
Desamollo de paliticas pibScas y regionales: La regidn San Martin, como olras, probablements
implementd politicas especliicas para enfreniar |a \iobencia escolar, lo que podria haber
facilitado tanto la identificacidn como &l regislro de mas cases, A medida que as aulordades
regionales vy locales se han sensiblizado sobre la violencia escalar, se podrizn haber
implementado programas para prevenida y para promover el reporte de incidentes
Campanas de sensibilizacion: El incrementa da los reportes de casos desde 2017 también
podria reflejar una concientizacion mayor sobre fa violencia escolar, tanio enire estudiantes
coma an la comunidad educaliva, lo que leva s un mayaor regisira de incidentas.

b). Tipo de Reporie a nivel regional en la plataforma SiseVe
Grafico 2. Plataforma SiseVe [(2013-2024), datos registrados el 31 de diciembre
del 2024
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Interpretacion: El grafico N2 muestra que el indice de reporie da los cascs de
viokancia fueron fue en mayvar porcentaje entre esludiantes, lo que evidencia el trabajo
a realizar en las 11.EE en el desamoilo de habilidades socioemocionales, lo que respedcia
a la violencia de def personal de la LE a ks estudianies se cbeerva que s menor pero
es aln una taza alta v sin contar kos ne reportados que "arreglan” en el intemc de las
II.EE, esta situacion debs sar minimizada desarmollando & culiura del reporie bajo el
enfoque de derechos..

¢) Historicos de casos reportados a nivel de la provincia de Huallaga en la
platatorma SiseVe.

Grafice 3. Plataforma SiseVe (2013-2024), datos registrados el 31 de diciembre del
2024.
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| Interpretacién: El grafico N%3 - Tendencia de crecimenio: La terdencia general 85 un
) crecimiento en los reportes a partir de 2016, con un pico en 2023 v 2024, Eslo sugiere que
© la plataforma SiseVe esld siendo cada vez mas utilizada y que los procesos de reporte
=i estan siando mas efectivos.,

- Factores extemo: La pandemia afectd negativamente la cantidad de casas reportados an
2020 y 3021, pero parece que la situacidn e ha estabilizado vy ha superado asa etapa,
Hevando los raportes a cifras mas allas a parlir de 20232,

- Impodancia del seguimiento: Seria importante seguir monioreando esios daios en los
proximes afios para determinar si esta tendencia continda, o sl hay factores nuevos que
puedan madificar la cantidad de reparies en la provincia de Hualtaga,

Cuadro estadistico de tipos de violencia escolar segln reporte de la provincia
de Huallaga, en la plataforma SISEVE del 2013 al 2024.

Grafico 4. Fuenta Plataforma SiseVe [20123-2024), datos registrados el 31 de
diciembre del 2024,
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TIPCS DE VIOLENCIA 2013 AL 2024

m FISCA = PLICOLOGHLA = SEXUAL

Interpretacidn: EI grafico N4 muestra que &l indice de reporte de los casos de violencia
1% lar en Hpos do viclencia onemos con mayor incidancia la violencia fisica con 44 casos
£ & desde el afio 2013 -2024, asi mismo podemos observar que el ipo de violencia
/ pshmlﬂ-gma es de menar incidencia con 31 casos reporiados desde e 2013- 2024, no sin
antes acofar que los fres tipos de viclencia que se observa en el cuadro estadistico v
reportadas en la plataforma SISEVE son numeros cash iguales, o cual guiere decir que en
fluasira provincia de Huallaga se encuentran latenlas eslos Bpos de violencias,

Cuadro estadistico de tipos de reporte de violencia escolar segln reporte de
la provincia de Huallaga, en la plataforma SISEVE del 2013 al 2024.

Grafico 5. Plataforma SiseVe (2013-2024), datos registrados el 31 de diciembre del 2024,
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Interpratacidén: El grafico N5 muestra que el [indice de reparie de [os casos de viclencia fueron
fue en mayor porcentaje enfre estudiantes con 68 casos reportados de esta indole, o gue
evidancia el trabajo a realizar en ks |LEE, en cuanio a la viclencia de del personal da la LE a
los estudiantes se observa gue &3 menor con un S0 de casos reportados, pero es aun una taza
alta y sin contar los no reportados gue “arreglan” en el intema de las ILEE, esta situacian debe

el rhailagaMhodma s
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minimizada desarrcilando kb culfera del reporte bajo el enfoque de darechos, el lfatlaau de
empoaderamianta y idermzgo al direcion

TIPOS DE VIOLENCIA SEGUN REPORTE DEL CENTRO DE SALUD DE SAPOS0OA

ENTRE 7 A 17 ANOS

WIDLEMNCIA FISCA VIHDLENCIA PSICOLDGICA WIDLERCL SEXLAL

s ENTRE 7 4 17 AR0S

FUENTE: HISMINSA
DATOS DE DROGAS SUCITADOS EN LA PROVINCIA DE HUALLAGA AL ARD 2024
Tobla N* 01: Casos de drogos en estudiontes 2024

CASOS DE CONSUMO DE DROGAS DE 11
17 ANOS

El gréfico N6 muestra gue el indice de reporie de casos de consumo de drogas a nivel
provincial desde el afo 2018 se puede observar que el afio 2024 hubo una lasa slevada de
consuma de estos estupefacientas sobre 1odo por Ios adolescentes con 23 casos segn los
dalos estadisticos de Seguridad Ciudadana de la Municlpalkdad Provincial de Huallaga, lo cual
guiere decir que este es un problema que agueja y estd en aumento afio ras afo, ko cual nos
invita a buscar e implementar estrategias y el frabajo arbiculado con salud, programas
encargados de esta problematica en educacion como de VIDA ¥ la comunidad de salud mental,
mediants el trabajo de promocion y prevencidn, sin embargo nuestra provincia nunca ha
contado con esta intarvencidn, asi mismo el afo 2020 no e ha registrado debido a la pandemia.
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DIAG m.':sru:u DE CONSUMO DE ALCOHOL ¥ DROGAS REFERENTE AL ANO 2024 EN LA
PROVINCIA DE HUALLAGA SEGUN EL CENTRO DE SALUD DE SAPOSOA Y REDES

DISTRITO | CANTIDAD | EDAD | SEXO DX
TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDDS AL USD
SR X | 13| M| bE 1aABACD USO NOCVD _
i tc | g | TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDOS AL USO
| SAPIOSCIA 3 | DE ALCOHOL - LSO ROCIVD

FLIENTE: HISMINSA
DATOS DE VIOLENCIA FAMILIAR [CEM) SUCITADOS EN LA REGION SAN MARTIN DEL ARC 2024

a} Histéricos de casos reportados a nivel regional del Centro de Emergencia
Mujer (CEM)

Grifico 5. Fuenie: Periodo: Enero - diciembre 2024

REPORTE REGION SAN MARTIN CEM 2024

2 1476
2
W 1500
2 1000 2578
& 1000
R
E bLHALL 1228
510 51
|
HSICA SENMLAL PERDOLOGICA ECCIMORICA

TOTAL OE CASDE P304

YIOLENCIA CONTRA LOS INTEGRANTES DEL GEUPO FAMILIAR TOTAL

Interpratacion: EI grafico MNOT muestra el ranking de casos atendidos a personas alectadas por
hechos de vislencla contra las mujenes, bos integrantes del grupo famdar y personas alectadas por
viplencla sexual, sequn, tpo de viclancla, gupe de edad, sexo do ka viclima y CEM, sienda én primer
lugar la violencia peicolégica con 3476 casos, sequn o repore proporcionades por & CEM y lenisndo
como ultimo legar 18 econdmica con 51 casos atendidos, skndo necesano implemeantar estralegias de
intarvencidn y el irabajo articulado con los aliados esiralegicas,

b) Histéricos de casos reportados a nivel de la provincia de Huallaga
brindadas por el Centro de Emergencia Mujer (CEM) del 2024

Toag Fr. San Martin y Tacna Cdra. 02 - Saposea — Huallags — San Martin - Telefax (420547043
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VIOLENCIA CONTRA LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR -
CEM 2024
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Grafico 7, CEM (2013-2024), datos registrados al 27 de enero del 2024
Interpretacidn: El grafice N8 muestra @ ranking de casos atendidos a personas afectadas por
fechos de wiclencla contra las mujeras, los integrantes del grupo famdlar v personas atectadas por
violancia sexual, segun, bpo de viclencis, grupo de edad, sexo de & victima y CEM tenlendo con mayor
porsantaje la viclencia pelcoldgica con mayor incidencia de 114 atanciones y con menor incidencia la
vinlencia fisica, slende necesario implamentar estrategias de intervencidn y ! frabajo arbculado con los
alisidos estralégicos, lenievdo en cuanta el masvo semonte de casos a esta insttucién que salvaguarda
L inbegridad de B poblacdn e siluaciones de resgo

DATOS DE EMBARAZOD ADOLESCENTE EN LA REGION SAN MARTIN DEL AND 2024

Cuadro estadistico de embarazo adolescente segln reporte Regional por el Ministerio
de Salud (MINSA) 2013 al 2024,

d) Historicos de casos reportados a nivel regional (MINSA) 2013-2024

ME AT el cow
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a ng © | Grifico 8. Plataforma en linea del MINSA (2013-2024), datos registrados el 25 de

' enero del 2024.

!_.:—-'Iﬁérpretuniﬁn: El grafico N"8 muestra gue el indice de reporie de casos de embarazo a nivel
regional desde el afo 2013, se puede observar que el afio 2024 hubo una tasa elevada de
embarazo adolescente con 2573 registros, o cual quiere decir gue este es un problema que
agueja desde muchos anos a bras [o cual nos invila a buscar g Implementar estralegias v el
trabajo articulado con salud v la comunidad de salud mental, mediante el trabajo de promocitn
¥ prevencidn, asi mismo el ano 2014 se ha registrado a menos escala con un 358 casos,

4) Historicos de casos reportados a nivel de la provincia de Huallaga
(MINSA) 2024

Grafico 10, Embarazo adolescente a nivel provinclal por distritos correspondiente al
afo 2024

EMBARAZO ADOLESCENTE DE13 A 17
ANOS

EATOSAPCSTA B 5AP0S0A o ESEABOIN PISCOYATL  ® SaCanNCHE

Interpretacién: El grafico N™10 muastra que @l Indice de reporte de casos de embarazo a nival
provincial correspondienta alos 5 distritos que tene Huallaga an el afio 2024 y como sa pusde
observar que el distrito capital de Saposoa existe una tasa elevada de casos, o cual quiers
et AL e o magl oo
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e& un praoblema que aqueja desde muchoas afics a tras |0 cusl nos invita a buscar e implamentar
estralegeas y ¢ irabajo arbculado con salud v [a comunidad de salud mental, mediante o rabaje
de promocian y pravencian, asi mismo &n &l distrilo de Sacanche y Eslabdn 5o ha regisrade a

menas escala con 10 casos reporfados,

INFORMACION DE SUICIDIO EN ESTUDIANTES DEL ANO 2024

INSTITUCION EDUCATIVA N®
0167 = 5an Regis 1
0005- Saposoa 1

“*lnﬁ:rrmal:m progorcionods por fas NEE

OE L& UGEL HUALLAGA 2024

% ,E_r [ ;u_:u&rdcu a la infarmacion proporclonada por 1as I1EE y los medios de comunicacion, en el
aﬁ:n 2024 se han consumado 2 actos de suicidios en estudiantes adolescentes,

— "PIAGNOSTICO SITUACIONAL PEDAGOGICO E INSTITUCIONAL DEL PLAN DE TRABAID ANUAL

a) LINEA DE ACCION: Analisis de fa Gestian Pedagogica en la Educacian Basica
ASPECTO 1: Gestidn de los aprendizajes, bienestar escolar v acceso vy
permanencia en el sarvicio educativo

L] PRIMCIPALES
*  COMPONEMTES

Punias de dolar o medas
ETITRO%

Principales causas

Alcermativas de sobucldn, ideas de

Gestidn
bienestar
escolar.

del

Directivos v docentes no
cumpien con las funciones
e eso asignan al ser
miembros del equipo de
gestion del bienestar;

Desconatimisnto de
funciones de los
Integrantes det comite de
bignestar.

camiblo, estrategias o actividadaes

AT a los miembros del comite de
gestion del bignestar sobre sus
funciones, '

Escaso. conodimients y.

falta de interés de Ios
docentes sabre el uso de

cstrategias.  pora el
desarrallo
sockoemocional sodlo
afectiva e los
estudiantes.

Docentes  priorizan el
desarmolia mgnltlu'u de fos
estudiantes.

Asistencia Tecnica a docentes sobre
la implementacion de diferentes
estrateglas. para el desarrollo de
habilidades 5nﬂu&mndnnale5 de
los estudiantes.

Realizar-talleres vivenciates con los
dncm'r,es da las HEE :sobee’ fa
aplicacion  de tsl.ﬁtzg:lai pata
atender la parte socioemocianel ¥
afectiva de los estudiantes.

Directores ¥ docentes poca
comprometides que  no
reportan  los - casos de
winlencia a la plataforma
SISEVE.

Falta de compromise y
discermimiento sobre los
protocakas de atencion de
casos det 3 violencia
5 |ar,

AT a directivos ¥ decentes sobre los
protocolos de atencion de casos de
la winlencia escolar, con casulsticas
simuladas,
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Telefizy (D42)-547043




X _55:-5 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUALLAGA :Sf“i

e m

wwﬁ,wﬁ Ot e

g CONViVENCid St

aracisn y Consolldacion 4o Ia Economia P
Im:r-am::nw de casos de F'adres 73 de Iamllla Fortalecer el winculo de padres a
pmbhumasp-s"lmml;ial:ﬁ &n pr,rrn"ls.h'ﬂ:. que no |"|||n5 mediante los talleres de

| estudiantes de las IEE | establecen  pautas  de | eswcuela de padres, jormadas y/eo
| [drogas; pandiflaje, | buena crianza, encuentros Familiares
embarare adalescente, | Abandono parental.
alcoholismiol Plan TOECE de la IE v de | AT, acompanambenta y seguimients
aula descontextualizados | a los integrantes del Comité de
que no responden 3 la | Gestion del - Bienestar para s
problematica de la |E y del | implementacidn v epecuckin del
aula, Flan TOECE Promover ¢l bienestar
socinemocanal en los estudiantes.
Convenios intersectoriales  con
| DEVIDS, NGTS.
Socialicar con los integrantes del
Camité de Bienestar herramigntas
que permitan detectar estudlantes
L e situaciones de riesgo.
Escasa promocion  del | Docentes priorizan | Elaberar come UGEL un plan
bienestar laboral y escolar, | actividades  pedagogicas | integral anual del bienestar dal
' para la mejora de los. | personal de LIGEL e NEE, que se
aprendizajes, desculdando | articule con los planes de TOECE
la parte socko afectiva con |
log  Integranies de  |a
comunidad educativa,
Directivos Y docentes no | Desconadmisnto de | AT & los miembros del comité de
cumplan con bas funciones | funciones de los | pestidn del bienestar sobre: sus
que les asignan al ser | integrantes dal comite de- | funciones,
miembros del equipo de | bienestar.
gestion del bienestar,

b} ASPECTO 3: Gestion Escolar

Alternativas de solucidn,
ideas de cambia,
astrategias o actividades

PRIMNCIFALES
COMPOMENTES

Puntos de dalor o nudos

! Principales causas
criticos

Gestién de la| Gestion de la convivencia

Mose elabora un plan TOECE de o e |

i I
5 ::::I::nm escolar, acuerdo al diagnastico de la ILEE No cumelen con . las|
sctividades propusstas en-i

| el plan y salo oo hacen |

l porgue es un documento de !

gestion |
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IV. OBJETIVOS
4.1. GENERAL:

Implementar el Plan Local de Convivencia Escolar, como documento gue
precisa actividades que trabajen la promocidn de convivencia escolar, la
prevencion y atencion de la violencia escolar; desarollando acciones en |a
comunidad educativa, que promuevan el bien comdn, se relacionen
democraticamente, sin viclencia ni discriminacion, en escuelas seguras,
inclusivas, con igualdad de género y basadas en un didlogo intercultural.

4.2. ESPECIFICOS:

a)

b}

e Ok
[ GO )

Implementar actividades que generen condiciones para una convivencia
escolar democratica, con igualdad de género, inclusiva, intercultural y
onentada al bien comdn.

Acompanar y monitoreo a las ILEE de la provincia de Huallaga como un
antomo acogedor, protector y seguro, libre de violencia v discriminacidn,
Articular ean aliados estratégicos gue velan por el Inlerés superior del nific.
Brindar asistencia técnica para asegurar la atencion oportuna a los casos de
violencia escolar en el marco del Decreto Supremo N* 004-2018 MINEDU.
Realizar infermes de logros, dificultades v acciones de mejoras en la gestion
de la convivencia escolar.

V. BASE NORMATIVA

L

Constitucion Politica del Part,

Ley N° 28044, Ley General de Educacion, y su Reglamento, aprobado por
Decrato Supremo N® 011-2012-ED.

Ley N° 27337, Ley gue aprueba & Nuevo Codigo de los Nifios y
Adolescenles,

Ley N*29719 Ley gue promueve la convivencia sin violencia en las
instiiuciones educativas y su Reglamento.

Ley N* 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar |a viclencia conira
las mujeres y los integrantes del grupo familiar y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremao N*® 008-2016-MIMP,

Ley N* 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra
los nifios, nifias v adolescentes.

Ley N" 30466, Ley que establece pardmetros y garantias procesales para
la consideracidn primordial del interés superior del nifio.

Decreto Supremo N°004-2018, lineamientos para la gestion de la
comvivencia escolar, la prevencidn v la atencidn de la violencia contra nifas,
nifos v adolescanias”,

Decrato Supremo N° 009-2019-MC, que aprueba los lineamienios para
incorporar el enfoque intercultural en la prevencion, atencidn y proleccian
frente a la viclencia sexual contra nifas, nifios, adolescentes y mujeres
indigenas u oniginarias.

Resolucidn Ministeral N"262-201% MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada "Disposiciones que regulan la administracion del porial del
SiSeVe en Ias Instancias de Gestion Educativa Descentralizada®,
Resolucion Ministerial N°274-2020 Actualizacion del Anexo 03 del DS N°
004-2018-MINEDL: “Protocolos para la atencidn de la vislencia contra
nifas, nifos y adolescentes”

Resolucion Vicerministerial N* 212-2020-MINEDU, que aprugba el
documento normativo denominado “Lineamientos de Tutoria y Orientacion
Educativa para la Educacidn Basica”
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L Hesnluclﬂn MIHIE[E'IH| N® 189- 2021-M1NEDL.I que aprueba el dn-:um&nt-:-
normativo denominado "Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar
an las Instituciones Educalivas Publicas de Educacion Basica® v la Tabla
de Equivalencias de Denominaciones para las comisiones y comités de las
instituciones educativas piblicas de Educacion Basica.

« Resolucion Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el

documento normaltivo denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la

gestién de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia
en las instancias de gestion educativa desceniralizada’.

Resolucion Ministerial MN°556-2024-MINEDU  “Lineamientos para |a

prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos

de Educacién Basica para el afio 2024"

'« Decreto Suprema N° 008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de

lgualdad de Género,

« Decreto Supremo N® 009-2021-IN, que aprueba la Politica Nacional frente
a |a trata de personas y sus formas de explotacion.

« [ecreto Supremo N® 013-2022-MINEDU- gue aprueba los Lineamientos
para la promaocidn del bienestar socioemocional de las y los esludiantes de
la Educacion Basica.

« Oficio Miltipla N"00145-2023-MINEDUNMGI-DIGC-DIGE - Orientaciones
para la atencidn de los casos de violencia escolar durante el perodo
vacacional, dando cumplimiento a la RM N*274-2022-MINEDU, durante el
perioda vacacional indicado.

.h

VI. ALCANCE
» Direccion Regional de Educacién (DRE).
s Unidades de Gestidn Educativa Local (UGEL),
« Instituciones educativas de Educaciin Basica (EBE-EBA-EBR)

VIl. MARCO TEORICO DE CONVIVENCIA ESCOLAR:
7.1. COMNVIVENCIA ESCOLAR:

La convivencia escolar es un conceplo que hace referencia a la interaccion y
relacién que se establece entra todos los miembros de la comunidad educativa:
estudiantes, docentes, personal administrativo, familias y ofros actores dentro
del entorno escolar. Estas relaciones no son solo de caracter social o afectivo,
sino que también influyen directamente en &l clima escolar, la formacion de los
estudiantes y el logro de sus objetivos académicos

Caracleristicas clave de |la convivencia escolar:

s Relaciones Humanas: La convivencia escolar involucra todas las formas da
interaccion entre los miembros de la comunidad escolar, como |a
comunicacion, el respeto, la cooperacion y la resolucion paciica de
conflictos.

« Construccion Colectiva y Cotidiana: La convivencia no es algo que se da
de manera automatica, sino que se conslruye dia a dia mediante las
actitudes, comportamientos y acciones de los integrantes dal entorno
aducativo. Esla construccion es compartida y es responsabilidad de fodos,

LA, L '..'_'._.'.I:':.u'.ll M pinand. cmm
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tanto dantro del aula coma en el resto del ambito escolar,

Responsabilidad Compartida: La convivencia escolar no recae solo en los
asludiantas o en log docenlas, sino gue &s un compromiso colectivo que
invalucra a toda la comunidad educativa, incluyendo a las familias y otros
actores del enforno escolar,

Convivencia Democritica: Se basa en principlos fundamentales como el
respeto a8 los derechos humanos, la aceplacion de las diferencias y la
promocion de una cullura de paz. Implica que cada miembro de la
comunidad escolar tiene el derecho a expresarse, ser escuchado y ser
respetado, sin importar sus diferencias.

Desarroflo Integral y Aprendizajes: Una convivencia escolar positiva y sana
no solo contribuye al bienestar emocional y social de los estudiantes, sino
que también favorece el desamollo inlegral de los mismos, es decir, su
crecimiento en todas las areas: cognitiva, emocional, fisica, social y élica,
Esto, a su vez, facilita que los estudiantes logren sus objetivos de
aprendizaje de manera mas efactiva,

Elementos que promueve una convivencia escolar positiva:

o

Respeto muluo: Se basa en la aceptacidn de la diversided de
pensamientos, sentimientos, culturas y origenes de todos los miembros de
la comunidad,

Resolucién de conflictos: Fomenta la capacidad de resclver desacuerdos
de manera pacifica, sin recurrir a la violencia o discriminacion.

Trabajo en equipo: Propicia la colaboracidn y la sofidaridad entre
estudiantes, profesores y familias.

Desarrollo de habilidades socioemocionales: Los estudiantes aprenden a
gesbionar sus emociones, a empatizar con ofros v a colabarar de manara
respeluosa.

Clima escolar positivo: Lin entomno seguro, donde los estudiantes sa sienten
valorados y apoyados, lo cual fomenta su motivacion y su disposicion para
aprender.

En resumen, |a convivencia escolar no solo busca un ambiente pacifico y libre de
conflictos, sino que lambién debe ser un espacio que promueva |s integracian, la
ceoperacion y el aprendizaje en su mas amplio sentido, apoyanda el desarrolio de
los estudiantes como parsonas completas.

Por ende, una convivencia escolar positiva faclita que:

Las ILEE, sean espacios democraticos donde se garantecen los derechos

de nifias, nifios, adolescentes y adultes, y se respeten las diferencias.

@ .0
ﬂ w humanos de toda la comunidad educativa, se promueva la participacion real

Las |ILEE. sean lugares seguros y probectores, donda las estudiantes y los

discriminackdn gue puedan afectar su integridad v sus aprendizajes

AE estudiantes puedan desarrolarse ibres de todo tipo de vielencia y

1T R 1 9 ks T W T A
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‘ e de I3 |1 EE. sean referentes éticos para sus estudiantes y la comunidad
'.{_ educativa, fomentanda rgipdcl_'_lﬁ'dz respeto, colaboracian y buen trato.

. LINEAS DE ACCION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La gestion de la convivencia en la escuela se implemanta a traves de tres lineas
de accion:

i L da I
wokgncia contn -

| mifian, nifios ¥
L. AdolezcentEs

1 2 3

Promocién de la convivencia escolar. Busca fomentar relaciones de buen
trato, saludables y democralicas entre todos los integrantes de la comunidad
educativa,

Prevencién de la violencia contra ninas, nifios v adolescentes. Implica la
intervencion  anticipada frente a situaciones de riesgo que pueden
desencadenar en hechos de violencia al intarior o fuera da [a |E.

. Atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Busca intervenir

afectiva v oportunamente sobre los hechos de violencia detectados en el
ambito escolar, los cuales pueden presentarse de las siguientes formas: (i)
entre estudiantes, (i) del personal de |la |E contra estudiantes, y (i) por
familizres o cualquier otra persona ajena a la |E.

A confinuacion, segin la RVM N* 531-2021-MINEDU se presentan las practicas
asociadas al cumplimiento de este compromiso. Estas practicas se fundamentan
en las tres lineas de accidn antes sefaladas, tenlendo como drgano responsable
de la convivencia escolar a las ILEE. al Comité de Gestion del Bienestar, se
presantan aquellas practicas que deben considerarse para el servicio educativo.

1. PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

g s

Para esta linea de accion se plantean las siguientes acciones:

Espaclios democriticos de participacion:

Como parte de su rol formader, las |LEE. Sa constituyen como espacios de
interaccidn democratica, equitativa, inclusiva, intercultural v orientada al bien
eomidn para todas y todos los integrantes de la comunidad educativa. En ese
sentido, es importante fortalecer los espacios de participacion que los
imvolucran, entre los cuales se encuentran el COMEL las APAFA, los comités
de aula, y ofras organizaciones similares,

Es de especial importancia garantizar el derecho a la participacion de los
esludianies en espacios que contribuyan a la mejora del servicio educativo v

|.'|_|':'II;_|I.;.||.| |'-|':]..|!.,.:-_|:' 'i SEImTIL coM
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promuavan &l desarrolle de sus competencias. Los estudiantes pueden
parficipar en espacios como el COMEI, los Municipios Escolares, la Asamblea
de Estudiantes, entre otros, asi como aporiar en 13 elaboracion de los 1GG Se
debera garantizar que la pericipacidn y aportes de los estudiantes sean
valorados por la comunidad educativa. Asimismo, Ia |E debe promover diversas
formas de participacién de los estudiantes que contribuyan a su formacion
integral, entre las cuales pueden encontrarse 08 concursos educativos, |os
espacios comunitarios de pariicipacitn u ofro tipo de aclividades, tomando en
consideracion el respeto imestricio de sus derechos, su edad v contexto,

En el caso del servicio educative no presencial, las |LEE. deben continuar
promaoviendo una cultura de paz v una ciudadania digital basada en el dizlogo
democratico, &l respelo a la diversidad v la toma de decisiones concerltadas,

' .“Manto a través de los espacios de coordinacidn a distancia como en los

jﬁresﬂnciales en los que participen los integrantes de 1a comunidad educativa,

_'-rEspacIaimenlu, se debe Impulsar estrategias de paricipacion estudianti a

traves de herramientas digitales, que incorporen la voz de las v los estudiantes
en |a toma de decisionas sobre agquello gque les compete.

2. Elaboracidn o actualizacidn de las normas de convivencla

Las normas de convivencia de la |IE son elaboradas al inicio del perodo lectivo
de manera paricipativa y consensuada por los integrantes de la comunidad
educativa o sus representantes. Ellas representan los valores v principios que
anentan las relaciones inlerpersonales en el entormo escolar, se alinean con los
enfoques fransversales del CHMEB y deben ser asumidas con responsabilidad
por tada la comunidad educativa.

son formuladas en mminos positives, teniendo en cuenta las necesidades
colectivas, el bienestar comun, la pertinencia cultural y linglistica v los
derechos humanos. Ademas, deben ser difundidas a todos los integranies de
la comunidad educativa, incluyendo a las y los estudiantes, y revisadas
anualmente para verificar su cumplimiento & incorparen las aclualizacionas que
se consideren necesarias.

Asimismo, deben ser difundidas a todos los inlegrantes de la comunidad
educativa, incluyendo a lasfos estudiantes y revisadas anualmente para
incorporar los ajustes que se consideren necesarios, Para su construccion s
deben seguir [os siguientes pasos:

1. |dentificar las caracteristicas personales y socioculturales de lasfdos
estudiantes y recoger |a informacion acerca de las caracleristicas de la
convivencia en el aula. Esta caracterizacidn debe aricularse con el
diagndstico integral gue forma parte del PEL

2. ldentificar los aspectos positivos y negativas que se pueden cbservar en la
convivencia en el aula, Se procura agrupar aspectos similares.

3. Una vez completadas las lizstas de aspectos similares, formular las normas
que ayudaran a superar los aspecios negativos y a fortalecer los positivos.

4. Las normas de convivencia pueden ser modificadas o reformuladas a partir
del analisis que hagan losflas estudiantes,

Hdi i & o i s
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5. Una vez finalizadas, publicarias en un lugar visible del aula v en un formalo
adecuado. De ser posible, distribuir un gjemplar en formato vifdual o escrilo
a cada estudiante del aula.

aiy.

v

6. Finalmente, informar a los familiares para que estén al tanto de las Normas
y puedan colaborar con su cumplimisnto.

1.3. Disciplina con enfoque de derechos
~«La disciplina es la capacidad mediante la cual las personas desarrollan los
razonamientos v julcios morales gue les parmiten cumplir voluntariamenta las
normas, reglas vy acuerdos sociales. Esla capacidad se forlalece en la
interaccion social, a través de un conjunio de acciones formativas que modelan
/  valores prosociales y promueven el cumplimiento de las reglas para el bienestar
colectivo, la responsabilidad por las propias acciones,

Tenlendo en cuenia la disciplina con enfoque de derechos, las medidas
comeclivas o de reparacidn deben cumplir con los siguientes criterios:

« Respetuosas de las diferencias culiurales v ibres de toda forma de violencia
fizica humillante.

« Formativas; onentadas a que los estudiantes s& hagan responsables de sus
ACCIONes, con compromisos y con expectativas de cambio claras v
positivas.

= Relacionadas con la conducta que se pretenda desarrollar o fortalacer.

=« Razonables; enfocadas en lograr una mejora en las actitudes y en los
aprendizajes.

» Proporcionales a la fatta cometida, teniendo en cuenta la frecuencia con la
que ocurre, las consecuencias del hecho y las circunstancias que llevaron
a cometerla.

» Graduales; acorde a los ciclos y etapas de desarrollo.

= Precisas, con contenidos v objelivos concretos, claros y comprensibles.

» Reparadoras del dafio, tomando en cuenta una propuesla de reparacidn
planteada por el agraviado o agraviada. Dichas propuestas deben ser
realistas v estar al alcance de las posibilidades de las ninas, nifos y
adolescentes.

+ [Restauradoras de las relacionas atectadas, especiaimenta en el caso de
violencia acoso.

« Utiles; que ayuden a las nifias, nifios y adolescentes a reflexionar y
aprender de sus errores v aporar al bienestar comun,

1.4. Medidas correctivas en el servicio educativo
Las II.LEE. mantienen la responsabilidad de garantizar un entomo positivo para
&l aprendizaje en el servicio educativo. En tal sentido, uno de sus roles es el de
brindar apoyo y soporte en los procesos de transicion, inceridumbre y
adaptacidon que experimentan los estudiantes frente a esla coyuntura, lanto a
nivel cognitivo como emocional.

La prioridad de fa accion pedagogica debe ser &l desarollo de competencias
del estudiante para la consolidacion de su bieneslar inlegral, especialmente en
momentos de crisis donde se requiere fortalecer la calidad de wda de las
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personas, la cohesion sacial ¥ Ias relaciones Inlerpersonales basadas en el
raspeto y &l buen trato.

A continuacion, se presentan orentaciones para regular el comportamiento
disruptive gue afecta la convivencia armoniosa o el bienestar personal de los
estudiantes durante el servicio educativo:

« Priorizar el cuidado del estudiante y su bienestar integral. Es importanie que
toda medida correctiva priorice la comprension de las causas del
comportamiento disruptivo del estudiante y, & partir de eso, se plantee el

= ohjetivo de fordalecer sus competencias para hacer frente a los retos que
pueda estar enfrentando.

« Asegurar estrategias eficientes de comunicacion con las familias. La
comunicacién permite involucrar a las familias en la eleccion y aplicacién de
las medidas correctivas segln lo que comesponda, Brindar soporte y

l"'-\.' &
) _,// empoderar a las familias para que asuman esta labor es de suma

2.
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Imporancia, dado que el servicio educativo tiene un menor control sobre |3
aplicacion y supervision de las medidas correctivas.

= Evitar aplicar medidas correctivas o de reparacion drasticas. No debe darse
ninguna medida que agrave la situacion emocional del estudiante, que (s
humille & gue restrinja su acceso al servicio educativo no presencial,
afectando su proceso de aprendizaje. Mas bien, las ||L.EE. deben plantear
medidas allernativas que orienten al estudiante a asumir la responsabilidad
de sus acciones y reparar el dafio que pueda haber causado, pero sin dejar
de garanbzar su derecho a la educacion. Frente a aguellos casos de
estudiantes que presentan comporlamientos disruptivos graves o
recurrentes, los equipos docentes deben ser mas conslantes y estrictos en
U apoyo v soporte a las familias, para lograr junto con elios los objetivos de
regulacion del comporamiento gue se requiere.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES
La prevencion de la violencia escolar implica la intervencion anticipada de
siluaciones gue pueden desencadenar en hechos de violencia al interior o fuera de
la |E. Las acciones preventivas se fundamentan en una educacion libre de violencia
y deben ser adecuadas a las necesidades proplas del contexto de la IE y a las
caracteristicas personales y sociocullurales de las y los estudiantes,

La prevencidn esld dirigida a toda la comunidad educativa, especialmente a
quienes se encueniran frente a una mayor exposicion a la violencia directa o
potencial, y requiere el desarmolio de una praclica pedagogica libre de vielencia, de
accionas de sensibilizacion, reflexion critica, difusidn, informacion, asi como
aclividades lidicas, culturales, deportivas y artisticas, que involucren a toda la
comunidad educativa. También es importante promover accionas relacionadas con
el desarrolio de habilidades socicemocionales y espacios de autocuidado para los
integrantes de la comunidad educativa.
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Al lener los antecedentes/casos especificados en el diagndstico, se aprecia una
gama de problematicas qué nos ponen en alerta para abordar intervenciones
en la parte socioemocional. En ese confexto las instituciones educativas
necesitan aunar esfuerzos con otras instituclones, programas o servicios qua
compartan con ella el objetivo de prevenir conductas de riesgo.

= Imagen N* 02: Aliados Estrafégicos para educacién
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3. ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
Tiene por objeto intervenir de forma oportuna, efectiva y reparadora =obre los
hechos de violencia que suceden o son detectados en el enlormno escolar (sernvicio
educative a distancla, presencial o semipresencial). La viclencia puede
manifestarse de las siguientes manaras;

a) entre estudiantes,

by del personal de la IE contra estudiantes, y

c) por personas del entorno familiar o cualguier otra persona ajena a la IE.
prioridad en la aplicacion de los protocolos, la atencidn a lasfos
astudiantes que son victimas de violencia y se encuentran en situacidn de
vulnerabilidad por pobreza, ofigen éalnico, geénero, discapacidad, edad,
nesgo social o de cualguier otra indole.

En tal sentido, los protocelos tienen un caracter onentador v deben ser tomados
coemd criferios de actuacion.

Asimismo, en |a atencidn de los casos de violencia se debe considerar al soporte
para la contnuidad educativa de las/os estudianles involucrados en el hecho,

-_||I_J|.II_'I| !.'..'.'f.Lr._J ot gl oan
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tanto para ellla estudiante agredida‘o y ella/el estudiante agrasnr.fagmsnra. y anta

casos de violencia de personal de la ILE. contra una o un estudiante, el directivo

debe informar a las enlidades competentes para que, de ser el caso, se inicie &l

procese administrative disciplinaric (en las UGEL) yfo el proceso judicial

corespondiante,

A través del Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, actualizado por Resalucion
Ministarial N* 274-2020-MINEDU, se establece 06 Protocolas para la atancién de
la violencia contra nifias, nifos y adolescentes gue fueron aprobados con el Anexo

03: Protocolos para la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes”.
& |

_-"‘\ Las casos de viclencia escolar del que se tenga conocimiento deberdn ser
A amia w. anotados en el Libro de Registro de Incidencias y reportado en el portal SISEVE,
3 o E#L‘*‘- =) lldﬂl'ldf‘, también se encuentran materiales orientadores para la atencion,

b ibe 1'3 Asimismao, an la atencidn de los casos de violencia se debe considarar el soporie
itk para la continuidad educativa de las vy los estudiantes involucrados en el hecho,
tanto si es agresor como si es la vicima. Para este fin, i equipo directivo, an
coordinacion con el responsable de convivencia escolar, debe impulsar las
siguientes acciones:

a) Mantener actualizada la informacion de las y los estudiantes, tal como la
direccion del domicilio, niumeros lelefdnicos y correos electronicos de las
madres, padres o apoderados.

b) Coordinar con las y los docentes lutores el seguimeenta y reporte de la
asislencia de las y los estudiantes involucrados en hechos de violencia,

¢] Promover entre el personal docente la identificacion de las y los estudiantes
gue presenlan un mayer fesgo o vulnerabilidad, como consacuencia de los
hechos de viclencia,

d] Mantener comunicacidn continua con los familiares o apoderados del
estudiante gue presente interrupcion en su asistencia o en la realizacion de
las actividades programadas, y documentar la intervencidn que se realice.

a) Identificar el molive de dicha interrupcidn y adoptar las medidas de apoyo
necesarias de acuerdo con las necesidades del esludiante, lales como:

# Cambio de aula o tumo.

o Justificacion de inasistencias.

«  Seguimiento a través de la tutoria individual.

» Desarrollo de medidas de proteccion para evitar nuevos hachos de
viclencia escolar,

« Senzibilizacién de los familiares o apoderados sobre [a imporancia de
la continuidad educativa del estudiante, brinddndoles recursos para su
orantacian.

« En caso la familla decida el traslado de la o el estudiante a ofra IE,
brindar el apoyo necesano,
a) Informar a la UGEL v a la DEMUNA de su jurisdiccion los casos donde no

se logre comunicacidn con la madre, padre, o apoderado y contince la
interrupcion educativa de las v los estudiantes involucrados en hechos de
violencia,

b} Se ha implementada la linea telefdnica gratuita (SISEVE 0800- 76888),
gue incluye ademas una linea de mensajeria por WhatsApp (991-

|||| III|| |'|II|||II 100 Pl i CHFIT
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410000), a través de la cual se brinda contencion y consejeria ante un caso
de viclencia escolar, asi como orenlacion para el reporte, la atencidn v el
registro de lo actuado por la IE ante los casos de viclencia escolar, Bajo
dicho marco, & Comité de Gestion del Bienesiar Bene como funcidn
contribuir an el desarrollo de acciones de prevencion y atencidn oportuna
de casos de violencia escolar v otras situaciones de vuineracion de
derechos considerando las orentaciones y los protocolos de atencidn y
saguimiento propuestos por el Seclor en coordinacion con los actores de la
comunidad educaliva correspondiente.

Actuacidon frente a situaciones de violencia en &l entorno familiar contra
ninas, ninos y adolescentes,

Al tomar conocimienio de un hecho de violencia contra las y los estudiantes
ocumrido en su entorno familiar, las [1.EE. deben tomar |as siguientes acciones:

a) El direclor se comunica el mismo dia con el familiar o apoderado gue
no esté involucrado en el hecho de violencia, informa de la alera v
procede a hacer la denuncia a la Policia Macicnal del Perd o al
Ministeno Pablico,

b} Para cualquier orientacién en relacidon con el proceso de denuncia el
director puede recurrir 3 la Linea 100 del Ministerio de la Mujer y
Foblaciones Vulnerables.

c) e brindan todas las facilidades necesarias para que la o el estudiania
confinde su proceso educativo.

d) Se comunica a la UGEL las acciones realizadas para la atencidn del
CAs0,

En el caso especifico de la modalidad a distancia, la denuncia puede realizarsa
a través de las plataformas vidualas que ha implementado el Ministerio Publico
y la Policia Macional del Perd.

Viill. RESPONSABILIDADES DE LA UGEL O LA QUE HAGA SUS VECES:

= La provisidn del apoyo educative necesario para la alencion a la diversidad
de hos estudiantes de su jurisdiccion, pudiendo organizar las redes de apoyvo
en convenio con las diferantes instituciones publicas o privadas.

= Brindar asistencia técnica a las IEE focalizadas y no focalizadas, planificar
a implementar los comités da gestidn dal bienastar,

=« Orindar asistencia técnica y/o capacitacion en materia de atencidn a la
diversidad, asi como la promocidn v sensibilizacién en valoracidn de la
diversidad de fa comunidad educativa de su jurisdiccion.

« Foralecimienio y desarrolle de las competlencias profesionales en los
miembros de la comunidad educativa en convivencia escolar en al entarno
a distancia, semipresencial o presencial,

» Foralecimienio v reconocimiento de las relaciones democraticas a nivel de
foda la msfitucon educativa, semipresencial o presencial durante todo el
anda.

= [Fortalecimiento y desarmollo en temas relacionados a convivencia escolar en
los miembros de la comunidad educativa {soporte socioemocional) factores
de riesgo y de prevencidn mediante talleres, charlas o webinares.
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. Estahlel;lmlanl;n de rp_-duﬁ y alianzas astraiﬁgin:as mn capacidad de
actuacion y soporie frente a las siluaciones de violencia que puedan
presentarse en el entorno escolar, dentro y fuera de la institucién educativa.

» Presentacion de evidencias del trabajo realizado en convivencia escolar,
durante el afo lective, de acuerdo al cronograma establecido en el Plan
Local de Convivencia Escolar en el marco del Bieneslar Socioemocional,
Realizacion de un trabajo preventivo an casos de violencia escolar, factores
de riesgo y pravencidn an [as instituciones educativas.

Atencion oportuna en casos de violencia escolar y a nifas, ninos y
adolescentes. ejecucion de protocolo (6 protocolos) de acuerdo con las
caracteristicas del caso de vislencia suscilado en su entomao,

' IX. ORGANIZACION DEL PLAN DE TRABAJO

DMRECCION REGIONAL DE UNIDAD DE GESTION
EDUCACION {DRE) EDUCATIVA LOCAL {(UGEL) |

¢ Especiahisia de Convivencia + Especiglista de = Comité de Geslion
Regional Convivancia Escolar, del Blenestar

9.1. EQUIPO DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

SE DESEMPENA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
COMO:
Director de UGEL. Mg Rommel Martin Carcuera Pichis Presidente

Jefe del Area de Gestion | Prof. Esther Maria Ormenfio ViepreEksHs

Pedagogica. Martinez

Especialista de . 2 : o
Caridvencla Excolis Psic. Leidy Luz Lachuma Rios Secretaria Tecnica
Especialista de TOE Prof. Zenit Lanares Paredes Miembro

Prof, Teofilo Edelmiro Horna

Especialista en Inclusion Ljatas Miembro
Jefe de Area de Gestién . ; ;
Institutional. CPC. Nommi Vela Rengifo Miembro
Miembro de la CPPADD. Pubng. Carlos Cervantes Valles Miembro
Jefe de Area de Gestion Ing. Victona Guilarmina Elespurd Miembro
Administrativa. Rodriguez

ERPACIMEN e Prof. Martha Luz Cardenas Rengifo Miembro
Educacion Inicial

Eapacialiat. de Prof. Liliana Valies Trujilio Miembro

Educacion Primaria

regitd Rallaga o twail oo
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Especialista de
Educacion Secundaria

Prof, Neyser Zegarra Dominguez Miembro ‘

9.2, OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL

—

Implemmntar imiciotivas
intersectoriales para la prevencidn
L] EET ﬁTf{;-[ﬂ'As 1_1 I|| atencidn da la viclescls escolar
—l—'_'_
Fartalecimiesnbo dE
R capacikdades de familias :.r ia
. T EETRATEG[EAE LE comunidad educativa.
= i
bm plarn-nrltar pfnm': mias hacla '|
{}HE estudianies gue pramueven toms
. ﬂﬂiﬁ:;ﬂ-;gﬂ 1 A o) !FIEEI AS 1. _,.ll_ do decisiones y capacidad
R [ TIBTEE AT un ProgranTa U
e T J FeLpiie ke & ermiengencios
socioemocionales y acclones de
I; EST-‘&A.?F]*;EAE 1'4 arradicacian dal bullying e |
Triplementsr estategias qua
== identiflguen ¥ aDordan las barsgras
E‘E-IGES ! 5 especificas gue enfrontart los
SELLA| SALEE Ha TARAS FEFAlEL i axlrEmE

9.3. ACCIONES ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 1 ARTICULADO CON LA
GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

;ﬁ@%:
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IMPLEMINTAR UK COMIUNTG 04 DEEARSOLLAR LN SIGTERIA DE
FATRATEOUE |HTEGELLER Gl o HIHH m"“'l
M
SEEFURLE A IMDVSIDLEDE O TODAS EEJEI'W us ﬂ-‘ﬂ"_lh
LAS FDADES DISDE BSOS HARTA m“-r:lm
AL TOS, “r_;—;:m: Es TEAI‘EEIE{'E DR -l l‘ﬁ::.l.uu
PECGEILAR ¥ D ORAPLITAR UR& ummmm'p—
TRAWICTOR A FOLCATRE OF AESULTADOE, SIEDIELE & CORTS .
CALIDAD IRCLUSINA MPHARND ¥ LARGD FLAT O,
¥ 3
GESTROMAR LS SISTIMA DRDEHADS
AL EAERTAR UM AAGEELD ¥ EREIEUTE DEL SERVICID
lm.!mmﬁnnumn-t ECUCATIVG, GUE CESTRONT BIVELES
ADAPTATIVO COLIF FOMENTE FL ?WHNMI'
EESARRGLLE iRDiViDLAL ¥ BELACICH 04 LAB DEMANDAS
COLICTIV D, CINTRADD M 1, FOLASIONALLT, TCRRITORLALES,
EATUDIANTE, DENTRS BE 54 PEDDUCTIVAS, POOROMICAS 7 DE
EGHTERTS ¥ A LO LABG G DE 8L B AREGLLS RTTARAL
TEAYTCTORIA DL WIDA

:.'I.|';'|._-".'u 1] I..J.lll.l SRRt el coml
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9.4, DIMEMSIONES DE LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La organizacidn y planificacion de acciones a nivel nacional estan acogidas en base a
B dimensiones y estas son:

*Se centra en la promecion de practicas de cuidado de la
salud fisica, emecional y espiritual de las y los integrantes

de la comunidad educativa, ranto de manera personal
como coloctiva,

*5e centra en fa upuudﬂ.d de las personas para construir,
m:rﬂrr mantener relaciones saludables, solidarias,
respetuosas y de buen trato con diferentes individuas y
grupos a partic del aprendizaje socicemocional.

*Sq centra en b atencidn a la diversidad y en la toma de
inclusiany. Farﬁﬁpaﬂﬁn - decisiones concertadas por parte de las y los integrantes
demacratica de I comunidad educativa.

Disﬁp[m&ﬂhn mhqmﬂe
;!irechnr'.i

*Se centra en la educacién moral de las y los integrantes de
la cormusnidad q:hu::rju:.. mnend'n_-ﬂs en |a capacidad de

autorregular su compormmiento a faver de su bienestar y
el de los demis,

*Sa centra en el desarrolio y fortalecimients de medidas
colectivas y personales prnrnnwdi: per la institucion
educativa pa la integridad fisica y

amiocional de ks rluthmnn:: de la comunidad

*5a cantra on el proceso de phﬁﬁnnlﬁn artculacién,
ejecucion,

‘monitares y evaluacion de las lineas de accian
du la gestion de la convivencia escolar a nivel reglonal con

los diverses actores y alados estratégicos.

9.5. ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN:

FOCALIZACION

II.EE FOCALIZADAS EN CONVIVENCIA ESCOLAR
2024

LUGAR

MIVEL DIRECTOR
PRIMARIA Y .
0167 SAN REGIS SECUNDARIA Caroly Mercedes Cardenas Tirado | DOB41657
0161 SAPOS0A PRIMARIA Royer Panduro Vargas | 41895005
pged Rl hosonerd com

Esq. fr. San Martin y Tacna Cdm. 02 - Saposoa — Fiuallapa < San Martin Tolefax (042} 347043
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NIVEL DIRECTOR

0751 ESLABON SECUNDARIA | Wiler Fonseca Cueva 42503926
095 | SACANCHE INICIAL Mari Tellc Saavedra 40326360
NUEVO INICIAL,
0236 SACANCHE PRIMARIA Y Jorge Rod Reynoso 00847412
| SECUNDARIA
PRIMARIA Y i
0003 EL DORADO SECUNDARIA | EdWard Perez Saldana )
PRIMARIA Y
0204 AGUA AZUL SECUNDARIA Victor |
0240 | NUEVAVIDA sty ifl Luis Femando Lujan Mo | 40400431
100 | PISCOYACU INICIAL Sandy Montenegro Yepes 43454455
081 SAPOSOA INICIAL Laura Arteaga 40378164
| 0192 | PASARRAYA PRIMARIA | Luis Fernando Lujan Mori | 42470350 |
| 0030 | JOSE OLAYA PRIMARIA | Anderson Arevalo Pinedo 80671275 |
IMICIAL, '
W . . ;
* GR%HLEEHE FRIMARIA ¥ Lennin Tapulima Tapullima
|5 SECUNDARLA
SACANCHE PRIMARIA Jack Cordova Rodriguez 40342552 |

- PROGRAMAS ARTICULADAS A LA TUTORIA ¥ ORIENTACION
EDUCATIVA

a. Convivencia Escolar: La convivencia escolar es el conjunto de relaciones
interpersonales gue dan forma a una comunidad educativa, Es una construcsion
colectiva y cotidiana, cuya responsabilidad es compartida por todos v todas. La
convivencia escolar democratica esta determinada por el respeto a los derechos
humanos, a las diferencias de cada persona, y a una coexislancia pacifica que
praomueva &l desarrolio integral de los v las estudiantes.

b. La convivencia escolar es un elemento fundamental para lograr una formacion
ciudadana integral en las v los estudiantes. Es una experiencia dindmica qgue se
da en lodos los ambitos de |a vida escolar, y gue involucra a cada uno de los
integrantes de fa comunidad educativa, con sus acciones, actitudes, decisiones
v valores, Los modos de convivencia en una instituckdn educativa reflejan la
calidad de las relaciones humanas que sa dan en ella,

€. Educacion Sexual Integral: De manera multisectorial entre la Direccitn
Regwonal de Educacidn, Direccion de Inclusion, Salud y olos aliados
estratégicos, se implementard la ttoria con talleres de Educacidn Sexual
Integrai, como espacios sistematicos de ensefianza y aprendizaje que promuave
valores, conocimientos, aclitudes y habilidades para la toma de decisiones
conscientes v criticas con relacion al cuidado del propio cuerpo, las relaciones
interpersonales vy el ejercicio de la sexualidad, tal como lo contempla el Curriculo
Macional de Educacion Basica, La ES| toma en cuenta las particulandades de
cada atapa de desarollo ¥ considera las dimensiones bioldgica-reproductiva,
socioafactiva, élica y moral,

gl _Rdici il gl wrand coml
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d. Programa de “Auditores Juveniles”: Programa articulado entre la Contraloria
General de la Replblica y la direccidn Regional de educacién medianie convenio
interinstitucional. Eg un mecanismo de participacidn ciudadana que tiene por
objetivo promover valores élicos y civicos & impulsar la Participacidn Ciudadana
y el Control Social en l0s estudiantes de educacion secundaria de Institluciones
educativas publicas, coadyuvando a fortalecer una culftura de integridad a travas
de las Veedurias Escolares.

e. Sistema de Orientacién Vocaclonal e Informacién Ocupacional SOVIO: Este
programa e viene implementandolo en arficulacion con la Direccion Regional del
Trabajo y Promocion def empleo. Tiene tres etapas de intervencion, que consiste

= en: Orientacion e informacion, Exploracion de caracteristicas perscnalas del
estudianta y, retroabmentacion y asesoria. Las intervenciones complementarias,
consta de cinco actividades, los cuales son: Fena vocacional, charla informaliva,
panel ocupacional, chara a padres de familia y visita guiada a empresas, El
proposito  principal del sistema SOVIO, es reducir los porcentajes de las
transiciones juveniles y trayectorias laborales en nuestra regian.

f. Trata de Personas y Trafico llicito de Migrantes: La Direccion Fegional de
Educacion San Marin en ariculacion con |la Direccidn Regional de Desarrolio
Social, tienen previsto desamoliar de manera intersectonal, acciones de
prevencidn v sensibilizacion a través de los especialistas de UGEL, directivos,
docentes v padres de familia con el fin de fortalecer los factores de proteccion
para evitar la seduccidn o coaccidn de la poblacidn mas vulnerables, los
estudiantes, v sean utilizados en el trabajo forzado, explotacion sexual,
servidumbre o extraccidn y venla de drganos. Nuestra region San Martin no es
un casa aislado a este flagelo social,

ESTRATEGIAS E INICIATIVAS NACIONALES Y REGIONALES ARTICULADAS AL
PLAN DE BIENESTAR

1.1. Estrategia Regional “CuidARTE" San Martin" para una ciudadania plena: La
estrategia busca fortalecer &l desarrollo socio afectivo, el bienestar socioemaocional v
las competencias vinculadas a |la ciudadania, mediante un proceso de produccién
creativa ufilizando los lenguajas artisticos promovidos por el de area de Anle y Cullura
en integracidn con la Tuloria v Orientacion Educativa v olras areas afines, que
conlleven al acercamianto da las problematicas que acontecen a nivel de la institucion
educativa, la localidad yio regidn.

1.2. jOy Cho, Vamos a jugar!: La eslralegia busca promover en los integrantes de la
comunidad educativa paricipante, habitos saludables en la practica de actividades
fisicas y recreativas ancestrales, fortaleciendo las relaciones interpersonales de los
estudiantes v generando una sana convivencia escolar enfre kos miembros de la
comunidad estudiantil, promoviando a la escuela como un lugar seguro y acogedor

1.3. Nawi Kawana: La estrategia busca fomentar la paricipacién activa de la
comunidad educativa, especialmenie de las y los estudiantes, a través de la
promocion de diversos espacios, enmarcada en el respeto a los derechos
humanos, los principios de intarculluralidad, inclusion y no discriminacin

M _.-:-:u_u'.:_.- it Rofma it com
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1.4. Espacios Inspiradores: Busca la paﬂmrnaﬂlﬁn articulada y acliva de s
diferanies acltores de la comunidad educativa, docentes, directivos, familias,
estudiantes; la comunidad local v aliados, para generar espacios inspiradores y
acogedores pars los estudiantes en el marco de la jomada “Volvemos con
punche, unidos todos”,

1.5. “En el Peru nos respetamos y tratamos bien y en San Martin mejor”: La
campafa busca promover la participacion de la comunidad educativa en la
implementacion de acciones estratégicas de sensibilizacion que contribuyan a la
consiruccidn de una convivencia democratica, inclusiva e intercultural, basada en
el respeto v &l buen frato.

I. “Escuela de Bienestar, Tutores Transformando Vidas": Es una
iniciativa de trabajo articulado entre el MINEDU vy las Instancias de Gestidn

<7, Descentralizada para fortalecer la implementacion de la Tutoria y Orientacion

74

iy T

Educativa en las lIEE de Educacion Basica Regular, a traves de asistencias

| lécnicas, acompafiamiento y monitoreo a la /UGEL, 5e enfoca especialmente en

4/ las instituciones y programas educativos de nivel inicial, primaria y secundaria,

4 que han side identificados como de alto riesgo de vulnerabilidad. Por tal motivo,

en ia UGEL Huallaga se tiene focalizado 5 servicios educativos & 2024, logrando

ampliar dicha focalizacion a 7 servicios educativas mas para el afio escolar 2025,
Las IL.EE. focalizadas en total son;

b

nﬁi

i_‘"’".r..

?. Eﬂﬂ'u’WE H[‘Iﬂ EF{"EIIH

UGEL NIVEL | cODIGo NOMBRE DE LA [E NOMERE DIRECTORIE | N° CELULAR
MODULAR DEL
DIRECTOR IE
0336 Muevo Sacanche Jorge Rod Max Reinoso
HUALLAGA | inlelal 1187681 Pt 979090035
HUALLAGA | Primaria dnagag | 923 Muevo Sacanche :EEE Rt Wl g 979090035
HUALLAGA | Secundaris | 1593854 | D236 Nueva Sacanche :::EE Rod Max Reinoso 479090035
| B D167 Carlos Migual Carlos Enrique Ordofiaz
HUALLAGA | Secundaria | 300079 Rarnivez Saldaha Rk GE4960227
r rl n roloi |
HUALLAGA | Secundaria | 1466192 | 0187 Carlos Miguel Cartos Enrique Ordofier. | o oenass
Ramirez Saldafia Sanchez
I ierar |
HUALLAGA | Secundaria | €76403 ?i::;”“m” LEpe: VIEEr Banaten Y 302197154
_ e
HUALLAGA | Secundaria | 1466192 ﬁﬂiﬂ’fl'm Lipesz Victor Sardeles Crux 302197154

ALGUNOS RESULTADOS SOBRE HSE SEGUN EVALUACION MUESTRAL

Hahilidades
Locloomocionales

1A% A rimarial

Esg. Fr. San Martin y’

Y CENSAL - 2023

A nivel nacional, un menar porcentaje de estudiantes respondid de manera
positiva en las escalas de autoeficacia (Social, emocional y académical. Esto
nos lleva a reflexionar sobre las estrategias gue empleamos can los
estudiantes en aula, para ayudarlos a desarrollar estas habliidades Estamos
promoviendo que establezcan y mantengan relaciones sociales saludables
con sus parest, fEstamos brindando espacios para gue expresen y
comprendan sus sentimientos?, 2Los estamos ayudando a establecer metas
acaddmicag alcanzahles v desarrnllar un sentido de loero?
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A nivel nacional, un menor porcentaje de estudiantes respondid de manera
positiva en las escalas de autoeficacia {Social, emacional y académica) y se
SRR encontraron diferencias a favor de los hombres. Por ello; es importante

S i oionatis preguntarse: {Estamos desarrollando estrategias para hombres y mujeres

g , ¢
ESTADISTICAS

Peril Cases ingresades per Dalitos do Trata do Personas 3 las FISCEas, ancs
1820-2024
= En los ullimos afos
Pl O THASS [F P Erelinass 50 G TRATHE PO | BR Fivie A5 _
PN URDUAS BN B D1 TRATA DE Y ey Eﬂ' manifmsia crecimiento ¥
- parsisiencia de la
BET, la victimizacién por Trata de
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I -: :1 I .ﬂ"f-- LY
: -:'-,r"'l ' “, En #l perodo
*, Enerc 2021 = & junio del 2024

p 6,101
casos por el delito de Trala de
Personas
ingresaron a ias Fiscalias a nival
nacnal
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Convivencia estola

RIESGO DE TRABAJO INFANTIL

Promedio de la probabilidad

21.60 o @

| 202 Ver ficha |

-~

SITUACION VOCACIONAL ¥ TRAYECTORIA LABORAL ADOLECSENTES ENTRE 17 A 24

-
e

46.80%

w
o=

22.80%

E@. 19.10%

E'E PERFIL DE LAS VICTIMAS EMN LAS DEMUNCIAS DE TRATA DE PERSOMAS

Mdmern da wirtines de Wans ds gariane, JOLT - Ska,

142
'~
I i
- T} 1
T (] e 1R T mrx [T i
b I Db T TN L e - S
Sarai Edad:
Ll PN rane (05
L3 A ArTE A the By e timas poe
Lt S i8I gl Biwin aien imars e jln adad
B e paigil e el
sifimrre. B BT el
Hival sducativa: Fimalicad: Windsila con el tratamia: P aue d
Lis riimyni prariss Fi {6 Lan wifonas T ilw lws ultimas Fay ol abu i
sl Wl man S e Pusgi-iiad pulkpibanlas, dabsin Natins i YWY IRy )i Sl il Ly i L poraime
rivwell i B ks Wl L alaryin o= O Rl ik Fe
ATLITLE = & PR [P N LI frrz &1 lmmillis e e whotlirss
mapFayiasychn iabzarml

Elabaracion: MTPE = DGPE = Direccidn de invesligacion. Socio Econdrmica Laboral (BISEL)

. DESDE LA INSTITUCION EDUCATIVA Y EL AULA - 2023
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. LINEAS DE ACCION A TRABAJAR:

MATRIZ DIAGNOSTICA

LINEAS DE ACCION 1: Acciones formativas para Directivos y Docentes tulores

e Alternativas
e | Principales 5 iFri. ;:E,:l“nmlu de solucidn,
SIMEoRAITaY criticos "ﬁnﬂhd:j::"
. - Falta de | - Capacitaciones
| E:n E:E’E Eue Ig‘; formacidn ¥ | sobra
IIHETmiEﬂm = actualizacian planificacian i
iy dnl:e_mt& ) &n | normativas da
| e | e 7| S
1 g“;gmm? :gﬂm::mrﬂt B g Escasa | de un sistema de
7 : SUpeTyision ¥y | moniloren ¥
PR fcacion ;mm:;muﬁ;d | monilores de la | asistencia técnica
. nﬁuﬂnmn ;ﬁ;m"u: | implementaciin a docenles.
| de. la tuwtoria, - Actuslizacién y
'::1‘"“ Tutorial ": ""‘:.:: | - Limitado acceso | distribucion  de
diagnostico de HSE y ! #EIReTRE: Y mFEdEmggiﬂ:E
ugel_huailaga®hamarl com
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| hemamientas de

resgo. apoyo.

» Repursos -Falta de incentives | « Disefar horaros
pedagogico ne |y reconccimientc | flexibles para las
actualizado. para la | capacitacones

participacidén  en docentes.

« Dificuliades en la | asisliencias Brincar
elaboracion  de  los | tECnicas. incentivos ¥
Planes Tutoriales de | -Horarios de | reconccimbento a

Asislancia Bula-PTa. capacilacion los docantes gue
técnica incompatibles con | participen

» Docentes pocos | @ carga laboral activamanta.
comprometidos  en | docente. “Gestionar
las asistencias | -Falta de | recursos
técnicas en relacidn & | presupuesto  para | adicionales  para
su horario de trabajo. | Toratecer la | fortalecer a

«Recursos  limitados | @sistencia fecnica | asistencia tdenica

__para brindar lag AT, | presencial presencial.

; -Faita de -Activacion ¥

Sl e rabai0 | yderazgo vy | fortalecimisnia
E”'Eg'“d“d E'E I:EE arficulackin entre | del Comité de |
Equpos de CGestion | los  actores | Gestion gl |

star para 18 | educativos. Bi

_ ieneslar. _

SENEenn - Falta ds tiempo | _ gagyecian de ta |
articulada de las AT. dal conrtinsdor _
T ca hararia del |

= Comiteé de Geshion de tutoria por I'g-EI

del Bisnestar casi | sonrecanga coordinador  de |
inactivos. labosal lularia para gue :

» Escaso monitoreo al | _Deficente puada

Motiltorea v trabajo de Wwiora en | seguimiento  de desempedar :

acompafiamients | 2W& planes y | mejor su o
espacificaments 80 | poiratagias  de - Aplicacidn  de
Imicial, primaria bienestar, un  plan da
Secundaria [JER). monitorea

» Foco ) continso  con
acompafiamienta ndicadores
indivicdual E| claros.
eslu:;Iianlﬁ ¥ Mayor
fa"ﬂ'a.'i' articulacién  con

« Coardinadar de especialistas en
lutria con  carga el
haoraria comgpleta. i z

socioemocional,
-Falta da | - Capacitacionas

& Do £0C08 ::apama_;:lm en | en  Innovacion
fortalacidon para mnovacian ¥ educatva . ¥
realizar ¥ presantar mﬂ_tndnlnvglas metodolagias
Bieviien. Drbctcas de aclivas. activas para
it - Limitadao duc:antgs tutores,

ACORSO a - Creacién de una

Buenas practicas
& innovacion
egucativa

= Escasa Iniciativa para
desamollar proyecios
de aprendizajg en
horas de la wioria

& Minima participacian
en ks concursos de
husnas practicas o
obfos  CcONCUEsDs  de
proyecins

ejemplos de
bBuenas praclicas
¥ proyectng
exitosos,

Desconocimienio
de oporiunidades
do  participacsin
BN CONCUrsos
aventos

biblioteca  digital
con ejemplos de
buenas practicas

an tutoria.
=Difusidn L [
CONCUreas ¥
reconocimignio a
docentes
Innovadores.

-Espacios de

souCalivos.
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cializacian ¥
acompafamiento
para el desaralla

de prayectos
__ | educalivos.
-Falia de | -Talleres de
farmacicn en | capactackin  en
disedic ¥ | produccian da
alaboracién  de | material
= Escasa ravision de los EEEE MEM:EE' P
materiales educativos | " imiado | repostorios _de
ﬁ:‘lumanlmfdn de IE: acceso a | recursos futonales
s harramientas y guias |
Rewision, _ tecnoldgicas metodolégicas.
Elaboracion v para la | -Promocion  del
g | Publicacion de 'mﬁﬂfgﬂ = “{E produccian  de | lrabajo
material hibirarid i FECUrsos colaborativo entre
educativo. i Eﬁ:ﬂgﬂgﬁglmﬁ. m&;ﬁ rp:ara 1-1::r
para foralecer @l | 00060 validacian de
aprendizaje tutorial enfre  docenles | materiales,
para comparit | - Inclusidn  de
materiales ¥ |  herramientas
exparioncias, digitales para ol
ORI OE S disefio de
A nald “‘»\ materiales
T o TR interactivos ¥
'...-- -%s’j- E;"i dinamicos. |
k 1 =
¥ --=%IHEA$ DE ACCION 2: Promocién de acciones de sensibilizacion y factores
protectores en la comunidad educativa.
: Alternativas de
yo| Principales | SOnCIalet s |  Principales | solucien, ideas de
componentes Ceriticos causas cambio, estrategias
; o actividades
Falta de | -Implementacidn de
formacidn en | programas da
i Eﬁﬂ;amg:mg vakones convivencia escolar
tor o erls ciudadanas. basados en el
1 Fortalecimiento il -Escaso respeto ¥ la
de las relaciones N ; da seguimientc  al | tolerance.
demaocraticas W TR it cumplimients de | - Creacion  de
CONVIVENCEA BT | nosmas de | comités de
al  marme | onvivencia, discipling  ascolar
MO, con  participaciin
=t . estudiantil.

» Escasa Desconocimeents | -implementacidn da
paricipacién  de de los derechos y | asambleas
estudiantes en |a deberes astudiantiles
loma de esludianides. periddicas.

7 Farticipacion decisiones. -Falta de | -Promocidn y
democratica « Poca parficipacion BSpacios difissidn de
an ks concursas | formales de | concursos de
Somas pares: participacion. panicipacion
ideas an acckon, i demaocratica.
B la haces.
e 1'-_'_|'.;|.'.|.'.'..'IJJ'._i' P T Cd

Esq. Jr. San Martin y Tacna Cdra, 02 - Saposoa — Huaflaga — San Martin - Telefo (042)747043
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i ¥+ g cibn Y 1lon de. P T 'II&I-"!'I{II'\I'EH a zSCola
* Dificultad ol | -Falta de formacion | - Realizacion  de |
Manejo de | en educacion | taeres sohre
EITICCHIE S ¥ | sacioemacicnal inteligancia
reschucian de | - Escasos espacios | emocional ¥
conflictos. de  reflexidn v | resolucion da
| = Poco gestién emccional | conflictos.
5 Habiidadis fortalecrmiento @n la ascuela
socoemocionales L PN .
asiralagias para
&l desarrollo da
las hab#idades
emocionales  an |
difarentes
comunidades dea
aprendizaje, |
' -Esfrategias - Implementacian de
¢ ohud meipdoidgicas melodalogias
3k Desmotivacidn v [t Bclivas en futoria
ey ,-"' bajo rendimiento mnovadoras, (aprendizaje
bt académico. -Falta de [ basado Gl
< 4 Gestion de lps Docentes  poco capacitacidn  en | proyecios,
aprendizajes fortalecidos en metodologias gamificaciin),
mansjo didactico actvas para | -Capaciaciones
de la ensefianza tuitoria. docenies an
de la tutoria. estralegias
didacticas
= innowadoras.
-Falta de difusidn | -  Monilorea v
de las politicas | seguimiento de la
B educativas sobre | implementacidn  de
iimnm - tutoria. esirategias de
Ejecucian de 45 colllicas - Desarticulacion | tulorla.

g | Bstralegias A Ty entra  difarentes | - Creacidn  de
nacinales y btaria actores mesas de trabajo
regionales Bigoames | 6o educalivos, entre directivas,

articuladas, ““‘“"‘."“i‘ ¥
especialistas  para
fortalacer la
articulacidn,

LINEAS DE ACCION 3: Acciones preventivas para reduch factores de riesgos en
Iz comunidad educativa.

. Principales i Alternativas de solucién,

N | componames | Problemaso | Prnciesles | " iaqag ag cambio,
- nudos criticos ; _estrategias o actividades
-Débl Dezamollc de wun plan
: planificacidn en | preventive con  objetivos
# Falla de objetwos I claros ¥ definidos,
claros y precisos. implementacién | - Capacilacidn a docentes
1 | Praencta = l[dentficacion  da de esirateglas | v diractvos &n
skl grupos de riesgos preventivas, identificacidn de  factores
= Fala de recursos “Insuficients de riesgo.
adecuados capaciiacion en | -Gaslion de recurscs y
deleccidn maleriaes para foralecer

temprana de | s prevencicn,

laghel bt i@l inod wnand. com

Tag Jr. San Marten y Tacna Cdva. 02 - Saposoa — Huallaga - San Martin - Telgfax (042547043
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“ |

Prevancion
selactiva

# Bajo nimero de

esludiantes
focalizados.

» Lgn de criterios de

herramisntas v
melodologias
para la
saleccion e
estudiantes &n
riesgo.

Implementacion e |
Criferios e salapcidn
basados en  evidencia.
-Creacion de equipos de
seguimienio y monitoren de
eslud@ntes en riesgo.

BRiaOCCn - Deficiencia en
adecuados gl seguimiento
de estudiantes
R vulnerables,
Intervencian -Escasez de Implementackin~ de
tardia an | recursos y equipns  interdisciplinarios
estudiantes con | personal de apoyo v coofdinacidn
- prodlemas especializado, con instituciones
3 ﬂﬁxm gEpecificos. -Faita de | especializadas.
Capacitacion vy | Anlculacion  con | -Formackin  continua &
hablidades el | inslifuciones  de docentes en deleccion vy
parsonal. Apayo, manejo de problamaticas
especificas.
Falta de - Poca gestion | - Creacién de redes de
articulacion con de  corwvenios | apoyo con DG,
entidades O munecipalidades y sernvicios
Red de extarnas para la organizaciones | desalud para programas de
wliades prevencin, vy aulordades | prevencion, .
asiralibgions locales. - Desarmallo ::!EI CONvenios
con  instiluciones que
brindan soporte en temas
de salud mental, viclencia vy
Nesgos psicosociales,
Ezcasa -Falta da -implameniation  de  la
participacidn  de informacidn v | escuela de padres v charlas
las familias en concienciacion sobre - crianza  positiva.
e acciones s0bre suU rol en | = Fomsento de la
5 g:::ﬁa;g: preventivas la prevencion COMUNicACIon efectiva
tarnilia entre famiia vy escusla

-Estralagias de
sensibilizacidn dirgidas a
padres sobre su ol en la
formacion de sus hijos.

LINEAS DE ACCION 4: La atencidn coma intervencitn oportuna, efectiva y

reparadora
; i Bl Altermativas de
F'rim:ﬁ:mlas dypigin e
Principalas solucion, ideas da
e numpnrl:afﬂu thl-'mﬂ " FANCIpEES TALARE camblo, estrateglas o
s nudos criticos . actividad
= Docentas que no ;mmanm g: “Capacitacion docente
reportan ks casos nnfriﬁatiua y sobre  profocolos  de
d= violencia imtervencidn e
1 ::rzmu‘?:n:[: gscolar, mﬂl&;ﬁin de vialensia ascolar.
Sacokir » Mo implementan z E.I'iI::E.'.-'-D ~Supervisiin periddica
sUS libros de RIS dal del usa de los libros de
F"-‘ﬂ.‘s"‘”. de cumplimiento  de i i o
incidencias. s feglslive. incidencias,
aged Rl faril i) 11}

Esg. Ir. San Martin y Tacng Cdra, 02

- Saposon - Hiwllaga — San Mantin - Telefax (0421547043
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i - Infraestruciura
tcnaltgics g .
dEﬁ:‘iEﬂtE i EE:EEE:;EEEHMF!E?:
+ Falta de cobeérlura dlgunas g g
Uso de de internet ingz-llluﬁunea mejorar |a conectividad
" : an fas escuelas.
2 | aplicativos de | « Direclores que no | educativas S Canaln %
iy reporian en el - directivos y docente
'!||' B
caso de SISEVE. EBEhancten en & uso del SISEVE
il ol B atros aplicativos !
adecuado dal 4
| SISEVE. = ——
Falta de e
oiculacién  con | - Achelizackin Y
, | rades de apoyo difusion de directorios
¢ Desconocimiento | silais de aliados
3 | Derivaciones. de aliados. . Feﬂta de aslratégicos, _
| y seguimiento | »  Directorios | actuglizacien  de | - ©eStidn de convenios
i desactualizados | . con instilecones
[ informacidn en los o
‘ | direckonios gsp&mllgadﬂs en
hatincionalos: infervencian y apoyo.
Meta Anwual
L;';:?ﬁ:' Objetivo Indicador (de resultados) ”E:::“ :;i"ﬁ’
_ 2024
% de Planes TOECE
elaborados carreclamente 2%
Segun nomativa,
% de docenles tutores que
aplican & KIT de bignestar RS,
Majorar la | spcioemocional  e&n sus
planificacion, sasionas.
asistancia % de asistencia de docentes a
tém!':a' capacilaciones sobre A%
Acclones monitareo, planificacidn Wtarial.
fermativas para | Innovackin - 3
Directivos y | educativa ¥ % de Equipos l:_lEl Gastion de
Docentes tutores | elaboracion de | Bienestar  actvas — y  en B0%
matariales  8n funcicnamienio.
el marco del | Y de docentes que apBcan
Plan da | estrategias Innovadoras v 40%
Rienestar parlicpan en concursos de
busnas practicas.
% de docentes que han
recibido  capacilacion  em B0
produccidn ¥y use  de
maieriates educativos,
Bt i % de docentes v estudiantes
Promocidn  de T que parlicipan en programas
accionas da | TG de lomalecimlento de & 0%
sensibilizacién y | S5604" convivencia escolar.
faclorsis I:"“"“E"hﬁ' ¥[8 de estudiantes  que
rotlectores an la o participan  en  asambleas
gnmumﬂad E:mmnam" i esludiantites y concursos de o
educativa, nidad participacian democratica.
L E': du'u' cat.u m an | 1 de docentes y estudiantes o
| capacitados en  habiidades

pigid M llaga ot wail

[l
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M o o o fo Colot Erii
il aﬂ.ﬂ’m':i-t‘-' i o Lc = 1 et
la promacian E.n-unﬂmmnnales :,'reﬂulul:uin
del blenestar, de conflicios.
- de docantes que
implementan  melodologias 70%
activas en futoria para mejorar
la gestign de aprandizajas.
" de estratagias nacionales y
regionales implementadas en T
las nsfituciones educativas.
% de docentes capacitados en
esiralegias de prevenciin de 7%
resgos -
% de estudianies idenfificados
;mﬁ& £ en resgo gua  raciben B0%
Acciomes factores  de %&ﬂ%ﬂﬂ%%‘-—ﬁﬁ
preventivas para | rigsgo en & Had e o
reducir factores | comunidad capecs DEdE" it E0%
de riesgos en la | educaliva manq; a probiaay
iyt oy % de irlri?ﬂﬂiunes educativas
Wt f‘;‘;ﬂ“m o | que han eslablacido convenios G |
il con redes de apovo Y
POy arganizaciones externas.
% de familias gue participan
en escuelas de padres v 0%
charlas sobra préevencion.
% de docenles capaciladas en
protocoles de intervencidn en B0%
hdajorar la | viokerdia escolar.
rESpAIBSI % de inshiuciones educativas
La afencién institucianal que implemantan
como ante correciamente el uso de los T0%
intervencian siuaciones de | hroe  de  Registro  de
oportuna, vialencia Incidencias .
reparadora factores  de | canaciiados en el uso del i
MINEg0. BN B | giseVe y ofros aplicativos de B
comunidad medicitn.
eccaivm. %  de aclualizacitn vy
arliculaciin de direcioros de BO%%
o redes de apoya.
[IFHE T | P Llcl il e ||I'I-|_||'||.I:|III_||'||
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PLAN DE ACCION: ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA

LINEA DE ACCION 1: Acciones formativas para especialistas, Directivos y Docentes
tutores

M| Componentes Actividad Resultado del Meta Anual Bienes y Presup | Cronogra

. operativa o producto servicios uesta ma

estratégica. requeridos

1| Situacién - Capachiacion en Planes 80% de Planes Maleriales de Abrit

| Diagndstica y | planificacion y TOECE TOECE capacitacion, ooa
Planificacion | normalva de alineados con | correctamente espacialistas en
futoria, la normativa. elaborados Tutoria
2 | Asistencia < hgistencias hayor 80% de asistencia Balones 0.6 Al -
técnica {&cnicas sobra participacidn de docentes tulores | eguipados, Mayo
disefio disefios del | en asistencias | a capacitaciones maleriales
plan TDECE y plan | lécnicas. presenciales y didécticos
de aula virtuales.

3 - Monitorea y Equipos de 80% de Equipos de | Fichas de 0.00 | Mayo,
acompafiamiento Bizrastar Gestion de maniares, Diciermibrs
dos vaces al afo operativos vy Bienestar activos recursos digitales.
par IE monitoFaos
- Mannareo, efectivas.

Activacidn y
fortalecimienio de
las funciones dal
Comité de Gestidn
el Bisnestar.

4| Buenas Capachacones Mayor 40% de docentes Flataformas 0.0 Junio-

priclicas e wvirtuales en participacion aplican estrategias | digitales, material Diciembre
innovacian imrovacion &M CONCUrsos innovadoras y educativa
educativa. educativa y de innavacidn | participan en inmovadaor.
matodologias docente, CONCUrsos
aclivas.
Creacidn de una
biblioteca digital
can buanas
practicas.
Difusion de
Cconcursos
edecatves. {0 1 -
5| Revision, Talleres de Docanies 80% de docentes Equipos 0.0 | Abnl,
| Elaberacién y | produccion de faralecidos en | capacitados en tecnoldgicos Jufio,
| Publicacign materiabes | produccion de | produccion de softwane de naviamb
de Material educativos, matenales materiales Ciseno, 8,
Educativeo Creacicn de educalivos. educativos Manejo de drive.
reposiionos de
guias v iuioriales
Indusion de
herramientas |
digitales para
rrvatiedialas
Inferactivos.
'."_J"';'.:!"_'f-l'_:-;i.n B . e

g e San Marzin y Taona Cifra. 02
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LIHEAS DE .I.-EI:II:JH 2: Promociton de acciones de sensibilizacion y factores protectores en
la comunidad educativa.
N Componente | Actividad operativa o | Resultado Meta r Bienes y Pres | Croncgra
# estratdgica, del Anual servicios upue ma
producto li requeridos | sto
' 1 | Fortalecimiento | Implementacicn de Mayor T0% de Materiabes 0.00 | Maye-
de las | gslrategias de conciencia y | particlpaci | didacticos, guias noviambne
relaciones | convivencia escolar respetoenla | onen | de convivencia,
democraticas | basados en el respels | convivencia | estrategia | capacitaciones a
| ¥ la toderancia. esoolar s de docenies.
Capacitacidn virtual convivenci
sobre discipling a escolar
pasitiva escolar con
participacion
estudianti,
2 | Participacidn implementacidn de Incremanto T0% de Espacios do 000 | Agosto-
democratica azambleas da la estudiante | reunidn, octubre
estudiantiles participacion | 8 materiales
1 pentdicas. estudiantd en | participan | impresos v
Promocikin y difusidn la tama de en digitales para
g Concursos de dacisiones. asambleas | difusion,
parlicipacion ¥
damocratica. CONCUrsos
i R democrati
g abilidades Talleres sobra Desarrolo da | T0% de Malariales 0.00 | Mayo =
socioamociona | inteigencia emocional | habilidades | docentes y | audiovisuales, Agasto -
les ¥ resoiucion de socicamocic | estudianie | especialistas en Octubre
conflicios, naies en 5 psicologia
Incorporacian de estudiantes ¥y | capacitado | educalva.
estralegias de docenies, | sen
mindfulness y habilidade
autccantrol en el aula, I8
| socicemoc
- - ichales
4 | Gestion de los | Implemantacion de Mejoraenla | T0% de Equipos 0.00 | Mayo -
aprendizajes metedologias aclivas calidad de - docentes tecnalégicas, actubre
en Wioria (aprendizaje | ensefianza | implement | plataformas de
basado en proyecios, de la tutoria. | an aprendizaj
gamificackin, | metodolog | digitakes,
Capacitaciones | ias activas
docentes an | en tutoria
estrategiss didacticas
inrovadoras. g !

5 | Ejecucion de Monltoreao v Implementaci | T0% de Espacios de | .00 | Marzo,
estrateglas seguimiento de 1a an y manegjo | IEE trabaja abril, mayo,
nacionales ¥ implementacitn de de la implementa | colaborative, agosto
regionales estrategias escuelas estrategia nla documentos de

de bienestar: futores escuelas de | estralegia oriegntacidn,
ranslormande vidas, bianeslar: escuslas
tutares de
transformand | bienestar:
a vidas tutores
transforma
| nddo vidas
wgel_fuillaga hotmasl com
Tosg, fr: San Marten y Tacna Cdre. (12 - Saposee - Hieallaga — San Martin - Telefag (042)- 547045
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LINEAS DE ACCION 3: Acciones preventivas para reducir factores de riesgos en la

comunidad educativa
N | Componan Actividad Resultado del = Meta Anual Bienas y Pres | Crono
. te operativa o producto | servicios Upue | grama
estratégica. regueridos sto
1 Prevencio | Desarrolle de un | Estrategias T0% de Materales de 0.00 | Abrl,
n plan preventivo | preventivas docentes capachacion, agosto |
Universal con objetivos | implkemeaniadas capacitados en | guias da |
claros v definidos. | en las pravencién de | prevencian,
Capacitackin instituciones rigsgos especialisias en
virlaul a docentes v | educalivas. salhud,
"“_»— ;| direclivos en
{::ﬂ» ' Identificacin de
(__n_ t' faciores de rigago.
I A astion de
,,f. BCUTEDS Y |
. | materiales para I
d T — forfalecer la I
prevencion. !

2 | Prevencid | Implementacion de | Identificacion | 60% de los Comita de 0.00 | Mayo

n Selectiva | criterios de temprana y I estudiantes en | gestion del
saleccion basados | seguimiento de riesgo reciben | bisnastar
&n evidencia. estudiantes en seguimients especalizado
Empoderamienta riesgo. en arentacian,
al comité de herramiantas de
gesiian del avaluacidn y
bienestar de migniRoresd,
saguimianta ¥
manibares de
asludiantes an
= | resgo,
|3 | Prevencid | Implementacidn de | Atencién 60% de Manuales de 0.00 | Abril-
n Indicada | aguipos afectiva a docentes y | irtbarsencin, Judic
interdisciplinanos esiudiantes con | directivos capacilacionsas,
de apoyo ¥ problemas capacitados en | redas de apoyo.
coordinacidn con especificos mianejo de
insfituciones problematicas
especializadas,
Formacian
continiea a
docentes an
detecclién ¥ manejo
de problematicas
Ll especificas,

4 | Red de Creacion de redes | Fodalecimisnio G0% de Recursos 0.00 | Mayo -
Aliados de apoyo oon de redes instituciones adminisirativos, . Bgosto
Estrateégic | psicdlogas JEC, interinstitucional | educativas con | feuniones da |
0% NG, 85 para la redes de articliiacion con

- municipalidades ¥y | prevencian, apoyo activas | alisdos,
| BEMVICIoS de salud.
Desarrolio de
COMYENIOS COn
Instiuciones que
brindan sopora en
temas de salud
mental, vinlencia y
resgos
= | psicosociales. |

tged”_kualligadihatonail con
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el “Ano de la Rocupes ’f : i Conviventia escola
5 | Participaci | Implementacion de | Mawr Espacios fisicos | 0.00 | Mayo,
an de la la escuela de | inwolucramients | familias para raunionas, juilic,
Familia padres y charas de las familias participan an imateriales sallerm
sobre crianza en la prevencion | actividades de | educativos para bre
positiva. di rinsgos, prevencian, padres,
Jormadas con {
padres de familas.
Encuentro
familiares,
Fomento de la
COMUNIcAcion
efectiva enfre
familia y escusla.

i LH,EA.S DE ACCION 4: La atenclén como Intervencion oportuna, efectiva y reparadora

Actividad Resultado | Meta Anual Bianes y Presupuesto | Cronograma
operativa o dal BErvicios
estratégica. producto requeridos
Capacitacion Majarz en 60% da | Materiales da 0.00 Abinl,
docente sobre | el reporte v | docentes | capacitacion, setiembre
convivencia | prolocolos de atenciin de | capacitados guias de
escolar intervencidn en | casos de en protocolos | prolocolos,
| wiclencia violencia de pspecialistas en
| escolar, ascolar. intervencion corvivencia
| Supervisidn Bscolar,
pericdica del
uso de kos
Libros de
Registro de
, Incidencias.
{2 |Usode Implementacion | Mayar T0% de Equipos 0.00 Mayo
aplicaciones | de eslrategias | precision y | instituciones | tecnoldgicos,
de medicién | para mejorar la | uso educativas acteso a
conectividad en | adecuado | implementan | internet en
las escuakas. da los correctamente | zonas crilicas,
Capacitacién a | sistemas el uso de los | formacion
directivos y da Libros de técnica en
docentes en el | medicién Registro de aplicativos,
uso del SiseVe | de Incidencias
| y Ofros Incidancas.
_| aphcatias. :

3 | Derivaciones  Aclualizacidny | Ariculacidn | 80% de Espacios de 0,00 Enara a
¥ difusidn de efectva actualizacién | coordinacién diciembre
saguimients | directorios de con redes | y artlculacién | interinstitucional,

akados de apoyo, | de directorios | maleriales
eslralégeos. de aliados informativas.
Gesbon de estratégicos
CONMVENIS Gon
mstitucionas
especializadas
en inlervencion
¥ 3Poa, A
T L T L O L AT R L
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D6- Gestion
descentraliz
ada con
enfogue
territorial

' No aplica

I|_||'|'|'_ |'|'||.I'|"I..|t_||£_l|'IIl.!:'_'_i'Ij_I_I_.E w4

Esg. . San Martin y Tacna Cdva, 02 - Saposaa = Huallage — San Martin - Telefay (1424347043

CATEGORI | NOMBRE DE | ALIADOS PUBLICO | FECHA DE | FECHA | METADE META DE | MEDIO DE
A DE L& ESTRATEGIC | OBJETIWO |INICIODE DEFIN CUMPLIMIEN | COBERTU | VERIFICACIO
ACTIVIDAD @ ACTIVIDAD 05 LA DE LA TD RA N
ACTIVIDA @ ACTIVIDA (EVIDENCIAS)
D D
8.0tros | Planificacién B/02/2025 | 28/02/202 | 1 " Matriz
de la matriz | § operativa
operativa local | local
ECEU y
revision por
parte del
ECER .
| 9. Otros Presentacidn Directorfa | 17/03/2025  28/03/202 |1 10 Lista de
de matriz de UGEL, 5 | asistencia y
| operativa en la Jofala da | fotos/pantalla
UGEL Area de ros
| Gestion
Pedagdgica
¥
aspecialista
-
pedagégico
s de UGEL




: abyg.
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m;vﬁwébmm

peIVERD. Botalar

‘No aplica 9.0tros | Presentacién  Directorfa | 18/08/2025 | 29/08/202 | 1 10 Lista de
: de balance de UGEL, | & asistencia y
L intermedio de Jefela de | fotos/pantalla
' la matriz Area de 708
operativa en la Gestion I
| - UGEL Pedagogica
¥ |
especialista
| s
I pedagogico
o sdeUGEL | | -
Mo aplica | 9, Otros Presentacion Director/a 24/11/2025 | 5/12/2025 | 1 10 Lista de
final del Ia de UGEL, asistencia y
J, T-. ’**"“a matriz Jefe/a de fotos/pantalla
- operativa en la Area de zos
ﬁ‘ UGEL Gestién
/ Pedagogica
y .
- especialista |
s :
pedagégico :
(. s de UGEL
No aplica 3. | Asistencia CGB 1/04/2025 | 28/11/202 | " Acta, reporte
Asistencia | técnica para el 5 | y foto.
técnica fortalecimient
o de los CGB .

el e lagad@hotall com
Esg fr. San Martin y Taoma Cdra, (02 - Soposoa = Haallage — San Martin - Tefefay (042 547043




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUALLAGA

EBconomia Peruana™ Lo

adg.
f;;‘“'y“g;

nviventia estolar

e e b BT i

Mo aplica
T

e

o o i

F ot )

o -

f Ll Y =
;

el ==

| 3.

Asistancia
técnica

3.
Agistencia
tecnica

Asistencia
técnica para la
implementacid
nde la Fase 1
del PREVI
dirigido a los
EICE y SP

Asistencia
técnica para la
implementacio
n de la Fase 2
del PREVI
dirigido a los

| EICE y 5P

EICE y 5P

24/03/2025 |

28/03/202
5

Reporte, lista
de asistencia
y foto

8/05/2025 |

13/05/202
5

' No apt'h:a

3.
Asistencia
técnica

EICE y 5P
Asistencia
técnica para la
implementacio
ndelaFase 3
del PREVI
dirigido a los
EICE y 5P

“No aplica

| 3.

Asistencia
técnica

EICE y SP

Asistencia
técnica para la
implementacio
n de la Fase 4
del PREVI
dirigido a los
EICE y SP

"EICEy SP |

| 14/07/2025

18/07/202
]

Fl!ap-nrta. lista
de asistencia
y foto

' 29/09/2025

anor2ozs |

wgpel_Rualfagad ot vl com

Esg Jr. San Martin y Tacma Cdva, 07 - Saposoa — Huallaga — San Martin - Telefax (M2 547041

Reporte, lista
de asistencia
y foto

. Reporte, lista

de asistencia
y foto
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mphw#ﬁ—&wm

g CoMvIventia e3catar

No aplica 4. Monitoreo EICE y SP | 19/05/2025 28/11/202 ] Ficha de
Monitoreo | presencial ‘ 5 acompanamie
| parala nto y foto
implementacio
n del PREVI
en lIEE
{ focalizadas
D6- Gestion | 5. Articulacién | Mesa Aclores en | 3/03/2025 | 28/11/202 | 1 Acta y foto
descentraliz = Articulaciéd | con aliados Multisectorial | el territorio | 8
ada con | ncon estrategicos "Por una {CEM,
enfogue aliados en ¢l marco de | educacidn Fiscalia
territorial estratégico | la sin violencia” | Provincial,
5 Movilizacién DIRESA,
ATO0E T, Nacional por entre otros)
A gl 3 la Convivencia
3 é-ﬂ ;’i| Escolar "Un
= F7 Pari unido
< B LS empieza
" contigo” |
Mo aplica B. Aplicacion de Directivos, | 3/03/2025 @ 30/04/202 Reporte de
| Investigaci | de la encuesta docentes, I'S aplicacion
on de | estudiantes
convivencia y padres de |
escolary familia
violencia en
las 1. EE. "Tu
VoI cuenta”
bt St fod wnad oo

Exg. Jr. San Marti v Tacna Cdra. 02

- Saposoa — Huailsge = San Martin

- Telef (42 - 54703
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=

Coiviventia Estolar

' D2- 1, Campafa CEM, Comunidad | 7/04/2025 | 11/04/202 | 20 Lista de
‘Relaciones | Comunicaci | Regional Defensoria, educativa 5 asistenciay
| interpersona | én masiva | Huallaga le Fiscalia, fotos/pantalla
les positivas saca tarjeta aentra otros zos
roja a la
violencia® ;
D5- 1. Ferla CEM, Comunidad | 1/06/2025 | 29/08/202 | 10 Lista de
Seguridad y = Comunicaci | Informativa Defensoria, educativa 5 asistencia y
proteccion on masiva | "Aliados en mi | Fiscalia, fotosipantalla
comunidad” entre otros | zos
en el marco de
la
implementacio
nde la
Estrategia
Regional Nawi
L | Kawana™
D4- 2, Jornada CEM, Comunidad = 1/09/2025 | 30/09/202 | 10 Lista de
Disciplina Desarrollo | Familiar "Mi Defensoria, educativa s asistencia y
con enfoque | de hogar, un Fiscalia, fotos/pantalla
de derechos | capacidade | lugar seguro” | entre olros zos
s en el marco de

fa

implementacic
nde la

Estrategia

| Regional

el sl hotmalcom

Erg. dr. Sar Martin y Tacma Cira, 02 - Sudpursod —Hﬂdﬁuﬂﬂ = San Marlin - Tr.fdfd_{ (2L 547041
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"Nawi
Kawana"
8 L |
D2- 1. Festival CEM, Comunidad | 3M1M1/2025 2BM11/202 | 10
Relaciones Comunicacl | Artistico Defensoria, educativa 5
interpersona | on masiva | Cultural | Fiscalia,
les positivas "ExpresARTE" entre otros
en el marco de
la
implementacio
beie = nde la
B e Estrategia
fas Ja’/ T Regional
|= ' ) £ II| "Nawi
\’32\ Yon of /i Kawana" i
Fp5 1. Feria Integral | CEM, Comunidad | 1/09/2025 | 28/11/202 | 1
Seguridady Comunicaci | Rural Defensoria, educativa 5
proteccian on masiva | "Blenestar Fiscalia,
Mental - entre otros
Bienestar
. Total”
D2- 2 Estrategia CEM, Comunidad | 17/03/2025 | 3110/202 10
Relaciones | Desarrollc | Regional "Oy | Defensoria, educativa 5
interparsona | de Cho, vamos a | Fiscalia,
les positivas | capacidade  jugar” entre otros
- {Jornadas de
| Juegos

LT ||_||.I .'h].'l'_l lilid Ll T TV WY

Eag. Tr San Martin y Tacna Odra. 02 - Saposoa — Huallaga = San Martin - Trelefax (042 547043

Lista de
asistencia y

fotos/pantalla
| ZOS

Lista de

asistencia y
fotos/pantalla
Z05

Lista de
asistencia y
fotos/pantalla
Z05




tradicionales

el ildiT .frcrn_J AE AL, Ciey

Exg Jr. S Martin 'y Tacra Cdra, 02 - Sapesss — Huallaga — San Martin - Tefefax (425547043

para el
desarrollo de
habilidades
sociomocional
D2- 9. Otros Iniciativa CEM, Comunidad | 17/03/2025 3111202 |10
Relaciones Regional Defensoria, educativa 5
interpersona “Espacios de | Fiscalia,
les positivas Bienestar” entre otros
{socializacidn
de mensajes
orientados a
la promocion
del bienestar) . .
| D6- Gestion | 3. Pautas para la | CEM, 'Directives, | 17/03/2025 | 12112/202 | 10
descentraliz | Asistencia | implementacio | Defensoria, coordinado 5
ada con técnica n del CGE 5 Fizealia, res de
enfoque entre otros tutoria y
territorial responsabl |
es de
convivencia | |
. escolar |
o -_T_:‘““

Lista de
asistencia y
fotos/pantalla
0%

Lista de

asistencia y

fotosipantalla
0%
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o o st midechod e e Convivenria sstolar :
D1- 2. | Taller Minsa y Estudiantes | 1/09/2025 | 15/10/202 | 1 ' Lista de
Autocuidado | Desarrollo | "Prevencion Centro de del nivel | 5 asistencia y

de del embarazo | Salud Mental | secundaria fotos/pantalla
capacidade adolescente" z0%
8 desde el
| enfoque de la
Educacidn
Sexual
Integral (ESI) | !
D6- Gestién | 3, Pautas para la | Directivos y | 1/04/2025 | 30/06/202 | 1 30 Lista de
descentraliz | Asistencia | elaboracion coordinado 5 asistenciay
ada con técnica del Plan | res de fotos/pantalla
enfoque TOECE | tutoria Z0S
territorial
D1- 1. Feria | Universidade | Estudiantes | 1/10/2025 | 30/11/202 |1 Lista de
Autocuidado | Comunicaci | Huallaguina s, Institutos, | de 5to de 5 asistencia y
AT OES ‘\\ on masiva | de orientacion | CETPROS, secundaria fotos/pantalla
l/*' - ."."| vocacionaly | Tecnologicos zo0s
[ ﬂé = f proyecto de , Bntra otros.
e/l i/ vida = : |
e Q@S 2. Webinar sobre | PPPTCV 051 | ILEE 1/05/2025 Mooz 1 | 97 Lista de
Relaciones Desarrollo | las 5 | asistencia y
interpersona | de situaciones de fotos/pantalla
les positivas | capacidade | riesgo frente Zos
8 al eonsumo de
drogas, en
Conmemoraci
on por el dia

liefs |_-I|' '|.||II...|_.'_||]I AT T )

Esg T San Marein y Tacna O, &2 - Supasoa — Huallaga — Son Martin - Telefay (042 ) 547041
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a A0 @6 I Recuperacie nsotidacion do ba Econamia Peruani® CoRvivenia Escolar
ﬁ,{'ﬁx 5 internacional
g Bl contra el
K " Rl S trafico ilicito y
5 , / abuso de .
A  drogas ,
DS- 2. Asistencia Psicalogos! | 15/03/2025 20/06/202 | 1 7 Lista de
Seguridad y | Desarrolle | Ténica de as JEC y 5 asistencia y
proteccion de introduccion a CRFA fotos/pantalla
capacidade | la gestion de z05
E la convivencia
escolar
{Compromiso
5) __
'D2- 3, Reunién de 'Psicéloges/ | 1/04/2025 | 30/05/202 1 7 Lista de
| Relaciones | Asistencia | conformacién as JEC y 5 asistencia y
| interpersona | técnica del equipo de CRFA fotas/pantalla
les positivas bienestar zos
socicemocion
al por redes
'D6- Gestion | 4. Monitoreo y Directivos | 1/02/2025  30/11/202 | 24 12 Lista de
descentraliz | Monitoreo | evaluacion a 5 asistenciay
ada con la fotos/pantalla
enfoque implementacié . zos
territorial n de la gestion
de |a | |
| Convivencia |

gt lfagae fingmail o

Exg, Jr. San Martén v Tacna Cdra, 02 - Sapasoa = Huallega — San Marsin - Telefax (0421547043
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e e Parunia  Cortyiventia &SColar
' Escolar y Plan
el TOECE ‘
s R TE e,
SSEDN |

sl ol agad®iotmitl cour

Wi Jfr. San Martin y Tacng (dra, (12 - Saposoa = Huallaga — San Martin - Telefay (042 1547045




S UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUALLAGA Ny,

Ill l“.: i‘ o & L
iy ——— A o\
RAH MAHTIR EWWM

TR , - . . ine feavivendia £50old

XIl. FINANCIAMIENTO

La presente intervencitn cuenta con la siguiente estructura (Genérica de Gastos.
Bienes y Sarviclos):

Categoria Presupuestal: 9002, Asignaciones Presupuestanas que no resulten en
Productos.

Producto: 399993, Eln Producto.

Actividad: 5003934, Mejora en |a Gestidn de las Instituciones Educalivas.
Funcién: 22, Educacian.

Divisidn Funcional: 008. Gestion.

Grupe Funcional: D008, Asesoramiento y Apoyo.

2.3.1.5.1.2: PAPELERIA EN GENERAL. UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA.
2.1.1.13.12: CONTRATO ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS

2.1.3.1.1.15: CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS

2.1.1.9.1.4: AGUINALDO DE CAS

2.3.2.1.21: PASAJES ¥ GASTOS DE TRANSPORTE

2.3.2.1.2.2: VIATICOS ¥ ASIGNACION POR COMISION DE SERVICIC

- 2.3.21.299: OTROS GASTOS

- 2.3.27.41.B: SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERMNACKN ¥
EMPASTADD

INDICADOR DE COBERTURA

HOMBRE DE LA ACTIVIDAD ; MEDIC DE
VERIFICACION

PRESUPUESTO

| i : - i
Planificacién de la matriz operativa local ECEU y revision por parte INFORME 8000
del ECER
Presentacion de matriz operativa en la UGEL BFGERIE e
Presentacidn de balance intermedio de la matriz operativaen |a INFORME 000
UGEL
Presentacidn final del la matriz operativa en la UGEL INFORME b
Asistencia técnica para el fortalecimiento de los CGB INFORME dhisend
- N s
Asistencia técnica para la implementacidn de la Fase 1 del PREVI INFORME 510,00
dirigido a los EICE y 5P
: ; i |
Asistencia técnica para la implementacicn de la Fase 2 del PREV INFORME 000
dirigido a los EICE y SP
Asistencia técnica para la implementacién de |a Fase 3 del PREV INFORME & 000
dirigide a los EICE v 5P
: ; z . I
A.5.|._*,t|=_~n.cla. tégnica para la implementacidn de la Fase 4 del PREV INFORME 5800
| dirigido a los EICE y 5P

.|||;I n .||.||.||I rl\.Jnlll'n'IIII' i

Esq. Tr. San Martin y Tarna Cdra, 02 - Saposmg = Huwallaga — Sen Martin - Tedefar (421547043
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Trecbegianih por ﬁ- — 1

big

St

XHI.
ACTIVIDADES

ughed_ uaiagedd i, com

Exg. Fr. San Martin y Tacma Cdra. 02 - Saposoa — HMuallaga

% 4 b
WA R - poAyIveIR £57ol
|
iMun?EDreu presencial para la implementacion del FREVI en lIEE INFORME & 0.00
focalizadas
| Articulacidn con aliados estratégicas en el marco de la Movilizacion
| Macional por la Convivencia Escolar "Un Perd unido empieza INFORME &I000
| contigo"
| i i i
| Aplicacidn de de fa encuesta de convivencia escolar y violencia en
FERER i ' y¥ INFORME 510,00
_|las Il. EE, "Tu voz cuenta

Campafa Regional " Huallaga le saca tarjeta roja a la violencia” INFORBE SO0

S '._IJ
¥
Feridnformativa "Aliadas en mi comunidad”™ en el marco de la
INFORME IR INEE
lementacion de la Estrategia Regional Mawl Kawana®

{ .J|:u11:1.|:|a Fa rni_li.ar "M hogar, un Iugar_sagu:u" en el man:r.l de la HFORE S0

implementacién de la Estrategia Regional "Nawi Kawana

Festival Artistico Cultural "ExpresARTE" en el marco de la
|y p 5 : < - =" INFORME S0
| implementacion de la Estrategia Regional “Nawi Kawana
Ferla Integral Rural "Bienestar Mental - Bienestar Total” IMFORME BI0.00
! EEEF-.HI_EEIE Regional "0y Cho, vamos a jugar {lnrn‘al:!as l:!EjLI-EgI:IS NECIRAE -
| tradicicnales para el desarrollo de habilidades sociomocionales)
| Iniciativa R " i i r™ {sociall
: niciativa Egium Espacios de Bfenesta {socializacion de INFORME &1 0,00
|nlen sajes orientados a la promocion del bienestar)
i Pavtas para la implementacidn del CGE & INFORME 5000
! Taller Pr_ez.rem:bnn del embararo adolescente” desde el enfoque de INFORME p—
|la Educacidn Sexual Integral [ESI)
| Pautas para la elaboracion del Plan TOECE INFORME 810000
Feria Hualaguina de orientacion vocacional y proyecto de vida INFORME 5000
| Webinar sobre |as situaciones de riesgo frente al consumo de

drogas, en conmemoracion por el dia internacional contra el trafico INFORME 000

ilicito y abuso de drogas

Asistencia Ténica de intraduccia i tign de | i i
. Istencia neca -E niragauccron a ia gesiion e 1@ convivencia INEDRIME 8000

escolar [Compromisa 5) .

= ; 5 .

Reunian de conformacion del equipo de bienestar socioemocional INFORME 000
| por redes

Maonitoreo y evaluacidn a la implementacion de la gestidén de |2

0
| Convivencia Escolar v Plan TOECE INFORME b
TOTAL

CONTROL, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE EJECUCION DE

— San Martin - Telefay 042 - 547043
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CONTROL. SEGUIMIENTD ¥ EVALUACION DE EJECUCION DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS

H® Infarme
¥

expedients

%;

Mes de MN* de Monio S e

Nombre de la actividad !
¥ programacion benellcianos total Elecucion

Plapificacion de la  matriz
gperativa local ECEU y revisian
por parte del ECER

Presentacidon de matriz operativa
en la LGEL

Presentacidn de halaroe
intermedic de  la  matriz
operativa en la UGEL

Presentacion flnai I:|E| la matriz
operativa en la UGEL

Asistencia  técnica  para el
fortalecimiento de los CGB

Asistencia  técnica para  a
implementacidn de la Fase 1 del

PREVI dirigido a los EICE y P

Asistencia  técnica para la
implementacidn de la Fase 2 del
_ PREV dirigidde a los EICE y 5P
Asistencia  Técnica para a3
implementacion de Ia Fase 3 del
: PREVI dirigido a los EICE y 5P
| Asistencia  teécnica para la
implementacion de la Fase 4 del
PREYI dirigido a los EICE y 5P

Monitoreo presencial para la
implementacidn del PREVI en
lIEE tocalizadas
Articulacidn Lon aliados
estratégicos en el marco de la
Movilizacion Macienal por la
Convivencia Escolar "Un Perd
unido empieza contige”™

thrzééldnn de de la encuesta de
comvivencia escolar y violencia

| &0 las . EE. "Tu vor cuenta”

| Campafna Regicnal " Huatlaga le

. SE——

| Feria Informativa "Aliados en mi
comunidad™ en el marco de la
implementacion de la Estrategia
Regional Nawi Kawana"

jornada Familiar "Mi hogar, un
lugar seguro” en el marco de la
implementacidn de la Estrategia
| Regional "Nawi Kawana" |

Juptl_friallagi i

Esg. v San Martin y Taena O, 02 - Saposoa — Huallage - San Martm - Telefay (0424547043
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CONTROL, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE EJECUCION DE ACTIVIDADES PLANIFIC ADAS

: Me

. Mes de N de Monto % de ¥ informs

Hombra de la actividad rooramacion beneficiarios total alocucidn ¥
Rroors i 20 Al 3% 45 acuc ﬂﬂ.ﬂcdiﬂntﬂ

| Festival  Artistico  Cultural

| "ExpresARTE" en &l marco de k2
implementacion de la Estrategia
Regional "fawi Kawana"

Feria Integral Rural "Bisnestar
. Mental - Bienestar Total"

a Estrategia Ftr:gmnul 'D-.r ﬂhu

uamus a jugar' [lornadas de

sgos  tradicionales para el
rrelle de habilidades

.4 sociomocionales)

— | Iniciativa Regional "Espacios de
Bienestar"  (socializaciin  de
mensajes  orientados & la
promaocion del bienestar)
Pautas para la implementacian
del CGE S =
Taller "Prevencion del embarazo
adolescents” deczde ef enfogue
de la Educacidn Sexual Integral
{ESI)
Pautas para la elaboracion del
Plan TOECE
Feria Huallaguina de arientacion

 vocacional y proyecto de vida
Webinar sobre las situaciones de
riesge frente al consumc de
drogas, en conmemoracion por
el dia internacional comtra el
trafico ilicito y abuso de drogas

fAsistencia Ténica te
introduccion a la gestion de la
CONVIvENCia escolar

{Compromiso 5]

Reunidn de conformacion del
equipo de bienastar
socicemocienal par redes
 Monitoreo ',' evaluacion a la
implementacion de la gestion de
la Convivencia Escolar v Plam
TOECE

Planificacion de la  matriz
operativa bocal ECEU ¥ revision
| por parte del ECER s § . -

e it @ Tl com

Esg. Vr. San Marten y Tacna (dra (02 - Saposod = Migallags = Sen Martin - Telefax (42597043
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XIV. INFORME FINAL:

Al finalizar |a aplicacion y ejecucion del presente PLAN LOCAL DE BIENESTAR EN
EL MARCO DEL DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE HUALLAGA 2025, sa elevard un informe detallado con
evidencias de las aclividades.

Saposoa, 31 de enerp de 2025,

el :'_.';qu‘lli'u-ll_".].-"!..'|'|'|!' .|'|'I._._.._'.!_"T

Eaq Jr. Sarn Martin y Taena Cdra. 02 - Saposoa — Huallaga — San Martin - Telefay (421747043



