Unidad de Gestion Educativa Local Huallaga

"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

“ﬂ,uaucr‘ DEL Pery

Resolucion Directoral N° 000161-2025

SAPOSOA, 19 DE FEBRERO DE 2025

Visto, la publicacion de la relacién de ganadores de la adjudicacion por
acto publico en la UGEL/DRE del Concurso de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial y el expediente presentado por
el postulante;

CONSIDERANDO:

% Que, el articulo 15° de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial,

Senala que el Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacion docente y formula los
“indicadores e instrumentos de evaluacion y, en coordinacion con los goblernos regionales, es responsable de disenar,
planlf car, monitorear y evaluar los procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la
carrera publica magisterial, asegurando su transpaiencia, objetividad y confiabilidad;

Que, el articulo 17° de la referida Ley, establece que el ingreso a la
%\ Carrera Publica Magisterial es por concurso publico. Se formaiiza mediante resolucion de nombramiento en la primera
! escala magisterial.

) Que, el articulo 19° de la referida Ley, establece que el Ministerio de
ducacion autoriza, cada dos afios, la convocatoria para el concurso publico de ingreso a la Carrera Publica
Magisterial;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N.° 037-2024-MINEDU,
modlf cada por las Resoluciones Viceministeriales N.° 049-2024-MINEDU y N.° 103-2024-MINEDU, se aprueba la
norma técnica denominada “Norma que regula el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial - 2024
y que determina la relacion de postulantes habilitados para contratacién Docente 2025-2026 en Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica”.

: Que, el numeral 5.4.12.1 del documento normativo establece que las

i3 X 2%\ UGEL o DRE emite la respectlva resolucion de nombramiento, dentro del plazo establecido en el cronograma, y es
VISALION ; p’},&esponsable de su notificacion al postulante ganador.
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e S ) Estando, visado por el Area de Asesoria Juridica, el Area de Gestion

Institucional, y lo actuado por el Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la Unidad de Gestion

Educativa Local y/o Direccion Regional de Educacion y;

De conformidad con la Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
y sus modificatorias, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, la Resolucion Viceministerial N° 037-2024-MINEDU y sus modificatorias, Ley 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno
Regional.




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR, en la Carrera Publica Magisterial de la Ley
- N° 29944, Ley de Reforma Magisterial a partir del 01 de marzo del 2025, al personal que se indica a continuacion:

1.1, DATOS PERSONALES:

o /' APELLIDOS YNOMBRES : PEREDA GAMBOA, JANET JACQUELINE
b DOC. DE IDENTIDAD . D.N.L N° 18903312

GRUPO DE INSCRIPCION ~ :  EBR - PRIMARIA

. DATOS LABORALES:

NIVEL EDUCATIVO . EBRPRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA : 0003

CODIGO DE PLAZA L 1181113111J6

ESCALAMAGISTERIAL ~ :  PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

CARGO . PROFESOR

JORNADA LABORAL . 30 HRS. PEDAGOGICAS SEMANAL - MENSUAL

MOTIVODELAVACANTE :  REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE: VILLOSLADA CARRANZA,

JORGE LUIS, Resolucion N° 2619-2023

ARTICULO 2°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente.
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