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N° 000404 - 2025-GRSM/DRE/UGEL HUALLAGA

Saposoa, 12 de marzo de 2025.

VISTO: ¢l MEMORANDUM N° 094-2025-GRSM-
DRE/DUGEL-H., de fecha 12 de marzo de 2025, donde autoriza proyeccion de
/v;“:‘“ = Resolucion directoral del Plan Anual de Trabajo del Area de Gestion Pedagogica de la

L ’%f F: marzo 2025, presentado por la jefa del Area de Gestion Pedagogica de la Unidad de

-7 Gestion Educativa Local de Huallaga, con el que presenta el Plan Anual de Trabajo del
Area de Gestion Pedagogica de la UGEL Huallaga 2025 y se recomienda autorizar
aprobar con acto resolutivo.

321 CONSIDERANDO:
-r"'*{c"' Que, el articulo 146 del Decreto Supremo N° 009-2016-
“et MINEDU, que modifica el reglamento de la Ley N° 28044, ley que establece que la
Direccion Regional de Educacion es el organo del Gobierno Regional que, en
concordancia con la politica educativa nacional, implementa y supervisa el desarrollo de
ta politica educativa regional en el ambito de su jurisdiccion; en el marco de las
Z&disposiciones normativas técnicas sobre la materia establecida por Ministerio de
7" Educacion;

Que, segin la Resolucion Ministerial N°® 281-2016-
MINEDU, se aprueba el curriculum Nacional de la Educacion Basica, disponiéndose
después su implementacion a partir del 01 de enero del 2017 en todas las instituciones y

programas educativos y privados de la Educacion Bésica, tal como indica la Resolucion
Ministerial N° 649-2016-MINEDU.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 024-2019-
MINEDU, se aprobo la Norma Técnica denominada “Orientaciones para la
Implementacion del Curriculo Nacional de la Educacion Bésica™ , la misma que en su
numeral 8.1 sefiala que la implementacion del curriculo es un proceso que consiste en el
uso reflexivo del Curriculo Nacional de la Educacion Basica en el territorio y parte de
comprender, valorar y diversificarlo en las instituciones educativas y programas
educativos, a partir de la generacion de condiciones, tiene como centro al estudiante y se
orienta al desarrollo de aprendizajes de calidad. Ademas, en el literal “c” del numeral
8.2.1 de la precitada norma técnica sefiala, que la UGEL a través del equipo de
implementacion curricular, elabora un Plan Anual de Trabajo del Area de Gestion
Pedagoégica que surge del diagnostico o analisis del contexto jurisdiccional, su diversidad
y las prioridades establecidas en otros planes y politicas locales;
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cion y Consolidacion de la Economia Peruana®
Que, por su parte el Decreto Supremo N° 009—2020-
MINEDU que aprueba el “Proyecto Educativo Nacional -PEN al 2036: El reto de la
ciudadania plena”, elaborado por el Consejo Nacional de Educacion por encargo del
ministerio de educacion, como actualizacion del desarrollo de la politica del estado

-+ referida a Educacion. Este instrumento orienta el desarrollo de nuestra educacion a nivel
-© nacional, regional y local por parte de todas las entidades del sector publico, el sector

privado y la ciudadania, en cuanto les sea aplicable:

Que, segtn el articulo 1° de la Resolucion Ministerial N°
556-2024-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada "Norma Técnica para el
Afio Escolar en las instituciones y programas educativos publicos y privados de la

" =| Educacion Bésica para el aflo 2025" (....) en el numeral 6.2.2.1. Desarrollar y Monitorear

/" las actividades programadas para el afio escolar, segiin responsabilidades;

Que, en ese sentido, mediante NOTA COORDINACION
N° 0062-2025-AGP, de fecha 12 de marzo 2025, presentado por la jefa del Area de
Gestion Pedagogica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huallaga, con el que

“ute presenta el Plan Anual de Trabajo del Area de Gestion Pedagogica de la UGEL Huallaga

2025 y se recomienda autorizar aprobar con acto resolutivo.

De conformidad con lo establecido en la Ley General de
Educacion N° 28044 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°011-2012-
ED, y su modificateria aprobada mediante Decreto Supremo N° 009-20216-MINEDU y
con las visaciones del director de ia UGEL Huallaga, Jefe del Area de Gestion Pedagégica

Wz y demds Jefes de Areas

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR, “El PLAN ANUAL
TRABAJO DEL AREA GESTION PEDAGOGICA - 2025, en el marco del servicio
descentralizado, centrado en el estudiante y su bienestar socioemocional” como un
instrumento de gestion de la Direccion de la UGEL Huallaga, el mismo que como anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- ENCARGAR, al Area de Gestion
Pedagogica de la UGEL Huallaga la implementacion de las actividades estratégicas de
asistencia técnica y operativas, seguimiento y monitoreo alineadas a los propositos del
Proyecto Educativo Nacional al 2036 y otros planes estratégicos regionales establecidos
del referido plan aprobado con el presente acto.

ARTICULO 3.- RECOMENDAR, al Area de
Administracion de la UGEL Mariscal Céceres, priorizar y garantizar el financiamiento de
las actividades propuestas en dicho instrumento de gestion, alineadas al presupuesto del
Plan Operativo Institucional, programas presupuestales y/o Transferencias procedentes
del cumplimiento de los compromisos de desempefio.
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ARTICULO 4.- DISPONER, que la secretaria general de
la UGEL Huallaga, realice la notificacion de la presente resolucion a la Direccion de
Gestion Pedagogica y Direccion de Operaciones, de conformidad con el contexto Unico
Ordenado del articulo 21 de la Ley N° 27444, aprobado por RD N°® 004-2029-JUS, Ley
del Procedimiento Administrativo General.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA - 2025

UGEL HUALLAGA

I. DATOS INFORMATIVOS

Unidad de Gestion Educativa Local

Direccion
Correo electrénico
Periodo de ejecucion

- NOMBRES Y‘KPELLIDOS]I

Rommel Corcuera Pichis

San Martin

Jr. San Martin - Saposoa

agp.ugelhuallaga@gmail.com
: Enero ~ diciembre del 2025

Equipo Téchico Local de [a Unidad de Gestlon Educativa Local - Huallaga

Director Unida de Gestion Educativa Local-
Huallaga

rommelcp@hotmail.com

CORREO ELECTRONICO

Esther Maria Ormefio Martinez

Jefa de Gestion Pedagdgica - UGEL Huallaga

esthermaria.0111@gamail.com

Martha Luz Cardenas Salinas

Especialista en Educacion - Inicial

malucasal972@hotmail.com

Liliana Paucarima Saldafia

Especialista en Educacion - Inicial -

Nllatinal6@gmail.com

O

Mirta Yessica Villalobos Marin

Docente Coordinadora de PRONOEI

yvillalobos0103 @gmail.com

Aide Diaz Coronel

Dacente Coordinadora de PRONOEI

aidediazcoronel15@gmail.com

Ney Isuiza Ruiz

Docente Coordinadora de PRONOE!

netxitalove19@hotmail.com

Flora Liliana Morales Alegria

Especialista en Educacion — Primaria

florita.juanjui@gmail.com

Teéfilo Horna Liatas

Espectalista en Educacion ~ Primaria

tehollal0@hotmail.com

Liliana Valles Trujillo

Especialista en Educacion - Primaria

vallestrujillo2013@gmail.com

Daniel Alejandro Marifias Pérez

Especialista en Educacion - Matematica

dampcrearl9@gmail.com

Zenit Lanares Paredes

Especialista en Educacion - Comunicacion

morenoarleth0@gmail.com

Melvin Grandez Pinedo

Especialista en Educacién-Cy T

Melvin03m@gmail.com

Oscar Meléndez Marguillo

Especialista en Educacion - Educacion Fisica

ocamelen@hotmail.com

Neyser Zegarra Dominguez

Especialista en Educacién CC.SS,

Solitario1074 @hotmail.com

Leidy Luz Lachuma Rios Especialista de Convivencia Escolar Local leidyluzlachumarios@hotmail.com
Dalember Torres Grandez Especialista de PREVAED dalemberec@gmail.com
Sheseyra Karin Arévalo Pereira | Secretaria AGP sheseyraarevalo@gamil.com

Ana Yudith Peralta Bautista

Asistente Administrativo

anpeba 93@pgmail.com




INTRODUCCION

El presente Plan anual de Trabajo Llocal de Gestion Pedagdgica 2025, se formula
considerando la experiencia de haber implementado por vez primera un plan integrado para
mejorar la gestién territorial en la jurisdiccion de la UGEL Huallaga; del mismo modo,
considerando también la mision encomendada de supervisar, monitorear, asesorar y evaluar las
actividades propios de la gestion escolar que deben implementarse como compromisos de
gestién escolar en las instituciones educativas de nuestro ambito a través de sus indicadores y
practicas de gestién (aprobado mediante el DS N° 006-2021-MINEDU), con la finalidad de
promover y garantizar la formacion integral del estudiante en los aspectos fisico, afectivo,
cognitivo y moral, que contribuya a consolidar su identidad personal y social, permitiéndole
ejercer su ciudadania plena enmarcado en un proyecto de vida y la contribucién en el desarrollo
local, regional y nacional.

Una de las funciones principales de la UGEL Huallaga es monitorear y hacer
seguimiento a las II.EE. y programas educativos, de la jurisdiccion, con el objeto de que cumplan
con las disposiciones y las responsabilidades establecidas en los lineamientos para la prestacion
del servicio educativo en el 2025; asf como también hacer seguimiento a las condiciones para el
bienestar y desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes, acorde a la R.M. N° 556-2024-
MINEDU; siendo vital realizar acciones estratégicas que conlleven al buen desempefio de las
instituciones educativas.

Asimismo, el Proyecto Educativo Regional de San Martin al 2036 (PERSAM al 2036),
como principal instrumento de gestién educativa regional, establece una vision, objetivos,
resultados, indicadores, acciones estratégicas y compromisos multifactor, que orientaran la
implementacién, el seguimiento y la evaluacién de las politicas educativas publicas a largo y
mediano plazo. Esto se concibe como un asunto de necesidad publica y como un accionar
articulado intersectorial e intergubernamental, representando un gran reto alinear su proposito
con las metas del Plan de Desarrollo Regional Concertado al 2030 {PDRC), el Proyecto Educativo
Regional al 2036, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible al 2030

El Ministerio de Educacién, en el marco de las politicas priorizadas 2016-2026
(PESEM) segin RM 118- 2022-MINEDU, dentro de los objetivos mas relevantes considera
“Incrementar la calidad y la equidad de los aprendizajes y del talento de los nifios y adolescentes”
sin descuidar los otros objetivos no menos importantes como el incremento de las competencias
de los docentesy la calidad y funcionalidad de la infraestructura educativa. En razén a esta politica
la UGEL Huallaga asume la responsabilidad de garantizar su cumplimiento a través de las
actividades y acciones previstas en el Plan Anual de Trabajo de Gestion Educativa 2025.

El presente documento es un instrumento de gestién que permitird una mayor
atencién a las !IEE y sus actores (Directivos, Docentes, Administrativos, Estudiantes y Padres de
Familia), promoviendo Ia participacién de las autoridades educativas y comunales en la gestion
de los procesos educativos, fortaleciendo las relaciones entre las instancias de gestion educativa
descentralizada con el propdsito de contribuir en la mejora del servicio educativo y de los logros
de aprendizaje de los estudiantes.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA

UGEL HUALLAGA - 2025

Finalidad y base legal

1.1. FINALIDAD

La finalidad publica es implementar actividades estratégicas, operativas y de soporte de
los procesos educativos a fin de mejorar la calidad del servicio educativo, y por lo tanto
los aprendizajes de los estudiantes en las instituciones y programas educativos de la
Educacidn Bésica y Técnico Productivo de la jurisdiccién UGEL Huallaga para el afio 2025.

1.2

Base Legal

El presente Plan Estratégico Local del Area Pedagdgica, tiene como fundamento la

normativa educativa que se menciona a continuacién:

Constitucidn Politica del Perd.

Ley General de Educacién — Ley N° 28044 y su reglamento aprobado por DS N° 011-
2012-ED.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento aprobado por DS N°
004-2013-ED, modificado por D.S. N° 002-2014-MINEDU.

Ley 26549, Ley de los Centros Educativos Privados y su modificatoria Ley N° 27665.
Ley 29973, Ley que declara la Educacién Bdasica Regular como Servicio Publico
Esencial.

Ley 27665, Ley de Proteccion a la Economfa Familiar.

Ley 31638 Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2023

Ley 31676, Modificacion del cddigo penal con la finalidad de reprimir las
conductas que afectan los principios de mérito, idoneidad y legalidad para el O
acceso a la funcién ptblica.

DS N° 009-2020-MINEDU, aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2036.

RM N® 281-2016-ED, Aprueba el Curriculo Nacional de {a Educacién Basica.

RM N2 159-2017-MINEDU, que modifica el Curriculo Nacional de la Educacién
Basica, aprobado por R.M. N2 281-2016-MINEDU v los Programas Curriculares de
Educacién Inicial, Educacién Primaria y Educacién Secundaria, aprobados por R.M.
N°® 649-2016-MINEDU.

RM N°® 118-2022-MINEDU, que aprueba la adecuacién del “Plan Estratégico Sectorial
Multianual 2016 — 2026 del sector Educacién (PESEM).

RM N° 267-2021-MINEDU, que aprueba los lineamientos para la gestion de las
tabletas y sus complementos en I.EE publicas focalizadas de la EBR.

RM N° 679-2023-MINEDU, aprueba la Norma Técnica “Disposiciones para la
ejecucion del Programa de Mantenimiento para el afio 2024”,




RM N° 148-2023-MINEDU, que aprueba la norma técnica de “Procedimientos para
la elaboracion y aprobaﬁcién del cuadro de distribucion de horas pedagdgicas en las
instituciones educativas publicas del nivel de educacién Secundaria de Educacion
Basica Regular y del ciclo Avanzado de Educacién Bésica Alternativa para el periodo
lectivo 2025".

RM N°556-2024-MINEDU “Lineamientos para la prestacién del servicio educativo en
las instituciones y programas educativos de la educacion basica para el afio 2025".
RVM N°094-2020-MINEDU vy su modificatoria RVM N° 048- 2023-MINEDU
“Disposiciones que orientan el proceso de evaluacién de los aprendizajes de los
estudiantes de las instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion
Basica.

RVM N°212-2020-MINEDU, que Aprueba el documento normativo denominado
“Lineamientos de Tutoria y Orientacién Educativa para la Educacion Bésica”

RVM N°222-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo “Lineamientos
para la diversificacion curricular en la Educacién Bésica”

RVM N°093-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo “Clasificador de
Cargos de la Carrera Publica Magisterial”.

RVM N° 036-2015-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada “Normas
para la planificacién, creacién, implementacién, funcionamiento, evaluacion,
renovacion y cierre de los Programas No Escolarizados de Educacién Inicial -
PRONOE!”

RVM N°045-2022-MINEDU, “Disposiciones sobre la Estrategia Nacional de Refuerzo
Escolar para estudiantes de los Niveles de Educacién Primaria y Secundaria de
Educacidon Basica Regular — movilizacién nacional para el progreso de los
aprendizajes”.

RSG N° 121-2018-MINEDU, Aprobar el instructivo para la elaboracién y aprobacion
de la planilla de pagos a profesores y auxiliares de educacién en el marco de [a Ley
de la Carrera Publica Magisterial y su Reglamento.

RDR N° 2728-2022-GRSM-DRE, aprueba los Lineamientos Regionales para la
Diversificacion Curricular para la region San Martin.

RDR N° 1700-2023-GRSM-DRE, aprueba el Plan de validacién/Socializacion

de la versién preliminar del Proyecto Educativo Regional de San Martin.

R.D.R N° 0286 -2025-GRSM/DRE Que aprueba la directiva N® 002-2025-
GRSM/DRE-DGP Orientaciones regionales complementarias y especificas en las
I.EE. y programas educativos de EBR de la Region San Martin.




Objetivos

Los objetivos estdn en relacidn con las actividades estratégicas, operativas y de soporte del
Area de Gestién Pedagdgica, las mismas que se encuentran en coherencia con los objetivos

estratégicos del PERSAM al 2036, los cuales son siguientes:

OEL. Implementar un conjunto de estrategias integrales que aseguren a individuos de todas
las edades —desde niitos hasta adultos— el derecho y la capacidad para acceder,

progresar y completar una trayectoria educativa de calidad e inclusiva.

OE2. Implementar un modelo educativo innovador y adaptativo que fomente el desarrollo
individual y colectivo, centrado en el estudiante, dentro de su contexto y a lo largo de

su trayectoria de vida

OE3. Gestionar un sistema ordenado y eficiente del servicio educativo, que gestione niveles
vy modalidades de atencién en relacion con las demandas poblacionales, territoriales,

productivas, econdmicas y de desarrollo integral.

OE4. Desarrollar un sistema de gestién educativa descentralizado, que opere de manera
moderna, eficaz democratica y con total transparencia, basado en un enfoque

territorial y por resultados, medible a corto, mediano y largo plazo.

Alineacidn de politicas educativas

El Presente documento se ha articulado a politicas educativas: internacionales, nacionales y
regionales, las cuales se detallan en el cuadro que continta:

o
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Cuadro N° 01. Alineamiento estratégico y operativo de politicas educativas

Plan Estratégico

Objetivos de Propasitos del Sectorial Multianual Plan de Desarrollo Regional - Plan Regional de Competitividad y Proyecto Educativo Regional al 2036
Desarrollo PEN al 2036 ! Concertado San Martin al 2030 Productividad de San Martin al 2030
. PESEM 2016-2026 o PERSAM al 2036
sostenible R N° 118 -2022-MINEDU O.R. N° 030-2018-GRSM/CR
1.Componente “Aprendizajes” Politica ll: Gobernanza de la Gestién | Objetivo Prioritario 2: Fortalecer el | Objetivos Estratégicos
Tarritorial para el Desarrollo Humano | ¢apital humano
i Subcomponentes: ' P
Vida ciudadana 1 Acces P Intlssal ducactd Sostenible: Impulsar e implementar la | Madida de politica 02.01: Currfculo | OEL. Implementar un conjunto de estrateglas
2‘ Cc °i':;c°é‘c us I" a educacion articulacién e Integracién de las | regional diversificadoimplementadoen | integrales que aseguren a individuos de todas
» Contenida Curricular . politicas  sectorlales  reforzdndose | el marco del Proyecto Educativo | las edades —desde nifios hasta adultos— el
3. Materlz?les \; recursos educativos mutuamente y generando sinergias | Reglonal al 2036, derecho y la capacidad para acceder, progresar
N - Equidad e hy Educabu!ida L 3 para el desarrollo humano sostenible. y completar una trayectoria educativa de
- q 1 S. Innovacién en clencia y tecnologia Medida de politica 02.02: Mejora de 105 | calidad e inclusiva. L
oDS 4 inclusion 2.Componente “Calidad | gje social: Asegurar 1a prestacion y | aprendizajes en los estudiantes de
D te” cobertura planificada de servicios de educacién bisica. OE2. Implementar un modelo educative
A ocente Medida de politica 02.03: Gestidn :
Educacion de subcomponentes: salud, para combatir la desnutricidn serritorial | = d Innovador y adaptative que fomente el
calidad LF infantil y mejorar la calidad de vida de erritorlal  para la  mejora €€ | gagarrallo individual y colectivo, centrado en el
. Farmacién docente . condiciones de aducabilidad para el
2. Atracclén y compensacién docente la poblacién, servicio educati estudiante, dentro de su contexto ya lo largo de
Bienestar * clo educativo.

La educacidn es la
base para mejorar
nuestra vida y el
desarrollo
sostenible

socioemocional

3. Evaluacién docente

3. Componente “Infraestructura”
subtomponentes:

Produccion,
prosperidad,
investigacion y
sostenibilidad

1. Infraestructura educativa y deportiva
2. Espacios educativos

4.Componente “Gestion

Sectorial”
Subcomponentes:
1. Gestidn del sistema educativo

2. Gestidn de las instituciones educativas 3.
Gestidn de la informacidn

Convertir la educacién en un medio
para el desarrollo sostenible, formando
personas competitivas, [ntegraftdo
clencia y tecnologia con su identidad
amazdnica.

Dotar de infraestructura vial necesaria
para la adecuadia integracidn territorial,
garantizande la transitabilidad de las
vias, articulando a los nodos de
dasarrollo sostenible a nivel local, de
cuenca amazdnica y resto del pais.
(PRDC, p.8)

Medida de politica 02.04:
Aseguramiento de la calidad vy
articulacidn de la Educacidn Superior y
Técnico-Productiva.

Medida da politica 02.05: Despliegue de
modelos de educacidén secundaria con
formacidn técnica -

Medida de politica 02.07:
Mejoramiento de la calidad y
prestacién del servicio educativo en el
nivel de educacién inictal {escolarizado
y no escolarizado ciclo 1 y I} en el marco
de la atencidn a la primera infancia.

su trayectoria de vida

OE3, Gestionar un sistema ordenado y eficlente
del servicio educative, que gestione niveles y
modalidades de atencién en relacién con las

demandas poblacionales, territoriales,
productivas, econdmicas y de desarrollo
integral.

OE4. Desarrollar un sistema de gestién

educativa descentralizado, que opere de
manera moderna, eficaz democrdtica y con total
transparencia, basado en un enfoque territorial
y por resultados, medible a corto, mediano y
largo plazo.
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IV. Diagnéstico educativo Local

El presente diagnéstico comprende el histérico de resultados y la proyeccion al 2025 de los
componentes de: matricula en el sistema educativo, docentes, servicios y programas educativos, asi
como los resultados de los aprendizajes en educacién basica, lo cual se detalla a continuacién:

4.1. Matricula de estudiantes de la UGEL Huallaga en el sistema educativo.

Tabla N°01. UGEL Huallaga: histérico de matricula en el sistema educativo y proyeccién al 2025

Etapa, modalidad y nivel educativo 2023 2024 Meta 2025
Inicial 1,904 1,876 1,900
Primaria 3,969 3,922 3,950
Secundaria 3,004 3,060 3,070
Basica Alternativa 58 66 63
Basica Especial 23 23 23
Técnico-Productiva 92 97 97
TOTAL 9,050 9,044 9,103

Fuente: hitps:/lescale.minedu.qob.pe/magnitudes

En los dltimos dos dltimos afios, la matricula escolar ha decrecido en un 0,1%,
evidencidndose mayor indice de decrecimiento estd en el nivel primario, por el contrario, se
evidencia un crecimiento de poblacién estudiantil en el nivel secundario.

Asimismo, se presenta la matricula escolar, docentes y servicios educativos por UGEL al
2024,

*

Tabla N° 02 UGEL Huallaga: Estudiantes, docentes y servicios educativos por Distrito, 2024!

DISTRITO Estudiantes | Docentes Servicios Educativos
Saposoa 4; 432 330 76
Alto Saposoa 1; 403 99 22
El Eslabdn 552 41 15
Piscoyacu 1;356 104 32
Sacanche 916 65 20
Tingo de Saposoa 199 17 3
Total 9,044 656 168

Fuente: Censo educativo 2024
En la tabla anterior se observa que, en los aspectos de matricula escolar y docentes de

educacion bdsica, el distrito de Saposoa es la que presenta mayor cantidad poblacional, con un
49.00%; por el contrario, el distrito de El Eslabdn atiende a [a menor cantidad de estudiantes, con
9.0 %. Asimismo, en lo que se refiere a los servicios y programas educativos.

! https://escale.minedu.gob.pe/magnitudes




4.2. Docentes y Directivos/Docentes la UGEL Huallaga en el sistema educativo.

f

i

Tabla N° 03. UGEL Huallaga: histérico del nimero de docentes en el sistema educativo y proyeccion al 2025

Etapa, modalidad y nivel educativo 2021 2022 2023 2024 2025 Meta
Inicial 109 103 102 109 110
Primaria 255 262 248 262 264
Secundaria 257 254 267 270 272
Bdsica Alternativa 6 6 6 8 9
Bdasica Especial 5 4 3 3 4
Técnico-Productiva 4 3 3 5 6
TOTAL 636 632 629 657 667

Fuente: https://escale.minedu.gob.pe/magnitudes

En el cuadro se muestra el crecimiento de la poblacién docente en servicio educativo, de
educacidn bdsica en un 4.3%, y una mayor demanda de docentes se dio en el nivel primaria, la
_proyeccién de crecimiento al 2025 es del 1.5%

4.3. Servicios y programas educativos de la UGEL Huallaga

Tabla N° 04. UGEL Huallaga: histérico del niimero de servicios educativos y programas del sistema

educativo y proyeccion al 2025

Etapa, modalidad y nivel educativo 2022 2023 2024 2025 Meta
Bésica Regular
PRONOEI 38 38 35 36
INICIAL 44 44 46 48
6 Primaria 55 56 60 60
Secundaria 20 22 24 25
Basica Alternativa 1 1 1 1
Basica Especial 1 1 1 1
Técnico-Productiva 1 1 1 1
Total 159 162 168 172

Fuente: https:/fescale.minedu.gob.pe/magnitudes

En la tabla anterior, se observa que en los tiltimos tres afos los servicios y programas educativos
en la UGEL Huallaga han tenido un crecimiento del 3.6%, evidencidndose mayor crecimiento en el nivel
secundario y primario, manteniéndose constante los programas educativos basica alternativa y especial

asi mismo técnico productivo




4.4, Logros de aprendizajes de los estudiantes de educacién bésica

Tabla N° 04. Histérico de Logros de aprendizajes de los estudiantes de educacion bésica E.E. y meta

al 2025,

Area y grado evaluado ECE-2019? | ELLA-32023 | 2024 ERLA | Meta2025
Lectura 2. * grado de primaria 5.0% - 6.0%
Matematica 2. * grado de primaria 5.0% - 6.0%
Lectura 4. ® grado de primaria 4.0% 12.4% 13%
Matemadtica 4, * grado de primaria 4.0% 9.2% 10%
Lectura 2. * grado de secundaria 5.6% 5.0% - + B%
Matematica 2. * grado de secundaria 6.3% 2.0% - 6%
Ciencia y Tecnologia 2. * grado de secundaria 9.8% 5.0% 14.0% 15%
Ciencias Sociales 2. * grado de secundaria 2.0% 7.9% 8%

Fuente: UMC y Evaluacion Regional de los Aprendizajes 2024

La tabla nos muestra el historico de resultados de los logros de aprendizaje, tanto de laECE y
la ELLA y ERLA aplicadas por el MINEDU y la UGEL HUALLAGA, en los resultados se observan un
crecimiento de los logros de aprendizaje en comparacién al 2023, en la meta planteada para el afio

2025,
Tabla N° 05.-Logro especificos de la ERLA 2024
NIVEL GRADO MATEMATICA COMUNICACION
Previo al inicio 13% Previo al inicio 2,6%
4to En inicio 40,4% En inicio 20,8%
En proceso 34,8% En proceso 41,5%
PRIMARIA
Previo al inicio 13,2% Previo al inicio 5,1%
6to En Iniclo 66,1% En Inlclo 28,1%
En proceso 20,5% En proceso 44,1%

4.5. Monitoreo a directivos de la UGEL Huallaga

Tabla 8. Desarrollo integral de los y las estudiantes 2024 y meta 2025.

INDICADORES 2023 2024 Meta 2025
Plantea estrategias dentro de un plan de mejoras para promaver i 35 50 75
progreso de los estudiantes

Cuenta con informacidn sobre os niveles de logro de aprendizaje de los 82 96 a7
estudiantes

Fuente: Elaboractn propia AGP.

2 http:/fumc.minedu.gob.pe/wp-content/uploads/2023/07/PptRegional_EM2022_San-Mart%C3%ADn.pdf
3 https:/flookerstudio.google.com/reporting/d40d935{-0519-4367-bbf1-dd7083007553/page/tEsgD




La tabla nos muestra que de 97 directores 96 logran el indicador 2, a su vez que solo 50 directores
logran el indicador 1. '

Tabla 7. Acceso de los y las estudiantes y culminacion oportuna de sus estudios 2024 y meta 2025.

INDICADORES ] 2023 2024 Meta 2025
Cuenta con Informacion sobre estudiantes que estin en peligro de interrumpir sus estudlos k] 97 97

Desarrollo de estrategias para atencion a estudiantes en riesgo de interrumpir sus esludios

para que alcancen los aprendizajes esperados y culminen su trayectoria educativa. 83 83 a7

Fuente: Elaboracton propia AGP

La tabla nos muestra que de 97 directores el 100% de directores logran el indicador 1. Mientras que solo el
86% o sea 83 directivos logran el indicador 2

Tabla 8. Gestién de las condiciones operativas 2024 y mefa 2025,

INDICADCRES 2023 2024 Meta 2025

La[E ha constituido el Comité de gestién de condicionesoperativas debidamente reconocido por 89 97 o7

R.D.

Es lider en la construccion de los Instrumentos de Gestién (ILGG.) 73 47 60
ﬁ Cuenta con la calendarizacion del aiio escolar, de acuerdo al marco normativo vigente. 85 97 97
A Planifica, desarrolla e Informa sobre [as actividades ejecutadas de acuerdo a [2 RMN® 153-2023 - 84 90 g5

MINEDU, durante [as semanas de gestién,

Realiza la matricula de los estudiantes registrando oportunamente en el SIAGIE. 85 90 85

ldentifica a los estudiantes que estin en riesgo de desercion escolar, analiza sus causas y 6 83 90

propona estrateglas para su continuidad educativa.

Cuenta con el registro de asistencia actualizado delpersonal docente y administrativo e informa a 83 ) 95 9'7

Ta UGEL de acuerdo a la norma vigente.

Gestiona espacios salubres, seguros y accesibles que garanticen la salud e Integridad fisica de 87 95 95

la comunidad educativa.

Elabora e implementa el plan de gestion de riesgos, emergencias y desastres con las acciones

de contingencla, teniendo en cuenta las diferentes modalidades y tumos de la |E aprobados 82 97 97

mediante RD.

Brinda las condiciones y promueven que la L.E. tenga un ambiente donde se almacene los

alimentos y que garantice la salubridad, al igual que los lugares donde se distribuyan los 83 96 97

alimentos.

Distribuye los materiales y recursos educativos a estudiantes oportunamente {RM N° 543-2013-

MINEDW), promoviendo su cuidado y uso pedagdgico y cuenta con el 78 97 97

registro de entrega correspondiente.

Cuenta con una ruta de mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario, [2 ejecuta
y realiza la rendicion de cuentas e informe en los plazos determinado segin la R.M. 616-2022- 28 97 97
MINEDU.

Fuente: Elaboractén propia AGP

La tabla nos muestra que 97 directores han constituido su comité de condiciones operativas con
R.D. 2 su vez solo 90 directores han registrado de manera oportuna la matricula en el SIAGIE.

En el indicador 6 de los 97 directores, 83 han logrado identificar a los estudiantes que estén en riesgo
de desercion escolar, analizando sus causas y proponiendo estrategias para su continuidad educativa.

Tabla 9. Gestion de la practica pedagogica 2024 y meta 2025.

INDICADORES 2023 2024 Meta 205
El director de la |E ha constituido el Comité de gestion pedagégicadebidamente reconocido 83 97 97

por RD.

El director conforma e implementa comunidades de aprendizaje para la generacidn de reflexién

critica en el analisis de las practicas pedagodgicas y socializa las buenas practicas docentes, 13 94 95

realiza para ello GIA, talleres, entre otros; toma decisiones y acuerdos de majora.

El director planifica y menitorea la practica pedagégica docente utilizando instrumentos
socializados y consensuados para recoger informacion sobre su desempeiio, identificando 24 23 24
fortalezas y necesidades de formacion.

El director genera espacios para la retroalimentacién reflexiva sobre las pricticas pedagégicas a
partir de [as evidencias observadas en el aula y doecumentos normativos pedagbgicos 24 23 24
{desempefio docente y resultados de aprendizaje de los estudiantes). Asi mismo hace que el




docente establezca su compromiso de mejora y el director el compromiso de soporte a [a accion
pedagdgica.

El director juntamente con el Comité de gestion pedagdgica planifica e implementa espacios de

diagnésticoe, disefio, implementacién y monitoreo del Plan lector.

formacién docente como GIA, reunlones colegiadas, talleres, jomadas de reflexién a partir de las 28 47 60
fortalezas, necesidades y demandas de formacin de la comunidad docente.

El ditector conjuntamente con el equipo docente planifica y desarrolla estrateglas para atencion

a estudiantes en riesgo de interrumpir sus estudios para que alcancen los aprendizajes 30 83 87
esperadosy culmine su trayectorla educativa,

El director conjuntamente con el Comité de gestion pedagdgica promueve e} desarrallo del 74 a0 95

Fuente: Elaboracién propia AGP

La tabla nos muestra que en el afio escolar 2024; 94 directores han constituido su comité de gestién
pedagégica con R.D. a su vez solo 94 directores implementan comunidades de aprendizaje.

Tabla 10. Gestion del bienestar 2024 y meta 2025.

INDICADORES 2023 2024 | Meta 2025
El director de Ia IE ha constituido el Comité de gestidn del bienestar debidamente reconocido por 85 97 g7
RD.

La IE cuenta con espacios de participacion democratica (CONEI, APAFA, Municipio escolar y otres)

involucrando a diferentes actores educativos {docentes, estudiantes, padres de familia) y son 78 a7 a7
contemplados en el reglamento intemo.

La IE cuenta e implementa las normas de convivencia escolar elaboradas con Ia participacién de la 81 97 97
comunidad educativa y se encuentran incluidas en el reglamenta interno.

El director conjuntamente con el comité de gestion del bienestar desarrolla acciones de prevencion 64 68 70
de la violencia con estudiantes, familias y personal de fa |E.

El director cuenta con el libro de registro de incidencias, registra los casos de violencia en el

SISEVE, brindando atencién oportuna a los casos presentados de acuerdo con los protecolos 15 a7 97
vigentes.

El director cuenta con una ruta de atencidn rapida y oportuna para la prevencion y atencion de los 68 97 97
casos de violencla escolar, contemplando a las Instituciones Aliadas de la jurisdiccién.

El dlrector incluye en el PAT, actividades de acompafiamiento a los estudiantes y familias, segin el 82 97 97
marco del TOE y la ESL

Establecimiento de una red de proteccién para Ia prevenclén y atenclén de la violencia escolar 70 73 83

Fuente: Elaboracion propla AGP

L.a tabla nos muestra que 97 directores han constituido su comité de bienestar con R.D. en el 2024
asuvezsolo 73 directores han conformado la red de proteccion para la prevencion y atencion de la violencia

escolar.



Tabla 10.1 Gestion del bienestar a nivel de DRE San Martin.

4.4.1. Casos de violencia escolar reporiados en la plataforma SISEVE 2013-2023

Grafico 1.Histdricos de cassos, de violencia escolar de Ia regidn San Martin

Historial de (2270) casos de violencia escolar en San
Martin- 10 afios
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Fuente: Plataforma SISEVE, elaboracion propia DRESM

4.4.2 Casos de riesgos sociales reportados en el drive regional DRE
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4.6. Monitoreo a docentes de la UGEL Huallaga.
Tabla 11. Monitoreo al Desempefio docente 2024,

Docentes del NIVEL ngggs?ege mc?rﬂf;gtzie;os mor:/i;oeggggieesn el Moﬁ;ﬁgrc;(;%[g: ?:on
nivel relacién al TOTAL
INICIAL 89 51 57.30% 12.38%
PRIMARIA 228 144 63.15% 34.95%
SECUNDARIA 242 217 89.70% 52.67%
TOTAL 559 412 73.70%

La tabla nos muestra un total 559 de los cuales en el afio escalar 2025 se monitoreo a 412 docentes
[o que representa el 73.7% de docentes monitoreados y acompaiiados.

Tabla 11.1 Desempefio docente 2024,

DESEMPENO | I Il v

Disefia una evaluacién que permite valorar los avances y las
dificultades de los estudiantes y aportar a la mejora de los 0.95% 25.30% 54.80% 18.95%
aprendizajes.

Evala el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los

. - 7.75% 45.04% 41.65% 5.57%
estudiantes y adecuar su ensefianza.
lnvqucTa - activamente a los estudiantes en el proceso de 2.90% 35.11% 50.85% 11.14%
aprendizaje
Planifica el proceso de ensefianza y aprendizaje. 1.20% 12.74% 50.00% 36.06%

Promueva el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento 11.86% 44.79% 40.19% 3.16%

critico.
Propicia un ambiente de respeto y proximidad. 0.00% 10.90% 60.53% 28.33%
Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes 0.48% 14.53% 62.47% 22.52%

Fuente: Elaboracién propia AGP
En el desempefiio: Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes, el 0.48% se

encuentra en el nivel I, 14.53% en nivel 1l, 62.47% en el nivel Il 22.52% en el nivel IV.
En el desempefio: Propicia un ambiente de respeto y proximidad, 0% se encuentra en el nivel |,
10.90% en nivel 1], 66.53% en el nivel lli y 28.33% en el nivel IV.




En el desempefio: Evalta el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y
adecuar su ensefianza, el 7.75% se encuentra en el nivel I, 45.04% en nivel Il, 41.65% en el nivel Ill y
5,57% en el nivel IV. '

En el desempefio: Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento creativo, el
11.86% se encuentra en el nivel I, 44.79% en nivel Il, 40.19% en el nivel Il y 3.16% en el nivel IV

En el desempefio: Involucra activamente a los estudiantes en el aprendizaje, el 2.90% se
encuentra en el nivel |, 35.11% en nivel [I, 50.85% en el nivel Il y 11.14% en el nivel IV.

En relacién al aspecto Planifica el proceso de ensefianza 50.00% y 36.06% de docentes
monitoreados logran el nivel lll y IV respectivamente.

Finalmente, en el disefio de evaluaciones que permite valorar avances y dificultades de
aprendizaje 54.80% 18.96% de docentes monitoreados logran el nivel lll y IV respectivamente.

ACCIONES DE MEJORA 2025 UGEL HUALLAGA

F)N,. PRINCIPALES |
| COMPONENTES |

Alternativas de solucidn, ideas de cambio, estrategias o actividades

¥ Mayor seguimiento al plan de matricula.

¥ Realizar difusion sobre el proceso de matricula y sensibilizacion a los padres de familia sobre
la importancia de matricular oportunamente a sus hijos.

¥ Monitoreo y asesoramiento técnico de los especialistas a los directivos sobre el inicio del
proceso de matricula {(noviembre).

“

Involucrar a APAFA — CONEI, comisidn de gestidn operativa y responsable de SIAGIE de |a

UGEL, el apoyo en este proceso durante la ausencia del directivo.

Gestionar las vacaciones del directivo acorde a la normativa vigente.

Sensibilizar a los padres de familia para realizar ]a matricula en los plazos establecidos.

Matricula y Coordinar con el programa Juntos para exhortar a PPFF a cumplir con [a matricula oportuna.
acceso al Promover la actualizacién de [a FUM y monitorear las IIEE sin ser un condicionamiento para

1 servicio la matricula.

SN NS

educativo v Coordinar con el MINEDU sobre la efectividad del sistema para la matricula oportuna segin
cronograma

v Sensibilizar a los directivos sobre la importancia socioemocional de la publicacién de
vacantes para estudiantes con NEE

e v Estrategias de visitas periddicas a lugares que concentran mayor ndmero de estudiantes que

no acceden al SSEE.

Atencién con personal docente mediante el proceso interno de racionalizacién y con apoyo

del GL. '

Gestidn oportuna de creacién y ampliacién de servicio.

Trabajo articulado con autoridades de dichas comunidades para asumir compromisos.

AT a los miembros de los equipos del comité de gestidn del bienestar.

Promover y realizar talleres en disciplina con enfoque de derechos.

Identificar docentes y directivos con problemas de autorregulacién y brindarles atencidn con
staff de psicdlogos, luego acompaniarlos.

Aperturar acciones administrativas oportunas en caso de maltrato,

«

' SEVENENRN

<

Gestién del
2 bienestar Asistencia a directivos sobre diferentes herramientas para el desarrollo de habilidades

ascolar. socioemocionales.

v Realizar talleres vivenciales con los docentes de las IIEE sobre la aplicacion de herramientas
para atender la parte socioemocional y afectiva de los alumnos.

v AT a especialistas y directivos sobre los casos de registro de ocurrencias e incidencias y
protocolos de atencion.

v Promover el hienestar socioemocional en los estudiantes.

\




Charlas de sensihilizacién a estudiantes sobre los riesgos sociales y consecuencia de estos. Y
a docentes brindarles herramientas para detectar estudiantes en situaciones de riesgo.

¥"  Elaborar como UGEL un plan integral anual del bienestar del personal de UGEL e IfEE, que se
articule con los planes de TOECE
¥ Convenios intersectoriales con la RED de salud, Centro de Salud Mental, CEM, DEVIDA,
ONG'S para realizar atenciones que contribuyan a la salud integral y social de] estudiante y
trabajadores del sector educacian.
v Implementacién de la estrategia Refuerzo Escolar en las [1.EE.
v' Taller sobre diversificacién y planificacién curricular, mediacion y evaluacion formativa
dirigido a directores y/o docentes de Educacidn Bésica de la UGEL.
¥ Taller de Induccién sobre uso pedagégico de los kits de evaluacién en matemitica,
comunicacion y ciencia y Tecnologfa del nivel primaria.
v Promecion efectiva de Campafias de difusidn y sensibilizacion hacia los PPFF sobre la
importancia de la “nueva escuela”, jornadas y encuentros familiares.
¥ Monitoreo y acompafiamiento a la implementacién del Refuerzo Escolar.
¥" Taller sobre PROBLEMAS ARITMETICOS DE ENUNCIADOS VERBALES ({Aditivos vy
Multiplicativos)
v Fortalecimiento del liderazgo pedagdgico del directivo, que impacte en el fortalecimiento de
los docentes y los aprendizajes de los estudiantes.
Situacién del v' Taller de capaci‘taci.é'n sobre PROBL.EMAS ARITMETICOS DE ENUNCIADOS V!?RBALES -PAEV
logro de v Taller ‘de capacitacion en uso pertinente de los cuadz.arnos de aut?aprendlzaje, recursos y
aprendizajes. materiales educativos dirigido a docentes de [IEE Multigrados focalizados.
v JORNADAS PEDAGOGICAS Y ENCUENTROS FAMILIARES
v Promover el ejercicio del liderazgo distribuido en las IIEE multigrado y polidocente.
v' Asistencia técnica para la implementacion de la estrategia Refuerzo Escolar en las |1.EE.
v/ AT para plantear criterios que permita evaluar el avance de los estudiantes y pésterior
retroalimentacién de manera oportuna.
v" Taller sobre diversificacidn y planificacién curricular, mediacién y evaluacién formativa
dirigido a directores y/o docentes de Educacion Basica de la UGEL.
v" Promover la elaboracién de informes individuales de los avances (RE) de los estudiantes y
socializarlos a los padres de familia.
¥ Fortalecer la dimensién sacioemocional en los estudiantes
v" Monitoreo y acompafnarmiento a la implementacién del Refuerzo Escolar,
v"  Fortalecer el liderazgo pedagdgico del directivo a través de la promocion efectiva del
ejercicio del liderazgo distribuido en [as IIEE de secundaria.
¥"  Monitoreo y seguimiento del directivo al docente y del especialista al directivo sobre el
cumplimiento de la planificacion curricular.
) ¥ Promover la implementacidon de sesiones contextualizadas, retadoras, desafiantes que
Estrategias promuevan el desarrollo del razonamiento, del pensamiento critico y creatividad.
fo rtg?;:er o ¥" Promover el l:t?o de herramientas y recursqs t‘educativos tecm?légicos. )
mejorar el v [mplemejntacmn c!e un Pllan de Fortalecimiento de capacidades docentes a través de
logro de los estrateglﬂas f?rmatlvas se‘gu.n necesidades_.- o
aprendizajes v AFompanam:ento y seguimiento a la gestion pedagdgica directivo.
v Evaluar desempefio directivo.
¥ Asistencia téenica para la formulacidn de los criterios de evaluacién y monitoreo a
herramientas que registran el nivel de logro alcanzados por los estudiantes.
¥ Asignacion de recursos para la impresién de las evaluaciones diagnédsticas y fichas de
refuerzo escolar de matematica y comunicacidn, comno apoyo a ILEE. carente de recursos
econdmicos.
Estrategia ¥ Asistencia técnica personalizada a [LEE. (Directores y docentes), para el manejo de las fichas
3 de refuerzo escolar, instrumentos de reporte, reunién con padres de familia.
Nam?nal del v" Monitoreo y seguimiento para la implementacién y reporte oportuno de [a primera y
REes ::l;zro segunda ETAPA.
¥ Monitoreo, seguimiento y acompafiamiento para la aplicacién de la evaluacion de salida,
analisis y reflexidn de resultados y sobre la implementacidn del refuerzo escolar 2025.
¥ Garantizar la implementacidn al 100% en todas las etapas de la Estrategia Nacional de

Refuerzo Escolar en las II.EE.




Gestionar en la ejecutora la priorizacién de los CAS necesarios para nuestra sede entre ellos
el de almacén, garantizando ser “continuadores”.

Implementar un plan de trabajo colaborativo y cooperativo para involucrar al personal al
personal de la UGEL en el proceso de rotulado y modulado del ME

Asistencia técnica a directivos v docentes sobre uso pedagégico de los materiales y recursos
educativos.

Hacer el seguimiento del uso adecuado de los matertiales.

Seguimiento a Directivos para garantizar la distribucion de los materiales educativos de
manera oportuna.

Talleres de capacitaciones sobre el uso pedagdgico y efectivo de los materiales y recursos
educativos desde inicio del afio.
Monitoreo y seguimiento al uso pedagégico de los recursos tecnoldgicos.

V. Lineas de accion operativas de la Direccidn de Gestion Pedagégica.

Las lineas de accién operativas del Area de Gestién Pedagdgica son las siguientes: asistencia

técnica, supervisién, seguimiento, monitoreo y fortalecimiento de actividades civicas,
culturales y deportivas.

51.  Asistencia técnica
Fortalecer las competencias pedagdgicas y de gestion del equipo de Directivos y
docentes de las IIEE, del dmbito de la UGEL Huallaga, durante el afio 2025, para
asegurar la implementacién del CNEB en las II.EE. -

5.2.  Supervision, monitoreo y acompaiiamiento.
La supervisién, el monitoreo y acompafiamiento, es una practica de recojo de

informacion sobre las practicas pedagogicas y de gestidn que promueven las IIEE con
relacion a la implementacion del CNEB y los instrumentos de gestién escolar, entre
otros aspectos, para la toma de decisiones en la mejora de los aprendizajes de los

estudiantes, se ubica en el contexto conceptual de la evaluacion. Se evalua el

curriculo, la gestidn, las politicas educativas, los aprendizajes, etc. y en todas ellas,

pasa por el proceso de recojo, andlisis y toma de decisiones.

5.3. Fortalecimiento de las actividades civicas, culturales y deportivas
a favor de la mejora de los aprendizajes.

Cuadro N° 02, Principales lineas de accion técnico-pedagdgica desde la UGEL a las II.EE.

Acciones*

Actividades Fecha

Asistencia técnica
local

Articulacion de los instrumentos de gestion
escolar en el marco del PERSAM al 2036

v' Del 24 al 28 de febrero de 2025

Asistencia Técnica sobre el BIAE Dirigido a | v 24,25,26;27 de febrero 2025
directivos de instituciones educativas de la | v 17,18 y 19 de julio de 2025
jurisdiccion de la Ugel Huallaga- 2025.




¥" F1: Previo al inicio del afio escolar
2025 (Pre BIAE), Del 17/02/2025 al
Monitoreo al Buen Inicio del Afio Escolar 21/02/2025. .
2075 v" F2: Inicio del afio escolar 2025 (BIAE),
Del 12/03/2025 al 14/03/2025
v" F3: Inicio del afio escolar 2025 (BIAE),
Del 12/03/2025 al 21/03/2025
Supervisidn, - — —
Seguimiento y Momto.reo y seguimiento a .Ia .gestion de las | v pel 31 de marzo al 04 de abril de
Monitoreo UGEL, jefes de AGP y especialistas de UGEL, 2025
ECEU sobre la implementacion del CNEB, | v DEL 05 al 16 de mayo de 2025
cumplimiento de los  compromisos | v' Del 01 al 11 de julio de 2025
institucionales (CGE, CdD, FED, otros) ¥" Del 8 de al 18 de setiembre de 2025
v' | Fase: 13,14,15, 16 y 17 de mayo de
Evaluacion Regional de Logros de Aprendizaje 2025. de 2025.
2025 {ERLA -2025) v |l Fase: 16,17,18,19 vy 20 de setiembre
de 2025.
Fortalecimiento de | Juegos deportivos y Paradeportivos 2025
las actividades v Marzo a noviembre de 2025
. _ Concursos escolares 2025 v Marzo a noviembre de 2025
civicas, culturales y i
. v Abril a octubre de 2025
deportivas Actividades institucionales y regionales
.. Reuniébn de evaluacion, balance vy
Balance y evaluacion L. . ..
reconocimiento regional sobre actividades | v 13 de diciembre de 2025

regional

desarrolladas durante el 2025

(*) La implementacion de las acciones descritas en el cuadro anterior son flexibles y estaran supeditados al

contexto sociopolitico y socioecondmico de la regidn y el pais; asi como a la disponibilidad de los recursos

econdmicos - financieros y el potencial humano de la UGEL Huallaga.

@]
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VI. Matriz operativa de actividades segtin objetivos estratégicos

Cuadro N° 03 Matriz Operativa de actividades del objetivo estratégico 1: Implementar un conjunto de estrategias integrales que aseguren a individuos de todas las edades
—desde nifios hasta adultos— el derecho y fa capacidad para acceder, progresar y completar una trayectoria educativa de calidad e inclusiva.

MATRIZ OPERATIVA DE ACTIVIDADES 2025 AGP - OF 1: Estrategias [ntegrales
| OB.IETIVO ESTRATEGICO 1: Implementar un conjunto de estrategias integrales que aseguren a individuos de todas las edades —desde nifios hasta adultos— el derechoy la capacidad para acceder, progresar y
i completar una trayectoria educativa de calidad e inclusiva,
| Rl Mejorar los indicadores de bienestar estudiantil, a través de la reduccién de indices de desnutricidn, la disminu‘cién de reportes de problemas de salud mental como H. Indice de mejora nutricional estudiantil
ansieidad o depresién, y un aumento en la percepcién general de bienestar reportade por los estudiantes y observado a través de evaluaciones periddicas. 12, Indice de Bienestar estudiantil
‘ Aumento en [a participacién comunitaria en la gestidn educativa, Padres y miembros de la comunidad involucrados en consejos escolares, programas de voluntariado, vy 11. [ndice de participation comunitaria escolar
| R2 la colaboracion en |a creaclén de programas educativos. Ademds, se evidencia el aumento de asociaciones y proyectos con instituciones y la socledad civil que apoyen la 12. Incremento de colaboracién educativa intersectorial
i educacion inclusiva y de calidad.
Lograr incrementar [a tasa de estudiantes que ingresan, permanecen en el sistema educativo y culminan en todos los niveles, desde preascolar hasta educacidn superior. 1. Tasa de continuidad 'y culminacidn educativa
R3 Esto implicaria no solo que més estudiantes estdn accediendo a la educacidn, sino que también estédn logrando completar su ciclo educativo, [o cual es un indicador claro 12. [ndice de Inclusién y calidad educativa
de una trayectoria educativa de ealidad e inclusiva, i
Linea def . . CRONOGRAMA
accion [ N°_|. Actividades estratégicas indicador mit:;g: Vh::;?i::o:c:; Responsable Nivel/Modalidad I\Li:: Presupuesto elelmlalml| 3t A | seleo-|-n | B
1. | AT en laf % de directivos
lmplementacnc'm 'd’el capacitados &N | 97 girectores Plan e Equu:!o‘nlve[ Educacién Basica
plan de articulacién | procesos de de ed i Informe Inicial Reeular 3 $/.00.00
intersectorial para la | articulacion e educaclon | racnico € T X X X
AT atencidn a estudiantes | intersectorial
de 0 a2 afios,
2. | Asistencia técnica % da directivos
sobre seguimiento y | delnivel Inicial y
monitoreo a | del nivel Primaria | 97 directores
co(;nprdomisos de capacitados  en | de educacién .
indicadores e | indicadores  de ‘mari Informe o
cobertura FED, Kid de | cobertura, ::cn:iz:r‘ila. Técnico Equipo DGI- Educ;z:m:ras'ca $/.00.00
Bienestar ¥ | bienestar ¥ DGP 3 X X
Permanencia en el | permanencia g7
marco del Decreto coordinadores
Supremo N°008-2024- de Tutorfa
MIDIS.
3. | Taller: ¢Cémo | Nimero de Plan e Liliana Nival Inicial 5/.0.00
redactamos docentes gue 20 maestras informe Paucarima
. s . de IL.EE o 1 X
conclusiones participaran en el : Saldafia
descriptivas? taller. Unidocente
4, | Taller: Aprendemos a | Ndmerc de Liliana
jugar con las | docentes que | 20 maestras .Pian €| Paucarima Nivel tnicial 3 $/.480.00 X
Matemiticas y | participaran en el | del.EE informe Saldafia




confeccionamos
diversos materiales

taller durante la
SG.

Unidocente

educativos para
nuestros estudiantes.
Taller: ¢Como | Numero de Plan ] Liliana Nivel Inicial
20 maestras . .
contamos un cuento a | docentes que p informe Paucarima
nuestros alumnos y | participaran en el e_II.EE Saldafa §/.480.00
confeccionamos taller durante la | Unidocente
diversos materiales? SG.
et Numero de Plan e Liliana Nivel Inicial

Taller: ¢Como 20 maestras . .
desarrollamas ol docentes que p informe Paucarima

. - participardn en el e IL.EE Saldaiia §/.160.00
pel‘lsamlento critico en Unidocente

. taller durante la
nuestros estudiantes? 5G
Taller para la{ % de directivos
Implementacién  de | implementados en
programas regionales | Indice de bienestar | 97 diroctivos Planes
ra el desarrollo d tudiantil i .

hablidades  sociales, | delainicl, | eSpEcteos | psicologay £Bh.

. ! primaria y sec. equipo AGP S/ 0.00
que permita fortalecer
las relaciones
interpersonales.
Reunidn de 10  espedalistas
coordinacion para de Educacionde Equipo AGP
socializar el plan ¥ %ESPECia”StaS las UGEL Planes' EBR- 5/0.00
cronograma de especifico s
actividades para el
presente afio en los
niveles de Inicial,
primaria y secundaria
por especialidades y
modalidades a nivel
de UGEL.
implementacién de los ESPC: CC.SS.
componentas de .
estién pedagdgica % de coordinadory 1 coordinados Plan e Neyser '
g P i 8o8 Y docentes . Zegatra Secundaria EBR S/ 600.00
de Gestion MSE \ 10 docentes informe p

- capacitados Dominguez
Secundaria en
Alternancia

@,
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10. | Implementacién  del ESPC: CC.55,
modelo de servicio | % de directores y 5 ILEE. | Plan e Neyser
educativo secundaria | docentes R Zegarra Secundaria EBR S/ 500.00
e . docentes informe A
con formacidn técnica | capacitados Dominguez
11. | 'mplementacién de los | % de Directivos | 6 directores y ESPC: CC.55, Secundaria
componentes de | capacitados 12 Plan e Neyser EBR/EIB
gestidn pedagégica vy coordinadores informe Zegarra 5/ 400.00
de gestibn de MSE pedagégicos. Dominguez )
Jornada Escolar
Completa JEC
12, Af:st::;z técnica N® de | 01 coordinador; ES:(;: (s:;:r.ss
P . .z profesionales 10 docentes y | Informe ¥ Educacidn Bésica §/240.00
Planificacidon  escolar canacitados Psicoloros CREA Zegarra
PF. (PCI} PAT. P e Dominguez
13. | Asistencia Técnica para
—|~el fortalecimiento de la -
estrategia de i Presencial/ | ESPC:CCSS
participacion N* de directores 24 directores Virtual Neyser
estudiantil en las ILEE L del nivel . ¥ Educacidn Basica 5/ 260.0
R participantes . Oficio; plan, Zegarra
(Si lo haces, |deas en secundaria .
.. I, informe Dominguez
accion y Eleccién de
municipios escolares.)
veedurias escolares.
14. | Asistencia técnica 100% de
virtual sobre matricula dlrect?res 97 dir ECt“’BS Informe  de
escolar, capacitados de deeducacion, 1 oo\ 4e )
calendarizacién escolar | las UGEL 2%" de desercién Equnpo‘o];‘!\GP Educacion Basica
y sobre la directiva | responsablesde | estudiantes que escolar en 1a Especialistas
regional sobre el | matricula se incrementa region responsables
desarrollo  del afio | escolar, en al sistema ’
escolar 2025 {AE 1.1} % de educativo
estudiantes que | peruano del
seinsertan al nivel inicial.
sistema 1% de
educativo incremento en 5/0.00
peruano, el nivel
* primaria
Reduccidn del reduccidn
0% de desercién 2%de
enla UGEL. incremento en
al nivel

secundaria.




Reduccidn del

3%de
desercion
escolarenla
UGEL.
15. | Asistencia tecnica con | o 4, yactivos y | . ESPC: CC.SS.
directives del circuito Directives y | Presencial,
de gestién, liderazgo docentes que docentes de los | virtual/ Neyser ;
g' " B%Y | reciben asistencia . . Zegarra Educacion Basica S/ 440.00
gestion en lineas de P circuitos de | oficio, plan
. técnica a través de . Dom{nguez
tiempo para e gestion e Informe
. circuitos P.
cumplimiento CGE.
16. | Semana de la Tedfilo E.
Educacién Rural | . el € 89 IIEE Plan e| Homallatas | = $/.1,210.00
{Lanzamiento:  Valle informe y Equipo Inicial, Primaria y
Grande) AGP Secundaria
17.| Semana  de a0y g 85 ILEE, Plan Tedfilo E. EBE 5/.700.00
educacion inclusiva especifico Horna Llatas
18, Semana de la Plan Tedfilo E.
em L. . N°de ll. EE 61 II.EE, Registro de | Horna Llatas. | Educacidn Basica §/.500.00
Educacion Primaria N .
asistencia
19. | Asistencia técnica para
la elaboracion de
Planes TOECE, dirigido
a DIRECTORES Y
EQUIPO COMITE DE
GESTION DEL
BIENESTAR.
Fortalecimiento de Zeni
acidades en la enit
f;‘;lementacién il 97 planes | Lanares EBR INICIAL,
. . . TOECE DE Paredesy PRIMARIA,
ccmgromlso N de | N°de directores 97 IL.EE ILEE. UGEL Leidy SECUNDARIA Y 0.00
gestién 5 {Comité de
. \ Huallaga. Lachuma CETPRO.
Gestion del Bienastar, Rios

uso del protocolo para
atencion de casos de
violencia escolar
{normativa
actualizada} v uso del
libro de registro de
incidencia, ocurrencias
y visitas)
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20. | Implementacién de la .
" ) " Leidy
campafia regional "San "
Martin le saca tarjeta | N°® de campafas 1 campafia Lachuma
artin 1@ saca taueta | P regional Informe RiosyZenit | EducaciénBasica | 1 | $/.1,500.00 X
roja a laviolencia" Enel | implementadas .
. implementada Lanares
Perd nos respetamos y
- Paredes
tratamos bien
21. . \ . Leidy
lm;flement'far la 2da. N de ferias 1fer|a' Informes Lachuma Educacidn Bdsica 1 5/.100.00 X
Feria vocacional implementadas vocacional Rios
22. Arqg.
Taller y actividades de | . 4. ryyares 10 talleres o |\ e rmes Dalember 4 ¢y cacionBasica | 7 | 5/.100.00 X | x | x |x x| % |x
prevencidn y Riesgo actividades Torres
Grindaz
23. Leidy
Difusién  de videos Lachuma
preventivos e | N*de difusiones 3 difusiones Videos Rios y Zenit Educacion Basica 3 $/.250.00 X|X|X
..informativos.._. Lanares | o | e
Paredes
24, A.s.lste_ncna técnica con % de directivos
directivos y docentes I .
. docentes que Directivos y | Presencial,
de los Circuitos de reciben asistencia docentes de los | virtual/
Gestion  Escolar a | ., . - . Equipo AGP Educacién Bésica 5/.880.00 X | X | X [ X [X[X]|X [X
técnica a través de | circuitos de | oficio, plan
cargo, para fortalecer . L,
; L los circuitos de gestion. e [nforme
la implementacién de estion
CNEB. gestion.
25, C.apaclltacmn dirigida a Equipo AGP:
directivos: sobre N*® de directores Plan e Inicial
Jornadas pedagdgicas . 98 directivos . L 1 S/ 920,00 X
capacitados informe Primaria y
¥ encuentros .
i Secundaria
familiares.
26. | Estrategia Nacional de | N°deIl.EE que .
Lectura; Plan Lector, | ejecutanla Oficio, Plan Zenit
’ ! . 98 |II.EE. ! ’ Lanares Educactén Basica | 4 S/. 800.00 X 1 X
leemos Juntos vy | estrategia Informe paredes
Biblloteca Escolar nacional X X
o As;:srtenmtar t iatécm?: N* de DIRECTIVOS PLAN Zenit EBR Inicial,
sobre estrateglas soc 98 IL.EE CAPACITAC, |  Lanares primaria y 1 | s/.864.00 X
afectivas e | CAPACITADOS .
\ X - INFORME Paredes secundaria
interacciones positivas.
28, . . . % de directivos | 100% de | Presencial,
Asistencia  técnica a ue reciben | directivas  de | virtual/
directivos para q‘ L o : Equipo AGP Educacidn Bdsica 8 5/.0.00 X | X [ X [ X [ X [X}]X]X
X asistencia técnica | circuitos de | oficic, plan
garantizar el acceso de . Ly
a través  de | gestidn escolar | elnforme




estudiantes al sistema
educativo peruano.

circuitos de
gestién escolar.

29. | Asistencia Técnica | % de directivos
- . 100% de
Virtual mensual con | que reciben | .7,
. R . . directivos de
directores de | asistencia técnica creultos de
instituciones a través  de N Virtual Equipo AGP Educacién Basica | 12 S/.0.00
i _ . gestidn escolar
educativas de Circuito | circuitos de articinan
de Gestidn escolar a | gestion escolar de P P
mensualmente
cargo manera mensual
e o5
. .| % de docentes de | docentes de Alejandro
primaria y secundaria N e . .
., matemdtica, matematica, Presencial, Marifias
en el uso de estrategias comunicacién comunicacién virtual/ Pérez, Zenit
didcticas para el L v A y .. i Educacion Basica 3 S/.0.00
primaria que | primarla  que | oficio, plan Lanares
desarrollo de . . ) . .
. reciben asistencia | participan en | elnforme Paredesy3
competencias P . . L
. técnica. asistencia especialistas
matemdticas Y . L
A técnica. de primaria.
comunicativas.
31, | Capacitacién  Virtual
sobre la Visita de | N° de IIEE que -Plan
Asistencia Técnica | reciben especifico Flora Liliana
Presencial a IIEE | capacitacion sobre | 41 directores de . ) Morales .
- - . , P X
Primaria  Multigrado | Ia Visita de | IEE PMMC, Offcto Alegria. rimaria / EBR 1 §/0.00
N . : . -Informe,
Monolingie Asistencia Técnica
Castellano, en el marco | presencial.
del CdD 7 Ind, 7.1,
32. Trabajo Colegiado con -Plan Esper':nalnstas
NEE Unidocentes y | N* de docentes especifico. dgl n ivel Inicial y
Multigrados a través | participantes 81 docentes -Oficio. :;‘r'i‘;a;r‘i’a Primaria/gar | 12 | 5/ 8160.00
de equipos. -Informe. ’
33. | Talleren el marcodela
evaluacién tipo ENLA, Flora Liliana
ERLA en el Area de Morales
Matemdtica y -Plan Alegria,
Comunicacién, Ciencia N' de docentes especifico. Daniel Primaria
vy Tecnologia y DPCC, . 150 docentes -Oficio. Alejandro R Y 4 S/ 4,800.00
. participantes L Secundaria/ EBR
orientado al desarrollo -Informe. Marifias
de competencias ¥y Pérezy
capacidades, Equipo AGP

{PRIMARIA Y
SECUNDARIA}
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34| Tinkuy Regional HEE rurales 3 |IEE Oficio, Plan | Liliana Valles Primaria y s/1,500.00
e [nforme Trujillo Secundaria
35. | Congreso Regional de | N° de especialistas 42 trabajadores Oficio, Plan Llllana"Valles UGEL Huallaga $/3,000.00
ElB y docentes rurales e Informe Trujillo
* N* LIEE del 4mbito ?:tr;?réﬁco Liliana Valles
. EE. fillo . s/ 2,500.
Dia de Logro UGEL Huallaga 98 ILEE Informes Trujillo Equipo AGP / 2,500.00 X
37. | Asistencia técnica a
directores para la | . — Melvin
articulacion del érea de N d? directivos 98 directivos Oficio, Plan Grandez EBR 0.00
. capacitados : . EBA
promocién de [a salud pinedo
con el PAT de |as IIEE.
38.
Participacidn en la . . ,
estrategia local | V' /I- EE deldmbito | g0\ 0 informe Melvin Educacion Basica 5/240.00 X X
" " UGEL Huallaga Grandez
.|.~aprende saludable :
ik Pinedo - =
39. | Asistencia técnica a | N°de directivos Oficio. Plan
directores para la | capacitados 98 directivos ’ Melvin' EBR/EBE/EBA S/ 864.00
. Informe )
formulacidn del PEAL Grandez
40. Semana de Educacion N de directivos, Oficio, Plan, M,e Ivin Inicial, Primaria y
) docentes y | 98 1LEE Grindez . S/ 500.00
ambiental , Informe Secundaria
estudiantes
41, | Semana internacional . . Oficio, Plan, Melvin
del estudiante aduito N* de directivos 11, Informe Grindez EBA 0.00 X
42, . Plan Melvin
AT SObfe acciones de N*® de directivos 1LE. especifico e Grindez EBA 0.00
promocién de EBA
Informe
43. | Encuentro de Plan Melvin
participacion N° de directivos 1lLE especifico e Grindez EBA 0.00
estudiantil de EBA Informe
44. Asistencia técnica N:::e::mgea;l.zs ' Oscar
presencial por el Dia de 2] Sia Ze la 98 11.EE Oficio, plan Meléndez Educacidn Bdsica 0.00
la Actividad Fisica. Actividad Fisica. Marquillo
45, | Asistencia Técnica | Ndmero de | 100% de I.EE.
presencial estrategia, | directivos que | Ejecutan ¥
10 minutos de | promueven desarrollan Oficio. plan Oscar
actividad fisica, pausas | espacios para | actividades de | . » Plan, Meléndez Educacién Béasica $/.500.00
\ " . informe i
activas, Carreras | poder realizar los { 10 minutos de Marquillo
familiares 3K y recreos | 10 minutos de | actividad fisica,
formativos. actividades fisicas, | pautas

-




pautas activas, 3K

activas,3K ¥

y recreos | recreos
formativos formativos,
46. | Asistencia Técnica | % de docentes y
presencial schre la | estudiantes
norma Técnica Juegos | participantes en
Escolares Deportive vy | los JEDPA Oficio. Plan Oscar
Paradeportivos-2025 Nameros de | 79 IL.EE. inforn:1e ‘1 Meléndez Educacidn Béasica 5/.500.00
{Etapa UGEL- | docentes ¥y Marquillo
REGIONAL, astudiantes
MACRORREGIONAL Y | participantes en
NACIONAL) los JEDPA
47, | Asistencia Técnica 100% de ILEE.
presencial/virtual Numerc de I.EE | Participa parala Oscar
schre Ia Directiva | que participan en | organizacién F)fimo, plan, Meléndez Educacion Basica s/.500.00
celebracién de la | la semana de la | delasemanade | informe Marauillo
Sernana de Educacién | Educacidn Fisica. la Educacién q
Fisica" Fisica
48, | Asistencia Técnica 100% de |I.EE.
. Numerc de ILEE | °.
virtual sobre la - Ejecutan ¥
celebracién  de  la | JU© participan en desarrollan la | Oficio, plan Oscar
la semana de la . ! | Meléndez Educacidn Bisica 0.00
Semana de la . . semana de la | informe .
‘s " educacion artistica < Marquillo
Educacién Artistica (SEA) Educacién
{SEA) artistica
49, | Monitoreo a la
implementacién  los .
componentes de | N*de monitoreos plan e ESPC: CC.55 Secundaria/ EBR
P L. 01 CRFA ; Neyser 5/600.00
gestion pedagdgica y informe Zegarra
de Gestién MSE g
. Pominguez
Secundaria en
Alternancia a través de
SIMON
50. | Monitoreo y ejecucion
a las actividades de |a N° Instituciones -
= rerional N . Especialista
5:{"1'3'?"3 | & “| N* de Tutores | I [ | Oficio; plan, de Inicial, Primaria y 5/.200.00
‘,’a aga & saca capacitados imp eme‘ntan 3 | informe conviventia Secundaria
tarjeta roja a |a estrategia
S/M violencia"
$1. | Monitoreo a las
acciones de | % de directivos o
mantenimiento  de | que  promueven | # directivos :?:rme PREVAED | g4icacion Basica 0.00
espacios salubres, | espacios




seguros, accesibles e
inclusivos que
garanticen la salud e
integridad fisica de la
comunidad educativa,
incluyendo la gestion

del riesgo,
emergencias ¥
dasastres.

saludables

52,

Seguimiento al reporte
oportuno de las horas
efectivas mensual,
consignando  relacién
nominal de docentes
que incumplen sus
responsabilidades,
~para... posterior
implementacion de
acciones
administrativas.

% de directivos
que reportan en
forma oportuna la
asistencia
mensual.

98 directivos

Plan
especifico e
infarme.

Equipo de
AGP

Educacién Basica

10

5/.0.00

53.

Promover el
seguimiento a la
asistencia de
estudiantes con

registro oportuno en
SIAGIE y tomando en
cuenta la informacion
de ALERTA ESCUELA

% de directivos
que registran a los
estudiantes que se
mantienen en el
SEP,

98 directivos

Presencial,
virtual/
oficio, plan
e Informe

Equipo de
AGP

Educacién Bésica

5/.0.00

54.

Seguimiento e informe
sobre el cumplimiento
de las semanas lectivas
y semanas de gestién
en las IL.EE.

% de directivos
que informan el
cumplimiento de
las semanas
lectivas y de
gestién.

98 directivos

Presencial,
virtual/
oficio, plan
e Informe

Equipo de
AGP

Educacién Bésica

$/.0.00

55,

Conformacién ¥y
reconocimiento de las
comisiones de gestion
de condiciones
operativas,

pedagdgicas y de

hienestar

% de directivos
que cuentan con
sus comités de
gestidn escolar
reconocidas y con
vida organica.

98 directivos

Presencial,
virtual/
oficio, plan
e Informe

Equipo de
AGP

Educacion Basica

$/.0.00

e




56.| Visita de Asistencia -Plan
'lla'gc:‘ca P.rei:n::;.al adll N* de IIEE que eS?eFiﬁco. Sf;}l)s:‘(i:‘l,ael;stas
y ”'I‘.’arf,a uitlgrade + rociben Visita de | 41 IIEE -0 f'“°' Primaria primaria/g3r | 61 | S/6.700.00
Ca(:?:lllanr?: een el marco Asistencia Técnica rinforme. l‘ .
’ resencial.
del CdD 7 Ind. 7.1. present!
57. | Monitoreo ¥
seguimiento a | N°®dedotentes .. N
Jornadas pedagégicasy | monitoreados del 98 IIEE Plan € Inicial, Primaria y 5/.600.00
I . . informe . Secundaria
encuentros familiares. | nivel primaria Equipo AGP
58. | Monitoreo a directores
para la articulacién del Eaui
. o . S auipo de
enfoque ambientaly el | N de directores 98 directivos Plan, AGP EBR 0.00
registro de actividades | monitoreados informe EBA
en el PAT de [as |IEE.
59, | Seguimiento y
monitoreo a la
W . 100% de IL.EE. Oscar
Directiva _celebracién Numero de |I.EE Ejecutan Oficio, plan, Meléndez Educacion Basica 5/.200.00
de la Semana de
Educacjén Fisica"
60. | Monitoreo a la
implementacidn de los .
componentes de | N°de monitoreos plan g | ESPC:CCSS Secundaria/ EBR
K .. 06 ILEE. JEC nf Neyser S/ 300.00
gestién pedagégica vy Informe Zemarra
de gestion de MSE Domgl'n vez
Jornada Escolar 8
Completa JEC a través
de SIMON
61. | Monitoreo a la gestidn Leidy Luz
de fa convivencia Plan Lachuma Educacién Basica
escolar en las 1I.EE que | N°de Monitoreos | 29 ILEE especifico e | Riosy Zenit Regular 3 §/4,500.00
implementan  Planes Informe Lanares &
de TOECE - 2025 Paredes
62. | Monitoreo a directores .
bre la articulaciénde | N° de directores Plan Melvin
sobre 1 artic ; 7 directivos man, Grandez | EBR/EBA 7 0.00
promocién de la salud | monitoreados informe inedo
en el PAT de la IEE P
63. | Monitoreo a las ,
acciones de promocidn | N9 de directores Plan Melvin
L. . N 1 directivo Grandez EBA 2 0.00
de la Educacion Béasica | monitoreados especifico pinedo

Alternativa
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Cuadro N° 04. Matriz operativa de actividades del objetivo estratégico 2: Implementar un modelo educativo innovador y adaptativo que fomente el desarrolfo
individual y colectivo, centrado en el estudiante, dentro de su contexto y a o largo de su trayectoria de vida

MATRIZ OPERATIVA DE ACTIVIDADES 2025 AGP - OE 2: Modelos Educativos

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Implementar un modelo educative Innovador y adaptativo que fomente el desarrollo individual y colectivo, centrado en el estudiante, dentro de su contexto y a lo largo de su trayectoria de vida

Mejora del desempéfio y la adaptabilidad del estudiante, incremento cuantificable en las competencias y habilidades de los estudiantes que refleje su capacidad

11, [ndice de resiliencia y resolucién de problemas

R1 para adaptarse a cambios y resolver problemas complejos. Esto puede medirse mediante evaluaciones de habilidades cognitivas y précticas, asl como a través 12. Coeficiente de competencias cognitivas avanzadas
de la capacidad de los estudiantes para aplicar el conocimiento en contextos interculturales y sostenibles
R2 Aulas que integran efectivamente las Ultimas tecnologfas en su curriculo y practicas pedagdgicas. Esto incluirfa no solo ia presencia fisica de tecnologias 11. fndice de frecuencia y eficiencia del uso tecnolégico
avanzadas sino tambhién la frecuencia de su uso y [a percepcién de estudiantes y educadores sobre su impacto en el aprendizaje. 12. Porcentaje de implementacién tecnoldgica curricular
Sistema de seguimiento implementado que evalia el progreso en el desarrollo profesional de los educadores, midiendo varlables como las horas acumuladas en | 11, Indice de desarrollo profesional continuo
R3 capatitaciones y su aplicacién efectiva en el aula. Paralelamente, se evaluard el bienestar del personal docente mediante indices de satisfaccidn y retencién 12, Indice de bienestar y retencién docente
laboral, asegurando un entorno laboral propicio y el fortalecimiento de una comunidad educativa comprometida
Linea de[ N* .. . . Metas de Medios de Nivel/Mo N* de] i i CRONOGRAMA
accion Actividades estratégicas Indicador Atencién Verificacion Responsable dalidad. dias Presupuestd F " A M T V] A[s]o N
1. | Asistencia Técnica | % de especialistas Oficio Plan
Presencial sobre la | capacitados en la #de Especifico
|mpleme.ntac10n - de lmplementaaén‘ asn.ste'nclas Informe Equipo DGP EBR 1 s/ 4,800.00
astrategias pedagégicas | de las estrateglas técnicas, X
regionales. pedagogicas
) Regionales
2. | Asistencia Técnica -
e s e % de especialistas . . ,
dirigido a profesoras 02 asistencias | Oficio Plan
! responsables de | , | . N
coordinadoras: técnicas, Especffico Equipo nivel -
monitoreo PRONOEl en Informe inicial Inicial 5 0.0 X X | X X X
" V_ servicios no inicta
acompafamiento, .
) i . escolarizados
planificacién curricular.
AT 3. | Asistencia Técnica % directivos del
dirigido a directores sobre nivel inicial | 02 asistencias | Plan Especifico
f:rgangaaon deespaciosy | capacitados. técmcas Informe Equipo nivel . 2 X
juego libres, en los sectores virtuales inicial Inicial 0.00
y conclusiones
descriptivas.
4. | Evaluacién del Oficic Plan
cumplimiento de las | % de especialistas Especifico
actividades del plan de | que participan Informe . X X X
. Equipo AGP EBR S/.0.00
trabajo de AGP-2025 4 reuniones i 4 /
con especialistas de los
diferentes niveles vy
modalidades,




64. | Encuentro re.gmnal de Ne de o Melvin
los consejos de - 1 directivo | Plan .
s participantes en el . . Grandez EBA 0.00
participacidn encuentro regional 3 estudiantes especifico inedo
estudiantil de los EBA 8 P
65. | Celebracién del
aniversario la N* de acciones Plan Melvin
Educacion Basica realizadas 03 acciones especifico Grandez EBA 0.00 X
Alternativa (20 P pinedo
aniversario).
66. .. Numero de I.EE
Seguimiento ¥ ue participan en Oficio, Plan Oscar 06
monitoreo por el Dia | 9% Partcip 98 I1.EE oo, TAM | vrelendez | Educacin Basica $/.500.00
de |a Actividad Ffsica y el da de la informe Marquille X
Actividad Fisica
0,
67. % de ILEE que 1906 de ILEE.
- Ejecutan ¥
Seguimiento ¥y | promueven
X . desarrollan
monitoreo a la | espacios para A
. s . actividades de
estrategia, 10 minutos | poder realizar los 10 minutos de | Plan Eauipo de
de actividad fisica, | 10 minutos de . . e quip Educacion Bésica 0.00 X
. . . actividad fisica, | informe AGP
pausas activas, | actividades fisicas, autas
Carreras familiares 3Ky | pautas activas, 3K P .
. activas,3K ¥
recreos formativos. ¥ recreos
. recreos
formativos R
formativos.
68. | Monitoreo ¥
seguimiento sobre la | Numeros de
ejecucion del | participantes en 100% de -JL.EE.
desarrollo de los | los Juegos Eiecutan Plan Qscar
Juegos Escolares | Escolares } Y \ Meléndez Educacién Bdsica 5/.13,000.00 X
R . desarrollan los | especifico .
Deportivos y | Peportivos Marquillo
. . JEDPA
Paradeportives Paradeportivos
Nacionales 2025 (etapa | Nacionales,
UGEL).
69, Segullmnento Y | Numero de iLEE 190% de ILEE.
monitoreo a la ue particioan en Ejecutan Y | oficio. olan Oscar
"Directiva celebracion | 0= PorciP desarrollan fa | - oo PN | pasténdez | Educacidn Basica $/.200.00
[a semana de la informe .
de la Semana de e semana de Ia Marquillo
i e oow educacidn Fisica. e
Educacién Fisica Educacion Fisica
TOTAL 5/60,848.00
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Metodologia activa para

la mediacién
padagdgica Técnicas e | % de directivos | 108 directores | Oficio, Plan e
instrumentos de | fortalecidos en la Informe Equipo AGP | Educaci S/ 1,000.00
evaluacion  formativa, | ICNEBR én 1
Habilidades del Bdsica
pensamiento de orden
superior,
10. . Esp. Prim.
wrtual/‘ Flora Liliana
presencial Morales Primaria
AT Refuerzo Escolar en N® de docentes Plan Alagria .
las [IEE del nivel \ 4 dias especifico. eria. 4 5/ 3,296.00
. R participantes . Esp. Sec. Secunda
primaria y secundaria -Oficio. . :
Zenit ria/ EBR
-Informe.
Lanares
Paredes.
11. | Programa de Formacion -Plan Esp. Prim.
a_docentes de ILEE. especifico Flora Liliana
unidocentes multigrado | N° de docentes 12 dias (3 p. . ) Primaria
‘s e -Oficio. Morales 3 S/ 4,232.00
en conversion a ILEE. | participantes blogues) . J EBR
. -Informe. Alegria.
polidocentes
multigrado
12 AT y seguimiento en docentes (::[i::‘o
Educacidn Comunitaria | 5 ILEE rurales - ¥ " Liliana Primaria 8 S/ 1,000.00
A directivos Especifico
a II.EE Focalizadas Valles
Informe
13. Oficio -
Directores Plan Liliana
ESTRATEGIA POTENCIO ILEE Focalizadas fortalezas especifico Vallesy Primaria 9 Presupuesto
MI APRENDIZAIE : y P Equipo de DRE
docentes Informe
AGP
14. Asistencia técnica a % de dII‘ECt.IVOS 100% de .
s que reciben S Presencial, .
directivos para ) . . directivos de . ; . Educaci
. asistencia técnica N virtual/ oficio, Equipo de
garantizar el acceso de . circuitos de én 8 0.00
. X a través de ir plane AGP . s
estudiantes al sistema | . . gestidn Basica
. circuitos de Informe
educativo peruano . escolar
gestion escolar.
15. . . - % de directivos 100% de
Asistencia Técnica ) e .
- gue reciben | directivos de . Educaci
Virtual mensual con . e e B . Equipo de
) asistencia técnica circuitos de Virtual on 12 0.00
directores de iy AGP \
MR . a través de gestion Bdsica
instituciones educativas | . |
circuitos de escolar




Taller para evaluacidn
permanente de la

implementacién del | % de directores de Equipo de 5/ 0.00
curriculo Nacional. primaria Planes especialistas EBR -
Elaboracion y Aplicacién | capacitados  en | Directores de Especificos de nivel Primaria
de evaluaciones para | pruebas primaria primaria
estudiantas del nivel | estandarizadas
primarta {prueba -
diagndstica inicio,
prueba UGEL proceso,
prueba ERLA y ENLA -
cierre)
Taller: uso de materiales
y recursos educativos | 9 de docentes
CO? pertintlencia: ;l capacitados  en Planes Equipo de
enfoque multicultural, | yso  adecuade | Por nivel . especialistas EBR
facilitando un | materiales irea / Especificos de la DGP 5/ 0000
aprendizaje significativo | educativos,
y enriquecedor para los
estudiantes de |a EBR.
Asistencia Técnica a 100% de
docentes en el uso de | % de docentes de | docentes de

tencias en | pRCC v C¥T ' DPCC v OyT oficio, plan e del nivel on S/ 2,560
compersn - Y Y que CYLy Informe secundaria Basica
matematica, reciben asistencia | participan en
comunicacién, DPCC vy | técnica asistencia
CyT técnica

80% de
o docentes que
Celebracion del dia cfue (:,Zmi?;:: t:;: participan en Daniel Educaci
. . e . las actividades | Presencial/ Alejandro
internacional de la | las actividades del . o én 5/.0.00
Matemadtica internacional dela del informe Marifias Bdsica
- internacional Pérez
Matematica dala
Matematica

Fortalecimiento de

capacidades para la
implementacién del
CNEB:

Planificacidn curricular
de unidades didacticas,
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de Circuito de Gestidn | gestion escolar de participan
escolar a cargo manera mansual mensualment
e
16. | Asistencia técnica
presencial para el | % de ILEE. que
andlisis de resultados | realizan jornada 9 directivos Oficio, plan Oscar Educaci
periddicos del progreso | de reflexion en Iclo, plan, Meléndez én 500.00 X
N de IL.EE informe . .
de competencias | base a resultados Marquille Bdsica
alcanzadas en los | sistematizados.
bimestres.
17. | Asistencia Técnica
presencia/virtual en
planificacién ¥
dwersnﬁcacnén .. N° de directivos y . . Oscar Educaci
curricular {adecuacién y 9 directivos y Oficlo, plan, . .
L . docentes de las \ Meléndez on 0.00 X
| adaptacién___curricular) 64 docentes informe < . -
e e IL.EE Marquillo Bdsica
dirigido a directivos y
docentes de Educacion
Fisica en Educacién
Basica.
18. | Asistencia técnica
presencial para el
fortalecimiento de
capacidades sobre la | N* de directivos y N . Oscar Educaci
. . 9 directivosy | Oficio, plan, , A
implementacion del | docentes que | adocentes | informe Meléndez 6n 0.00 X
CNEB en Educacién | participan Marquillo Bésica
Basica  (Planificacién,
mediacidn y evaluacidn
formativa)
19. | Asistencia técnica | % de directivos
presencial para el | empoderados
fortalecimiento de | para mejorar el
pmieies e o | e
. Y | pecegcs 9 directivos . » Pl | yreléndez on 0.00 X
empoderamiento  del informe Marquillo Basica
Marco del Buen 4
desempefio  Directivo
para mejorar el
liderazgo pedagdgico
20. | Asistencia técnica | N° de directivos vy 01 . Especialistas | Educaci
R - Oficio, plan, R
presencial dirigido al | docentes que | capacitacion . responsable on 200.00
. . " L informe ‘.
director sin aula a cargo | participan dirigido a los s de los | Bisica

. e

¥

=



de las |I.EE. para
implementar el procesc
de Monitoreo de la
préctica pedagégica
docente utilizando las
ribricas de observacién
de aula u otros
instrumentos para
identificar fortalezas y
necesidades formativas,

directores, sin
aulaa

cargol00% de
ILEE,

circuitos de
gestion

21,

AT presencial dirigido a
los directivos sobre [a
incorporacién del
enfoque ambiental y sus
componentes tematicos
en los instrumentos de
gestion y el reporte de
los Logros ambientales
segun matriz.

N® de directores
asistentes a la
asistencia técnica

96 directivos

Oficio

Melvin
Grandez
pinedo

Educaci
én
Bésica

0.00

22,

AT  dirigidc a los
directivos para la
participacion en los
concurses  educativos:
FENCYT — EUREKA 2025,
CREE Y EMPRENDE

N° de directores
asistentesala
asistencia técnica

96 directivos

Oficio
Plan
Especifico
Informe

Melvin
Grandez
pinedo

Educaci
én
Bdsica

0.00

23.

AT presencial para el
analisis de resultados
periddicos del progreso
de competencias
alcanzadas en los
bimestres.

% de ILEE. que
realizan jornada
de reflexidn en
base a resultados
sistematizados.

9 directivos
de IL.EE

Oficio, plan,
informe

Melvin
Géndez
pinedo

Educaci
on
Bésica

0.00

24,

Asistencia Técnica
virtual en planificacién y
diversificacion
curricular {adecuacion y
adaptacidn curricular)
dirigido a directivos y
docentes de Ciencia vy
Tecnologia y EPT)

N° de directivos y
docentes de las
Il.EE

9 directivos y
32 docentes

Oficio, plan,
informe

Melvin
Grindez
pinedo

Educaci
an
Basica

0.00

25.

Taller de
fortalecimiento a
docentes del drea de

N° de docentes
participantes

40 docentes

Oficio, plan
especifico

Melvin
Gandez
pinedo

Educack
6én
Basica

0.00

C




Ciencia y Tecnologia
sobre uso de materiales
y recursos didacticos
para la ensefianza de la
ciencia.

B
[

26. | Asistencia técnica
virtual de
fortalecimiento a . .
docentes de! drea de | N°de docentes Oficio, plan Melvin l?ducaCI
» s 20 docentes Grandez én 0.00
EPT sobre elaboracién | participantes aspecifico inado Basica
de proyectos para el P
cancurso escolar CREEY
EMPRENDE
27. | Concurso Nacional de | N®ILEE. que
Comprension lectora El | Implementan el Oficio Zenit
Peri lee (EBR, EBA) Concurso 98 IL.EE plan e informe Lanares EBR/EBA
] e . Nacional de Paredes S/ 2,500,00 —
Comprension
lectora, el Perd lee
28. | Asistencia técnica
virtual de
fortalecimiento a , ,
. Ed
docentes del drea de | N° de docentes Oficio, plan M,e Ivin ucact
.. . 22 docentes , Gréndez on S/ 0,00
EPT sobre elaboracidn | participantes especifico Pinedo Bisica
de proyectos para el
concurso escolar CREAY
EMPRENDE
29. | Gestion, promocidon y . .
! | d
desarrollo del concurso | N* de IIEE 22 {IEE Plan Gh:l:n‘ggz E g?lcu $/ 7 500,00
CREA Y EMPRENDE participantes secundaria especifico A ‘ol '
Pinedo Bdsica
30, % de Melvin
. . . implementacidn Grandez
Asistencia Técnica para . .
el desarrollo de la XXXV de . tecnoldgica 22 "EE. Pinedo Educaci
. R curricular en el secundaria i
Feria Escolar Nacional . Informe én S/ 0.00
. . | marco del CNEB 10 inicial .
de Ciencia y Tecnologfa . Basica
en proyectos 20 primaria
2025
presentados por
las IIEE
31. | Asistentia técnica | N° de lIEE Oficio Plan Educaci
presencial a la | implementadas 22 lIEE Informe ! on S/ 200.00
implementacién de | conlaboratorio de Bdsica




laboratorios de cienciay | Cy T que usan los Melvin
tecnologia nivel | materiales ¥y Grandez
secundaria {focalizadas | recursos dotados Pinedo
32. | XXXV Feria  Escolar Melvin
Nacional de Ciencia vy Grandez
Tecnologia — EUREKA 22 lIEE Pinedo Educaci
2025, Modalidad | N° delIEE secundaria Plan .
. . . . , én S/ 6 000.00
presencial (incluye | participantes 10 inicial especifico .
Y s . Basica
evaluacion y 20 primaria
premiacién) Etapa UGEL
—~DRE
33, | Taller para la
elaboraciéon y uso
pedago.glco de material o A Especialista | Educaci
educativo, recursos | N°de 60 directivos y . . s
diddcticos entornos | participantes docentes plan, informe de inicial y on 5/2,160.00
1cos ¥ particip PRONDEI | Bésica
aproplados para el
aprendizaje de los
estudiantes.
34. | PASANTIA INTERUGEL ( Inicial,
) SOBRE PROYECTOS DE N° DE Oficio Primaria
INNOVACION Y BUENAS PARTICIPANTES 20 docentes Plan, Equipo AGP Y S/ 12,000.00
PRACTICAS Informe Secunda
PEDAGOGICAS. (TACNA) ria
* g:r:i:z:c;}anin ﬂéosce::: N* de docentes Presencial Zenit Secunda
gles p del drea de Inglés 98 docentes . y Lanares . 5/.600.00
fortalecer las \ Virtual ria
. fortalecidos Paredes
competencias
36. | AT en la ensefianza de 45 docentes Especialista
inglés en el nivel inicial | N°® de docentes conaulade5 Presencial P N Inicial S/.720.00
- de inicial
de 5 afios afios
37. N* de directivos
Implementar ‘s
R de ILEE que Inicial,
estrategias para el R P
andlisis de los logros de organizan su ag directivos deg Primaria
. informacién y lo Plan, Informe | Equipo AGP , §/.0.00
aprendizaje de las o I1.EE
. utilizan para Secunda
evaluaciones generadas \ -
reflexionar con la ria
por la 1l.EE. .
comunidad.
- — - -
38. Asnstenc.:a técnica % :'ie II.E_E. que 98 directivos del  Oficio, plan, ) Edtfcac:
presencial para el realizan jornada . Equipo AGP én S/ 2,000
. L 1L.EE informe .
andlisis de resultados de reflexion en Basica

C

@




periddicos del progreso
de competencias
alcanzadas en los

base a resultados
sistematizados.

curricular

bimestres.
39. Implementacién de la N de II.EE que . Zenit Educaci
Movilizacién por la | Participan en la 98 IL.EE. Oficlo, Plan, | - ares én $/ 250.00 X
Maratén de Lectura XIV Maraton de Informe Paredas Basica
Lectura
40, | Implementacién,
S;?E:?:::?én en Ic:ysr N* de estudiantes Oficio, Plan Zenit Edgzam
" docentes 1 concurso ' ! Lanares . 5/8,000.00 X
Juegos Florales asesores Informe paredes Basica
Escolares  Nacionales ' Regular
2025,
41. | Implementacion,
—— -promocién:,m = Y| N* de docentes s ] L] P
participacién en el asesores v Oficio, Plan Zenit Primaria
concurso Premio . 1 concurso ! ! Lanares Secunda S/ 1,000 X
Nacional de Narrativa y estu'd l'antes Informe Paredes ria
Ensayo "José Marfa participantes
Arguedas” 2025,
42. | Monitoreo de la
prdctica pedagdgica Monitoreo
docente utilizando las dirigido a los Educaci
rubricas de observacidn | N* de directivos directores, Oficio, plan, Equipo de 6n $/1,176.00
de aula u otros | que participan conysinaula informe AGP Bésica e
instrumentos para a targo
identificar fortalezas y
necesidades formativas.
43, | Asistencia Técnica sobre
acompanamiento N® N de
pedagégico, coordinadoras de 3 Martha Luz
planificacion curriculary PRONOEI coordinadoras| Plan, informe Cérdenas EBR S/ 1500.00 X X| X
evaluacién  formativa capacitadas de PRONOEI Salinas
dirigida a coordinadoras :
de PRONOEI
44, | Asistencia Técnica en la | N* de docentes 75 docentes | Plan, Registro | Especialista EBR
adaptacién y | capacitados en de asistencia, | EBE - Teéfilo s/
adecuacién  curricular | adaptacidn ¥ informe Horna Liatas 1 48. 00 X
en atencién a NNEE adecuacion :

%




45,

Asistencia Técnica
dirigida a docentes de |
Ciclo-Cuna Jardin sobre

3 Docentesy 2

planificacién curricular, N* docentes de | auxiliares de | Martha Luz
t ' Cicdlo = Cuna | .. Plan, informe Cérdenas EBR S/ 300.00
evaluacién  formativa, ! Ciclo~Cuna .
. Jardin. , Salinas
espacios y momentos lardin
de cuidado,
interacciones.
46, | Asistencia técnica sobre | N® de IIEE | 8 docentes de 5| Plan, Informe | Martha Luz EBR
“Mi aula un espacio | focalizadas afios Cérdenas
entre  amigos para Salinas
resalver problemas $/.150.00
matematicos”, dirigido
a docantes de 5 afios de
lIEE focalizadas.
47. | Congreso Nacional de | N* de | 1 Especialista | Plan, Informe | Martha Luz EBR
PRONQE} Especialistas del | del nivel inicial Cérdenas
nivel inicial 3 Salinas
N® de | Coordinadoras $/3000.00
Coordinadoras de | de PRONOEI
PRONOE}
48.| VI Encuentro regional | N° de | 1 Especialista | Plan, Informe | Martha Luz EBR
de PRONOEI por su | Especialistas del | del nivelinicial Cardenas
XXVl aniversario nivel inicial 3 Salinas
N° de | Coordinadoras $/.1500.00
Coordinadoras de | de PRONOE!
PRONOEI
49, | Asistencia técnica para | N* de docentes | 75 docentes Plan Registro | Especialista EBR
la elaboracién del | capacitados en de asistencia, EBE -
Informe Psico | elaboracion  del informe Tedfilo
pedagdgico y Plan | Informe Psico Horna Llatas
Educativo pedagédgico y Plan S/ 800.00
Personalizado para | Educativo
estudiantes con NNEE Personalizado
para estudiantes
con NNEE
50, | Asistencia Tecnlhc'a para . Plan, Registro Especialista SAEE -
la conformacién e | N* de IEE que , . SAEE, 1
implementacién del | conforman el SAE! HEE de asistencia, Especialista Especiali $/800.00
SAEL Informe EBE sta EBE




51. Responsabl
ede
Asistencia  Técnica en % de directivos PREVAED Educaci
GRD que participan en 30 II.EE, Plan, informe | Arg. én 30 $/.0.0
AT en GRD Dalember Basica
Torres
Grandez
52. Seguimiento a la . Plan, Registro Especialista SAEE —
. . N® de |IEE que . R SAEE, .
implementacidén del lIEE de asistencia, . Especiali S/.3,370.00
conforman el SAE! Especialista
SAEI Infarme EBE sta EBE
53, N*® de HEE
Monitcreo  al Buen | monitoreadas Plan, Ficha de Educaci
Inicio del Afio Escolar | para al 98 IIEE monitoreo, Equipo AGP 6n 5/9,740.00
2025 Fase {-1I- 1l lanzamiento del Informe Bdsica
BIAE 2025
-} 54...Monitoreo. ...a.. los 100% de | Plan
Directivos y docentes de directivos  y | Especifico, Equipo AGP | EBR/EBA
las ILEE. en Ia docentes de | Fichade JEBE
implementacién de los lIEE monitorec,
COMPromisos de monitoreados | Informe
gestion escolar  y .
pedagégico en todos los % Directivosy $/.35,000.00 X
. i docentes de II.EE
/M niveles y modalidades monitoreados
en el Marco del Buen
Desempefio Directivo,
Marco del Buen
Desempeiio Docenta y el
CNEB,
55, | Seguimiento y
monitoreo a la atencién \ Educaci
en proceso de casos de Plataforma Leidy Luz én
. . ._ | N®de casos 1caso Lachuma . 1 1,000.00
viclencia escolar del afio SISEVE Rios Basica
2024 reportados en la Regular
plataforma SISEVE.
36. Monitoreo a la -Plan Esp. Pr‘lr:n. -
ce - . Flora Liliana | Primaria
Implementacion de | N de IIEE 39 IIEE especifico. Morales )
Refuerzo Escolar en las | monitoreadas en . -Oficio. , 3 S/ 2,000.00
. N monitoreadas Alegria. Secunda
1IEE del nivel primaria v | Refuerzo Escolar -Informe. \
Esp. Sec. ria / EBR

secundaria

Zenit




Lanaras

Paredes.
57. Segullmlento ¥ Inicial,
monitoreo a IIEE que Primaria
cuentan o CON o de lEE 98 IIEE Seguimiento, { e\ ino AGP y 4 5/0.00
estudiantas en situacion informe
. . . secunda
de riesgo académico, .
A . ria
por circuitos de gestién.
58. | Monitoreo a las
acciones de
mantenimiento de
- Responsabl
espacios salubres,
seguros, accesibles e | % de directives e de .
inclusiv;s ue | que promueven PREVAED Educac
) que | que P 30 1.EE. Plan, informe Arg. én 30 | $/.4500.00
garanticen la salud e | espacios ‘s
. . y . Dalember Basica
integridad fisica de la | saludables
- i Torres
comunidad educativa, .
. . Grandez
incluyendo la gestion
del riesgo, emergencias
y desastres.
59, N° de IIEE que
Monitoreo a los | ejecutan ¥ Plan, Ficha de
simulacros reportan 98 IIEE monitoreo, PR_E VAED EBR/ER 3 $/.300.00
- . Equipo AGP AJEBE
multipeligros. simulacros Informe
multipeligros.
60. | Seguimiento a la
asistencia de | % de directivos . Zenit
\ . . Presencial, .
estudiantes con registro | que registran a los virtual/ Lanares Educaci
oportuno en SIAGIE y | estudiantes que 98 IL.EE. oficio. plan e Paredes - én 11 $/.0.00
tomande en cuenta la | se mantienen en Infc'n!ame IDENTICOL B3asica
informacién de ALERTA | el SEP. E
ESCUELA
61. | Seguimiento y | Nimero de 24 II.EE. Presencial/
monitoreo a la | instituciones Informe Daniel
ejecucion de la XXl | educativas que Aleiandro Educaci
edicién de la Olimpiada | participan en la Mi rifas on 5 5/.672.00
Nacional Escolar de | XXI edicion de la Pérez Bésica
Matematica (ONEM | ONEM ~ en la
2025) etapa IE etapa Ik
62. | Seguimiento y | Nomero de 110 Presencial/ Daniel Educaci
meonitoreo a la | estudiantes que | estudiantes Informe . on 1 5/.1,500.00
. L . . Alejandro ' .
ejecucidén de la XX | participan en [a Basica

O

O




edicion de la Olimpiada | ONEM -~ etapa Marinas
Nacional Escolar de | UGEL Pérez
Matemdtica {ONEM
2025) etapa UGEL
€3. | Seguimiento y | Nimero de 15 Presencial/
monitoreo a la | estudiantes que | estudiantes Informa ,
. . . Daniel "
ejecucion de la XXl | participan en la Alejandro Educaci
edicién de la Olimpiada | ONEM -~ etapa Marifias én 1 $/.3,000.00
Nacional Escolar de | UGEL, DRE vy Péres Bésica
Matemética {ONEM | REGIONAL
2025) etapa REGIONAL
64. | Seguimiento y | NGmero de | 2 estudiantes Presencial/
monitoreo a la { estudiantes que Infarme .
. ¢ - . Daniel .
ejecucion de la XXl | participan en la Alejandra Educaci
edicién de la Olimpiada | ONEM - etapa Marifias on 1 $/.3,000.00
Nacional Escolar de | UGEL, DRE vy Pérez Basica
-| Matemdtica {ONEM | NACIONAL
2025) etapa NACIONAL
65. | Monitoreo y | % de directivos Presencial,
acompafiamiento en la | fortalecidos para virtual /
implementacién de las | implementar las Informe Educaci
gstrategias de  los | estrategias de los 98 II.EE. Equipo AGP on 10 §/.0,00
enfoques del CNEB a | enfoques del Basica
toda la comunidad | CNEB
educativa
66, i ° . .
::grr:l:)oar::miento : ?oordinadoras :2 3 Plan, ficha de | Mariha Luz
) coordinadora manitoreo, Cardenas EBR 3 S/ 1500.00
coordinadoras de | PRONOEI s de PRONQEI informe Salinas
PRONOE| maonitoreadas.
67. | XXXV Feria Escolar
Nacional de Ciencia y
Tecnologia - EUREKA 22 lIEE Melvin Educaci
2025, Modalidad | N° de lIEE | secundaria Plan
R \ - . . Grandez én 2 S/ 6, 000.00
presencial (incluye | participantes 45 inicial especifico . ..
L. . pinedo Basica
avaluacion Vi 56 primaria
premiacién) Etapa UGEL
-~ DRE
68. | Gestidon, promocién vy | ,. Melvin Educaci
desarrollo del concurso N . de EE 22”EE. Plap Grandez on 2 s/ 7, 500.00
CREA Y EMPRENDE participantes secundaria especifico pinedo aisica




69. . N° de IEE
Monitoreo a la|.
. . implementadas . .
implementacion de con laboratorio de Melvin Educaci
laboratorios de ciencia y 8 IIEE Informe Grandez 6n S/ 300.00
. . CyT que usan los R ‘s
tecnologia nivel X Pinedo Bésica
. " materiales ¥
secundaria {focalizadas)
recursos dotados
70. | Monitoreo a directores . . Melvin
para la implementacién N ‘?e directores 98 directivos Plan, informe Grandez EBR $/1,750.00
monitoreados . EBA
del PEAI Pinedo
71. | Monitoreo a las .
acciones de promocion { N* de directores Plan Melvin
F.’, ‘. ] 1 directivo . Grandez EBA S/.0.00
de laz Educacidn Bdsica | monitoreados especifico .
. Pinedo
Alternativa
72. | Seguimiento v | N  de ILEE
monitoreo de la | distribuidas en
distribucion  oportuna | forma oportuna Pecosas Oscar Educact
de los Materiales | de acuerdo conla 98 [I.EE. actas ‘ Meléndez én S/ 480.00
educativos del nivel | cantidad de Marquillo Basica
secundaria estudiantes en los
niveles educativos
73. | Segulmiento y | % de directivos
monitoreo a la | empoderados
planificacién curricular, | para mejorar el
evaluacion formativa, | liderazgo N . Educaci
Marco del buen | pedagdgico 98 g:::::eo: Ofi.lr(\:\lg’r :::n’ Equipo AGP on S/ 2,000.00
desempefio directivo y | % de docentes 4 Bésica
al proceso de | empoderades en
monitoreo, por circuitos | su praxis
de gestion, pedagdgica
TOTAL 5/147,824.00




Cuadro N° 05. Matriz operativa de actividades del objetivo estratégico 3. Gestionar un sistema ordenado y eficiente del servicio educativo, que gestione niveles y modalidades de atencién en
relacién con las demandas poblacionales, ferritoriales, productivas, econdmicas y de desarrollo integral

MATRIZ OPERATIVA DE ACTIVIDADES 2025 AGP - OF 3: Sistema Educativoe
OBJETIVO ESTRATEGICO 3, Gestionar un sistema ordenado y eficiente del servicio educativo, que gestione niveles y modalidades de atencién en relacién con las demandas poblacionales, territoriales, productivas, econdmicas y de
desarrollo integral
Incremento de la cobertura y calidad de la infraestructura educativa sostenible. Niimero de instituciones educativas que cumplen con estindares de sostenibilidad I1. Tasa de espacios educativos adaptados
R1 ambiental y multifuncionalidad. Esto se medird a través de indicadores como el poreentaje de escuelas con certificaciones de sostenibilidad, o la cantidad de 12, Incremento en el porcentaje de locales escolares
espaclos educativos modernizados y adaptados para facilltar un aprendizaje dindmico ¥ seguro. mejorados y equipados
Programas educativos desarrollades y alineadaos con las necesidades territoriales: Creacién e implementacién de servicios, modelos y programas educativos en las 11. Porcentajes de nuevos programas formativos técnicos
R2 | diferentes etapas del sistema educativo, que permita atender las particularidades de las diversas poblaciones, incluyendo la evaluacién de su impacto en [a y productivos con relacién a [as necesidades del
comunidad, Medibles'a través de retencidn escolar, la pertinencia de las habilidades adquiridas coh relacién a las necasidades del mercado local y regional. mercado lahoral
3 Universalizacion del acceso a TIC en instituciones educativas. Este resultado se puede medir mediante [a Implementacién de auditorfas regulares para verificar el 11. Indice de conectividad en aula
cumplimiento de la dotacién de tecnologfas y conectividad. 12, Tasa de TIC en Instituciones educativas
L:liiaé‘:: N Actividades estratégicas Indicador tht::ig: vn::ig:;sc;?‘ Responsable | Nivel/Modalidad h:":: Presupuesto ARRTENS ;ROﬁDGR?MAA sToTnNTD
1. Neyser
- Asistencia técnica dirigido a Zegarra
docentes' del CRFA: .P.F N° de dt_:centes 12 docente Plan, Domirnguez Edu'ca}cién ) $./600.00 X
.Estrategias Pedagdgicas capacitados Informe ,Daniel A, basica
MSE-SA Marifas
Perez
2. Capacitacién a los docentes % de directivos y
de CC.SS y directivos del Directivasy Presencial, [ ESPC: CC.5S
. . docentes que . <.
nivel secundaria sobre la R . . docentes de virtual/ Neyser Educacion
implementacién de la recxl?en a5|ste’nC|a circuito de oficio, plan Zegarra Bésica 2 5/:560.00 X X
. . técnica a través de o .
Educacién  financiera vy gestion e Informe | Dominguez
. . redes.
tributaria,
3. Asistencia Técnica para la | %dePIP, CISTy/o 100% de PIP,
implementacion de | docente fortaleza CIST y/o
PerdEducaTEC - Redes de participantes en docente Daniel
lideres innovadores asistencia técnica fortaleza Informes A|EJa.n~dl’O EBR 3 | §/.1,500.00 X X X
AT convocados Marifias
participan en Pérez
asistencia
técnica
4., Asistencia  Técnica  de % de directivos 100 % de
induccidn a directivos sobre participan en directivos Daniel
el uso de Herramienta Excel | asistencia técnica participan en Alejandro
de apoyo a la Gestidn de induccidn a asistencia Informes Marifias EBR 1 | §/.1,200.00 X
escolar directivos sobre el técnica de Pérez
uso de Herramienta induccidn a Equipo AGP
directivos

-




Excel de apoyo ala
Gestién escolar

sobre el uso
de
Herramienta
Excel de
apoyo ala
Gestién
escolar

Asistencia  técnica  en
planificacion ¥
diversificacién  curricular:
Planificacién, mediacién y
evaluacion formativa,
dirigido a directivos en
educacion bésica.

% de directivos y
docentes de las |,
EE.

98 directivos
de IIEE

Presencial /
Plane
informe

Equipo AGP

Educacién
Bdsica

$/.2,000.00

Capacitacion al directivo y/o
equipo directivo sobre la
generacién de espacios de
trabajo colegiado diversos y
otras estrategias de
acompafiamiento
pedagdgico para
reflexionar, evaluar y tomar
decisiones que fortalezcan
la prictica pedagogica de los
docentes e involucre a las
familias respecto a los
aprendizajes de los
estudiantes

01 capacitacion
dirigido a los
directores

% de
directivos
capacitados

Presencial /
Plan e
informe

Daniel
Alejandro
Marifias
Pérez

Educacidn
Basica

5/.500.00

AT virtual a Clubes de
ciencia en el marco de la
popularizacién de la ciencia,
tecnologia e innovacién
articulada con la Concytec

N°* de clubes de
ciencia que
participan

22 clubes de
ciencia

Oficio,
plan,
informe

Melvin
Grandez
pinedo

Educacion
bésica

0.00

AT virtual a directivos del
circuito de pgestion para
garantizan el reporte
oportuno de las horas
efectivas

N* directivos que
reciben la AT

9 directivos

Plan,
informe

Melvin
Grandez
pinedo

Educacidn
Bdsica

0.00

Técnica
sobre las
"Juego,

siento

Asistencia
presencial
estrategias:

aprendo y me

NGmero de
directores
participantes

21 directores
del nivel
secundaria.

Oficio,
plan,
informe

Oscar
Meléndez
Marquillo

Educacién
Basica

$/.500,00

C




3)

saludable y “Arte para
crecer en comunidad”

10. 100% de
Asistencia Técnica ILEE.
prese?ma! . parz‘l . la Numero de ILLEE participan en -
organizacidn y planificacidn ue particioan en la la Oficio, Oscar Educacidn
de la Semana de Ila | 9Y€P P planificacién plan, Meléndez . $/.3,000.00
o R semana dela . . Bdsica
educacidn Flsica {Concurso er o de la semana informe Marquillo
. e educacidén Fisica.
de Driles Gimnésticos) dela
PROVINCIAL, Educacién
Fisica
11. Asistencia técnica
presencial/virtual a Numero de
directives y docentes del directivos y
circui ién a cargo docen u .. Oficio, . :
cuito de gestié 8o, oce te_s que . 9 directivos 1clo, Os.car Educacién
para fortalecer la | reciben asistencia plan, Meléndez .. $/.500.00 {
el ot gt P ) 64 docentes : - Basica o
implementacidn de | técnica presenciay informe Marquillo o
condiciones de educabilidad a través de los
y andlisis de normativa circuitos. -t
vigente en {as I.EE.
12 . ) - Nimero de
Asistencia técnica . .
g directivos que
presencial/virtual a - ,
— . utilizan la estrategia
directivas para garantizan la . .
. . . de asistencia y
asistencia y horas efectivasy i
. horas efectivas,
realizar el repcrte cportuno, Oscar "
. . Entrega oportuna y . Plan, X Educacion
consignando relacién L, 9 directivos . Meléndez . 5/.0.00 X
. objetiva del informe N Basica
nominal de docentes que . Marquillo
. consolidado del
incumplen sus
s reporte de
responsabilidades, para . .
. . ., asistencia mensual
posterior implementacién
. .. . por parte del
de acciones administrativas, A
directivo
13. Monitoreo a la | 9% deinstituciones 100% de
implementacién de educativas instituciones
PeriEducaTEC - Redes de | incorporan eluso educativas
lideres innovador e tecnologias en incorparanel Especiali ién
/M lideres o fas en | d I ncorparan e \nformes pecialistas Ede:a‘ao $/.1,500.00
instituciones educativas los procesos uso de UGEL Bdsica =
ensefianzay tecnologias
aprendizaje en los

procesos




ensefianza y
aprendizaje

14. M onitareo - 2 la % de directivosy Directivos y Presencial, | ESPC: CC. 55
implementacién de la docentes que . e
.. . . - . docentes de virtual/ Neyser Educacion
Educacién financiera , | reciben asistencia I . . ‘. S/ 260.0
. . P circuito de oficio, plan Zegarra Basica
tributaria y Semana de la | técnica a través de estion e Informe | Dominguez
educacién Tributaria redes. B &
15, Monitoreo a la
Implementacnc.m l.j?l MSE. | % dedirectivosy Directivasy | Presencial, | ESPC:CC.SS
S.A. y Capacitacion a los docentes que . ”
. Iy : . . docentes de virtual/ Neyser Educacién
docentes en Planificacién | reciben asistencia - . . S/ 260.00
. R . . , los circuitas | oficio, plan Zegarra Béasica
curricular , CRFA, teniendo | técnica a través de Ly .
. \ de gestion. e Informe Dominguez
en cuenta el diagndstico redes.
situacional.
18. Evaluacién, seleccion vy . X
reconocimiento de las IIEE N° de IIEE 20 I1EE {2 por Plan Melvin Educacién
\ evaluadasy ver Grandez ‘. 1.200.00
con logros ambientales reconocidas UGEL) especifico, inedo basica
destacados 2024 P
17. 100% de
Monitoreo y seguimiento | Numero de !l.EE que ] H.EE. Plan Melvin L,
. X .. Ejecutany ., Educacidn
del desarrollo y ejecuciénde | participan en la especifico, Grandez . 300.00
. . .| desarrolianla . . Basica
l2a Semana de la ciencla semana de la ciencia informe pinedo
semana de la
ciencia
18. Participacién en el Congreso { N2 de especialistas y .
. - 1 Melvin ..
Regional de Ciencia vy | docentes - Plan Educacién
. . \ .. especialista N Grandez . 500.00
Tecnologia e innovacién | participantes en el especifico \ Basica
. . 3 docentes pinedo
educativa Congreso Regional
19. Monitoreo y seguimiento a
la estrategia "Juego, 21 ILEE.
aprendo y me siento , Ejecutany QOscar .
saludable y “Arte para N:r':;;masm:: I.EE. desarrollan es Pe::i?ico Meléndez Ed;éc;::m 500.00
crecer en comunidad” P P dicha P Marquillo
“CUIDARTE SAN MARTIN” estrategia
“DIALOGO ADOLESCENTES”
20. Monitoreo y seguimiento 100% de
deldesarrolloye;ecucnon_c’!e Numero de IL.EE que ] I.EE. .
la Semana de la educacién articioan  en I Ejecutany Oficio, Oscar Educacién
Fisica (Concurso de Driles P P desarrollan la plan, Meléndez ‘r 1500.00
. . i semana de la R . Basica
Gimndsticos) también al e e s semana dela informe Marquillo
L educacién Fisica. <y
Concurso  Provincial de Educacidn
Driles Gimnasticos. Fisica

C




®

79 11.EE.
2L Directivos de las
IL.EE. de la RED
Monitoreo permanente ala | cumple con  los Plan Oscar Educacién
gestion de las ILEE del { compromisos de | 9 directivos i Meléndez A 10 0.00
circuito de gestion gestibn con la especifico Marquillo Basica
adecuacion de las
formas de atencién
TOTAL $/16,080.00




Cuadro N° 06, Matriz operativa de actividades del OBJETIVO ESTRA TEGICO 4, Desarrollar un sistema de gestion educativa descentralizado, que opere de
manera moderna, eficaz democratica y con total transparencia, basado en un enfoque territorial y por resultados, mediano y largo plazo

MATRIZ OPERATIVA DE ACTIVIDADES 2025 AGP - OE 4: Gestién Educativa Descentralizada

OBJETIVO ESTRATEGICO 4. Desarrollar un sistema de gestion educativa descentralizado, que opere de manera moderna, eficaz democratica y con total transparencia, basado en un enfoque territorial y por resultados, medible a cofto,
mediano y largo plazo

Gestidn transparente y efectiva de los recurses, una comunicacldn abierta sobre el rendimiento da las instituciones educatlvas, y fomentaria una

i1. Indice de transparencia en la gestion de recursos

R1 cultura de responsabilidad pablica, Al ofrecer accaso claro y directo a la informacién relevante, se empoderaria a padres, estudiantes y mlembros dela
comunidad, incentivindolos a involucrarse y colaborar en el proceso educativo, v a exigir constantemente una educacion de alta calidad )
Consolidar una cultura de liderazgo dindmico y proactive en el dmblto educativo, Mejora continua de la calidad y efectividad de la gestién educacidn, I1. Tasa de implementacién de pricticas innovadoras de gestién
R2 a través de [a formacion continua de directivos, la promocion de habilidades de adaptacidn y gestién del cambio, y la creacidn de redes de colaboracién | 12, [ndice de desarrollo profesional de directivos
entre Instituciones. Todo esto contribuiria una toma de decisiories mas informada y alineada con las riecesidades contempordneas de la educacidn,
favoreciendo asi una evolucidn positiva y constante en [a gestién educativa a nive! local y territorial.
R3 Sistema educativo mas resiliente y adaptativo, capaz de responder a las demandas locales y globales y de beneficiarse de la diversidad de perspectivasy | 1. Coeficiente de cooperacion intersectorial en educacién
recursos disponibles a través de la colaboracién intersectorial 12. Indice de resiliencia y adaptabilidad educativa
Linea de| N° . . Medios de . N* ddl CRONOGRAMA
accién Actividades estratégicas Indicador Metas de Atencidn Verificacién Responsable Nivel/Modalidad dias Presupuesto ETF T M AT ™My ) Al s o
1. | Asistencia técnica, % de directivos y :
. . X Daniel
monitoreo y seguimiento docentes que % de docentes oficio, X .
- - Alejandro Educacién
a directivos y docentes en | participan de forma que concluyen plane ; 6 §/.0.00 X | % | X | X | %X | X |X [X
. . . Marlfias Bésica
el SIFOD. activaenla satisfactoriamente Informe Pérez
plataforma SIFQDS
2. | Asistencia  técnica vy % de directivos y
seguimiento al | docentes fortalecidos
fortalecimiento de las | ensuscompetencias .
. . Oficio, Oscar "
competencias profesionales 97 II.EE. Educacion
. . 5 o - plan, Meléndez \ 1| s/.200.00 X
profesionales a través de investigativas participantes R . Béasica
) informe Marquillo
diversos CONCUrsos
AT organizados por MINEDU:
FONDEP
3. | Asistencia técnica % de Directivos de
presencial la comunidad CETPRO que Oficio, QOscar Educacién
educativa del CETPRO en | participan en la AATT 1 taller plan, Meléndez Basica 1| $/.200.00 X
adecuacién al  nuevo | sobre la actualizacién informe Marquillo
modelo de servicio. de los 11GG
4. | Asistencia técnica
.a té . % de IL.EE. que
presencial para el analisis . s -
- realizan jornada de L Oficlo, .
de resultados periédicos A 98 directivos de . Educacién
reflexidn en base a plan, Equipo AGP . 3 5/.0.00 X X X
del progreso de 1).EE . Basica
N resultados informe
competencias alcanzadas . i
. sistematizados.
en los bimestres,

O




5. | VIEncuentro inter JEC- % de docentes y 1 encuentro oficio, $/.800.00
. Neyser L
2025 estudiantes que plane Zegarra Educacion
presentan sus Infarme : Basica
Dominguez
proyectos
6. | Monitoreo a la % de directivos que 98 I.EE oficio, 5/.0.00 X
elaboracién y/o tienen I.GG, plane . Educacién
actualizacidn de los ILGG. elaborados y Informe Equipo AGP Bésica
actualizados.
7. | Seguimiento al uso de las | % de directivos que 98 I.EE oficio, $/.0.00 X
plantillas para el proceso hacen uso de las plane
de CONSOLIDACION 2023- plantillas de Informe . Educacién
2024 de los calificativos consclidacion. Equipo AGP Bésica
del SIAGIE y planeamiento
de metas 2025
8. | Seguimlento a las ILEE. % de I.EE, que se 5 1L.EE. oficio, Melvin . $/.0.00 X
. " s w Educacion
que brindan Formacién | integraron al modelo plane Grandez Bisica
__.| Técnica, SFT . Informe Pinedo ——
9. | Seguimiento y monitoreo % de directivos y
a la implementacion de docentes que
. . Oscar .
s/M prayec.tos de innovacidn present.a su Prc?yectos 35 11.EE. Informe Meléndez EduFa:cuén $/,500.00
educativa CNPIE de innovacidn Marquillo Basica
organizados por MINEDU: educativa PiE
FONDEP
10. | Monitoreo a Ia gestidn % de Directivos de 03 menitorec a la Plan Oscar ETP -~
institucional y pedagégica CETPRO gestién especifico Meléndez Intermedio 5/.0.00
de los CETPRO monitoreados institucional e informe. Marguillo Avanzado
11. | Monitoreo a la | Namero de directivos
elaboracién y/o que tienen
actualizacion de los 1.GG: Instrumentos de
PEl, PCl, PAT y el Rl y los | gestién elaborados y
resultados de evaluacion actualizados Plan, . Educacion
formativa por bimestres % de directivos 98 II.E. informe Equipo AGP Bésica $/.0.00
sistematizan los
resultados de
evaluacién por
bimestre
S/ 1,700.00




VIl

VIIL.

IX.

Trabogivds par o mpie o for Ondaien Edaciion

o de In Rocuperncléan vy Consolidacion de In Ecorromis orumnn™

T DNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUALLAGHR

Cuadro N° 07. Resumen del presupuesto requerido para el Plan Regional de Gestién Pedagdgica

OB.JETIVO ESTRATEGICO PERSAM PRESUPUESTO
QE1: Estrategias Integrales S/. 60,848.00
OE2: Modelo Educativo S/, 147,824.00
OE3: Sistema Educativo S1. 16,080.00
OE4: Gestion Educativa Descentralizada §7.1,700.00
TOTAL $1. 224,752.00
Financiamiento

En perspectiva de cumplir con el desafio de brindar un servicio educativo descentralizado, centrado
en el estudiante y su bienestar socioemocional y fundamentalmente mejorar los aprendizajes de los
estudiantes de todos los niveles. En ese sentido, en los planes especificos se precisara los
requerimientos y costos respectivos. Por lo tanto, el presupuesto y financiamiento proyectado para
el desarrollo de las actividades planificadas en el Plan Local del Area Pedagdgica asciende a
S/.265,376.00, ser4 financiada con los recursos de los Programas Presupuestales, transferencias, por
resultados de cumplimiento de CdD, FED y otros.

Recursos

e Potencial humano: Equipo de Especialistas en Educacién inicial, primaria, secundaria, Especialistas
con funcién Educacién Basica Especial y Educacién Bésica Alternativa, asi como, personal
administrativo que laboran en la Direccion de Gestidn Pedagdgica de la UGEL HUALLAGA.

« Potencial tecnoldgico. Equipo de cémputo institucional; laptops personales, internet puesto al
servicio de la UGEL, , Plataforma ZOOM, Portal web Institucional, aplicativos, etc.

¢ Recursos materiales. Equipos de impresidn, materiales de escritorio, archivos fisicos y digitales.

Evaluacion

El cumplimiento del presente plan Local del drea pedagdgica 2024, estard sujeto al seguimiento y
evaluacién permanente de los especialistas responsables de a Jefatura del drea Pedagégica de la UGEL,
en funcidn a los objetivos, metas e indicadores acorde con [as lineas de accién; asi como, acorde a las
condiciones y marcos normativos que emite el Ministerio de Educacion.




Ademas, se realizardn permanentemente reuniones de trabajo, en las que se identifique los logros y
dificultades detectadas en los procesos de implementacién de las actividades estratégicas, la asistencia
técnica y el monitoreo. Al finalizar el trabajo se consolidara la informacion de manera cualitativa y
cuantitativa para cumplir las metas establecidas de la intervencion.

Los resultados de esta evaluacion deben permitir mejorar determinados procesos para obtener
mejores resultados en el siguiente ciclo de monitoreo. Los resultados obtenidos y las lecciones
aprendidas seran los nuevos referentes de partida del siguiente afio.
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