MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE PERENE

“Capital de la Nacion Ashaninka”

“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0216-2025-MDP/GM

Perené, 28 de abril de 2025
VISTO:

Informe N° 197-2025/GAF/MDP, de fecha 28 de abril de de 2025, emitido por el Gerente
de Administracion y Finanzas, Informe N° 228-2025-SGRH-GAF/MDP, de fecha 25 de
abril de 2025, emitido por la Subgerente de Recursos Humanos, Solicitud S/N, de fecha
23 de abril de 2025, signado con expediente administrativo N° 5979, emitido por el Sr.
Christian Edwin Aguirre Espinoza, v ;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por el articulo Unico de la Ley N° 28607, en concordancia con el Articulo Hl
del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, las
Municipalidad Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno Locales, tienen
autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia,
radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y
de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el numeral 1) del Articulo 2° de la Constitucidn Politica del Per Prescribe que:
Toda persona tiene derecho a la vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica y
fisica y a su libre desarrollo y bienestar. El concebido es sujeto de derecho en todo
cuanto le favorece.

Que, el otorgamiento de Licencia por es un derecho que le asiste al trabajador de la
actividad publica y privada, conforme a la Ley N° 30807 — Ley que modifica a la Ley N°
29409, Ley que concede el derecho de Licencia por paternidad a los trabajadores
conforme al Articulo Unico. Modificacion del Articulo 2° de la Ley N° 29409, Ley que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica
y privada, en los siguientes términos:

Articulo 2. De la Licencia de paternidad:

2.1. Lalicencia por paternidad a que se refiere el Articulo 1 es otorgada por el empleador
al padre por (10) diez dias calendarios consecutivos en los casos de parto natural o
cesarea.

2.2. En los siguientes casos especiales el plazo de la licencia es de:
a) Veinte (20) dfas calendarios consecutivos por nacimientos prematuros y partos
multiples
b) Treinta (30) dias calendarios consecutivos por nacimiento con enfermedad
congénita terminal o discapacidad severa. :
c) Treinta (30) dias calendarios consecutivos por complicaciones graves en la
salud de la madre.
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2.3. El plazo de licencia de computa a partir de la fecha que el trabajador indique entre
las siguientes alternativas:

a) Desde la fecha de nacimiento del hijo o hija

b) Desde la fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alta por el centro
médico respectivo.

c) A partir del tercer dia anterior a la fecha probable de parto, acreditada mediante
el certificado médico correspondiente, suscrito por el profesional debidamente
colegiado.

Que, mediante Solicitud S/N, signado con expediente administrativo N° 5979, de fecha
23 de abril de 2025, el sefior Christian Edwin Aguirre Espinoza, identificado con DNI N°
74140984, solicita licencia por paternidad de acuerdo a Ley 29409, por el periodo de 10
dias calendarios, para lo cual adjunta informe de su pareja e hijo recién nacido.

Que, mediante Informe N° 228-2025-SGRH-GAF/MDP, de fecha 25 de abril de 2025, la
Subgerente de Recursos Humanos manifiesta que el sefior Christian Edwin Aguirre
Espinoza, es trabajador bajo el Decreto Legislativo 728, solicita licencia por paternidad
por motivos de nacimiento de su menor hijo, por lo que remite dicha documentacion para
otorgar la licencia, bajo opinién contrario.

Que, mediante Informe N° 197-2025/GAF/MDP, de fecha 28 de abril de 2025, el Gerente
de Administracion y Finanzas, remite a la Gerencia Municipal e! expediente para la
aprobacion de licencia de paternidad de acuerdo a Ley a favor del Sr. Christian Edwin
Aguirre Espinoza, identificado con DNI N° 74140984, para su autorizacién
correspondiente de conformidad con el Articulo 2 — de la Licencia por paternidad de la
Ley 29409, 2.1. La Licencia por paternidad a que se refiere el Articulo 1 es otorgado por
el empleador al padre por diez (10) dias calendarios consecutivos en los casos de parto
natural o cesarea, previa coordinacion con la Subgerencia de Recursos Humanos.

2.4. Que, de acuerdo a lo sefialado en la norma antes mencionada estas licencias estan
contempladas en un marco legal especifico, en ese sentido estando que el marco
legal establece el otorgamiento de las licencias es facultad del empleador, y
contando con el informe favorable por parte de la Subgerencia de Recursos
Humanos, este despacho Opina que la solicitud presentada por el recurrente es
viable por el termino de 10 dias calendarios, por lo que debera emitirse el acto
administrativo.

En uso de sus facultades y atribuciones, conferidas del despacho de Alcaldia al Gerente
Municipal mediante Decreto de Alcaldia N° 001-2025-MDP/A, de fecha 02 de enero de
2025;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR LICENCIA POR PATERNIDAD, a favor del sefior
Christian Edwin Aguirre Espinoza, identificado con DNI N° 74140984, con eficacia
anticipada del 24 de abril al 03 de mayo de 2025, segun Ley 30807, Ley que modifica
la Ley 29409 - Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores
de la actividad plblica y privada, segin los fundamentos expuestos en los
considerandos.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos ejecutar
y coordinar las acciones administrativas para ejecutar la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR al interesado para su conocimiento y demas fines.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion la
publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.

2 www.muniperene.gob.pe
I 22 e Qeiinfare NP 140- Perem® municipalidad.distrital.perene@muniperene.gob.pe

dllCiidinNadvo = alis [t



