MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE PERENE

“Capital de la Nacion Ashaninka”

“dfio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0236-2025-MDP/GM

Perené, 12 de mayo de 2025

VISTO:

Oficio N° 020-2025-SITRAMUN/PERENE con expediente administrativo N° 5715 de fecha
06 de mayo de 2025 emitido por el Secretario General del Sindicato de Trabajadores
Municipales de Perené; Informe N° 261-2025-SGRH-GAF/MDP, de fecha 12 de mayo de
2025 emitido por la Subgerente de Recursos Humanos; Resolucién de Gerencia Municipal
N° 059-2025-MDP/GM de fecha 28 de enero de 2025; Resolucién de Alcaldia N°037-2025-
MDP/A de fecha 24 de enero de 2025, y;

CONSIDERANDO:
Que, en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley de

Reforma Constitucional N° 28607, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, sefiala: Los Gobiernos locales
gozan de Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia
la autonomia que la Constitucion Politica del Perd establece para las municipalidades radica

@% en la facultad de ejercer actos de Gobierno, Administrativos y de Administracién, con sujecién
SR al ordenamiento juridico.

Idoca /2| Que, mediante Oficio N° 020-2025-SITRAMUN/PERENE con expediente administrativo N°
N 5715 de fecha 06 de mayo de 2025 emitido por el Secretario General del Sindicato de

S Trabajadores Municipales de Perené, solicita permiso con goce de remuneraciones para
dirigentes y delegados (detallada en una relacién diez servidores publicos sindicalizados)
que participaran en la jornada nacional de lucha de los dias 14 y 15 de mayo del 2025 para
la instalacién de la Comisién Negociadora Centralizada 2025.

Que, mediante Informe N° 261-2025-SGRH-GAF/MDP, de fecha 12 de mayo de 2025 emitido
por la Subgerente de Recursos Humanos, precisa entre sus conclusiones que la solicitud de
permiso solicitado por el Secretario General del Sindicato de Trabajadores Municipales de
Perené se ha constatado que cinco (05) trabajadores no tienen la calidad de dirigentes ni
forman parte de la Comisién Negociadora tal como lo evidencia la Resolucién de Gerencia
Municipal N° 059-2025-MDP/GM de fecha 28 de enero de 2025, y la Resolucion de Alcaldia
N°037-2025-MDP/A de fecha 24 de enero de 2025.

Que, conforme lo establece el Articulo 2° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva
en el Sector Estatal, sobre su ambito de aplicacién, precisa que la Ley es aplicable a las
negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores
estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial,
los gobiermos regionales, los gobiernos locales, los organismos a los que la Constitucién
Politica del Peri y sus leyes orgénicas confieren autonomia y las demés entidades y
organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de
potestades administrativas (...).
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Que, conforme lo establece el Articulo 11° de la Ley N° 31188 establece que sobre las
licencias sindicales para la negociacién colectiva; a falta de convenio colectivo, los
representantes de los trabajadores que integren la comisién negociadora tienen derecho a
licencia sindical con goce de remuneracién. Las licencias sindicales abarcan el periodo
comprendido desde treinta (30) dias antes de la presentacién del pliego de reclamos hasta
treinta (30) dias después de suscrito el convenio colectivo o expedido el laudo arbitral. Esta
licencia es distinta de la licencia sindical que la ley o convenio colectivo otorga a los miembros
de la junta directiva de la organizacion sindical.

Que, conforme a todo lo expuesto se establece que la Licencia Sindical establecida en el
Articulo 11° de la Ley N° 31188, debe de diferenciarse a la establecida para los miembros
de la junta directiva; a la vez, esta misma norma no establece a que nivel de negociacién le
es aplicable a razén que existe el nivel centralizado y nivel descentralizado.

Que, conforme a la Recomendacién N° 143 de la Organizacién Internacional de Trabaijo,
recomendacion sobre los representantes de los trabajadores, que establece: “Los
representantes de los trabajadores en la empresa deberian disfrutar, sin pérdida de salario
ni de prestaciones u otras ventajas sociales, del tiempo libre necesario para desempefar las
tareas de representacion en la empresa”.

Que, por todo lo antes indicado es preciso mencionar que la finalidad de participar en la
jornada nacional de lucha de los dias 14 y 15 de mayo del 2025 para la instalacion de la
Comisién Negociadora Centralizada 2025 por parte de los miembros del SITRAMUN Perené,
representara a los servidores ptiblicos sindicalizados de nuestra municipalidad, en tanto los
alcances de la Comisién Negociadora Centralizada 2025 puede ser aplicable a todos los
servidores plblicos sindicalizados o no de nuestra municipalidad; por lo que del andlisis
realizado en el fondo se estaria cumpliendo con lo establecido en el Gltimo enunciado del
Articulo 11° de la Ley N° 31188 y lo dispuesto por la Recomendacién N° 143 de la
Organizacién Internacional de Trabajo; pues los alcances de los se busca tendra incidencia
directa en la gestién y presupuesto municipal.

En uso de sus facultades y atribuciones, conferidas del despacho de Alcaldia al Gerente
Municipal mediante Decreto de Alcaldia N° 001-2025-MDP/A, de fecha 02 de enero de 2025;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR LICENCIA SINDICAL con goce de haber para los dias
14 y 15 de mayo del 2025 para participar en la “Jornada nacional de lucha para la
instalacion de la Comisién Negociadora Centralizada 2025” a los miembros Sindicato
Trabajadores Municipales — SITRAMUN PERENE, conformado por los servidores
municipales, siguientes:

. Ochoa Pariona, Wilber Romualdo.
. Martinez Jines, Miller Moisés.
Arias Tuncar Flor de Maria.
Janampa Jurado, Domingo Daniel.
Utcani Coéndor, José Antonio.
Tinoco Alcantara, Edwin Nando.
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7. Gastelit Aquino, Heider Windsor.
8. Hinostroza Aguilar, Maruja M.

9. Taquire Peceros, José Ralil.
10.Julian Alfaro, Cristian.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos ejecutar y
coordinar las acciones administrativas para el cumplimiento de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los interesados para los tramites correspondientes.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacién la
Publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE
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