MERTCITALIRAD ISR “Capital de la Nacion Ashaninka”

DE PERENE

“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 235-2025-MDP/GM

Perené, 09 de mayo de 2025

VISTO:

El Memorando N° 0240 — 2025 — MDP/GM de fecha 07 de mayo de 2025 emitido por el Gerente
Municipal; Informe N° 259-2025-SGRH-GAF/MDP de fecha 09 de mayo de 2025 emitido por la
Subgerente de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y Art. Il del Titulo preliminar
de la Ley N° 27972 (Ley Orgénica de Municipalidades), estas entidades gozan de autonomia
politica, economia y administracion en los asuntos de su competencia.

Que, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 77° del Decreto Supremo N° 005 — 90 —
PCM (Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa) la designacién consiste en el desempefio
de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisidn de la autoridad competente
en la misma o diferente entidad.

Que, en mérito al Inciso 17° del Articulo 20° de la Ley N° 27972 (Ley Organica de
Municipalidades), es facultad del Acalde designar al Gerente Municipal y la propuesta de este a
los demas funcionarios de confianza.

Que, el Articulo 15° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico - Decreto Legislativo N° 276 sefiala que la contratacion de un servidor para realizar
labores administrativas, previa evaluacién favorable y siempre que existan plazas vacantes,
reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contrato para todos sus efectos. Lo
dispuesto en este articulo no es aplicable a los servicios que por su propia naturaleza sean de
caracter accidental o temporal.

Que, mediante M Memorando N° 0240 — 2025 — MDP/GM de fecha 07 de mayo de 2025 emitido
por el Gerente Municipal solicita a la Subgerente de Recursos Humanos, la revision y evaluacién
del curriculo vitae del Ing. Rummenigee Ulrich Garcia Com(in, para el perfil de puesto de Jefe
de la Oficina Desconcentrada de Gesti6én Municipal Sangani segin MOF vigente.

Que, mediante Informe N° 259-2025-SGRH-GAF/MDP de fecha 09 de mayo de 2025 emitido por
la Subgerente de Recursos Humanos, manifiesta que el profesional propuesto cumple con el perfil
de puesto, por lo que remite el referido expediente a efectos de continuar con el procedimiento
del acto resolutivo de designacién y se publiquen en el portal de la entidad.

Que, conforme al Articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que
el acceso al empleo publico se realiza mediante concurso pulblico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de
oportunidades; y que considerando la necesidad de continuar con la prestacién de servicios
publicos de caracter administrativo para el correcto funcionamiento de la municipalidad, y hasta
poder desarrollar un proceso de contratacién por concurso publico en los plazos establecidos por
norma, se designara al servidor publico de manera temporal con la finalidad de no dejar de prestar
servicios administrativos esenciales en la Oficina Desconcentrada de Sangani de la Municipalidad
Distrital de Perené.
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 235-2025-MDP/GM

En uso de sus facultades y atribuciones, conferidas del despacho de Alcaldia al Gerente Municipal
mediante Decreto de Alcaidia N° 001-2025-MDP/A, de fecha 02 de enero de 2025;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al Ing. Rummenigee Ulrich Garcia Comiin, identificado
con DNI N° 42013017, en el cargo de Jefe de la Oficina Desconcentrada de Gestién Municipal
Sangani adscrita a la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Perené, a partir del 09
de mayo de 2025, por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER el cumplimiento de sus funciones de acuerdo al Manual de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Perené.

ARTICULO TERCERO: La remuneracién se efectuara de acuerdo a lo establecido en el
Presupuesto Analitico del Personal (PAP).

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resoluciéon al interesado, Sub Gerencia de
Recursos Humanos y Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones.

ARTICULO QUINTO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién la
publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional de la Entidad.

ARTICULO SEXTO: DEJAR SIN EFECTO los actos administrativos gque se opongan a la
presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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