CONVOCATORIA DEL PROCESO DE EVALUACION DE ENCARGATURAS DE PLAZAS DIRECTIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 07
PARA EL ANO 2025 EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA

PUBLICACION DE ABSOLUCION DE RECLAMOS - ENCARGATURA REGULAR 2025

DIRECTIVOS DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 38
" EXPERIENCIAL LABORAL
Escala magisterial Méximo 14 puntos
Maximo 24 puntos
Estudios TS Por cada afio fiscal de labor | PUNTAJE PRELIMINAR EXP. DE RECLAMO Y MOTIVO ABSOLUCION DE RECLAMO
académicos oficiales o efectiva en otros cargos de
N APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE FASE PLAZA A LA QUE POSTULA et Méximo 10 puntos Por cada aiio fiscal de labor meyor responsabMidadydletinto
1 3° 5° 6 7° 8° _ | efectiva en el mismo cargo P
2 4° puntos 0.5 puntos por cada afio al que postula, incluye la labor
0 4 12 | 16 | 20| 2 alquspostula lizad: dinad
0 ptos. 8 ptos.. 15 Punto por cada afio realiza .a ‘como coordinador por
ptos. ptos. ptos. | ptos. | ptos. | ptos. funcion, en el modelo JEC
1.0 puntos por cada aiio
MPD2024-EXT-791642 RECLAMO PROCEDENTE:
2 |DIAZ ZAMBRANO, MONICA IVONNE MPD2024-EXT-0711215 FASE | DIRECTOR EBR INICIAL 8 9 6 45 1 285 Considerar puntaje de directivo de |Se considera 01 afio mas (12 meses)
los afios 2008 y 2009 como experiencia laboral acumulada.
MPD2024-EXT-0705352 DIRECTOR EBR MPD2024-EXT-713729 §E|C§A§m NlO PROCEDF;: laci6 £
- - . . 0lo debe realizar una postulacion por fase,
11 |SUAREZ CHAVEZ, JANETH CLARISA MPD2024-EXT-0713729 FASEL  IsecunpaRiA 8 2 0 5 ° 215 Solicita considerar su segunda | Joq i1 fem i del num. 5,1,3 Norma Técnica {
postulacion de Subdirector RVM 147-2023-MINEDU
DIRECTIVO NIVEL MPD2024-EXT-791884 RECLAMO PROCEDENTE:
22 |MATTA FIGUEROA, JUAN PABLO MPD2024-EXT-0716886 FASE Il SECUNDARIA 16 2 10 9 0 37.0 Considerar puntaje de directivo ya |Se considera 03 afios mas (12 meses)
que supero los 5 afios como experiencia laboral acumulada.
DIRECTIVO NIVEL MPD2024-EXT-796098 RECLAMO PROCEDENTE:
30 |VILCA LLUNGO, HILDA MPD2024-EXT-0715350 FASE Il PRIMARIA 12 13 10 45 0 395 Considerar la experiencia en el Se considera 03 afios (12 meses) como
cargo directivo experiencia laboral Directivo
MPD2024-EXT-796056 RECLAMO PROCEDENTE EN PARTE
DIRECTIVO NIVEL MPD2024-EXT-727147 Se ratifica el puntaje en Estudios
32 |VILCHEZ HURTADO, ZAIDA ROSA MPD2024-EXT-0727147 FASE Il PRIMARIA 8 6 10 3 0 27.0 Solicita considerar puntuacion en | Académicos
academico y en experiencia laboral | Se considera 01 afio mas (12 meses)
menciona tener 03 Resoluciones como experiencia laboral Directivo
RECLAMO IMPROCEDENTE, TODA
VEZ QUE DE ACUERDO A LO
MPD2024-EXT-0790911 SENALADO EN EL ANEXO 3-B DE LA
SOLICITA SE CONSIDERE EL RVM N° 105-2024-MINEDU, SE
PUNTAJE QUE LE OTORGA PUNTAJE POR LA ESCALA
38 |GUERRA CHACALTANA ANA GUADALUPE MPD2024-EXT-0726226 FASE | SUB-DIRECCION I.E. 20 4 24.0 CORRESPONDE POR ESTAR MAGISTERIAL EN LA QUE SE
EN LA TERCERA ESCALA ENCUENTRA EL POSTULANTE,
MAGISTERIAL SIEMPRE QUE SEA SUPERIOR A LA
MINIMA REQUERIDA PARA EL
CARGO AL QUE POSTULA
RECLAMO PROCEDENTE EN EL
DIRECTIVO LE. MPD2024-EXT-0791595 RUBRO DE ESTUDIOS
49 [PALOMINO HUAYTA EDITH ANTONIA MPD2024-EXT-0726806 FASE Il EBR. SECUNDARIA 8 20 65 45 39.0 NO ESTA DE ACUERDO CON ACADEMICOS,
: EL PUNTAJE OBTENIDO | CORRESPONDIENDOLE EL MAXIMO
PUNTAJE (20)
SUB DIRECTOR - EBR PROCEDE RECLAMO: SE HA REVISADO
1 -EXT- 12 16. 1 41. MPD2024-EXT7961
71 |TEJADA LAZO LITA ROXANA MPD2024-EXT-0721716 FASE| NIVEL SECUNDARIA 6.5 0 3 5 0 96130 EXP LABORAL
SUB DIRECTOR - EBR PROCEDE RECLAMO: SE HA
72 |MENDOZA MALABRIGO PAOLA RUTH MPD2024-EXT-0721888 FASE | 12 5 10 27 MPD2024-EXT-0790879.
NIVEL INICIAL CONSIDERADO GRADO DE MAGISTER
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" EXPERIENCIAL LABORAL
Escala magisterial Méximo 14 puntos
Maximo 24 puntos
R TR Por cada afio fiscal de labor | PUNTAJE PRELIMINAR EXP. DE RECLAMO Y MOTIVO ABSOLUCION DE RECLAMO
N APELLIDOS Y NOMBRES N° EXPEDIENTE FASE PLAZA ALA QUE POSTULA ":::ﬁ:‘":“z‘;’ " axi;:i‘::;l:mms Por cada afo fiscal de labor m:ﬁ?:::::“‘;::;i;:;?:?s':i:m
1 3° 5° 6 7° 8° _ | efectiva en el mismo cargo P
2 4° puntos 0.5 puntos por cada afio al que postula, incluye la labor
0 4 12 | 16 | 20| 2 alquspostula lizad: dinad
0 ptos. 8 ptos. 4.5 Punto por. cada aiio realiza .a ‘como coordinador por
ptos. ptos. ptos. | ptos. | ptos. | ptos. P funcion, en el modelo JEC
1.0 puntos por cada aiio
DIRECTIVO - EBR NIVEL PROCEDE RECLAMO: SE HA
75 |RONCALL ALDAZ DORA ESTELITA MPD2024-EXT-0721741 FASE | PRIMARIA 16 7 10 3 36 MPD2024-EXT-791338 CONSIDERADO GRADO DE MAGISTER
SUB DIRECTOR - EBR NO PROCEDE RECLAMO: SEGUN RUBRICA RVM
77 |LOPEZ MORON BETTY LUZ MPD2024-EXT-0721744 FASE | 8 7 10 35 2 30.5 MPD2024-EXT-794983 105-2024 ANEXO 3B DIPLOMADO en Gestion
NIVEL SECUNDARIA Pedagégica o Gestion Escolar.
DIRECTIVO - EBR NIVEL PROCEDE RECLAMO - SE HA
80 |RIVAS ALAMO GILDA GABRIELA MPD2024-EXT-0720385 FASE| INICIAL 8 4 10 22 MPD2024-EXT-795984 CONSIDERADO 02 POR DIPLOMADO
SUB DIRECTORA - EBR PROCEDE RECLAMO- SE HA REVISADO
82 | TORRES ARISTA MARILU MPD2024-EXT-0716753 FASE| NIVEL PRIMARIA 16 1 10 3 40 MPD2024-EXT-791485 TRAYECTORIA LABORAL
DIRECTIVO - EBR
83 |VERA APAZA JACQUELINE FIDELINA MPD2024-EXT-0716850 FASE| SECUNDARIA 12 2 10 24 MPD2024-EXT-796027 PROCEDE RECLAMO
SUB DIRECTORA - EBR PROCEDE RECLAMO SE REVISO LA
84 |NAPAN VEGA ESTHER ROSA MPT2024-EXT-0719493 FASE | NIVEL SECUNDARIA 16 13 10 6 3 48 MPT2024-EXT-791663 ENPERIENCIA LABORAL
EXP 788536 - PROCEDE RECLAMO. SE
88 CASTILLO PEREYRA DE GUTIERREZ GEANINA MPD2024-EXT-0721462 FASEI DIRECTOR - EBR NIVEL 16 7 10 6 1 m MPD2024-EXT-788536 / CONSIDERA FASE | /
ALVINA MPD2024-EXT-0721413 SECUNDARIA MPD2024-EXT-0795704 0795704 PROCEDE RECLAMO SE OTORGA
02 PUNTOS EN DIPLOMADO




